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Interno — 001/2016 - CONTROLE INTERNO

Sio José do Rio Preto, 31 de maio de 2016.

Para : EMILIA MARIA MARTINS DE TOLEDO LEME
Ref.: Relatorio do Controle Interno.

Prezada Senhora:

De acordo com o art. 7° da Instrugdo Normativa 23, de 30 de abril de 2013, vimos por

meio de este apresentar o relatério do controle interno referente ao segundo semestre do ano de
2015.

Atenciosamentg

ADRIANO ij.m
Presidente da Comissib de
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RELATAORIO DO CONTROLE INTERNO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO.

1. FUNDAMENTACAO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DA
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituigaio Federal de 1988, o artigo 74, § 2° ao atribuir ao
cdadao, partido politico, associacao ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou
irregularidades perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadaos
tornarem-se responsaveis pela coisa publica.

A exigencia legal da criacio do Controle Interno advém de clausula constitucional e
alcanca as entidades integrantes da Administracao Publica Direta ou Indireta, nos termos do artigo
70 da Constituicao Federal, in verbis:

Are. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
pattimonial dz Unido ¢ das entidades da administragdo direta ¢ indireta, guanto
d legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio das subvengies e remsincia de receifas, serd
exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder. (grifamos)

O ordenamento constitucional, por si so, € claro em ordenar a criagao de tal controle,
porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituigio Estadual do Estado de Sio
Paulo também exige a fiscalizacio almejada:

Artigo 35 - Os Poderes  Legislativo, Executive e [udicidnio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno o a finalidade de: (grifamos)

()
Aléem disso, também ha previsio do Controle Interno na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n.? 101/2000), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre serd emitido pelos fitulares dos Poderes e drgdos
referidos no art. 20 Relatorio de Gestdo Fiscal, assinado pelo:

()

Fardgrafo dinico. O relatério itambém serd assinado pelas amtoridades responsdveis pela
administracio finaiceira o pelo controle interno, bew wmo por outras definidas por ato
priprio de cada Poder ox grgdo referido no art. 20, (grifamios)

Art. 59. O Poder Legisiativo, diretamente on com o auxilio dos Tribunais de Contas, e 0
sistema de controle interno de cada Poder ¢ do Ministério Piiblico, fiscalizario o
cumprimento das normas desta Let Complementar, com énfase no que se refere a: (grifamos)

()

&
)r' )
s
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Se farta fundamentacio nio bastasse, a Lei Complemeh'tar n.2.709/1993, que dispoe
sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Siao Paulo, prevé em seu Artigo 26 a
existencia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizacio, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumiprimento de suas fungdes, o 'Tribunal de Contas podera utilizar-
se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administragio direta ¢ antarquias, empresas priblicas, sociedades de economia mista
¢ fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico estadual ou
municipal (grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatérios finais de avaliagio e
em seu site (http://wwwd.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas), a implantagio do
Sistema de Controle Interno.

A ausencia de sua instalagio e composicio de seu(s) membro(s) podera ensejar a
aplicacio de san¢oes aos administradores, conforme as Instrugdes 02/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREYV, a comissao de controle interno foi normatizada
pela Instrucao Normativa n® 23/2013.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Através da portaria n° 128/2013, de 06 de marco de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relacio 2 nomeacio dos supramencionada, é importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do Orgdo da administragio publica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno:
¢ Adriano Antonio Pazianoto — Presidente

¢ Hélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli - Membros.

3. DA FINALIDADE DA COMISSAO DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instrucao Normativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade
da comissao de controle interno:

|

3.1.  Crar as condicoes necessarias que assegurem a eficacia do controle e a
regularidade da realizacao da receita e da despesa da autarquia;

&
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3.2, Acompanhar as execucoes de programas de trabalho e do orgamento;

3.3.  Avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

3.4. Verificar a execugao dos contratos;

3.5.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucio

dos programas de governo e do orcamento;

3.6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a
eficacia da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial;

3.7.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
3.8,  Verficacao de atos e fatos administrativos;

3.9. Verificagio das atividades de compensagio previdenciaria;

3.10. Verificacao da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissido de Controle Interno,
de acordo com o TCE-SP:

3.11.  Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formagio do relatorio.

4. DA FISCALIZACAO REALIZADA

Primeiramente, realizaremos a analise dos atos administrativos realizados pela
Autarquia. Essa analise atendera as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 e 3.10.

De acordo com o que dispoe o art. 40 da Constituigio Federal, aos servidores publicos
¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicio do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

41. VERIFICAGCAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO RPPS.
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Analisamos os procedimentos administrativof_de congessio dos beneficios
previdenciarios devidos pela autarquia, cuja concessao ocorreu no segunido semestre de 2015.

Verificamos se foram juntados os documentos considerados obrigatérios pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

4.2. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos no
segundo semestre de 2015:

Tipos/Fundamentagio legal Quantidade
Aposentadoria por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 2
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, 111, “b”, CF 5
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Integral — art. 6° da EC n® 41/03 335

Aposentadoria por Tempo de Contribuicio/Integral — art. 3° da EC n® 47/05

Aposentadoria por Tempo de Contribuigio/Redutor - art. 2° da EC n® 41/03

Aposentadoria Compulsoria Por Idade — art. 40, §1°, 11, CF

2
0
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io/Média - art. 40, §1°, III, “a”, CF 0
6
1

Aposentadoria Especial — Insalubridade

Total 49

Foram verificados, por amostragem, os processos de aposentadoria registrados no
sistema integrado no petiodo (conforme relagio anexo I), os quais se encontram regulares em
termos de documentacao.

4.3. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de pensio por morte no segundo
semestre de 2015:

Fundamentagio Legal Quantidade
Pensio Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, 11, CF 2
Pensao Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 4
Total 6

Foram verificados, por amostragem, os processos de pensio por morte que foram
registrados no periodo (relacio anexo II) que se encontram regulares em termos de documentagao.
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44. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados no
segundo semestre de 2015 (anexo III):

Beneficio Quantidade
Auxilio-doenga 329
Auxilio-doeng¢a acidentario 6
Total 335

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estio regulares
quanto a documenta¢io e procedimentos médicos.

4.5. DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no
segundo semestre de 2015 (anexo IV):

Beneficio Quantidade
Salario-Maternidade — Lei Complementar 139/2001 48
Total 54

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estio regulares quanto a
documentacio.

5. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relacdo aos atos de gestio de pessoal, cumpre informar que, no periodo, foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

Tambem foram nomeados servidores para exercer funcoes gratificadas.

Abaixo estio discriminadas as portarias produzidas no segundo semestre de 2015:
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Portaria: Descrigio

Declarada a VACANCIA do cargo de Advogado, criado por meio da Lei Complementar Municipal n® 382, de 18
de abrl de 2013, de natureza estatutina, nivel superior, ocupado pela servidora DANATHIELLE LOUISE
MOITIM, portadora do RG n® 44.882.979-7 SSP/SP, e CPF n® 383.879.018-90, nomeada pela Portaria 154, em 12
de margo de 2014, por motivo de posse em outro Cargo Publico Inacumulavel, nos termos dos artigos 72 € 73 da
Lei Complementar n® 05/19%0, com efeitos a partir de 03 de agosto de 2015.

190/2015

191/2015 Ficam nomeados para compor a Comussao de Licitagoes da RIOPRETOPREV Wilclem de Lazan Araujo, na
fungio de PRESIDENTE; ¢ Roberto Carlos Menoni Junior e Willian dos Santos Lima, nas fungtes de
MEMBROS, surtindo os efeitos desta a partir de 03 de agosto de 2015.

192/2015 NOMEIA, a vista da classificagio obtida no Concurso Publico, Edital n® 01/2013, para ocupar, em estigio
probatério, o cargo de provimento efetivo de ADVOGADO, criado pela Lei Complementar n.® 382, de 18 de abril
de 2013, surtindo os efeitos desta a partir 12 de agosto de 2015: BRUNO SANTANA COSTA

193/2015 Designa o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora Izabel Cristina Pires Borelli,
na funcio de Chefe da Secio de Analise e Concessio, da Coordenadona da Gestio de Beneficios, do dia
26/08/2015 a 04/09/2015, periodo em que a servidora estard em gozo de saldo de Férnas, nos termos do artigo 68
da Ler Complementar n® 05/1990.

194/2015 Fica a servidora LUDMILA ANDRADE SERNAGIOTTO - Coordenadora Administrativa - autorizada a receber
adiantamentos, nos termos do Direito Financeiro ¢ da Let Municipal n® 8.839, de 23 de dezembro de 2002, para
cobertura de despesas emergenciais de pronto pagamento ¢ de pequeno porte, objetivando melhor desempenho nas
anvidades do dia a dia da Autarquia, conforme regulamentado pelos artigos subsequentes.

195/2M15 CONCEDE, aos servidores abaixo relacionados, prémio por assiduidade, conforme Lei Complementar n.® 05/90,
artigo 119, com nova reda¢io dada pela Lei Complementar n.” 147 de 14/05/2002 e nos termos do Decreto n®
16.868 de 30 de agosto de 2013 ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO, agente previdenciario deste Regime
Proprio de Previdéncn, referente ao periodo aquisitive de 20/09/2010 a 19/019/2015, e que deverd ser usufruido
dentro do periodo coneessivo de 20/09/2015 a 19/09/2020, para ser gozado da seguinte forma: 30 (trinta) dias em
pecinia e 30 (trinta) dias em gozo oportuno. HELIO ANTUNES RODRIGUES, analista previdenciirio deste
Regime Préprio de Previdéncia, referente ao periodo aquisitivo de 20/09/2010 a 19/09/2015, e que devera ser
usufruido dentro do perodo concessivo de 20/09/2015 a 19/09/2020, para ser gozado da seguinte forma: 30
(trinta) dias em pecumnia e 30 (trinta) dias em gozo oportuno.

196/2015 DESIGNA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafael Henrique Lopes
Pereira no cargo de Coordenador da Gestio de Beneficios da Entidade, do dia 30/09/2015 4 09/10/2015, periodo
em que o servidor estard em gozo de licenga prémio, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990.

197/2015 DESIGNA o servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO para substituir o assessor RODOLFO LUIZ TADDEIL
BARBOSA, para ocupar o cargo em Comissio — ASSESSOR TECNICO, do dia 05/10/2015 4 12/10/2015,
periodo em que o assessor estara em gozo de saldo de fénas, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n®
05/1990.

198/2015 Ficam nomeados para compor a Conussio de Depreciagio e Reavaliagio, Levantamento e Avaliagio Patrimonial de
Bens Moveis, Imovess, Uteis e Inserviveis da RIOPRETOPREV: Hélio Antunes Rodrigues - PRESIDENTE;
Roberto Carlos Menoni Junior ¢ Willian dos Santos Lima - MEMBROS.

19972015 Fica REVERTIDO o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ da servidora titular de cargo efetivo,
DENISE BARBOSA DE ALMEIDA FERNANDLES, concedsdo através do Ato Concessorio n® 504, de 17 de

agosto de 2012,

200/2015 DESIGNA o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir a servidora lzabel Cnstina Pires
Borelli, na fungio de Chefe da Segio de Andlise ¢ Concessdo, da Coordenadona da Gestdo de Beneficios, do dia
14/10/2015 a 23/10/2015, periodo em que a servidora estard em gozo de licenca prémio, nos termos do artigo 68
da Lei Complementar n® 05/1990.

20172015 DESIGNA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o servidor Rafacl Henrique Lopes
Pereira no cargo de Coordenador da Gestio de Beneficios da Entidade, do dia 09/12/2015 a 18/12/2015, periodo
em que o servidor estard em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n® 05/1990.
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202/2015 DESIGNA o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir o servidor Addano Anténio
Pazianoto, para ocupar o cargo em Comussio — ASSESSOR EXECUTIVO DOS CONSELHOS, do dna
09/12/2015 a 18/12/2015 e do dia 21/12/2015 a 30/12/2015, periodo em que o servidor estard em saldo e gozo
de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complemnentar n® 05/1990.

Discriminamos, abaixo, o quadro de pessoal da entidade em 31/12/2015 (anexo V):

QUANTIDADE DE
DENOMINACAO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Ag, Previdencidrio 08 (0 08 08 {02 exercendo cargo em 00
COMISSA0)

Analista Contabil 02 00 02 02 00
Superintendéncia 00 01 01 01 00
Assessor Técnico 00 01 01 01 00
Assessor Ex. dos Conselhos 00 01 01 01 00
Chefe da Coordenadoria Administrativa 00 01 01 01 00
Chefe da Coordenadornia da Gestio de Custeio e 00 01 01 01 00
Investimentos

Chefe da Coordenadoria de Gestio de Beneficios 00 01 01 01 00
Analista Previdenciario — Servigo Social 01 00 01 01 00
Analista Previdenciario — Psicologia 01 00 01 01 00
Analista Previdenciano — 1. Ocupacional 01 00 01 01 00
Analista Previdenciano - T.1e Comunicagio 01 00 01 01 00
Advogado 02 00 02 02 00
TOTAL 16 06 22 21 00

LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos crniados)

A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B - Cargos em comissio

No ano de 2015 nao houve a contratagao ou manutengao de servidores temporarios.

6. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS

6.1. DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO SEGUNDO
SEMESTRE /2015

6.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:

Seguem discriminados abaixo os processos licitatorios lancados no segundo semestre de
2015:
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PROCESSO Numero da CONTRAT | VALOR
ADMINIST. MODALIDADE Modalidade OBJETO EMPRESA DATA On° GLOBAL
15/2015 Cotacio/Dispensa 13/2015 Troca de Reatores Sldem_r Bdaticia s 17/07/2015 - R$ 120,00
Silva ME
Seicom
' i TR Seguro do Administradora e R$
16/2015 Cotagio/ Dispensa 14/2015 Aiibsibim) ChiRtRdE 07/08/2015 2.796.23
Seguros Ltda. ME.
Procbach .
& _1 ru-t;.cll :’;dAL = Empresa Municipal RS
17/2015 Cotagio/Dispensa 15/2015 metieon (9N 1 de Processamento 13/09/2015 10/2015
' Fepecidlizados | 0 1y 405 - EMPRO e
em TI&C
Confacctode ELETROCHAVE
18/2015 Cotacio/ Dispensa 16/2015 Ao HA-LAL LTDA- 02/09/2015 . RS 95,00
? Carimbos
ME
Servigos de Empresa Brasileira
P By o Postagem ¢ de Correcios e R R$
19/2015 Inexigibilidade 03/2015 Enriencsh e Telégrafos (ECT- 22/10/2015 15.312,96
geral CORREIOS)
Capas de JOSE DOMINGOS
20/2015 Cotagio/Dispensa 17/2015 Processo, Artigos | GIMENES ME R$ 01/09/2015 - R$ 700,00
de Caixa e Pericia 700,00
ZIZATUR
b i AGENCIA DE
21/2015 (Jt)tagiiu/l)iﬁprn:sa 18/2015 Aquisicag - VIAGENS E 03/09/2015 R$ 656,40
Passagem Aérea TURISMO LTDA
ME
Manutengio do
22/2015 Cotagio/Dispensa 19/2015 Motor do Portio | E.B.T.C. PORTOES 30/09/2015 - RS 180,00
Eletronico
23/2015 | Cotagio/Dispensa | 2072015 Aquisiciode | gy pERPIACA | 09/10/2015 y *
i R i Siss Bandeiras 1.154,00
L . Reformo de R$
24/2 asE e &
24/2015 Cotagio/Dispensa 21/2015 Toldos Toldos Eldorado 01/10/2015 3.900,00
Wy AN
\/
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i Limpeza de Caixa Dedetizadora
2572015 Cotagio/ Dispensa 2272015 : | )“ﬁ 54 e Desentupidora 19/10/2015 - R$ 400,00
S AOKI Ltda-ME
Manutengio e
substitwicio/insta
26/2015 Cotagio/Dispensa 23/2015 lagio da fachada INTER ART 19/10/2015 - RS 650,00
(lona) e do
Luminoso (lona)
Servigo de
28/2015 Cotagio/Dispensa 25/2015 Recarga de EXTINTELE 19/10/2015 - R$ 515,00
Extintores
Aquisigio de
29/2015 Cotagio/Dispensa 26/2015 : ltcn:* G EXTINTELE 20/10/2015 - R$ 481,00
Seguranca para o
Prédio
Aquisigao de uma
30/2015 Cotagio/Dispensa 27/2015 fonte de energia IGTS],EI.%?EE GA 23/10/2015 - R$ 180,00
para computador

6.1.2. CONTRATOS ADITADOS NO SEGUNDO SEMESTRE
DE 2015:

PROC

ADM MODALIDADE OBJETO EMPRESA/CONTRATADO DATA VALOR GLOBAL

Credenciamento de médico
26/2014 Inexigibilidade perito para Aposentadoria | Marcio Luiz Lopes Martelli | 31/07/2015 R$ 138,00
Especial.

34/2014 | Cotacso/Dispensa | Fornecimentoderecarga | gy oo rtuchos Ltda. ME. | 13/08/2015 R$  3.967,80
de torners de impressora.

Contratacdo de empresa
especializada na Prestacao
de Servigos Terceirizados
de: Prestacéio de Servicos
28/2014 | Pregdo Presencial | de Limpeza, Prestacio de
Servicos de Copeiragem e
Prestacio de Servigos de
Conduciio de Veiculos
Automotores.
Concessiio de Licenca de
uso, prestacio de servigos
de consultoria e assessoria
de sistema integrado,

desenvolvido em Universalprev Softwares e
03/2012 Convite arquitetura WEB, Consultoria Ltda ME — 24/09/2015 R$ 67.478,82
multicamada e que atenda ASPPREV

os seguintes modulos:
Cadastro: Protocolos
Arrecadaciao: Concessio de
Beneficios: Folha

Comatic Comércio e

Sevvings T, 31/08/2015 R$ 148.018,15
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Pagamento de Inativos:
Folha Pagamento de
Ativos; Pericia Médica,
Auto Atendimento;
Recadastramento; Site
Institucional.

30/2013

Cotacdo/Dispensa

Fornecimento de
combustiveis liquidos para
suprimento de veiculo do
Regime Préprio de
Previdéncia Social de Sao
Josée do Rio Preto.

Auto Posto Itamarati
Liberty Ltda.

17/10/2015

R$

3.349,50

47/2014

Cotagdo/Dispensa

Contratacdo de empresa
para a prestacdo de
servigo de manutencdo de
aparelhos de ar-
condicionado.

Impacto frio Ar
Condicionado Instalagéio e
Manutencdo LTDA-ME.

09/12/2015

R$

7.500,00

Convénio

Cooperacao Reciproca
entre as partes, visando o
intercambio de
informacdes, a
implementacdo de projetos
conjuntos, a cessdo de
servidores para
atendimento do disposto
no paragrafo Gnico do
artigo 115 da LC 139/2001
e do artigo 126 da L.C
05/1990, cessio de bens
moéveis, bem como a
assuncao, pela
RIOPRETOPREV, do
pagamento dos subsidios
de planos de saude, de que
participam os servidores
aposentados, bem como
quaisquer outras
atividades julgadas de
interesse ou de
conveniéncia pelos
participes.

Municipio de Séo José do
Rio Preto

02/12/2015

46/2014

Cotacdo/Dispensa

Contratacio de empresa
para a prestacio de
servigos técnicos de

manutencio de elevador.

Nardacchione Elevadores
LTDA - ME.

09/12/2015

R$

1.980,00

43/2014

Cotagao/Dispensa

Contratacdo de servicos
técnicos especializados em
Previdéncia, Assessoria
Técnica Organizacional e
Avaliacdio Atuarial.

Caixa Econdmica Federal -

CEF

28/12/2015

R§

5.900,00

2
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Fornecimento de
combustiveis liquidos para
suprimento de veiculo do
Regime Préprio de

Previdéncia Social de Sao

José do Rio Preto (Aditivo i
; o Auto Posto Itamarati

30/2013 | Cotacdo/Dispensa para recomposi¢io/ Liberty Tida. 22/12/2016 R$ 3.887,46

equilibrio econémico
financeiro do contrato,
frente ao aumento
extraordinario do prego de
nota fiscal dos
combustiveis).

Realizando a analise, por amostragem, dos processos licitatérios e dos contratos firmados
ou aditados, verificamos que estes dispdem de todos os documentos exigidos pela legislagio. Além
disso, estao de acordo os principios constitucionais estampados no art. 37 da Constituicio Federal.

7. FISCALIZAGCOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):

a) TCE - SP: No segundo semestre de 2015, o servidor Luiz Henrique da Silva procedeu a
fiscalizacdo das contas deste Regime Proprio, referente ao exercicio de 2014, (processo n® TC-
1057/026/14). Os apontamentos realizados pela Auditoria (anexo VI) e a resposta da
superintendéncia (anexo VII) encontram-se discutidos no item 15.

b) MPS: Nio houve auditoria direta no periodo. Apenas o envio dos relatérios e documentos para
o DIPR/MPS, com emissio regular do CRP.

8. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL (ANEXO
VIII):

a) Principais deliberagées: Reuniio do dia 18/09/2015 — Aprovacio do novo regimento interno do
Conselho Fiscal; aprovagio dos balancetes contibeis de maio, junho e julho de 2015 e;
Aprovagio das demonstragoes dos investimentos no ano. Reuniio do dia 04/12/2015 - Foi
escolhida para substituir a vacancia de membro a aposentada ARLETE APARECIDA
GARUTTI POSTIGO; Aprovagio dos balancetes de agosto a outubro de 2015; e apreciagio

dos relatorios dos investimentos;

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: No petiodo ndo foram emitidos pareceres.

' N
4 W~
>
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9.  DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente, decidindo, no
periodo (atas disponibilizadas no anexo IX):

9.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JULHO/2015:

Na(s) reunido (6es) realizada (a)s no respectivo mes, foi definido:

9.1.1. Aprovacio da ata 181;
9.1.2. Apreciagio do balancete contabil de junho/2015;
9.1.3.  Apreciagio das informagoes sobre os investimentos da entidade em junho/2015.

9.2. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE AGOSTO/2015:
Na(s) reunido (Ges) realizada (a)s no respectivo mes, fol definido:

9.2.1. aaprovagao da ata 182;
9.2.2. aaprovacao da proposta de lei orgamentaria anual para 2016;
9.2.3. aapreciacao dos resultados dos investimentos em julho/2015;

9.2.4. aprovada a diretriz que autoriza o Comite de Investimentos a alocar R$ 40 milhées nos
fundos IPCA, com resgate de 70% do valor em 2016 e o restante até 2018.

9.3. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
SETEMBRO/2015:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
9.3.1. aaprovag¢io da ata 183;

9.3.2.  aapreciagao dos balancetes contabeis de julho e agosto de 2015;

9.3.3.  a apreciagio dos resultados dos investimentos no més de agosto
de 2015

9.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
OUTUBRO/2015:

Na(s) reuniio (Ses) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

d\\.,
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9.4.1. aaprovacio da ata 184}\«%_!' e

9.4.2. aapreciacio dos balancete contabil de setembro de 2015;
9.43. a apreciagio dos resultados dos investimentos no més de
setembro de 2015;

9.5. DECISOES DO COLEGIADO  NAS REUNIOES DE
NOVEMBRO/2015:

Na(s) reunido (Oes) realizada (a)s no respectivo mes, fol definido:
9.5.1. aaprovagio da ata 185;

9.5.2. aapreciacao dos balancete contabil de outubro de 2015;

9.5.3. aapreciagio dos resultados dos investimentos no més de outubro
de 2015;

9.6. DECISOES DO COLEGIADO  NAS REUNIOES DE
DEZEMBRO/2015:

Na(s) reuniio (Oes) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
9.6.1. aaprovagio da ata 186;
9.6.2.  Aprovacio da Politica de Investimentos para o ano de 2016;

9.6.3. a apreciagio dos resultados dos investimentos no meés de
novembro de 2015.

10. COMPREYV:

Descreve-se abaixo o andamento das atividades da Se¢io do COMPREV, conforme
noticiado pelos servidores responsaveis pelos trabalhos:

10.1. Requerimentos enviados no periodo:

COMPETENCIA N° DE REQUERIMENTOS APROVADOS
2003 1 1
2004 9 0
2005 34 0
2006 39 3
A
>
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2007 9 ' 20
2008 25 11
2010 46 15
2013 168 95
2014 173 0
2015 149 0

Ressaltamos que dos 149 requerimentos enviados ao MPS/INSS no 2° semestre de 2015,
nenhum foi aprovado, sendo 97 destes estao pendentes (aguardam a homologaciao pelo Tribunal de
Contas do Estado), 20 estao em analise e 32 Nio tem COMPREV.

No total, a Autarquia conta com 203 requerimentos prontos no sistema do INSS, apenas
aguardando a analise. Os servidores responsaveis pelas atividades do COMPREYV tem notado uma
demora excessiva na analise dos requerimentos por parte do INSS.

Para tentar solucionar a questio, encaminhamos um pedido ao Presidente da APEPREM
—Associacio Paulista das Entidades de Previdéncia - para que este mobilize os RPPS para que

busquem, no debate com o Ministério da Previdencia, uma solugio para a demora injustificada.

Inteiro teor do e-mail enviado:

De: RioPretoPrev - Assessoria Executiva dos Conselhos [mailtorrppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov. b
Enviada em: sexta-feira, 4 de marco de 2016 15:54

Para: 'luiz.brenha@apeprem.com.br’ <luiz.brenha@apeprem.com.br>

Assunto: COMPREY - Demora do INSS na apreciacio dos requerimentos

Prioridade: Alta

Luiz,
Boa tarde! Como vai?

Estamos com um problema aqui no RPPS (que parece rambém atingir outros RPPS de igual porte): Trata-se da demora da regional do INSS em
apreciar os processos de compensacio previdenciana enviados pelo RPPS.

Desde 2013, designamos uma servidora para operacionalizar o COMPREV. Esta servidora, que se especializou na fungio, ji enviou cerca de 431
requerimentos novos e recuperou cerca de 158 requenimentos que estavam indeferidos.

Todavia, a expers esta percebendo uma grande morosidade da geréncia regional do INSS em Sio José do Rio Preto na analise dos requenimentos
enviados a partir de 2014: dos 209 processos prontos para andlise, apenas 7 foram analisados (depois de muita insisténcial). Para exemplificar, a
proporcionalidade prevista na Portarnia MPS 288/2015 atualmente ¢ de 51,05% para o INSS ¢ de 85,48% para o RPPS. Portanto, o fluxo mensal de
compensaciio financeira do RPPS para o RGPS esti suspenso, nos termos do art. 19-B da portaria supramencionada.

Alids, nossa servidora relata um desconhecimento geral por parte dos servidores do INSS que fazem a andlise dos requerimentos: sempre que ela
entra em contato com a responsavel para reclamar da demora, eles facultam a andlise de novos requenmentos 20 pagamento da compensagio por
parte do RPPS. Ora, mas como realizar qualquer pagamento (através da compensagio entre o valor recebid x devido) se eles estdo bloqueados por
conta da falta de analise dos requenimentos, o que influencia diretamente cilculo do indice de proporcionalidade.

Ressaltamos que a geréncia regional do INSS em Sio José do Rio Preto dispoe de 3 servidores para analise dos requenmentos de COMPREV, por
1550, acreditamos que a demora nio seja motivada por falta de pessoal.

Diante da injustificivel mora supra descrita, entramos em contato com a Chefe substituta do DECOMP — Departamento de Compensagio
Previdenciiria do MTPS em Brasilia, senhora Lenira Mello Sares da Silva. Sobre a situacio descrita, ela respondeu que varios RPPS tém reclamado da

v
%
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demora das Agéncias do INSS em analisar os requenimentos que estio no sisterna, mas que ndo teria o que fazer (nio informou o porqué da
omissao, achamos que por falta de uma comunicagio formal da situagio).

A servidora do MTPS afirmou que os RPPS prejudicados deveriam se unir ¢ reclamar sobre a morosidade apontada.

Dessa forma, encaminhamos o presente para sugenr que a APEPREM mcie um debate sobre a questio acima narrada, afim de que possamos unir
os RPPS que enfrentam a mesma situagio, e de forma organizada ¢ unida, reclamar perante o MTPS a adogio de providéncias para sanar a questio
ora exposta.

Atenciosamente,

ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO
Assessor Executivo dos Conselhos

10.2. RECEBIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2°
SEMESTRE 2015

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Meés Valor
Julho 60.503,60
Agosto 60.503,60
Setembro 60.503,60
Ourubro 60.503,60
Novenibro 121.007,20
Dezembro 60.503,60
Total 423.525,20

Destacamos que estes valores correspondem ao recebimento de pro-rata (fluxo mensal).
Nio houve recebimento de Estoque e Fluxo Acumulado no periodo, em razio do INSS nao ter
apreciado os requerimentos prontos para analise.

Portanto, concluimos que as atividades da compensacio previdencidrias estio
ocorrendo de forma regular e em boa evolugio.

11. ALTERACOES LEGISLATIVAS.

No segundo semestre de 2015 foram publicadas novas leis relativas ao Regime Proprio
de Previdencia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto (anexo X).

12. DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AO ANO DE 2014.

Avaliando os tesultados obtidos no segundo semestre de 2015, elaboramos o

levantamento técnico para atender aos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 ¢ 3.11 da Instrucio Normativa n°
23/2013.
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12.1. RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo (Anexo XI), destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual — R$ | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$

85.107.675,00 82.418.073,72 96,84 %

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 96,84% do inicialmente
previsto.

12.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa (Anexo XII) destacamos a sua execugio,
conforme segue:

Dotagdo Inicial | Dotagio Empenhado - | % Liquidado = | % Pago - R$ %
-R$ Atualizada R$ R$
85.107.675,00 94.554.375,00 76.136.34549 | 80,52 | 76.108.212,29 | 80,49 76.092.923,75 | 80,48

Destacamos que o total empenhado corresponde a 80,52% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 80,49%, o pago corresponde a 80,48%, respectivamente.

Considerando-se a dotacio atualizada apresentada com a retirada da reserva de
contingéncia, temos o resultado real da execucao das despesas:

Dotagao Empenhado | % Liquidado - R$ | % Pago -~ R$ %
Inicial- R$ | -R$

82.827.500,00 | 76.136.345,49 | 91,92 | 76.108.212,29 91,89 76.092.923,75 | 91,87

12.3. RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execucao orcamentaria, identificamos o que segue:

Receitas Realizadas | Despesas Realizadas | %
- R$ Valor - R$

\ A y P
¢ Al

~/
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82.418.073,72 76.108.212,29 - 192,34
Liquidado
76.092.923.75 — Pago | 92,33

A execugio or¢amentaria de 2015, considerando os valores dos empenhos liquidados e
pagos, apresenta um quadro superavitario de 7,66% e 7,67%, respectivamente.

12.4. EXECUCAO POR PROGRAMA

A execugdao orgamentaria por programas governamentais ocorreu conforme o quadro
abaixo (anexo XIII):

Programa Orgado Empenhado | % Pago Yo

0 124.000,00 48.437,67 39,06 48.437,67 39,06
2 82.733.500,00 | 76.087.907,82 | 91,97 76.044.486,08 | 91,91
9999 11.696.875,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV

sao as especificadas no quadro abaixo:

Relagio de Programas de | Indicador Metas
Governo
0 Operagoes Acoes 100%

Especiais Administrativas
7 Suporte Acoes 100%

Administrativo Administrativas
9909 Reserva de | Acoes 100%

Contingéncia Administrativas

/
2
: gy
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12.5. EXECUCAO POR ACAO \\. e

A execugio or¢amentaria por acdes governamentais ocorreu

conforme o quadro a

seguir:

Agao Orgado Empenhado | % Pago Yo
0.008 124.000,00 48.437,67 39,06 | 48.437,67 39,06
2.001 4.190.500,00 | 3.625.127,64 | 86,51 | 3.581.705,90 | 85,47
2.055 78.573.000,00 | 72.462.780,18 | 92,22 | 72.462.780,18 | 92,22
9999 11.696.875,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscals estimadas para as acoes governamentais da RIOPRETOPREYV sio as
especificadas no quadro abaixo:

Relagio das Agdes Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 Precatorios Agoes Administrativas | 100%
2.001 Manutencao Acoes Administrativas | 100%
2.055 Pagamento de | A¢oes Administrativas | 100%

Inativos, Pensionistas

e Outros Beneficios.
9.999 Reserva de | Acoes Administrativas | 100%

Contingencia

12.6. EXECUCAO FINANCEIRA
Analise Financeira
9 LYo
¢
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Disponibilidades — R$ 241212.95743
Empenhos processados — R§ 76.136.345,49
Empenhos pagos - baixado — R$ 76.092.923,75
Disponibilidade Liquida — R§ 241.169.530,69

Na analise financeira da execugio, até o presente momento identificamos uma
suficiéncia financeira na ordem de R$ 241.169.530,69 (anexo XIV).

12.7. VARIAGCAO DO RESULTADO PATRIMONIAL
O resultado patrimonial do exercicio era deficitario na ordem de R$ 609.476.441,41 no
exercicio anterior, mas com a execucio orcamentiria de receitas e despesas no ano, evoluiu para

superavit na ordem de R$ 18.340.758,99.

12.8. REGULARIDADE DOS ADIANTAMENTOS REALIZADOS.
No segundo semestre de 2015 foram realizados 6 (seis) adiantamentos (anexo XV). De
acordo, com os pareceres deste Controle Interno, as prestagbes de contas foram consideradas

regulares.

Seguem abaixo os resumos dos adiantamentos:

Empenho n’ Responsivel Valor Adiantamento — R$
156/2015 Mrio José Piccarelli de Castro 100,00
172/2015 Mrio José Piccarelli de Castro 200,00
187/2015 Adriano Antorio Pagganolo 200,00
196/2015 Adriano Antonio Pagzanoto 300,00
212/2015 Ermanuelti Virginia Betoli de Andrade 435,00
213/2015 Vagner Angusto Takahashi Arakawa 185,00
21512015 Camila Caminka Caro 185,00

13. BENS DO IMOBILIZADO

O levantamento (anexo XVI), que foi elaborado nos termos do art. 96 da Lei
4.320/1964, discrimina a relagio de bens méveis da entidade (patrimonio), indicando, o cédigo da
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placa de identificacio dos mesmos, sua localizagio e o serwdoy responsavel por sua guarda e

administracao. -

Em balancos anteriores, o Tribunal de Contas nio fez especificagbes ou
recomendacOes para tal area.

13.1. DA UTILIZACAO DE MECANISMOS DE DEPRECIAGCAO DOS
BENS

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T
16.9), convergentes as International Public Sector Accountant Standards (IPSAS) publicadas pela
International  Federation of Accountants (IFAC). A adogao dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trard inovagoes que refletiraio no registro do patrimonio publico, tais
como a depreciacio do imobilizado.

No relatorio anterior, apontamos a auséncia de providéncias no sentido de realizar a
depreciacao necessaria.

Todavia, verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos de
depreciacao de seu patrimonio, conforme consta no anexo XVIL

14. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciaria, conforme dados abaixo:

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
N.° 987097 - 140004

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.588.950/ 0001-80
NOME: Sdo José do Rio Preto
UF: SP

CERTIFIC \1 30, N A FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, [E NA PORTARLA N” 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO
A BN STUUAC AO REGULAR EM RELAGAO A LEIN®9.717, DE 27 DL NOVEMBRO DE 1998

EINALIDADE DO CERTIFICADO
08 ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO [)I-l\‘l-iR,SO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO:
. CELEBRAGAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENGCOES EM GERAL DE
ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;
1L LIBERAGAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUIGOES FINANCEIRAS FEDERAIS;
IV. PAGAMENTC DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.
VALIDO PARA TODOS 08 ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.
A ACEITACAO DU PRESENTE CERTIFIC ‘\DO ESTA CONDICION 'KD‘\ A \ HUHC’L( 7\{} POR MEIO LJI\ IN’ I'l EL\F I Dl: SUA VALIDADE NO

EMITIDO EM 19/
VALIDO ATE 15/
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15. DO ATENDIMENTO AOS APONTAMENTOS REGISTRADOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS NA FISCALIZACAO REALIZADA EM 2015,

Como dito alhures, em meados de 2015, o servidor Luiz Henrique da Silva procedeu a
fiscalizacio das contas deste Regime Préprio, referente ao exercicio de 2014 (processo n°® TC-
1057/026/14). Os apontamentos indicados pela Auditoria e a resposta da superintendéncia encontram-
se discutidos nesse topico.

Quanto aos apontamentos, destacamos:

15.1.  Remuneragio dos Dirigentes e Conselhos

Foi apontado o fato de o Superintendente da entidade ser nomeado pelo Prefeito (cargo
em comissdo), situacao que acarretaria conflito de interesses entre a gestio da Autarquia e a
Municipal.

Segundo a defesa da entidade, o artigo 111, da Lei Complementar Municipal n® 139/2001,
instituidora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio José do Rio Preto,
disciplina que “a entidade de previdéncia serd administrada por um Superintendente com
comprovada especializagdo em matéria previdenciria, nomeado pelo Prefeito Municipal,
demissivel ad nutum, ao qual compete: (..)”. e em seus incisos disciplina toda sorte de
atribuicdes inerentes 2 Autoridade Maxima do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Assim, havendo determinacio legal da forma de nomeacio do cargo de Superintendente,
nio deve, por conseguinte, prosperar o apontamento realizado.

15.2. Apreciagdo das contas por parte do Conselho de Administragao/Curador

Também foi apontado a nomeagao de membro do Conselho Municipal de Previdéncia
com nivel de escolaridade que, “em principio, é incompativel com a atividade”.

Segundo a defesa da entidade, a Lei Complementar Municipal n® 139/2001 disciplina a
forma de composicio do Conselho Municipal de Previdencia, estabelecendo o artigo 104 que,
dentre os seis membros do Conselho, trés sio representantes do ente federativo, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo (inciso II) e os outros trés “representantes dos servidores ¢ beneficidrios do
Reginze Priprio de Previdéncia Social, sendo dois representantes dos servidores em atividade e um representante dos
aposentados ¢ pensionistas, indicados em eleigio direta entre todos os participantes (...)” (inciso II), ndo sendo
legalmente exigida qualquer qualificacio especifica para o exercicio das atividades de Conselheiro.

Dessa forma, 0 conselheiro apontado no Relatorio
foi eleito pelos servidores, em total obediencia ao Principio da Legalidade, nio cabendo a
Autarquia fazer juizo de valor com relacao ao nivel escolar daquele que os servidores entenderam
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como devidamente qualificado para representar seus interesses ‘ema.sede do Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP).

15.3. Tesouraria, Almoxarifado e Bens Patrimoniais

Foi apontado que “varios bens nio se encontram em sua sede e outros nio
foram localizados™.

Segundo a entidade, no ano de 2014, foram realizadas diversas reestruturagdoes
sob a iniciativa da RioPretoPrev e, no ano de 2015, houve a elucidagio e conclusao de tais
trabalhos.

Afirmam que o referido fato pode ser comprovado diante do Relatério do
Controle Interno referente ao Primeiro Semestre de 2015. Nele, ha a conclusio dos ajustes
realizados ao final do ano de 2014, dentre eles a resolucio dos problemas envolvendo a falta de
identificacao de alguns bens, além da permanencia de outros fora da sede da Autarquia, bem como
a identificacao de todos os bens patrimoniais da RioPretoPrev (Inventario).

Assim, os apontamentos relacionados restariam sanados desde julho de 2015,
estando todos os bens patrimoniais da Autarquia devidamente identificados e emplacados, sendo
que os documentos comprovando a situagao seguem anexados ao presente oficio. Quanto a nio
localizagio de bens, ressaltamos que todos os bens que eventualmente nio haviam sido localizados
no ano de 2014 foram devidamente localizados e identificados.

Outrossim, foi criada pela Autarquia a COMISSAO DE DEPRECIACAO E
REAVALIACAO, LEVANTAMENTO E AVALIACAO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS,
IMOVEIS, UTEIS E INSERVIVEIS da RIOPRETOPREV, por meio da Portaria n® 198, de 15
de outubro de 2015, responsavel pelo controle final da gestio do patrimonio da RioPretoPrev.

15.4. Formalizagao das Licitagdes, Dispensas e Inexigibilidades

Foi apontado também o suposto nao encaminhamento de dados referentes as
licitacoes, atos congeneres e adiantamentos ao Sistema AUDESP, o que, em tese, prejudicaria a
fidedignidade das informagoes.

Salienta a Autarquia, em sua defesa, que se utiliza do sistema integrado a
contabilidade denominado SIOP, atualmente a ela fornecido pela Empresa Municipal de
Processamento de Dados — EMPRO e uniformemente utilizado pelos 6rgaos e entidades do
Municipio para o envio de todas as informacdes ao Sistema AUDESP.

Afirmam que, no ambito desta Autarquia, foram tomadas todas as providéncias
no sentido de alimentar o sistema com os dados relativos a procedimentos licitatorios, dispensas e
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inexigibilidades, além de contratos, termos aditivos ¢ os adfntimentos, nos moldes do quanto
orientado pela EMPRO, acreditando-se que, com tal postura, os dados seriam devidamente

remetidos e disponibilizados no Sistema AUDESP para as autoridades competentes pela
fiscalizacio.

Observaram que os dados relativos tanto aos adiantamentos, procedimentos
licitatorios, inexigibilidades e dispensas, quanto aos contratos, termos aditivos e adiantamentos
constam devidamente dos arquivos enviados pelo sistema AUDESP, conforme consta no
RELATORIO GERENCIAL (SITUACAO DE ENTREGA), trazendo em si consignadas todos
os comprovantes de entrega das informagoes inerentes aos apontamentos em tela, o que afasta a
afirmacio de que a Autarquia se furtou do dever de informar a Egrégia Corte tais procedimentos e
contratos.

A conclusio a que chegou o Setor de Contabilidade, em estudo dos médulos do
SIOP, é que a nao obtengao dos relatorios dos Contratos e Procedimentos Licitatorios no modulo
especifico do AUDESP provavelmente possuiria por base a nio contabiliza¢do automatica no
SIOP dos Contratos nas contas analiticas, o que, trepise-se, acreditava a Autarquia ser
funcionalidade automatica do sistema em uso.

Tal dedugio ensejou o envio de e-mail a Empresa Municipal em questio
(ANEXO III), que respondeu que todas as informacoes foram normalmente contabilizadas e
encaminhadas ao sistema, conforme exemplar das linhas de programacio 16672 a 16698 do
balancete “conta corrente” (ADIANTAMENTOS) de janeiro de 2014, bem como das linhas 2691
a 2729 do balancete “conta corrente” de maio de 2014 (LICITACOES, DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES), cujas transcricoes seguem abaixo:

ADIANTAMENTOS - Linhas 16672 a 16698 do balancete conta corrente de janeito/2014:

< ConcessaoAdiantamentos> <!--*19 *..>
<EntidadeOrcamentania>

<NumeroEmpenho:
72< /gen:Numero ™
Ano>2014< /genAno ™

Numerolum;

<gen:Numera>

“Lredors
<gen:CPF Tipo="02">
< gen:Numero > 30481644806/ gen: Numero>
</gen.CPF>
< /Credor>
<ConraContabil>894310000< /ContaContabil >
<MovimentoContabil >
<Saldolnicial >0.00< /SaldoInicial >
<Natlnicial > C < /NatImicial >
<MovimentoCredito>491.75< /MovimentoCredito>

<MovimentoDebito>0.00< / MovimentoDebito >
<Saldolinal > 491 75< /Saldofl*inal >
<NatFinal>C< tlnal>

</ MovimentoContabil >
< /Concessao Adiantamentos™>
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LICITAGOFES - Linhas 2691 a 2729 do balancete conta corrente de maio /2014 (Empenho n®112/2014):

<EmissaoEmpenho> <1--* 9 *.>
<EnridadeOrcamentana>

< /penOrgao >

gen:UO>

<gemOrgac

DS UES
E adeOrcamer
<Funcao>U4< /l'uncan™>

<Programa(Xi
< Acao> 002001 <
<ClassificacaoDespesa>33903007 </ ClassificacaoDespesa>
<FonteRecursos>04< / FonteRecursos
<CodigoAplicacao>6100< /CodigoAplicacao>
<MNumeroEmpenho>

<gen:Numero>112</gen:Numero>

<gen:Ano>2014</gen: Ano>
</NumeroEmpenho>
<TipobEmpenho>03<
<Credor>

<ger:CNP] Tipo="01">

<gen:Numero>(8528442000117< /gen:Numero>

</gen:CNPJ>
</Credor>
<Regimeldespesa>0</RegimeDespesa™
<DespesaComLicitacao>

<aux:CodigoComlicitacao™>2< /aux:CodigoComLicitacao>

<aux:NumeroLicitacao > 0000000002 /201 4< /aux:Numero Licitacao >

TipoEmpenho>

< /DespesaComlicitacao >

<Datalimussan>2014-05-05< /DatabEmssao >

? ontabil> 522910100 /ContaContabil >

cntolontab
=100 /Saldolnicral >

< = MovimentoCredito >
< MovimentoDebito > 14592.00< / MovimentoDebito »
“SaldoFinal > 14592.00< /Saldobinal >
< NarFinal>> D< /NatFmal>
</MovimentoContabil >
< /Emussaolmpenho>

Ressaltam que apesar da ocorréncia apontada, que foge do ambito de
possibilidade de atuacio desta Autarquia, nio deve tal apontamento prosperar, porquanto todas as
informacdes inerentes a Procedimentos Licitatorios, Dispensas, Inexigibilidades, Contratos e
Termos Aditivos, além dos adiantamentos, foram efetivamente remetidas pelo Sistema AUDESP,
nos termos dos documentos que seguem anexados a presente.

Afirmam que o proprio sistema classifica tais arquivos como “aceitos”, além de
entregues tempestivamente, algo que também demonstraria a presun¢io de que nio houve
irregularidade por parte desta Autarquia. O préprio TCE/SP, no que tange as contas anuais, emitiu
o “RECIBO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL”, por meio do qual atesta o envio e
recebimento da Prestacio de Contas do ano de 2014.

Concluem, na defesa, que a Autarquia se compromete a seguir quaisquer
sugestoes ou ordens no sentido de aprimorar o seu sistema proprio de envio de informacoes.

15.5. Livros e Registros

¢ ) "

Rua General Glicério, 3553 — Centro — Cep 15015-400 — Sdo José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: rppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov.br



mailto:rppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov.br

Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Siao José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001
. °

RioPretoPrev’

Em relacio ao apontamento de que “os ‘yestumentos realizados, ao longo do
exercicio, nio estio devidamente contabilizados no Balanco Patrimonial (Renda Fixa e Renda
Variavel)”, a autarquia se defende afirmando que a contabilizacio dos investimentos seguiu
rigorosamente os regramentos do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
além de utilizar as contas do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) determinadas
para os RPPS.

Assim, os Investimentos sao contabilizados separadamente nas contas e
subcontas da classificacio 1.1.4.1.1.09.00 (APLICACOES EM SEGMNETOS DE RENDA FIXA
— RPPS) e 1.1.4.1.1.09.00 (APLICACOES EM SEGMNETOS DE RENDA VARIAVEL —
RPPS), nos termos dos balancetes de verificacio.

Relatam que o BALANCO PATRIMONIAL da Autarquia segue os regramentos
e instrucoes do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, que determina um unico LAYOUT
para o Demonstrativo do Balanco Patrimonial, no qual as contas acima citadas devem figurar
agregadas em um unico valor e titulo, qual seja, INVESTIMENTOS E APLICACC)ES
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO.

Concluem a defesa informando que a Autarquia cumpriu com todas as suas
obrigacdes, enviando as informagdes nos termos do quanto exigido pelo egrégio TCE/SP, que
impingiu a sua anexa¢io de forma agregada, algo que nio prejudica a sua transparéncia e ainda
preenche os seus requisitos, nos termos dos anexos que seguem junto a esta defesa.

15.6. Atuario

Quanto ao apontamento do aumento de 5,31% no Déficit Atuarial da Autarquia,
a Autarquia afirmou que foram adotadas todas as medidas cabiveis para a amortizagio do déficit
Atuarial.

15.7. Gestao Propria

Quando ao apontamento mencionando o credenciamento de empresa
Administradora de Carta de Investimentos que ja foi multada duas vezes pela Comissiao de Valores
Mobiliarios (CVM).

Afiram em defesa, acerca da administradora credenciada GERACAO FUTURO
CORRETORA DE VALORES S/A, que foram exigidos documentos e formularios necessarios ao
seu credenciamento. Garantindo a transparéncia de suas atividades, a empresa respondeu
afirmativamente quando lhe foi questionada sobre o item relativo “HISTORICO DA EMPRESA”

—~
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do formulario de credenciamento, atestando a existéncia de processos pela infringéncia de normas
do Banco Central, tendo inclusive nos informado os nimeros dos processos.

Todavia, a propria Autarquia, apos a analise do conteudo dos julgamentos de tais
processos e dos esclarecimentos da empresa, optou por bem credencia-la.

Isso porque, em nenhum dos processos perante a CVM, foi discutida a
responsabilidade da empresa com relagio a politica/gestio de investimentos ou quaisquer
irregularidades por ma gestio de recursos ou penalidades congéneres.

Afirmam ainda que os processos administrativos foram deflagrados com base em
atos dos anos de 2007 a 2009, ocasiao em que nao tinha a Autarquia aplicagdes nos fundos
administrados pela Geragio Futuro Corretora de Valores S/A.

Relatam que em nenhum dos dois casos em que foi condenada ha acdo dolosa
no sentido de impor prejuizos aos investidores, tanto que em um deles ha a condenagio por
descumprimento de regras relativas a publicidade de atos, algo nio relacionado com a politica de
investimentos.

Acrescentaram que no caso da cobranca de taxa de administragao considerada
abusiva pela CVM, os gestores ressarciram aos cotistas os valores cobrados pela aplicacio da taxa
maior, calculados pela diferenca entre a antiga taxa (8%) e a nova (1%). Alias, as taxas consideradas
elevadas nunca foram cobradas desta Autarquia, que credenciou a empresa quando ja haviam sido
regularizadas.

Com relagao aos citados processos, a institui¢dao financeira exerceu plenamente o
direito de defesa e, ao final, além de ser punida, juntamente com seus diretores pelas omissoes
cometidas, firmou com a CVM termos de compromisso, que atenderam e resgataram a plena
legalidade na atuacao da instituicao e seus diretores (.

Portanto, foram restabelecidas as condi¢oes dos agentes para sua atuagio como
administradores de fundos de investimentos, o que levou o Comité de Investimentos da
RioPretoPrev a entender que, por terem sido as faltas sanadas e os processos extintos, nio houve
motivacao para desabonar ou descredenciar a Instituicio.

15.8. Analise da Documentagio dos Investimentos

Quanto ao apontamento de que ha fundos de investimento da Autarquia com
caréncia de resgate acima de 365 dias, afirma-se, em defesa, que de fato, foram adquiridos fundos
com esta caracteristica, chamados de fundos IPCA, pois, ap6s analise do regulamento dos mesmos
e da remuneragio que ofereciam no seu langamento, chegou-se a conclusio que eram bons
Investimentos.
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E que analisando o ESTUDO DE SOL CIA da Autarquia, conclui-se de
que ndo terda a Autarquia problemas de liquidez até o ano de 2054, vez que ha entrada de recursos
das contribui¢des normais recebidas dos segurados, bem como das contribuigbes patronais pagas
pelo ente federativo, mais os recursos advindos das aliquotas suplementares, estabelecidos pelas
Leis Complementares do Municipio n® 396/2013 e n° 483/2015, pelas quais foram transferidos
imoveis que garantem a liquidez das aliquotas suplementares de aproximadamente 40 milhdes de

reais até o ano de 2016, além da garantia legal dessas aliquotas de forma progressiva até o ano de
2047,

Esse conjunto de recursos, associado ao fato de o montante aplicado nos fundos
com caréncia supetior a 365 dias ser modesto em relagio ao total de investimentos da carteira
autarquica, gera circunstancia confortavel para fazer a realizagio de tais aplicacoes.

Mesmo porque os fundos IPCA trazem em seus respectivos regulamentos a
obrigacio de levar os titulos a vencimento. Isso garante, j4 no momento da aquisicio desses ativos,
a remuneracio acima da meta atuarial para essa parcela dos investimentos (na época da aquisi¢io,
esses titulos estavam pagando IPCA + juros, que variavam entre 6,60 a 7,10 a.a.).

Dessa forma, ao aguardar o vencimento do titulo, a Autarquia nao ficaria sujeita
a marcagao de mercado, que certamente fara o preco desses papéis oscilarem ao longo do tempo.
Porém, no vencimento, o resgate sera pelo valor de face, que, desde a negociagio para a criagio
dos fundos, teve consagrada a rentabilidade esperada.

Quanto ao apontamento que ha fundos de investimentos com taxas de
administracio que variam de 2% a 3%, muito acima dos outros fundos contratados pelo Insttuto,
que variam de 0,10% a 0,50%, foi esclarecido pela entidade que existe grande diferenciagdo nas
taxas de administracao dos fundos de investimento de renda fixa e de renda variavel.

Na renda fixa praticam-se taxas menores, de no maximo 0,50%. O principal
ativo sdo titulos publicos cujo nivel de risco ¢ muito baixo, sendo que os fundos se diferenciam
basicamente pelo prazo de vencimento dos titulos que podem ser adquiridos pelo fundo. E, regra
geral, uma gestio de menor complexidade. Niao ha necessidade de avaliagao prévia do titulo ou do
emitente. Alguns demandam gestdo mais ativa, e por isso cobram taxas maiores. Outros cobram
menos, uma vez que a gestao € passiva.

Na renda variavel, praticam-se taxas maiores, ja que a complexidade na gestao €
incomparavelmente maior. O principal ativo sio acoes de empresas. Para um mesmo fundo, sao
adquiridas acoes de diversas empresas, havendo a necessidade de analisar os dados de mercado e os
balancos patrimoniais. Analise que exige a contratacao de pessoal qualificado por parte dos gestores
dos fundos, antes da aquisi¢ao, bem como a necessidade de realizagao de acompanhamento da
evolucio da empresa e sua insercio no mercado para que decisdes de compra e venda sejam
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tomadas, tornando, em regra, a taxa para tais recursos maior do que aquelas praticadas para fundos
de renda fixa, algo pacifico na seara de investimentos.

Quanto a questaio de que alguns fundos cobram taxa de performance,
enquanto que, na maioria dos investimentos, nio se observa a cobranga dessa taxa. Esclarece-se
que a mesma € cobrada em casos em que a taxa de retorno do fundo é superada e nio impacta
negativamente no retorno do fundo, e, consequentemente, nao acarreta prejuizos ao RPPS.

15.9. Resultado dos Investimentos

Em relacio a divergéncia de R$ 116.168,05 entre o valor contabilizado pelo
Instituto e o apresentado pela Empresa de Consultoria Crédito & Mercado, no tocante ao resultado
dos investimentos, verificou seu fundamento se encontra no valor dos dividendos pagos aos
cotistas de fundos de a¢oes, recursos inativos e rendimentos de conta poupanga, conforme abaixo
se elucida.

E que a empresa Crédito e Mercado considera os dividendos pagos aos cotistas
de fundos de acdes, que saldam dividendos e rendimentos de outros fundos, como aplicacbes no
seu sistema de controle, e nio rendimentos, como regularmente registrado na contabilidade. Dessa
forma, os mesmos nao figuraram no Relatorio Analitico de Investimentos/2014, apenas por uma
questio de nomenclatura.

De ourtro lade, houve valores recebidos e contabilizados como recursos novos,
referentes a negociagoes que foram feitas com os Bancos HSBC e Bradesco em duas ocasides, e
que, por falha operacional das proprias instituicoes financeiras, restaram como recursos
pertencentes a RioPretoPrev em conta corrente nio remunerada e sem pagamento de rendimentos.
Tal feita gerou a necessidade de a Autarquia atuar para reaver esses valores, que nio figuraram
como rendimentos nos controles da Crédito & Mercado por nao se constituirem como valorizacio
de cotas.

Por fim, encontram-se dentre tais valores os rendimentos de conta poupanga, do
montante ofertado em caucdo para garantia do contrato, os quais nao sao controlados pela

consultora Crédito & Mercado.

Segue abaixo tabela com o detalhamento dos valores mencionados:

FUNDO DATA MOTIVO VALOR
SET F1 ACOES 14/01/2014 Dividendos R$ 25.052,32
GERACAO FUTURO Fova il .
DIVIDENDOS FI ACOES 14/01/2014 Dividendos R$ 15.145,50
GERACAO  FUTURO  FI | 12/03/2014 | Diferenga entre o resgate do fundo BRADESCO IBRX e as aplicagdes nos R$ 768,83

P ccd
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ACOES £ GERACAQ
FUTURO  SELECAO  FI
ACOES

fundos GERAGCAQ FIA ¢ GERACAO SELECAQ no valor de RS 768,82
que se deveu a uma falha operacional da gestora (Geragio Futuro), tendo o
recurso ficado em conta corrente nie remunerada por vanos dias. A gestora,
no momento de aplcar os recursos, calculou o rendimento do perodo pelas
cotas do fundo DI e fez a aplicagio incluindo o acréscimo assim calculado.
Esse recurso foi contabilizado como rendimento das aplicagoes financeiras,
porém nio constou nos relatérios da Crédito & Mercado por nio se tratar de
valorizagio de cotas;

HSBC REGIMES
IBOV FIC ACOES

DE PREV

30/05/2014

Quando solicitamos o resgate das cotas do fundo HSBC REGIMES DE
PREV FIC ACOES, o banco fez o resgate, atendendo a um oficio assinado
pela atual supenntendente (oficio 0250/2014), que solicitava o resgate total
das cotas ¢ 0 envio de TED para uma conta do Banco do Brasil (onde seriam
reaphcados os recursos resgatados). Os operadores do Banco fizeram o
resgate, enviando o dinheiro para a conta do fundo no HSBC. Porém, no
momento de fazer a TED, outros operadores do mesmo Banco, informaram
a RioPretoPrev que ndo podeniam fazer a operagiio pois seu cadastro estava
desatualizado (constava na ficha a assinatura do antigo superintendente).
Atualizamos o cadastro ¢ o HSBC, entio, complementou a operacio e
transferiu (através de TED) os recursos para o Banco do Brasil (R§
1.001.863,76). Porém, ao fazé-lo, cobrou R$ 14,40 referentes 4 taxa de
cobranga pela emissio da TED. Ao verificarmos essa cobranga, reclamamos
com o HSBC, que reconheceu a cobranca indevida. Quando da transferéncia
do valor referente a remuneracio dos recursos que ficaram depositados em
conta corrente nio remunerada entre 19/02/14 a 14/03/ 14, no valor de R$
5.948,06, o HSBC incluiu os RS 14,40 da TED, cobrada indevidamente, e
transteriu RS 5.962.46 (atendendo ao oficio 0884/2014 que solicitava o envio
do saldo da conta para a conta movimento da Caixa). A contabilizagdo desses
valores foi realizada contemplando, como rendimentos de  aplicagdo
financeira, os R$ 5.948,06, desprezando os R$ 14,40, que acabaram sendo
incorporados na conta movimento da Caixa. Porém, nos relatérios da
Crédito & Mercado, tais recursos constaram como aplicacio por nio se
tratarem de valorizagio de cotas;

R$ 5.948,00

SET FI ACOES

07/07/2014

Dividendos

R$ 55.133,45

SERACAO FUTURO
DIVIDENDOS FI AGOES

10/07/2014

Dividendos

R$ 14.109,27

Valor de rendimento de conta poupanga referente a depésito em caugio para

RENDIMENTOS DA ; . e
= 10/12/2014 | garantia de contratos, que nio ¢ controlada pela plataforma da Crédito & R§ 10,42
> s s
e Mercado;
Valor que segundo nosso entendimento, refere-se a arredondamentos que
sio reahizados no processo de multiplicacio dos valores referentes as cotas
dos fundos pelas quantidades de cotas que representam o patrimonio da
T X RioPretoPrev em sua carterra de investimentos. Ha muitos casos em que a
ETI\E}.(I‘:‘(]}]I\E?I\!I;(.‘\I)-“\ NAQ nsatuicio financeira publica na CVM o valor de cotas com 6 casas depois da R$ 0,20

virgula, ¢, depots ao enviar o extrato, coloca 9 casas apds a virgula, gerando
uma diferenca de 1 ou mass centavos nos valores de um dado fundo. Por se
tratar de valores insignuficantes ndo aprofundamos a investigagio.

TOTAL

R$ 116.168,05

15.10. Composigao dos Investimentos (depreciagio, avaliagio e reavaliagio dos bens)

Em relagiao ao apontamento de nao adocao dos registros auxiliares para apuragiao
de depreciagoes, de avaliagoes e reavaliacoes dos bens, em detrimento do artigo 16, inciso V, da
Portaria MPAS n ©°402/2008, a Autarquia informou que reestruturou sua sistemitica de

~
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identficacio e controle de bens patrimoniais, implak-h;ando ) no_‘;d SISTEMA DE CONTROLE
DE PATRIMONIOS em junho de 2015, em cbﬁ}unto “com a Empresa Municipal de
Processamento de Dados de Sao José do Rio Preto. Por meio de tal Sistema, a Autarquia efetua,
mensalmente, a depreciagio de seus bens patrimoniais, gerando um relatério a ser encaminhado

para o Setor de Contabilidade, a fim de que sejam devidamente lancadas no controle contabil da
RioPretoPrev.

Também foi criada a COMISSAO DE DEPRECIACAO E REAVALIAGAO,
LEVANTAMENTO E AVALIACAO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS, IMOVEIS,
UTEIS E INSERVIVEIS da RIOPRETOPREYV, por meio da Portaria n® 198, de 15 de outubro
de 2015.

Dentre as atribui¢oes da sobredita Comissio, destacam-se:

Art. 2 - Compete a Comissdo de Depreciacio e Reavaliagdo, Levantamento de
Avaliagao:

I- Vierificaggo da localizacdo  fisica de todos os bens patrimoniais da
RIOPRETOPREV

11- Avaliacdo do estado de conservagdo dos bens;

HI- Classificacao dos bens passivers de disponibilidade de uso;

IV~ Identificacio dos bens perfencentes a outros orgdos e que ainda ndo foram
transferidos para a RIOPRETOPREL;

V- Identificagio de bens permanentes eventualmente ndo tombados;

V1- Identificagao de bens patrimoniais nio localizados;

V1I- Emissdo de relatorio final acerca das observagies anotadas ao longo do processo do
inventdrio, constando as informacoes quanto aos procedimentos realigados, a situagdo
geral do patriminio da RIOPRETOPREL ¢ ds recomendacoes para corvigir as
irregilaridades apontadas, assim como eliminar ou redusir o risco de sua ocorvéncia
[futura, se for o caso;

V111- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 3° Compete a Comissao de Depreciagio e Reavaliacio 1evantamento ¢ Avaliacdo,
quanto aos bens moveis inservivers;

I- Classificar os bens inserviveis (ociosos, recuperdveis, irrecuperdveis e antiecondmicos);
II- Formar os lotes de bens conforme sua classificagio e caracteristicas patrimonias;

[II- Elaborar relatério de conclusio, e encaminhd-lo a Superintendente, inclusive
recomiendado a baina de bens inserviveis.

Sendo assim, a Autarquia afirma que tomou diversas medidas no ano de 2015,
relacionadas com a utlizacio de mecanismos de registro auxiliar para apuracio da depreciacio,

>/
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avaliacao e reavaliacao dos bens, intoduzindo novo "% E‘g’L’\ DE CONTROLE DE

PATRIMONIOS, bem como criando 2 COMISSAO DE DEPRECIACAO E REAVALIACAO,
LEVANTAMENTO E AVALIACAO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS, IMOVEIS,
UTEIS E INSERVIVEIS, sendo certo que quaisquer pendéncias ou apontamentos neste sentido
encontram-se plenamente sanados em tempos contemporaneos.

15.11. Atendimento a Lei Organica, Instrugdes e Recomendagdes do Tribunal

Como dltimo apontamento a Corte de Contas informa que houve
desatendimento parcial as suas recomendagdes, anotando que a Autarquia efetuou entrega
extemporanea de informagoes ao sistema AUDESP.

Em sua defesa, a Autarquia admite que enviou informagoes ao sistema AUDESP
de modo intempestivo, configurando-se tal erro como Gnico e pontual para o ano em exame. Tal
atraso, alids, foi objeto do Processo TC-000334/011/14, sob o crivo do Conselheiro Dimas
Eduardo Ramalho, que, julgou pela nio aplicagao de quaisquer penalidades.

16. DA EFETIVIDADE E TEMPESTIVIDADE DO ENVIO DE INFORMACOES AO
AUDESP

Conforme relatorio fornecido pela Coordenadoria de Gestio Financeira e
Investimentos (anexo XVIII), o envio de dados a0 AUDESP tem, via de regra, ocorrido de forma
tempestiva. Todavia, alguns descumprimentos foram apontados por relatorio emitido pelo Sistema
AUDESP, conforme destacado abaixo:

Situagido da Entrega:

Orgia | Informagio | Més | Ano | Entrega Entregue? | Prazo? | Entrega
Atualizagio do

RIOPRETOPREV | Cadastro

-RPPS DO Geral de

MUNICIPIO DE | Entidades -

SJRIRETO Mensal 2 2015 | 16/03/2015 | Sim Nio 23/03/2015

Atualizagio do
RIOPRETOPREV | Cadastro

-RP.PS DO Geral de
MUNICIPIO DE Entdades -
S.J.R.PRETO Mensal 10 2015 | 12/11/2015 | Sim Nio 16/11/2015

No relatorio de consisténcia dos dados enviados foi apontada a seguinte situagao:

CUMPRIMENTO DAS INSTRUGCOES
DOTCE

RIOPRETOPREV

Fevereiro

Y

o
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CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES | CI01 - Ehﬂ;{}g{ﬁﬁkﬁ das entregas da
RIOPRETOPREV Qutubro DO TCE documentacio exigida pelo TCE Irregular
CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES | CI01 - Cumprimento das entregas da
RIOPRETOPREV Novembro | DO'ICE documentacio exigida pelo TCE Lrregular
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES | ANALISE DO RESULTADO
RIOPRETOPREV Dezembro | PATRIMONIAIS PATRIMONIAL Desfavoravel

No tocante a Prestacio de Contas do Exercicio de 2015, consta no anexo XVIII o
recibo da Prestacao de Contas remetidas a Corte de Contas.

cotretos ao AUDESP dentro do prazo legak

17. DA AVALIACAO/REAVALIACAO ATUARIAL DE 204 E SUAS
CONSEQUENCIAS.

Fot realizada avaliagio atuarial no exercicio em exame, conforme consta no anexo

XIX.
A data-base do banco de dados utilizado ¢ 30/11/2014.

Segundo a empresa que realizou a avaliacao atuarial, a base de dados enviada pelo Ente
Federativo possui qualidade satisfatoria para a realizagio do calculo atuarial.

A avaliacao atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessario que
as contribui¢des dos servidores e do Governo Municipal somem 32,11% da folha de remuneragao

de contribuicio dos servidores ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei
Federal n® 10.887 /2004,

Observou-se também que o passivo atuarial descoberto do plano é de R$
1.038.056.860,45 e que, para financii-lo em 35 anos, é necessario um acréscimo de 32,79%,
petfazendo um custo 64,90% da folha de remunera¢io de contribuigio dos servidores ativos.

Atualmente o municipio possul o plano de equacionamento do Déficit técnico atuarial,
previsto na Lei Complementar n® 396/2013, na qual estdo dispostas as seguintes aliquotas
suplementares:

Anos Aliquota
2013 e 2014 2,09%
2015 e 2016 6,29%
2017 11,79%
2018 17,79%
2019 22,79%
2020 27,79%

n

\
A\ )
JS
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2021 32,79%
2022 2 2047 40,16%

Segundo o estudo atuarial, o financiamento do déficit apontado acima ¢é suficiente para
quitar o Déficit técnico atuarial, portanto, propoe sua manutengao.

Portanto, neste ponto, concluimos que foram adotadas as medidas para enfrentar o
déficit téenico atuarial, conforme orientagio do atudrio.

18. DO REGISTRO CONTABIL INDIVIDUALIZADO DAS CONTRIBUICOPES
DOS SERVIDORES E DOS ENTES PATROCINADORES/INFORMACOES
SOBRE SUA GESTAO.

Os §§ 1° e 2° do art. 10 da Lei Complementar n® 139/2001, garantem ao participante
do plano de beneficios o acesso as informacoes relativas a gestio do Regime, assim como, o regime
contabil individualizado por participante das contribui¢oes.

A dltima das obrigacdes impostas acima também ¢é garantida pela Lei Federal n°®
9.717/1998, no inc. VII do art. 1°.

A entidade divulga as informagdes referentes a sua gestio no sitio da entidade na
internet, acessivel pelo endereco eletronico:
http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV /do/subportais Showre=1155.

A entidade também realiza o registro contabil individualizado das contribui¢des por
participante. Os participantes ou segurados poderao acessar o extrato anual de contribuigdes
através  do  sistema  de  autoatendimento, disponivel no  endereco eletronico:
http://www.riopreto.sp.gov.br/Portal GOV /do/subportais Show?e=95740.

19. DA PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES NOS
COLEGIADOS.

O art. 104 da Let Complementar n® 139/2001, alterado pela Lei Complementar n°
216/2005, institui o Conselho Municipal de Previdéncia, ao qual atribui a qualidade de orgio de
superior de deliberacio colegiada. E composto por 06 membros, com mandato de 02 anos, sendo:

a) 03 representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia,
sendo 2 representantes dos servidores em atividade e um representante dos aposentados e
pensionistas, indicados em elei¢ao direta entre todos os participantes, por meio de processo amplo
e democratico, organizada e realizada pelo Sindicato dos Servidores Municipais
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b) 03 representantes do Ente Federativo — Municipio — ifidicados como os respectivos
suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo.

Conforme verificamos na norma, é garantido aos representantes dos servidores, além
da participagao no érgao de deliberagio, a paridade de nimero de membros.

Por sua vez, o art. 112 da Lei Complementar n® 139/2001, alterado pela Lei
Complementar n® 216/2005, determina que a entidade terd como 6rgio responsavel para examinar,
acompanhar e fiscalizar sua administragdo, em decorréncia dos correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatutitios, um Conselho Fiscal. E composto por 04 membros, com mandato de
dois anos, sendo:

a) 02 representantes dos segurados, indicados com seus respectivos suplentes em
processo eleitoral realizado entre todos participantes ativos ou inativos, através de eleicao direta
entre todos os participantes, por meio de processo amplo e democratico, organizada e realizada
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Rio Preto;

b) 02 representantes do ente federativo — municipio — indicados com os respectivos
suplentes dentre os servidores publicos ativos ou inativos, pelo chefe do poder executivo.

Portanto, conforme verificamos acima, também € garantido o acesso patitario aos
representantes dos servidores ao encargo de conselheiro fiscal da entidade.

20. DA APLICACAO DOS RECURSOS

Conforme verificamos na tabela anexa (anexo XX), os fundos de investimentos que
compoOem a carteira de investimentos do RPPS estao regularmente enquadrados na Resolugio n°
3.992/2010, assim como atendem as exigéncias de enquadramento da politica de investimentos,
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

As instituicdes financeiras que recebem os Investimentos sio previamente
credenciadas, conforme relatério disposto também no anexo XX.

21. DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o que estabelece a Portaria do MPS n°® 519/2011, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios deverio manter Comité de Investimentos dos recursos dos seus
respectivos RPPS.

O comité atuara como 6rgio auxiliar no processo decisorio quanto a execugio da
politica de investimentos, cujas decisoes serao registradas em ata.

Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura, composi¢ao e
funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput, respeitada a exigéncia de que seus
membros mantenham vinculo com o RPPS.
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Atualmente, o Comite de investimentos deste‘iR-PPS ¢ normatizado pelo Decreto n”
16.524, de 23 de outubro de 2012, alterado pelo Decreto n° 16.692, de 26 de fevereiro de 2013,
pelo Decreto n° 17.091, de 30 de maio de 2014 e pelo Decreto n® 17.297, de 22 de abnl de 2015.

O Comité de investimento se reune, ordinariamente, uma vez ao meés, conforme
estabelecimento em seu regimento interno.

22. DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Conforme definido no art. 119 da Lei Complementar n® 139/2001, as despesas
administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio nao poderao exceder a 2%
da remuneracao dos participantes ativos e inativos.

Verificamos, no item “y” do tépico 23, que as despesas administrativas da entidade
estao aquem do limite estabelecido pela legislacao.

23. DA AUDITORIA EXTERNA INDENPENDENTE DAS CONTAS DE 2014

Para subsidiar a apreciacio das contas anuais da Entidade por parte do Conselho
Municipal de Previdéncia e ainda, atendendo ao disposto no inc. X do art. 105 da Lei
Complementar n® 139/2001, foi contratada, através de pregao presencial, a Empresa Melo & Melo
Auditores Independentes, que realizou auditoria nas demonstracoes contabeis da entidade,
correspondentes ao exercicio de 2015.

Anexamos a este trabalho o relatorio circunstanciado da auditoria (anexo XXI), que,
em resumo, apresenta as seguintes conclusoes:

a) Na aplicagio dos lestes substantivos, a anditoria concluin foi possivel comprovar que os direitos ¢
obrigagoes constantes no balango patrimonial, encontram-se exatos na data de encerramento do balango, as
transagoes efetuadas foram devidamente registradas, sendo que os registros ndo  apresenfam  qualguer
irregularidade, além do cumprimento das Normas Técnicas de Contabilidade e da legislagao pertinente;

b) Quando aplicagio dos procedimentos de revisio analitica, a anditoria concluin que foi possivel
comprovar que o5 procedimentos contdbeis da entidade sao confidveis, funcionamento perfeitamente os seus
controles internos, sem nenhuma ressalva.

¢) A anditoria entende, também, que todas as normas legais em vigor, foram devidamente atendidas durante o
exercicio anditado, em seus aspectos legais ¢ regulamentares.

A Auditoria externa entendeu amnda:

a) Atendimento as normas do MPS: Entende que a entidade foi eficiente ao maximo, no
atendimento das normas e obrigacdes, uma vez que ¢ raro uma entidade que tenha
cumprido todos os itens sem excegio. Ewvidéncia a regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

%
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b)

h)

)

Avaliagdo Atuarial: Ressalta que a avaliagio atuarial do plano de previdéncia tem sido feita
regularmente, um vez ao ano, conforme exigéncia legal, sendo que os resultados
encontrados foram contabilizados nas contas respectivas;

Procedimentos contdbeis relativos aos registros das reservas matemdticas apuradas no cdlenlo atuarial:
Entende que todos os procedimentos necessarios foram adotados e mantidos em perfeita
ordem.

Controles Internos: Entende a auditoria que os controles internos sao eficientes e nio
necessitam de nenhum reparo.

Rotinas Administrativas Internas e Registros Contdbeis: As demonstracoes contabeis e financeiras
foram elaboradas em conformidade com a Lei Federal n°® 6.404/1976, Lei Federal n°,
4.320/1964, Lei Federal n°® 12.101/2009 e Decreto n® 8.242, de 23/05/2014, obedecendo
aos principios fundamentais de contabilidade, bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade e suas Interpretacoes Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, com utlizagio do PCASP — Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico e DCASP — Demonstragoes contabeis ao setor publico.

Cumprimento dos aspectos legais e regulamentares aplicdveis: Segundo a Auditoria, a entidade
obedece a virios mstrumentos legais, destacando-se a legislacio propria da mesma e as leis
municipats, estaduais e federais, relativas as entidades publicas. A contabilizacao cumpre
rigorosamente o  orcamento aptovado, sendo sua execucio acompanhada
permanentemente e mantido seus registros em ordem.

Documentagio comprobatiria existente nos arguivos: Ressalta a facilidade de acesso aos
documentos, estando, a seu ver, em ordem, destacando-se que a analise geral das pegas
contabeis ndo localizou nenhuma inconsisténcia ou irregularidade na documentagao.

Verificacdo dos procedimentos contdbeis relativos ao fluxo financeiro dos investimentos realizades no
mercado financeiro: Segundo a auditoria, os registros contabeis sio eficientes e atendem as
necessidades da entidade. Todavia, entendem que a empresa contratada para a sua
execugao possa melhorar o sistema de informacgdes, inclusive para fornecimento de
informagdes mais precisas e rapidas;

Procedimentos contibeis de encerramento do exercicio: a Auditoria verificou que todos os
procedimentos contabeis, necessarios e indispensaveis para o encerramento do exercicio,
foram tomados com antecedéncia necessiria, sendo que estio amparados em
procedimentos e documentos habeis;

Ordem cronologica dos pagamentos: A auditoria concluiu que a entidade vem atendendo,
corretamente, a ordem cronologica para os pagamentos de empenhos.
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Compras — licitagies — dispensas: A auditoria (,onc]qglu pela rggularldade dos processos
licitatérios executados no ano de 2015; Py

Livros ¢ Registros: Segundo a auditoria, todos os investimentos realizados no exercicio,

independente de sua natureza, foram devidamente registrados no balango patrimonial;

m) Depreciagio — atualizagdo patrimonial — levantamento: Segundo a auditoria, ao longo do

P)

)

Altualizagao  cadastral: Segundo os auditores,

exercicio de 2015, a entidade nao efetuou a depreciagdo de seus bens moéveis, cujo
resultado pouco representa, em face de seu pequeno valor patrimonial;

Documentacdo dos investimentos: Segundo os auditores, todos os documentos que compoe a
base dos investimentos, estio arquivados em boa ordem e faceis de serem consultados;

Concess@o de Beneficios: A auditoria revisou, por amostragem, os procedimentos para a
concessio de aposentadoria, em suas varias modalidades. Indicam que todos os processos
sa0 muito bem elaborados e estao devidamente arquivados para consultas e conferéncias;

todos os anos a entidade promove o
recadastramento dos servidores aposentados e pensionistas, mantendo seus registros em
ordem e atualizados.

Bancos conta movinzenfo: no item, o auditor citou o saldo em 31/12/2015 nas contas bancarias
do RPPS, sem qualquer apontamento;

Bens Patrimoniais: Informa que, no ano de 2015, foi incorporado o imdvel de matricula n®
90.743, 2° ORI, localizado no Municipio, conforme Lei Complementar n® 483/2015, pelo
valor de R§ 6.857.191,72. Afirma ainda que os iméveis existentes em 31/12/2014 foram
reavaliados conforme determina a legislagiao vigente, totalizando R§ 48.379.975,85 (bens
imoveis) e R$ 370.227,46 (bens moveis).

Provisoes a longo prago: equivale a R§ 248.531.412,36 constantes da presente conta, trata-se do
resultado das Provisdes a Longo Prazo, cujos indices sio obtidos potr meio da avaliacio
atuarial anual.

Demats obrigagies a longo praze: O valor de R$ 18.716.491,23 constante da presente conta, trata
do saldo das obriga¢des da autarquia em quitar as contribui¢des suplementares futuras, por
conta do adiantamento oferecido pelo Ente Municipal através da transferéncia dos imoveis
constantes na conta de Investimentos no valor de R$. 4837997585, tudo em
conformidade com a Lei Complementar 396 de 22/11/2013, e Let Complementar n® 483
de 28/11/2015.

Obrigagies  trabalbistas, previdencidrias e Assistenciais: R$ 12042447 correspondente  as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais em 31 de dezembro de 2015, cujos
valores sao devidos a partir de janeiro de 2016. Testes efetuados nas diversas contas,
comprovam que nao existe nenhum valor vencido e pendente de pagamento.
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V) Fornecedores, contas a pagar, ountras obrigagies: R$ - 18.661,75 — Representa o crédito de
fornecedores diversos e outras obrigacoes, cujo vencimento se dara no exercicio de 2016.
Testes efetuados nas contas, comprovam que inexiste qualquer compromisso vencido e
pendente de pagamento.

w) Resultado no exercicio: O valor de R 18.340.458,99 constante da presente conta é o resultado
obtido no exercicio.

X) Recertas de compensagao previdencidria: A auditoria apontou que as receitas sio creditadas em
conta bancaria propria, e foram aplicadas em fundo de investmento vinculado, para
utilizagao futura do pagamento de beneficios, de acordo como que determina o art. 21, par.
Unico da Orientacio Notrmativa SPS/MPS n® 02/2009, no exercicio de 2014 totalizaram
R 2.843.809,37.

V) Despesas Administrativas: segundo os auditores, os gastos administrativos foram limitados a
2% do total das remuneracoes dos servidores ativos, provento dos inativos e pensoes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativos ao exercicio anterior a0 examinado, conforme inc.
VIII, art. 6° da Lei Federal n® 9.717/1998, e art. 41 e incisos da Orientacio Normativa
SPS/MPS n° 02/2009, conforme tabela apresentada:

Exercicios 2012 2013 2014 2015
Remuneragio - R$ | 202.983.052.41 255948444 41 297.149.143,43 342.268.190,64
Despesas 1.888,163,96 2.182.292,22 3.298.672,44 3.625.127,68
Administrativas

Percentual apurado | 0,93% 0.85% 1,11% 1,06%

) Imposto de renda retido na fonte: os valores retidos na fonte, correspondente ao imposto sobre
vencimentos, servicos e outros, sio recolhidos mensalmente aos cofres do municipio,
atendendo normas da Constituicio Federal.

aa) PASEP: O Valor do PASEP, calculado na forma da legislacao vigente, ¢ recolhido
mensalmente a Secretaria da Receita Federal, sendo que todos os valores devidos foram
recolhidos nos prazos fixados em lei, inexistindo qualquer tipo de pendéncia.

Analisando o trabalho dos auditores independentes, verificamos a existéncia de um
apontamento destinado a melhoria, a saber:

Que a empresa contratada para prestar o servigo de assessoria de investimentos (N aépoca, :
a Empresa Crédito e Mercado) deve constituir melhor sistema de informagdes, inclusive
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24. CONCLUSOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Concluindo seus trabalhos, este Sistema de Controle Interno, certifica que realizou a
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e pattimonial da Autarquia quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade.

Ante a todo o exposto, atestamos a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Aguardamos também a adogao das providéncias sugeridas neste relatorio (prazos e
confiabilidade das informacoes enviadas ao projeto AUDESP e aprimoramento da ferramenta de

gestao dos investimentos).

Sio José do Rio Preto, 31 de maio de 2016.

ADRIANC H TO

Presiden e dalZdmibe ontrole Interno
A s S\

HEL NES RODRIGVES

Membro da\?yis*sﬁo \dj C Fttole Interno

IZABE S TINA PIRES BORELLLI

Membro da Comissido de Controle Interno
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