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Sdo José do Rio Preto, 31 de julho de 2015.

Interno —002/2015 - CONTROLE INTERNO

Para : EMILIA MARIA MARTINS DE TOLEDO LEME

Ref.: Relatorio do Controle Interno.

Prezada Senhora:

De acordo com o art. 7° da Instrugdo Normativa 23, de 30 de abril de 2013, vimos por

meio de este apresentar o relatério do controle interno referente ao primeiro semestre do ano de
2015.

Presidente da Comissio
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO DO REGIME PROPRIO DE#
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRET

1. FUNDAMENTACAOE OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO DA
COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constitui¢do Federal de 1988, o artigo 74, § 2°, ao atribuir ao
cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou
irregularidades perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidad&os
tornarem-se responsaveis pela coisa publica.

A exigéncia legal da cria¢do do Controle Interno advém de clausula constitucional e
alcanca as entidades integrantes da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nos termos do
artigo 70 da Constituigdo Federal, in verbis:

Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da  Unido e das entidades da administragio direla
e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das
subvengdes e renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso
Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder. (grifamos)

O ordenamento constitucional, por si sé, é claro em ordenar a criagdo de tal
controle, porém, corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituicdo Estadual do
Estado de Sao Paulo também exige a fiscalizagdo almejada:

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: (grifamos)

(..)

Além disso, também ha previsdo do Controle Interno na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n.° 101/00), nos Artigos 54, Pardgrafo Unico e 59, que assim expressam:

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos
Poderes e orgdos referidos no art. 20 Relatorio de Gestdo Fiscal, assinado
pelo:

(.-
Pardgrafo unico. O relatorio também serd assinado pelas autoridades
responsaveis pela administragdo financeira e pelo controle interno, bem

como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgado referido no
art. 20.(grifamos) &
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Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder/e do Ministério
Publico, fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar,
com énfase no que se refere a: (grifamos)

()

Se farta fundamentag@o ndo bastasse, a Lei Complementar n.° 709/93, que dispde
sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, prevé em seu Artigo 26 a
existéncia do Controle Interno como forma auxiliar de fiscalizagdo, nos seguintes termos:

Artigo 26 - Para cumprimento de suas fun¢des, o Tribunal de Contas podera
utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administragdo direta e autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
estadual ou municipal. (grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatérios finais de
avaliacdo e em seu site (http://wwwd.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas), a
implantag@o do Sistema de Controle Interno.

A auséncia de sua instalagdo e composi¢io de seu(s) membro(s) podera ensejar a
aplicagdo de sangdes aos administradores, conforme as Instru¢des 2/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREYV, a comissdo de controle interno foi normatizada
pela Instrugéio Normativa n° 23/2013.

2. DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE CONTROLE INTERNO

Através da portaria n° 128/2013, de 06 de margo de 2013, foram nomeados os
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Em relagdo a nomeagdo dos supramencionada, ¢ importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores
de carreira do orgio da administra¢io piblica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: http://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

Foram nomeados para compor o sistema de controle interno:

e Adriano Antonio Pazianoto — Presidente

“ \
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e Hélio Antunes Rodrigues e Izabel Cristina Pires Borelli - Membr:

3. DA FINALIDADE DA COMISSAO DO CONTROLE INTERNO DA
RIOPRETOPREV

O art. 3° da Instrucdo Normativa 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como
finalidade da comissio de controle interno:

3.1. Criar as condi¢Oes necessdrias que assegurem a eficacia do controle e a
regularidade da realizag@o da receita e da despesa da autarquia;

3.2, Acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do orgamento;
3.3. Avaliar os resultados alcangados pelos administradores;
3.4. Verificar a execugdio dos contratos;

3.5. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do or¢amento;

3.6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e
a eficdcia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

3.7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
3.8. Verificagao de atos e fatos administrativos;

3.9. Verificacdo das atividades de compensagéo previdencidria;

3.10. Verificagdo da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissdo de Controle Interno,
de acordo com o TCE-SP:

3.11. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formagio do relatorio.

4. DA FISCALIZACAO REALIZADA
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Primeiramente, realizaremos a andlise dos atos administrativos realizados pela
Autarquia. Essa analise atenderd as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 ¢ 3.10.

De acordo com o que dispde o art. 40 da Constituicdo Federal, aos servidores
publicos é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

4.1. VERIFICACAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS PELO RPPS.

Analisamos os procedimentos administrativos de concessdo dos beneficios
previdenciarios devidos pela autarquia, cuja concessdo ocorreu no primeiro semestre de 2015.

Verificamos se foram juntados os documentos considerados obrigatérios pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

4.2. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos
no primeiro semestre de 2015:

Tipos/Fundamentacio legal Quantidade

Aposentadoria por Invalidez — art. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 9
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, 111, “b”, CF 9
Aposentadoria por Tempo de Contribuigido/Integral — art. 6° da EC n°® 41/03 29
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Integral — art. 3° da EC n°® 47/05 4
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo/Redutor - art. 2° da EC n°® 41/03 0
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do/Média - art. 40, §1°, 111, “a”, CF -
Aposentadoria Compulsoria Por Idade — art. 40, §1°, II, CF 5

Total 58

Foram verificados, por amostragem, os processos de aposentadoria registrados no
sistema integrado no periodo (conforme relagdo anexo I), os quais se encontram regulares em
termos de documentagdo.

4.3. DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE a

®
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Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de pensdo por morte no

primeiro semestre de 2015:

Fundamentacio Legal Quantidade
Pensdo Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, II, CF 1
Pensdo Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, I, CF 2
Total 3

Foram verificados, por amostragem, os processos de pensdo por morte que foram
registrados no periodo (relagdo anexo II) que se encontram regulares em termos de

documentagao.

4.4.

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados

no primeiro semestre de 2015 (anexo III):

Beneficio Quantidade
Auxilio-doenca 238
Auxilio-doenga acidentério 11
Total 249

Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estdo regulares

quanto a documentagéo ¢ procedimentos médicos.

4.5. DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no

primeiro semestre de 2015 (anexo 1V):

Beneficio Quantidade
Salario-Maternidade — Lei Complementar 139/2001 65
Total 65

\
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Conforme pesquisa amostral realizada, os procedimentos estdo regulares quanto a
documentagao.

5. DOS ATOS DE GESTAO DE PESSOAL

Em relagdo aos atos de gestdo de pessoal, cumpre informar que, no periodo, foram
nomeados servidores aprovados em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

Também foram nomeados servidores para ocupar cargo de provimento com
comissdo e para exercer fungdes gratificadas.

Abaixo estdo discriminadas as portarias produzidas no primeiro semestre:

Portaria: Descrig¢éio

177/2015 E DESIGNADO o servidor HELIO ANTUNES RODRIGUES para substituir o servidor
RUBEM SEVERIAN LOUREIRO, ocupante de cargo em comissdo de Coordenador da
Gestdo de Custeio e Investimento, do dia 05/01/201 a 12/01/2015, periodo em que o
servidor estard em gozo de saldo de Férias, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990.

178/2015 DESIGNA, a servidora VANESSA LAGO MARTINS, para exercer a Fungfio de Chefe
da Secdo de Fluxo Financeiro, da Coordenadoria da Gestdo de Custeio e Investimentos
desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lei Complementar 382/2013, fazendo jus a
retribui¢dio remuneratéria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de

2015.

179/2015 DESIGNA, o servidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS, para exercer a Fungdo de
Chefe da Segdo de Compensagdo Previdencidria, da Coordenadoria de Gestdo de
Beneficios desta Autarquia, criada pelo art. 3, da Lei Complementar 382/2013, fazendo
jus a retribui¢do remuneratoria correspondente, retroagindo os efeitos desta a 01 de
janeiro de 2015.

180/2015 REVOGA a Portaria n® 159 de 26 de maio de 2014.

NOMEIA: Ficam nomeados para compor a Comissio de Licitagdes da
RIOPRETOPREV, Danathielle Louise Moitim — PRESIDENTE, Roberto Carlos
Menoni Junior e Wilclem de Lazari Araujo — MEMBROS, surtindo os efeitos desta a
partir de 01 de janeiro de 2015.

181/2015 Fica a servidora LUDMILA ANDRADE SERNAGIOTTO DE SOUZA - Coordenadora
Administrativa autorizada a receber adiantamentos, nos termos do Direito Financeiro e
Lei Municipal n°® 8.839, de 23 de dezembro de 2002, para cobertura de despesas |-

Q“ [ e XSO
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emergenciais de pronto pagamento e de pequeno porte, objetivgndo melhor desempenho
nas atividades do dia a dia da Autarquia, conforme regulamento

182/2015 E DESIGNADO a servidora IZABEL CRISTINA PIRES B6RELL] para substituir o
servidor Rafael Henrique Lopes Pereira, no cargo de Coordenador da Gestdo de
Beneficios da Entidade, do dia 18/02/2015 a 25/02/2015, periodo em que o servidor
estard em gozo de licenga prémio, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°
05/1990.

183/2015 NOMEIA, a vista da classificacdo obtida no Concurso Publico, Edital n.° 01/2013, para
ocupar, em estagio probatério, o cargo de provimento efetivo de AGENTE
PREVIDENCIARIO, criado pela Lei Complementar n.° 382 de 18 de abril de 2013,
surtindo os efeitos desta a partir 23 de fevereiro de 2015:

MARCOS GOMES LINO

184/2015 RETIFICA a portaria n° 182 de 20 de fevereiro de 2015, da servidora IZABEL
CRISTINA PIRES BORELLI: Onde se 1é: “do dia 18/02/2015 & 25/02/2015” Leia-se:
“do dia 18/02/2015 4 01/03/2015™.

185/2015 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir o
servidor Adriano Antonio Pazianoto, para ocupar o cargo em Comissdo — ASSESSOR
EXECUTIVO DOS CONSELHOS, do dia 06/04/2015 a 20/04/2015, periodo em que o
servidor estard em gozo de saldo de licenga prémio, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n° 05/1990.

186/2015 Fica o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO — Agente Previdencidrio
autorizado a receber adiantamentos, nos termos do Direito Financeiro e Lei Municipal n°
8.839, de 23 de dezembro de 2002, para cobertura de despesas emergenciais de pronto
pagamento e de pequeno porte, objetivando melhor desempenho nas atividades do dia a
dia da Autarquia, conforme regulamentado abaixo:

187/2015 E DESIGNADO o servidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a
servidora Ludmila Andrade Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissdo —
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, do dia 11/05/2015 a 07/09/2015, periodo em
que a servidora estard em gozo de saldrio maternidade, nos termos do artigo 68 da Lei
Complementar n® 05/1990, com redagio dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

188/2015 Ficam nomeados para compor o Comité de Investimento da RIOPRETOPREV, os
membros Mario José Piccarelli de Castro, Hélio Antunes Rodrigues e José dos Santos
Filho conforme disposto na Portaria MPS 170/2012, Resolugdio CMN 3.922/2010,
Decreto n® 16.524/12, alterado pelos Decretos n® 16.692/13, n® 17.091/14 e n® 17.297/15,
retroagindo os efeitos desta a partir de 26 de junho de 2015.

189/2015 E DESIGNADA a servidora IZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o
servidor Rafael Henrique Lopes Pereira no cargo de Coordenador da Gestdo de
Beneficios da Entidade, do dia 29/06/2015 a 08/07/2015, periodo em que o servidor
estard em gozo de licenga prémio, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°
05/1990
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6.1.

6.1.1. LICITACOES/PREGOES ABERTOS NO PERIODO:

ey

6. DAS COMPRAS, LICITACOES E DOS CONTRATOS. |

DAS LICITACOES/CERTAMES REALIZADOS NO PRIMEIRO
SEMESTRE

Seguem discriminados abaixo os processos licitatérios langados no primeiro semestre

de 2015:
Seguem discriminados abaixo os processos licitatorios lancados no primeiro semestre
de 2015:
Processo Numero da Empresa Contrato Valor
Ti bj D
Administrativo e Modalidade i Vencedora - N2 Global
Dispensa de ARikiEne Livraria e Papelaria
1/201 1/2015 material 29/01/201 - RS 4.415,40
L (T B b B&D LTDA EPP S >
escritorio.
) Aquisicdo de )
Dispensa de : Chama Rio Preto
2/201 02/2015 materiais de 06/02/2015 RS 3.820,00
RS | v itataiis / en LTDA ME /02/ >
limpeza.
_ Aquisi¢cdo de ; :
03/2015 Dispansade 03/2015 envelopes Jose Domingos | ;5 5015 . RS 641,00
Licitacdo/Cotagdo - Gimenes ME
timbrados.
Nutricionale
Di d Aquisi¢do d
04/2015 Ucit:z‘z[;zit: s | 0472015 . ?}:’ar'ge = fg Comércio de 27/01/2015 g RS 795,00
- . . * | Alimentos LTDA
Contratacdo do H J Nogueira
Dispensa de Seguro Predial da Administracdo e
30/03/2015 - RS 2.216,30
ofeis Licitagdo/Cotacgdo e Sede da Corretagem de g >
RIOPRETOPREV. Seguros EIRELI
- p Aquisi¢do de
06/2015 y kg e_ 06/2015 Equipamentos de - - - REVOGADO
Licitagdo/Cotacdo i
Informatica.
. Jodo Luiz Ribeiro
Dispensa de Servigos de N ;
07/2015 07/2015 = Sdo José do Rio 24/02/2015 - RS 1.650,00
/ Licitagdo/Cotagdo / manutengdo S ad s
predial do imével TE1e
M
o
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sede da
RIOPRETOPREV.
Dispensa de Prestagdo de EMPRO — Empresa
Licitagdo/Art. 24, Servigos Técnicos Municipal de RS
08/201
PR XVI, Lei hais Especializados em | Processamento de SRR [ 52.413,83
8.666/1993 TI&C. Dados
Contratagdo de
empresa para a
prestacdo de
iR e servico de Caron & Bigotto
09/2015 Licita ;o/Cota 20 08/2015 fornecimento de Distribuidora de 15/04/2015 | 02/2015 | R$ 2.700,00
& ¢ dgua mineralem | Agua LTDA - ME
galGes de
polipropileno de
20 litros.
Servigos de
10/2015 Inexigibilidade 01/2015 pericia médica - - - REVOGADO
psiquidtrica.
) Aquisicdo de fonte | Microplay Comércio
Dispensa de "~
11/2015 Licitaclo/Cotacko 09/2015 para de Informatica 23/04/2015 - R$ 115,00
. . microcomputador. LTDA ME
Drs. Afonso
Augusto Carvalho
s
F ’ 04/2015,
José Eduardo 05/2015
Credenciamento Nogueira Forni, 06/2015’ RS 95,00 ou
12/2015 Inexigibilidade 02/2015 de médicos José Roberto 15/06/2015 07/2015’ RS 110,00
peritos. Benites Vendrame, " | por pericia.
o 08/2015
Mdrcio Luiz Lopes "
Martelli, Nazir
Tarraf e Renata Caris
Almeida Pires
Fabbri.
Dispensa de Aquisicdo de Marfly Viagens e
13/201 10/2015 18/06/2015 - RS 310,35
ana Licitagdo/Cotacao / Passagem Aérea. | Turismo LTDA ME 1061 >
Dispensa de Aquisicdo de Eletrochave Hallal
4/201 11/2015 29/06/2015 - RS 73,20
A Licitagdo/Cotacgdo / carimbos. LTDA - ME AR ?
Aquisigdo de
Dispensa de reatores para Sidenir Martins da
17/07/2015 - R$ 120,00
TS Licitagdo/Cotagdo s lampadas Silva ME o 3
fluorescentes.
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CONTRATOS ADITADOS NO PRIMEIRO SEMESTRE

6.1.2.
DE 2015:
; Contrataga i . z
Empresa Tipo G- AdjtaTento Vencimento Objeto
Inicial n
= HB Saude Contratacio de empresa para
Poestaciing . prestacao de Servigos de Medicina
e et Dispensade | /052014 10 19/02/2016 | Ocupacional descritos na Clausula
Servigos Médicos Licitacao Segunda do Instrumento de
LTDA Contrato.
Crédito & Mercado Dispensa de P o
Gestdo de Valores |+ Fooo 11/03/2013 2 10/03/2016 e
A Licitagao investimentos.
Mobilidrios LTDA
Prestacido de Servigos Técnicos
Especializados em Administracdo
Griffon Brasil e - Piiblica mediante Sistema de
P — Inexigibilidade | 02/05/2013 2 01/05/2016 RS-
especificagbes estabelecidas no
Anexo I do Instrumento Contratual.
Aquisigao de Cestas Bésicas para os
o Servidores Municipais do Regime
. Nutricionale Proprio de Previdéncia do
Comércio de Convite 05/05/2014 g° 04/05/2016 | Municipio de Sao José do Rio Preto
Alimentos Ltda - RIOPRETOPREV, conforme
Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital).
Quaéntica ; Servigos de monitoramento
Tecnologia LTDA - | DiPemsade | o106 /2014 10 31/05/2016 | eletronico e servigos de assisténcia
EPP Licitagao técnica nos equipamentos.
Realizando a analise, por amostragem, dos processos licitatorios e dos contratos
firmados, verificamos que estes dispdem de todos os documentos exigidos pela legislagdo. Além
disso, estdo de acordo os principios constitucionais estampados no art. 37 da Constituigido Federal.
7. DOCUMENTOS EXPEDIDOS NO PERIODO: K'!
P4
\ [ i
> ‘ 11
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No periodo entre 01/01/2015 e 30/06/2015, a autarquia expediu os seguintes documentos:

Coordenadoria Tipo do documento De Até
Superintendéncia Oficios 1 74
Coordenadoria Oficios 1 72
Administrativa
Assessoria Executiva Oficios 1 2
Coordenadoria de Gestio | Oficios 1 157
e Custeio
Coordenadoria de | Oficios 1 900
Concessiio de Beneficios
Superintendéncia Internos 1 45
Coordenadoria Internos 1 76
Administrativa
Coordenadoria de Gestdo | Internos 1 25
e Custeio
Coordenadoria de | Internos 1 173
Concessido de Beneficios

Tais documentos visam exclusivamente & comunicac¢io entre a RIOPRETOPREV e os
demais orgdos existentes, além da comunigédo interna entre os servidores.

8. FISCALIZACOES REALIZADAS (DESCRICOES GERAIS):
a) TCE - SP: Nao houve.

b) MPS: Nio houve. Apenas o envio dos relatorios e documentos para o DIPR/MPS, com
emissdo regular do CRP.

9. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO FISCAL:
a) Principais deliberagdes: Aprovagdo das Contas do ano de 2014 (anexo V).

b) Pareceres emitidos/Documentos enviados: Emissdo de Parecer aprovando as contas de 2014.

10. DESCI{ICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA
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As atividades do Conselho Municipal de Previdéncia ocorreram mente, decidido, no

periodo (atas disponibilizadas no anexo VI):

10.1. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JANEIRO/2015:

Na(s) reunido (0es) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.1.1.  Aprovagio da ata 174;

10.1.2.  Aprovagio das diretrizes gerais para o ano de 2014;

10.1.3.  Comentario sobre o cumprimento das diretrizes gerais de 2014;

10.1.4.  Estabelecimento das diretrizes gerais de 2015.

10.1.5.  Apreciagio do balancete contébil de novembro de 2014;

10.1.6.  Apreciagio das informagdes sobre os investimentos em dezembro/2014.

10.2. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE
FEVEREIRO/2015:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.2.1.  Aprovagido da Ata 175;
10.2.2. Apreciagdo do balancete contabil de dezembro/2014;
10.2.3.  Apreciacdo das informagdes sobre os investimentos em janeiro/2015.

10.3. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MARCO/2015:
Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.3.1.  Aprovagdo da Ata 176:

10.3.2.  E rejeitada a proposta dos conselheiros eleitos pelos segurados, pela rejeigdo
do plano de custeio definido pela Lei Complementar 396/2013 e formagdo de novo grupo
de trabalho, com a participag@o dos representantes eleitos pelos servidores, para definir um
novo plano de amortizacdo do déficit atuarial da RIOPRETOPREV;

10.3.3.  Aprovagdo do Plano de Custeio para o ano de 2015 (avaliagdo atuarial).

10.3.4.  Apreciagdo das contas do ano de 2014;

10.4. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE ABRIL/2015:

Na(s) reunido (des) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:
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10.4.1.  Apresentagdo do Estudo de Solvéncia pe gﬁltor da Empresa Crédito e

Mercado
10.4.2.  Aprovacgéo da ata 177,

10.4.3.  Apresentacdo e aprovagio da Proposta de LDO para o ano de 2016;

10.4.4. O conselho aprecia as informagdes sobre os investimentos no més de
mar¢o/2015;

10.5. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE MAIO/2015:
Na(s) reunido (Ses) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.5.1.  Aprovagdo da ata 179;
10.5.2.  Apreciacio do Balancete dos meses de janeiro a margo de 2015
10.5.3.  Apreciagdo das informagdes sobre investimentos no més de abril/2015.

10.6. DECISOES DO COLEGIADO NAS REUNIOES DE JUNHO/2015:
Na(s) reunido (Oes) realizada (a)s no respectivo més, foi definido:

10.6.1.  Aprovagio da ata 180;

10.6.2.  Indicag¢@o dos membros para compor o Comité de Investimentos no mandato
de 2015/2016;

10.6.3.  Apreciagdo dos balancetes contdbeis de abril e maio de 2015
10.6.4.  Apreciacdo das informagdes sobre investimentos no més de maio/2015.

11. COMPREYV:

Conforme relatério fornecido pela Se¢do que operacionaliza o COMPREV, a
movimentagio de requerimentos e o fluxo financeiro se deu da seguinte forma:

COMPETENCIA N° DE REQUERIMENTOS APROVADOS
2003 1 1
2004 9 0
2005 34 0
2006 39 3
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2007 9%
2008 25
2010 46
2013 168 95
2014 171 ! 47

Competéncia: 2015

1° SEMESTRE/2015 136 requerimentos
encaminhados ao APROVADOS: 0
MPS/INSS PENDENTES: 102

ANALISE: 04
NAO TEM COMPREV: 30

TOTAL GERAL 2003 A 2015

REQUERIMENTOS R T
EM ANALISE E 145
PENDENTE(*) 1)
APROVADOS ' ' 196
NAO TEM COMPREV - 125

(*)Observagdes: Os requerimentos pendentes referem-se aos processos, que estdo langados no sistema do
INSS, e que aguardam liberagio das Certiddes de homologagdo das aposentadorias, pelo Tribunal de
Contas para serem concluidos.

11.1. RECEBIMENTOS DE CONCESSAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 12
SEMESTRE 2015

11.1.1. RECEBIMENTO ESTOQUE -2015

Meés Valor
Janeiro 00
Fevereiro 00
Margo 00
Abril | 00
Maio 00
Junho | 00
Total 00

S

SN

)
\;\1 l \
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Nio houve recebimento de Estoque neste semestre, 0s requerimentos
estdo no sistema do RGPS para serem analisados ¢ recebidos os valores.

11.1.2. RECEBIMENTO FLUXO MENSAL -2015

Més Valor
Janeiro ‘ 60.503,60
Fevereiro _ 60.503,60
Margo 60.503,60
Abril 60.503,60
Maio 60.503,60
Junho 60.503,60
Total ] 363.021,60

11.1.3. PROPORCIONALIDADE ENTRE REGIMES — MODULO RO (REGIME DE ORIGEM -
Rl (REGIME INSTITUCIONAL)

Com a implanta¢do do disposto no Artigo 19B da Portaria MPAS n° 6209/1999, que
trata sobre o bloqueio dos valores das Compensag¢des Previdenciarias entre os Regimes Proprios e o

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, por falta de reciprocidade nas decisdes dos requerimentos:

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensagdio financeira entre regimes
podera ser suspenso quando o credor deixar de decidir ou decidir processos em
quantidade proporcionalmente inferior aos decididos pelo devedor, considerando-se os
requerimentos protocolados hd mais de noventa dias, ressalvados os casos em que o
credor tiver decidido mais de oitenta por cento dos requerimentos protocolados ha
mais de noventa dias, ou quando a diferenga proporcional em relagdo a quantidade de
requerimentos decididos pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a cinco
pontos percentuais."(alterado pela Portaria MPS 288, de 30 de junho de 2015).

Competéncia: Junho 2015

RO - REGIME GERAL PREVIDENCIA SOCIAL RI- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL
Quantidade Quantidade % Quantidade de  Quantidade Quantidade %
Requerimentos  Requerimentos Proporcionalidade Requerimentos Requerimentos Requerimentos Proporcionalidade
Enviados a  Decididos Reenviados Enviados a  Decididos
mais de 90 dias mais de 90 dias
211 84,06 191 62 54 87,09

[ 4
h
==

O Regime Proprio, decidiu 87,09 % dos requerimentos enviados pelo Regime Geral de

Previdéncia Social, e este decidiu 84,06% dos requerimentos enviados pelo Regime préprio.

y o
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Estando o Regime Proprio, com a proporcionalidade saperior a do INSS, fica garantido
que durante, durante o periodo, ndo precisaremos decidir nenhum dos requerimentos que sobraram, e
que estdo no sistema, e sim aguardar que o INSS cumpra com o dever de decidir os requerimentos desta

Autarquia, que estdo no Modulo RO a mais de 90 dias.
12. ALTERACOES LEGISLATIVAS.
No primeiro semestre de 2015 houve a publicagio das Lei Complementares n® 477 e

478/2015, que alteraram o inc. X, do art. 105, da Lei Complementar n° 139/2001 e o §1°, art. 2,
da Lei Complementar n°® 396/2013, respectivamente (anexo VIII).

13.DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS INDICADORES
RELATIVOS AO ANO DE 2015.

Avaliando os resultados obtidos no primeiro semestre de 2015, elaboramos o
levantamento técnico para atender aos itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6 e 3.11 da Instru¢fio Normativa
n® 23/2013.

13.1. RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo (Anexo IX e X), destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual — RS | Receita Arrecadada até o | % arrecadado
periodo — R$

85.107.675,00 37.418.082.24 43,965%

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 43,965% do
inicialmente previsto.

13.2. DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa (Anexo XI e XII) destacamos a sua
execugdo, conforme segue:

Dotagiio Empenhado | % Liquidado — RS | % Pago — R$ %
Inicial -RS$

5 Y .
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suplementada
- R$

93.853.375,00 | 72.854.558,31 | 77,63 | 35.978.986,76 38.34 35.937.418.44 | 38,29

Destacamos que o total empenhado corresponde a 77,63% do total autorizado; o
liquidado corresponde a 38,34%. o pago corresponde a 38,29%, respectivamente.

Considerando-se a dotagdo inicial suplementada apresentada com a retirada da
reserva de contingéncia, temos o resultado real da execuciio das despesas:

Dotagio Empenhado | % Liquidado -| % Pago — RS %o
Inicial - RS RS

suplementada

-R$

82.156.500,00 | 72.854.558,31 | 88,68 | 35.978.986,76 | 43,79 |35.937.418,44 | 43,74

13.3. RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execugdo or¢amentdria, identificamos o que segue:

Arrecadagio Valor - RS %o
37.418.082,24 35.978.986,76 - 196,15
Liquidado

35.937.418,44 — Pago | 96,04

A execugdo orgamentdria, até o momento, considerando os valores dos empenhos
liquidados e pagos, apresenta um quadro superavitario de 3,85% e 3,96%, respectivamente.

13.4. EXECUCAO POR PROGRAMA
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A execugdo orcamentaria por programas governamerftais ocorreu conforme o

quadro abaixo:

Programa Org¢ado Empenhado | % Pago %

0 124.000,00 13.598,31 10,97 13.598.31 10,97
2 82.032.500,00 | 72.536.173,08 | 88,42 35.923.820,13 | 49,02
9999 11.696.875,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV
sfio as especificadas no quadro abaixo:

Relag¢io de Programas de | Indicador Metas

Governo

0 Operagdes Agdes 100%
Especiais Administrativas

- Suporte Agdes 100%
Administrativo | Administrativas

9999 Reserva de | Ag¢des 100%
Contingéncia Administrativas

13.5. EXECUCAO POR ACAO

A execu¢do orgamentdria por agdes governamentais ocorreu conforme o quadro a

seguir:
Acio Org¢ado Empenhado | % Pago Y%
0.008 124.000,00 13.598,31 10,97 13.598,31 10,97
2.001 4.189.500,00 | 3.480.896,88 | 83,09 1.657.801,45 | 39,57
e
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2.055 77.843.000,00 | 69.055.276,20 | 88,71 34.266.0}&,68 44,02
9.999 11.696.875,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

As metas fiscais estimadas para as agdes governamentais da RIOPRETOPREV sdo
as especificadas no quadro abaixo:

Relacio das A¢des Governamentais Indicador Metas Previstas
0.003 Precatorios Agdes 100%
Administrativas
2.001 Manutencdo Agdes 100%
Administrativas
2.055 Pagamento de | A¢des 100%
Inativos. Pensionistas | Administrativas
e Outros Beneficios.
9.999 Reserva de | Agdes 100%
Contingéncia Administrativas

13.6. EXECUCAO FINANCEIRA

Analise Financeira

Disponibilidades — R$

215.554.641,55

Empenhos processados — R$

35.978.986,76

Empenhos pagos - baixado — R$

35.937.418,44

Disponibilidade Liquida —

RS

229.976.649,85

Rua General Glicério, 3553 — Centro — Cep 15015-400 — S#o José do Rio Preto
Fone (17) 3222-7445 — e-mail: tesourariarpps@gmail.com


mailto:tesourariarpps@gmail.com

. Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Autarquia criada pela lei 139 de 28 de dezembro de 2001 -
P bl g ¢

3 B 'a
5 LA X &P
€

N RioPretoPrev’

Na analise financeira da execugfio, até o presente momento identificamos uma

suficiéncia financeira na ordem de R$ 229.976.649,85.

13.7. VARIACAO DO RESULTADO PATRIMONIAL

O patrimoénio do inicio do exercicio era da ordem de R$ 248.036.508,70 evoluiu
para o montante de R$ 262.458.017.20, portanto, um aumento de 5,81% no periodo.

13.8. REGULARIDADE DOS ADIANTAMENTOS REALIZADOS.

No primeiro de 2015 foram realizados adiantamentos (anexo XIII). De acordo com
os pareceres deste Controle Interno, as prestagdes de contas foram consideradas regulares.

Seguem abaixo os resumos dos adiantamentos:

Empenho n° Responsavel Valor Adiantamento -
R$

87/2015 Mario José Piccarelli de Castro 535,00

86/2015 Rubem Severian Loureiro 319,50

113/2015 Mario José Piccarelli de Castro 80,00

12172015 Vagner  Augusto  Takahashi | 349,68

Arakawa
12372014 Wilclem de Lazari Araujo 311,00
14. BENS DO IMOBILIZADO

O levantamento anexo, de lavra do servidor Mario José Piccarelli de Castro,
discrimina a relagdo de bens moveis da entidade (patrimdnio), indicando, inclusive, o cédigo da
placa de identificagao dos mesmos (anexo XIV).

Nos relatérios anteriores foram apontadas as seguintes situagdes: FALTA DE
PLACAS IDENTIFICANDO ALGUNS BENS; PERMANENCIA DE BENS FORA DA SEDE
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DA ENTIDADE SEM FORMALIZACAO DA SITUACAOQ; DA NAO OCALIZACAO DE
ALGUNS BENS.

Sobre os apontamentos supramencionados, foi recebido o Interno n°® 071/2015 —
RPP/ADM, informando as providéncias adotadas para sanar os pontos destacados.

Subsiste, no campo patrimonial, somente o apontamento quanto a depreciagio
patrimonial, conforme segue.

14.1. DA NAO UTILIZACAO DE MECANISMOS DE DEPRECIACAO
DOS BENS

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9),
convergentes as International Public Sector Accountant Standards (IPSAS) publicadas pela
International Federation of Accountants (IFAC). A adogio dessas normas na contabilidade
governamental brasileira trard inovagdes que refletirdo no registro do patrimdnio publico, tais
como a depreciag¢do do imobilizado.

Considerando a auséncia de providéncias nesse sentido, aguardamos a
regularizagdo.

15. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciaria, conforme dados abaixo:

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
N.° 987097 -130368

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 46.588.950/0001-80
NOME: Sido José do Rio Preto
UF: SP

) [/ 221,
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E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N°3.788,DE 11 ABRIL DE 2001, ENA
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM
RELACAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS
SEGUINTES CASOS:

I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

I CELEB'RACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENGOES EM GERAL DE ORGAOS OU
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

[1I. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS FEDERAIS;

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM
RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR
MEIO DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDEREGO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA
SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAQ JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU
CONTRATO PARA O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 23/3/2015.

VALIDO ATE 19/9/2015 .

16. CONCLUSOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

Concluindo seus trabalhos, este Sistema de Controle Interno, certifica que realizou
a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Autarquia quanto

a legalidade, legitimidade, economicidade.

=
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Ante a todo o exposto, atestamos a regularidade da t¢gmada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Aguardamos também a adocdo das providéncias sugeridas neste relatério.

ADRIANO A

y -’l'l ’I
10
Preside@d' d t/ s 2 !
| s
diCj'nt le Interno

‘ l
IZABEL ERISTINA PIRES BORELLLI
Membro da Comissao de Controle Interno

OTO
ontrole Interno
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