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APRESENTACAO

A funcio precipua do controle interno da Administracao Pablica ¢ acompanhar e apurar a lisura
dos atos administrativos, principalmente aqueles que importem despesa para o erario.

Controlar significa fiscalizar pessoas, fisicas e juridicas, evitando que a objetivada entidade se
desvie das finalidades para as quais foi instituida na sociedade. E o adjetivo “interno” quer dizer que,
na Admunistracao Publica, o controle sera exercido por servidores da propria entidade auditada,
conforme as normas, regulamentos ¢ procedimentos por ela propria determinada, em consonancia,
obvio, com os preceitos gerais da Constituigao e das leis que regem o setor publico.

Ja, o mstruido sistema de controle interno checa, de forma articulada, a eficiéncia de todos
aqueles controles setoriais, sob estruturacao apresentada em le1 local.

RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 - Centro - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br


mailto:rlopretoprev@riopreto.sp.gov.br
http://www.riopreto.sp.gov.br

PREFEITURA DE

RIO PRETO PP

RioPretoPrev’

FUNDAMENTACAO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTACAO
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituicdio Federal de 1988, o artigo 74, § 2° ao atribuir ao cidadao,
partido politico, associacao ou sindicato, competéncia para denunciar ilegalidade ou irregularidades
perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadios tornarem-se
responsavels pela coisa publica.

A exigencia legal da criacao do Controle Interno advém de clausula constitucional e alcanga as
entidades integrantes da Administracio Publica Direta ou Indireta, nos termos do artigo 70 da
Constituicao Federal, i verbis:

A 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da  Umiao edas entidades da administracio direta
e indireta, guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das subvengoes e
reniincia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder. (grifamos)

O ordenamento constitucional, por si s6, é claro em ordenar a criagio de tal controle, porém,
corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituicio Estadual do Estado de Sio Paulo
também exige a fiscalizagio almejada:

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, xecutivo e [udicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno co a finalidade de: (grifamos)

()

Além disso, também ha previsio do Controle Interno na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n.°
101/2000), nos Artigos 54, Paragrafo Unico e 59, que assim expressam:

Ant. 54, Ao final de cada quadrimestre serd emitido pelos titulares dos Poderes e drgaos
referidos no art. 20 Relatirio de Gestao Fiscal, assinado pelo:

]

Pardgrafo wnico. O relatorio também serd assinado pelas autoridades responsdveis pela
adpinistracdo financeira ¢ pelo controle intetno, bem como por outras definidas por
ato priprio de cada Poder ou drgao referido no art. 20. (grifamos)

Art. 59.O Poder Legislativo, diretamente ou com o anxilio dos Tribunais de Contas, € 0
sistema de controle interno de cada Poder ¢ do Ministério Piiblico, fiscalizardo
o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:
(grifanios)

()

Se farta fundamentacio nio bastasse, a Lei Complementar n.° 709/1993, que dispoe sobre a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, preve em seu Artigo 26 a existéncia do
Controle Interno como forma auxihar de fiscalizagio, nos seguintes termos:

Artioo 26 - Para cumprimento de suas fungges, o Tribunal de Contas podera
utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da adwministracao direta e antarquias, empresas piiblicas, sociedades de economia mista
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¢ fundag¢des instituidas ou mantidas pelo Poder Publico estadual ou
municipal. (grifamos)

Diante das leis supracitadas, desde o exercicio de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatérios finais de avaliagio e em seu
site  (http://www4.tce.sp.gov.br/controle-interno-munic-paulistas), a implantagio do Sistema de
Controle Interno.

A auséncia de sua instalacio ¢ composicao de seu(s) membro(s) podera ensejar a aplicagao de
sancoes aos administradores, conforme as Instrugoes 02/2008 do TCE-SP.

No ambito da RIOPRETOPREV, a comissio de controle interno foi, num primeiro momento,
normatizada pela Instrucio Normativa n® 23/2013.

Com a publicacao da leit Complementar n® 566, de 28 de junho de 2018, foi criada a Secio de
Controle Interno e Ouvidoria, vinculada a diretoria da RIOPRETOPREV, revogando tacitamente o
disposto na Instrucio Normativa n” 23/2013 no que tange a composicio do antigo sistema de
controle interno.

DA COMPOSICAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Através da Portaria n” 128/2013, de 06 de marco de 2013, foram nomeados os seguintes
servidores de carreira para integrar o sistema de controle interno:

e Adriano Antonio Pazianoto — Presidente
e Hélio Antunes Rodrigues ¢ Izabel Cristina Pires Borelli — Membros.

Com a publica¢io da I.ei Complementar n® 566, de 28 de junho de 2018, foi criada uma Se¢io
especifica de Controle Interno na entidade, bem com a funcio publica de presidente da Segio.

Assim, com a publicacio da Portaria n® 312/2018, o servidor de carreira Bruno Santana Costa
passou a exercer a atividade especial de Presidente da Se¢iao de Controle Interno e Ouvidoria.

Em relacio as nomeacoes supramencionadas, ¢ importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente quc 0s cncargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores de
carreira do oOrgdo da administracio publica, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponivel em: htrp://www4.tce.sp.gov.br/comunicado-sdg-n-322012).

DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO DA RIOPRETOPREV

O art. 3” da Instrucio Normatva 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade da
comissao de controle interno:

1. Criar as condicoes necessarias que assegurem a eficicia do controle e a
regularidade da realizagiao da receita e da despesa da autarquia;

2 Acompanhar as execugoes de programas de trabalho e do orgamento;
X Avahar os resultados alcangados pelos administradores;
4. Verificar a execucao dos contratos;
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9. Avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orcamento;,

6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a
eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

7. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

8. Verificacao de atos e fatos administrativos;

. Verificacao das atividades de compensacao previdenciaria;

10.  Verificacio da eficiéncia e eficacia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissio de Controle Interno, de acordo
com o TCE-SP:

11. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formacao do relatorio.

DA FISCALIZACAO REALIZADA

Na fiscalizacao realizaremos a analise dos atos administrativos realizados pela Autarquia. Essa
analise atendera as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 ¢ 3.10.

De acordo com o que dispoe o art. 40 da Constituicao Federal, aos servidores publicos é
assegurado regime de previdéencia de carater contributivo e solidirio, mediante contribuicao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

DA CRIACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A RIOPRETOPREV foi criada e estruturada enquanto entidade de previdéncia em 28 de
dezembro de 2001, pela Lei Complementar de n® 139, que ordena o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Sao José do Rio Preto, dos poderes Executivo e Legislativo, de
suas Autarquias e Fundacoes, dispondo sobre a natureza e as caracteristicas dos beneficios
previdencidrios dos servidores da administracio direta ou indireta, titulares de cargo efetivo e do
respectivo regime de custelo.

A let supramencionada foi proposta pelo Chefe do Poder Executivo.

Anteriormente, havia sido promulgada a Lei Complementar Municipal n® 61 em 12 de
dezembro de 1996, que criava o Instituto de Previdéncia Municipal, nos mesmos moldes da ora
vigente. Infelizmente, ele nao chegou a ser instalada, sendo expressamente revogada em 24 de julho de
1997, com a vigéncia da Lei Complementar Municipal n® 80/1997.
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

QUANTITATIVOS DE SERVIDORES ATIVOS,
INATIVOS E PENSIONISTAS EM 30/06/2018

Na tabela abaixo, segue o quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio
de Sao José do Rio Preto:

Quantidade de Servidores por Orgio Municipal
Proporgao
Orgio Ativos Inativos | Pensionistas Ativos /Aposentados e
' Pensionistas)

Prefeitura Municipal 4.496 1.150 181 3,95
SeMAE 288 12 7 15,15
Camara Municipal 68 20 4 2,83
RIOPRETOPREV 15 0 0 -

Total 4.867 1.182 192 3,54

De acordo mnformacoes apuradas junto as avaliacdes atuariais da entidade, comparamos a
proporcao entre servidores ativos ¢ a soma dos segurados aposentados e pensionistas nos ultimos 10
anos, revelando o seguinte quadro:

Ano da Avaliagdo Atuarial | Servidores Quantidade | Quantidade Prol? S
; . : Ativos/
(Data Base: julho a Ativos de Servidores de A
. ol g 3 posentados e
dezembro do ano anterior) | Estatutarios | Aposentados | Pensionistas Pensioni
; ensionistas

2008 | 3186 354 148 6,35
2009 . 3186 373 152 6,07
2010 3212 426 156 5,52
2011 3362 476 167 5,23
2012 3280 530 166 4,71
2013 4088 590 147 5,55
2014 4293 679 154 515
2015 4622 794 161 4,84
2016 4735 884 162 4,53
2017 5.020 948 174 4,47
2018 4.828 1100 182 377
30/06/2018 4.867 1182 192 3,54
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Segue a representacao grafica da evolucao da correlagao entre a quantidade de servidores ativos
e quantdade de aposentados e pensionistas:
I

rcao Ativos/Aposentados e Pensionistas

Portanto, verificamos que o crescimento do nimero de beneficios previdenciarios é superior ao
crescimento da populacao de servidores.

RESUMO ACUMULADO DA FOLHA NO SEMESTRE

Apresentamos, no quadro abaixo, o resumo da folha de pagamentos da entidade:

Natureza do Pagamento - Periodo/Natureza da Valor — R$ il

despesa Total

Aposentadoria B Semestral (orcamentaria) 44.740.733,39 | 86,23
Pensao Por Morte B Semestral (orcamentaria) 4.703.987 45 9,07
Auxilio-Doenca - | Semestral (orcamentaria) 1.426.291,18 2,75
Salario Maternidade 7 | Semestral (orcamentiria) 932.456,55 170
Sentencas Judiciais de Pequeno Valor Semestral (orcamentaria) 77.506,70 0,15
Precatorios — Inativos ] Semestral (orgamentaria) 3.999.57 0,01

- Total | 51.884.974,84 | 100,00

TOTAL DO GASTO PREVIDENCIARIO NO SEMESTRE

No quadro abaixo, destacamos a natureza da despesa da Entidade de Previdéncia Municipal:
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Natureza da Despesa ) _' i_i_Ecriiiodo/Natuteza da despesa Valor - R$ % do Total
Beneficios [ Semestre (orcamentaria) 51.884.974,84 96,73
Despesa Administrativa | Semestre (orcamentaria) 1.752.560,38 327
Despesa Total | 53.637.535,22 100,00

Conforme se verifica acima, as contribuicoes e os recursos do Regime Proprio de Previdencia
Social foram utilizados exclusivamente para pagamento dos beneficios previdenciarios e da despesa
administrativa.

RESUMO DA ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS NO SEMESTRE

Destacamos, no quadro a seguir, o resumo da arrecadagiao da contribuigio previdenciaria no
semestre:

Natureza da Receita | Periodo/Natureza Valor — R$ % do Total
Contribuicio do Servidor Ativo | Semestre (orcamentaria) 14.476.242,29 32,17
Contribuigio do Servidores Inativos | Semestre (orgamentaria) 1.510.571 .21 2,90
Contribuicio dos Pensionistas | Semestre (or¢camentaria) 46.062,31 0,10
Qutras Contribuicoes Sociais | Semestre (or¢camentaria) S.975.56 0,13
Contribuiciao Patronal . Semestre (orcamentaria) | 29.108.638,93 64,70

Total da receita contributiva | 44.981.490,30 100,00

RESUMO DA ARRECADACAO TOTAL

No quadro abaixo esta descrita a natureza da arrecadacao total da entidade no semestre:

Natureza da Receita Periodo/Natureza Valor — R$ % do Total
Contribuicoes Previdenciarias Semestre (orcamentaria) 44.981.490,30 98,31
Outras Receitas | Semestre (orcamentaria) 773.160,04 1,69

I Total da Receita | 45.754.650,34 100,00

DO REGISTRO CONTABIL INDIVIDUALIZADO DAS
CONTRIBUICOPES DOS SERVIDORES E DOS ENTES
PATROCINADORES/INFORMACOES SOBRE SUA GESTAO

A entidade divulga as informacoes referentes a sua gestio no sitio da entidade na internet,
acessivel pelo endercco cletronico: https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev of ou
httpS:,"f/\,\'\\-'\\'.ﬁlCL‘b()Ok.C( )IMN / T JPTL‘[( )Pl'(.‘\' 1 C
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A enudade tambeém realiza o registro contabil individualizado das contribuigdes por
participante. Os participantes ou scgurados poderao acessar o extrato anual de contribuigdes através
do sistema de autoatendimento, disponivel no endereco eletronico:
https:/ /\\-‘\\-‘\\-‘.rioprcr(_).sp._m w.br/riopretoprev/.

DA AVALIACAO CONTABIL, FINANCEIRA E OUTROS
INDICADORES RELATIVOS AO 1° SEMESTRE DO ANO DE 2018.

RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balancete de receita do periodo, destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual — -R$ | _Réceita Arrecadada até o periodo — R$ % arrecadado

103.933.000,00 l 45.754.650,34 44,02

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 44,02% do valor previsto para o
ano todo. O percentual de execucio da arrecadagao esperada para o periodo era de 46,15%.

DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancete da despesa, destacamos a sua execugao, conforme segue:

Dotagido Atualizada — R$ | Empenhado — R$ % Liquidado — R$ Yo
106.833.000,00 ) _i__ 103.187.185,46 96,59 53.672.328,80 50,24
Destacamos que o total empenhado corresponde a 96,59% do total autorizado; o liquidado

corresponde a 50,24%.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Analisando a execucgao orcamentaria, identificamos o que segue:
o R Resul o :
Receitas Despesas Or :::etr?s;io Resultado Orgamentario Parcial
Realizadas — R$ | Liquidadas — R$ e em relagio a receita — %
Parcial — R$
45.754.650,34 53.672.328.80 -R$ 7.917.678,46 -17,30%

A execuciao orcamentaria de 2018, considerando os valores dos empenhos liquidados, apresenta
um quadro deficitario de 17,30% da receita realizada.
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Nesse sentido? serve o presente de alerta 2 administragao da RIOPRETOPREV
sobre a situagao.

EXECUGAO POR PROGRAMA

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREYV sio as
especificadas no quadro abaixo:

Relagao de Prograni;\;;—de Governo Indicador Metas

0 Operacoes Especiais Acoes Administrativas 100%
2 Suporte Administrativo Acoes Administrativas 100%
9999 Reserva de Contingéncia Acoes Administrativas 100%

A execucao or¢gamentaria por programa governamental ocorreu conforme o quadro abaixo:

Programa  Orcado— RS Empenhado-R$ | % Liquidado — R$ Yo
0 | 650.000,00 | 103.256,18 15,89 103.256,18 15,89
2 | 10517630000 103.083.929,28 98,01 53.569.072,62 50,93
9999 | 1.006.700,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUCAO POR ACAO

As metas fiscals estimadas para as acoes governamentails da RIOPRETOPREV sao as
especificadas no quadro abaixo:

Relagido das A¢oes Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 | Precatorios Ac¢des Administrativas 100%
2.001 | Manutencao ‘ Ac¢oes Administrativas 100%
5055 I)agan?e'nto de Inativos, Pensionistas e Outros R 100%
Beneficios. -
9.999 | Reserva de Contingencia Ac¢oes Administrativas 100%

A execucio orcamentiria por acoes governamentais ocorreu confo ir:
A - > t - rnamentai rreu conforme o quadro a seguir

Acio Orcado — RS | Emp@nhado - R$ % Liquidado — R$ %
0.008 650.000,00  103.256,18 | 15,89% 103.256,18 | 15,89%
2.001 937.300,00 | 3.762.674,08 | 76,21% 1.765.604,05 | 35,76%
2.055 | 100.239.000,00 99.321.255,20 [ 99,08% 51.803.468,57 | 51,68%
9.999 1.006.700,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
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Durante analise documental das despesas realizadas, notamos que:

As notas de empenho siao deralhadas até o nivel do elemento da despesa;

RioPretoPrev’

1. As ordens de pagamento sdo assinadas pelo ordenador da despesa,;

2. Que os adiantamentos atendem 4 lel municipal especifica, bem como o

regramento interno da entidade, sendo objeto de apreciagao do sistema de controle interno da
entidade.

Em relacio a funcio de tesouraria, atestamos que:

1 As conciliacoes bancarias tem sido feitas em periodos mensais;

9

com a assinatura do ordenador de despesa;

5 A ordem cronologica dos pagamentos tem sido obedecida;

2. Os pagamento de despesa orcamentaria somente é realizado apds empenho e

4. As funcoes da contabilidade sdo realizadas pelo servidor lotado na Geréncia de
Gestao Orgamentiria ¢ Contabil e as atribui¢bes da tesouraria sio realizadas pelo servidor
lotado na Geréncia de Receitas ¢ Fluxo Financeiro.

DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Os gastos administrativos, imitados a 2%, em 2018 representam 0,39% do valor total das
remuneragoes dos servidores ativos, proventos dos inativos e pensoes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativos ao exercicio anterior ao examinado, conforme inciso VIIII, art. 6° da Lei n® 9.717/98
e artigo 41 e seus incisos da ON SPS 02/09:

Exercicios 2014 | 2015 2016 2017 2018
Remuneragio | 297.149.143.43 | 342.268.190,64 | 381.763.552,76 | 418.927.217,27 | 456.870.267,98
|
. 3.298.672.44 | 3.625.127,68 | 3.750.469,10 | 3.683.87356 | 1.765.604,05
administrativas B i
Percentual 1,11% | 1,06% 0,98% 0,88% 0,39%
Segue o detalhamento do controle da taxa de administracao por meés do exercicio:
LIMITE DA TAXA DE LIQUIDADO/ SALDO A
MES ADMINISTRACAO/MES | LIQU;LI;ADO (LIMITE DA TAXA DE UTILIZAR
R$) () ADMINISTRACAO/MES) - (R$)
JAN 76145045 | 249.281,30 32,74% 8.888.124,06
FEV 761.450,45 270.670,25 35,55% 8.617.453,81
MAR 761.450,45 288.991,14 37.,95% 8.328.462,67

Rua Gen
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ABR 761.450,45 353.94374 46,48% 7.974.518,93
MAI 761.450,45 289.556,60 38,03% 7.684.962,33
JUN 761.450,45 313.161,02 41,13% 7.371.801,31
JUL 761.450,45 - 0,00% 1.571.801.51
AGO 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
SET 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
OUT 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
NOV 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
DEZ 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
TOTAL 9.137.405,36 1.765.604,05 0,39% 7.371.801,31

ALMOXARIFADO

A RIOPRETOPREYV conta com um pequeno almoxarifado para armazenamento de material de
informatica, escritorio e produtos de limpeza.

A Coordenadoria Administrativa controla a entrada e saida de materials com auxilio de um
software especifico. Existe conferéncia minuciosa no momento do recebimento dos materiais, bem
como a emissao de requisicao de saida de material.

Ha controle de validade dos produtos estocados.

BENS DE CARATER PERMANENTE

Conforme se verifica no relatorio do controle interno do segundo semestre de 2017, fot
realizado inventario anual dos bens moveis da entidade, nos termos do art. 96 da Lei n® 4.320/1964.
No inventario, ha indicagao do servidor designado para guarda e administragio do bem.

O bem de maior valor da entidade, que ¢ o veiculo oficial, tem seguro especifico contratado e
vigente.

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9),
convergentes as International Public Sector Accountant Standards (IPSAS) publicadas pela International
Federation of Acconntants (1IFAC). A adogao dessas normas na contabilidade governamental brasileira
trara inovagoes que refletirio no registro do patrimonio publico, tais como a depreciacao do
imobilizado.

Verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos para avaliagio da
depreciagao de seu patrimonio.

ENVIO DE INFORMACOES AOS ORGAOS FISCALIZADORES

A RIOPRETOPREV envia informacoes a diversos orgios fiscalizadores, sendo que as
principais obrigagoes ocorrem perante o Tribunal de Contas do stado de Sao Paulo e a Secretaria da
Previdéncia Social (6rgio do Ministério da Fazenda).

As informacdes destinadas ao Tribunal de Contas do Estado sao prestadas pelo sistema Audesp.
O projeto Auditoria Eletronica de Orgaos Publicos ¢ uma iniciativa do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo no aperfeicoamento do controle de gestio governamental que objetiva, através do uso
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da tecnologia da informacio ¢ do aprimorando dos procedimentos de coleta de dados e informagoes
dos Orgios fiscalizados, o aumento da qualidade dos dados e, como consequéncia natural, o
cumprimento da missao consttucional de fiscalizar e controlar as contas publicas paulistas com o
maximo grau de eficiéncia ¢ eficacia, buscando maior agilidade nos trabalhos, em beneficio da
sociedade.

O objetvo do sistema Audesp ¢ disponibilizar, para os envolvidos com o processo de
fiscalizacdao, um banco de dados contendo mformacoes de cada 6rgao, em especial a sua contabilidade,
com conteudo padronizado ¢ atualizado diretamente pelos proprios 6rgaos objeto de fiscalizagio. As
informacoes constantes do banco de dados resultante desse processo serio também disponibilizadas,
via internet, ao publico em geral.

De acordo com o recibo de prestacio de contas, emitido pelo TCE/SP no dia 08/04/2018,
ficou atestado que a RIOPRIETOPREV entregou a Prestagdo de Contas do Exercicio de 2017, nos
termos das instrucoes e leoislacio vigentes (certificado de autentcidade: fb4e2211-9736-4347-a99b-
5db6627c4d71, que pode ser verificado em wwwé.tce.sp.gov.br/verificagio-documentos).

Em relacio a tempestividade das informacoes ao Sistema AUDESP, a entidade nao cumpriu o
prazo fixado para o envio em 4 oportunidades no ano de 2018, ensejando a notificagio por parte do
orgio fiscalizador para justificativa sobre o nao cumprimento do prazo.

Segue a tabela de envios realizados ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:

Tipo de D(Julmcnt() Més | Ano 1;:::;;: E:t;igf g:::eg: :
Balancete-1solado-conta-cont: 1“inl ) 11 | 2017 |10/01/2018| Sim | 15/12/2017
Balancete-isolado-conta-contibil 12 2017 [06/02/2018| Sim | 23/01/2018
Balancete-isolado-conta-conrabil 1 [2018 |23/03/2018| Nao |27/03/2018
Balancete—lsohdo-conm-Ccm 1135‘ 2 12018 [02/04/2018| Sim 28/03/2018
Balancete-1solado-conta- cont: 11311 3 |2018 [02/05/2018| Sim 24/04/2018
Balancete-isolado-conta-cont: ll-nl“ 4 | 2018 [04/06/2018| Sim 17/05/2018
Balancete- 1\()11&0 conta-corrente - 11 {2017 |10/01/2018 Sim 15/12/2017
Balancete-isolado-conta-corrente . 12 | 2017 | 06/02/2018 Sim 23/01/2018
Balancete-isolado-conta- unu_EL: = 1 |2018 [23/03/2018] Nao | 27/03/2018
Balancete-isolado-conta-corrente 2 | 2018 |02/04/2018| Sim | 28/03/2018
Balancete-isolado-conta-corrente 3 2018 [02/05/2018| Sim | 24/04/2018
Balancete-isolado-conta-corrente 4 | 2018 [04/06/2018| Sim 17/05/2018
SisCAA - 12 | 2017 [31/01/2018] Sim | 09/01/2018
Relatorio de Atividades - 12 | 2017 [01/03/2018] Sim | 22/02/2018
Fixacao da Rununcrac 10 de Agentes Politicos 12 | 2017 |02/04/2018| Smm | 02/03/2018
Concessao de l\Lﬂ]Uh[kL“ de _\,_u ntes l’nhucos 12 | 2017 |02/04/2018 Sim 01/03/2018
Dados de Balancos Isol'ldm__ 2 12 | 2017 |02/04/2018| Nao | 03/04/2018
Conciliagoes Bancarias Mensais 11 | 2017 [22/01/2018| Sim | 15/01/2018
Conciliagoes Bam,an(h \lam 11: k B 12 | 2017 |05/03/2018 Sim 23/02/2018
Conciliagoes Bancarias \ l@ nsais - 1 |2018 |02/04/2018| Sim 28/03/2018
Conciliagdes Bancirias Mcnsais 2 12018 [12/04/2018| Sim | 04/04/2018
Conciliagdes Bancarias Mensais 3 | 2018 |14/05/2018| Sim | 08/05/2018
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Conciliagoes Bancarias _\It-n_v::is__ _ t_ 4 | 2018 [14/06/2018| Sim | 12/06/2018
Questionario sobre 'I‘mns}l)'rn"; N 12 | 2017 |30/01/2018| Sim | 04/01/2018
Questionario sobre Tmn;;i' e 4 |2018 [30/05/2018| Sim | 07/05/2018
Atualizacao Cadastro Geral d de E Tintidades — Mensal | 12 | 2017 [10/01/2018| Sim | 04/01/2018
Atualizacio Cadastro Geral de { ntidades — Mensal | 1 | 2018 [15/02/2018| Sim | 07/02/2018
Atualizagao Cadastro Geral de Entidades — Mensal | 2 | 2018 [12/03/2018| Sim | 06/03/2018
Atualizacao Cadastro Geral de Lntidades — Mensal 3 | 2018 |10/04/2018 Sim 05/04/2018
Atualizagio Cadastro Geral de Inudades — Mensal | 4 [ 2018 [10/05/2018]  Sim | 07/05/2018
Atualizacao Cadastro (J(.l 1 de ] nt ridades — Mensal 5 2018 |11/06/2018| Sim | 06/06/2018
Balancete-isolado-encerramento-13-conta-contabil | 13 | 2017 [21/02/2018| Sim | 16/02/2018
Balancete-isolado-encerr: mumuil 3-conta-corrente | 13 | 2017 |21/02/2018| Sim 16/02/2018
Balancete-1solado- encerramento. H conta- contabil 14 | 2017 | 08/03/2018 Sim 27/02/2018
Balancete- 1st1 «do-encerramento-14-conta-corrente | 14 | 2017 |08/03/2018| Sim 27/02/2018
Fundos de Investimento . 11 | 2017 [10/01/2018] Nao | 11/01/2018
Fundos de Investimento o 12 [ 2017 [15/02/2018] Sim | 06/02/2018
Fundos de Investimento o 1 |2018 [12/03/2018| Sim | 06/03/2018
Fundos de Investimento : 2 | 2018 |10/04/2018 Sim 05/04/2018
Fundos de Investimento - 3 | 2018 [10/05/2018| Sim | 19/04/2018
Fundos de Iﬂ}'cstimc_:_m_; - 4 12018 |13/06/2018| Sim 11/05/2018

Quanto a analise das
Estado ¢ a seguinte:

mformacgoes enviadas, a situagao relatada pelo Tribunal de Contas do

Petiodo Assunto de Flsnaluagao Item de Analise | Resultado
; . ; : . I Ci01 - cumprimento das entregas da
(. las mstrugoes e S 5
Janeiro | Cumprimento das i 1_ l _1 ucoes do TCE desntms il e iy B B Irregular
Feveretro | Camprimento das instrucoes do TCE ety cumprmento N Regular
s = documentagio exigida pelo TCE
, ; . C101 - cumprimento das entregas da
i r las instrucoes i
Marco | Cumprimento da 11}&“ Lui)u do TCE dosuinsianio exigids pelo TCE Regular
Abril Cumprimento das mstrucoes do TCE e cumpfuneqtg das ch:regaﬁs ca Regular
S - documentacio exigida pelo TCE
Abrl |[LRF G152 - divida de curto prazo Regular
Maio |Cumprimento das instrucoes do TCE Cafli - cumpflm egt(? das entregas da Regular
- documentacio exigida pelo TCE
Junho | Analise OCP Analise OCP Favoravel
Junho |Cumprimento das instrucoes do TCE EiE curnpflmegtg das entregas da Regular
-~ - - documentagio exigida pelo TCE
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Nesse sentido, alertamos, neste documento, a administragio da RIOPRETOPREV
sobre tal situacio.

COMPREV

A Compensacao Previdenciaria ¢ um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) ¢ os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Ao instituirem o RPPS, os
municipios geram o direito de se compensarem financeiramente com o RGPS, uma vez que servidores
eram segurados do RGPS ¢, portanto, contribuiram por algum tempo para aquele regime.

Por essa razao, os RPPS ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios de
aposentadoria ¢, posteriormente, das pensoes por morte dela decorrentes e também se tornam
titulares do direito de se compensar com o RGPS relativamente aos periodos de contribuicio a ele
vertidos.

Descreve-se, neste topico, a situacao da compensagao previdenciaria da entidade.

SITUACAO DOS REQUERIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Seguem os dados relevantes sobre a situagdo atual da Compensacio Previdenciaria na Autarquia:

FLLUXO MENSAL RECEBIDO

Descrevemos, na tabela abaixo, a quantidade de processos ja analisados pelo INSS e que
formam o fluxo mensal recebido acerca de compensagao previdenciaria:

Fluxo Mensal

225 R$ 92.119,54 R$ 1.197.554,02

Beneficios com recebimento Por més Por ano

SITUACAO OPERACIONAL DO COMPREV

O levantamento realizado pela Coordenadoria Administrativa da Entidade demonstra que 381
requerimentos ja foram enviados ao INSS, todavia, desde novembro de 2016, o 6rgiao federal de
previdencia nao procedeu a anilise dos pedidos.

A situacao dos beneficios de aposentadoria concedidos face a possibilidade de realizarmos a
compensacio previdenciaria ¢ a seguinte:

Beneficio - Situagao Atual Quantidade
o _'—Wlk{-c—_(gcrim nto: _-}-',_1-1_\'}:;({()5 — Aguardando Analise Médica do INSS 46
—— -_-IE:L_'(_EI_L_‘I";H‘.\‘JIHH Inviado — .\glla#dand() Analise do INSS 381
Requerimento Pendente do envio ao INSS 320
1)0(:111;.;11::1_(;-( ) pEn-;{cnte (cerudiao do TCE ou outro) 64

RIOPRETOPREV — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto
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“Total de Beneficios com direito ao COMPREV 811
% em dos beneficios com direito a COMPREV em relag@o aos beneficios ativos 68,61%
Ja em relacio aos beneficios de pensdo por morte, a situagio é a que segue:
Beneficio | - Situa¢do Atual Quantidade
| Requerimento |'nviado — Aguardando Andlise Médica do INSS 9
P R-C.-kil__(‘_l,'y]‘l%‘lﬂlﬂ 5'.11_‘_‘_'_1.1}10 .—\—éllﬂrdﬁﬂdo Analise INSS 4
ensio | —— ; .
Requerimento Pendente do envio ao INSS 26
Documentacio }')L;ﬁjcnrc (cerndao do TCE ou outro) 2
o ~ Total de Beneficios com direito ao COMPREV 41
% em dos beneficios cunl_d ircito a COMPREYV em relagio aos beneficios ativos 21,35%

Em relacio aos requer:

Coordenadoria Administrativa

RECEBIMENTOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA NO ANO DE 2018

mentos pendentes de envio ao INSS, cumpre salientar que foi estipulado
que serdo reahizados cerca de

20 requerimentos por mes, dentro das possibilidades de pessoal da

Conforme tabela abaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Competéncia

Fevereiro

Janeiro

Marco
Abril

Maio

Juoho

Agosto -
Setembro
(Qutubro
Novembro
Dezembro \ 7
_ TOTAL |
RELA’

No quadro abaixo dem
analisados pelo INSS (pedi

Valor devido — R$ Valor glosa — R$ Valor Recebido — R$
- 93.810,41 - 93.810,00
~93.81041 ; 93.810,00
9381041 - 93.810,00
- 93.810,41 = 93.810,00
92.401,35 92.401,35 0,00

- 92.119,54 92.119,54 0,00
92.119,54 34.424,30 57.695,24

i ~ 651.882,07 218.945,19 432.935,24

'ORIO DE PROPORCIONALIDADE RO-RI

nsiramos a proporcionalidade entre os requerimentos de COMPREV
fos da RIOPRETOPREYV) e os analisados pela RIOPRETOPREV

(pedidos enviados pelo INSS):

RIOPRETOPREV — R«
Rua G

Telef

me Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
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! ::_ Relatdrio de Proporcionalidade RC - RI
e Competencia: Junho / 2018 Emitido em: 10/07/2018
PREVIDENCIA SOCIAL
R - =
Qrde. ’
Seq. GE . },If_rr.r Qrde. 0 Qtde R(‘q-: Req. | Qrde. 0
Federativo Enviade Req. P chonalidadel R 1 Enviados Req. Peciorclonaiitids
a Mals:def Decldides |- s CHRRCRLE [ REeRYIaL © | a Mais de | Decididos | * FOPOTCION
90 Dias | 90 Dias
] SAO JOSE DO g [m— 5
1 sp RIO PRETO | PO00648 1 0000270 | 41.66 0000171 | 0000067 | 0000060 89.55

Conforme verificado acima, o INSS analisou apenas 41,66% dos requerimentos enviados,
enquanto a RIOPRETOPRI .\ analisou 89,55% dos requerimentos recebidos.

A verificacio da proporcio entre o percentual de requerimentos analisados pelo INSS e pelo
RPPS se deve ao disposto no art. 19-B da Portarta MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 2009, com
redacdo dada pela Portaria MPS n” 288, de 30 de junho de 3015:

"Art. 19-B. O repasse do fluxo mensal de compensacio financeira entre
regimes podera ser suspenso quando o credor deixar de decidir ou decidir
processos em quantidade proporcionalmente inferior aos decididos pelo
devedor, considerando-se os requerimentos protocolados ha mais de noventa
dias, ressalvados os casos em que o credor tiver decidido mais de oitenta por
cento dos requerimentos protocolados ha mais de noventa dias, ou quando a
diferenca proporcional em relagio a quantidade de requerimentos decididos
pelo devedor ha mais de noventa dias for inferior a cinco pontos

percentuais.”

Tal norma tnha o objeivo de tornar efetiva e rapida a analise dos requerimentos do
COMPREYV, tanto por parte do regime de origem, quanto por parte do regime instituidor.

Todavia, o proprio criador da norma descumpre tal medida, sendo que a proporgao entre o
percentual de requerimentos analisados por este RPPS ¢é quase 50% superior ao analisado pelo INSS.

CONCESSAO DE BENEFICIOS
DOS BENEFICIOS

O Regime Proprio de Previdencia Social, no que concerne a concessao de beneficios aos seus
participantes ¢ beneficiirios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao participante:
a) aposentadoria voluntaria e compulsoria;

d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei;

/

e) auxilio-doenca;
RIOPRETOPREV — Fiorime Froprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto
Rua General Glicerio, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto — SP
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f) salario-familia; e

o) salario-maternidade; e

II - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusio.

Rio PretoPre\/

Tais beneficios nio diferem daqueles concedidos pelo Regime Geral da Previdéncia

Social.

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos beneficios de aposentadoria concedidos no semestte:

Tipos/Fundamentagio legal Quantidade ,01{00?5
Aposentadoria por Invalider _ att, 40, § 1°, 1, CF e art. 6-A da EC 41,/2003. = =
Aposentadoria por Idade ‘._1-L‘+H_:_'_' { m, “B?.CF 5 6,18
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 6° da EC n® 41/03 62 76,54
Aposentadoria por T empo VLILV‘E()?H[IibL‘U..gﬁO /Integral — art. 3° da EC n® 47/05 13 16,05
Aposentadoria por Tempo _dc—£ontribuigéo /Redutor - art. 2° da EC n® 41/03 = =
Aposentadoria por Tempo _Ll-;_.’ijuﬂt1'ibuigﬁ()/Média - art. 40, §1°, IT1, “a”, CF - -
Aposentadoria Compulsoria Por Idade — art. 40, §1°, 11, CF - -
Aposentadoria Fispecial - I::s:iluinid}}dc 1 1.25

B ' Total 81 100,00

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de beneficios de aposentadoria concedidos desde

2015 com a quantidade de beneficios concedidos no primeiro semestre de 2018:

e

2015 | 2016 2017

1° Semestre 2018

107 B 89 171

81

Por amostragem foram verificados 12 processos de administrativos de concessio de
aposentadoria realizados no 17 Semestre de 2018. Todos os processos verificados contam com os
documentos necessarios parn sua instrucao, bem como atendem as formalidades legais necessarias

para O ato.

Ressaltamos ainda quc os atos concessonos de aposentadoria e pensiao sio encaminhados ao

TCE/SP através do sistema SISCAN.

RIOPRETOPREV — Reoime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
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Na tabela abaixo, fazemos um resumo da concessao de beneficios de pensao por morte no ano

PREFEITURA DE
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DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE PENSAO POR MORTE

de 2018:
Fundamentag¢io Legal Quantidade |70 do Total
Pensido Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, II, CF 3 25,00
Pensio Por Morte De Servidor Inativo —art. 40, § 7°, 1, CF 9 75,00
- Total 12 100,00

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de beneficios de aposentadoria concedidos desde
2015 com a quantidade de beneficios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015 2017

| 1° - Semestre 2018

12

Por amostragem foram verificados 3 processos de administrativos de concessiao de pensao por
morte realizados no 19 Semestre de 2018, Todos os processos verificados contam com os documentos
necessarios para sua instrucao, bem como atendem as formalidades legais necessarias para o ato.

Ressaltamos ainda que os atos concessérios de pensio e pensio sio encaminhados ao TCE/SP
atraves do sistema SISCAA

DA CONC1SSAO DOS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo, fazemos um resumo dos beneficios por incapacidade registrados no 1°
semestre:

Més Auxilio-Doen¢a Comum Auxilio-Doenga Acidentario Total - R$
Quantidade Valor— R$ Quantidade Valor - R$
Janeiro 58 | 180.077,05 5 20.838,41 200.915,46
Fevereiro 69 188.82947 4 16.093,96 204.923 .43
Marco . ~ 203.655,28 6 20.141,88 223.791,16
Abril 77  254.680,91 4 857930 | 263.260,21
Maio 73 | 254.508,66 5 13.336,38 267.845,04
Junho 70 | 262.653,97 4 2.895,91 265.549,88
Total 426 1.344.405,34 27 81.885,84 | 1.426.291,18
Média/Més 71 224.067,56 4,5 13.647,64 237.715,20
~ Valor Médio por servidor afastado RS 3.148,55

O sistema de controle interno, por amostragem, realizou a analise de 10 processos de auxilio-
doenga, constatando que todos estao regulares.

DA CONCESSAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo, fazcmos um resumo dos beneficios por maternidade registrados no semestre:

RIOPRETOPREV — R oime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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Beneficio

Salario-Maternidade
Lei complementar 139/2001

Ohnantidad Valor Médio dos Beneficios
M i Concedidos
54 R$ 932.456,55

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de beneficios de salario-maternidade concedidos
desde 2015 com a quantidadc de beneficios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015
108

Realizamos, por amostragem, a verificagao de 5 processos admunistrativos de concessio de

salario-maternidade, restando

2016

2017 1° - Semestre 2018

118 54

todos regulares.

DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciaria, conforme dados abaixo:

CRPs do Municipio de 580 Jose do R Bret

i

Foi realizada avaliacao

€ 30/12/2017.

Quanto a base de dad:
inexisténcia ou INCONSIStencil
pelo Municipio nao geraran
inconsisténcias sao em nun
estao descritas no quadro abu

RIOPRETOPREV — |
Rua (¢
Telefon

VOLUCAO DA SITUAGCAO ATUARIAL

atuarial no exercicio em exame. A data-base do banco de dados utilizado

s utilizada, a empresa que realizou a avaliagio atuarial consignou que a
de mformacoes apresentadas das informagoes cadastrais encaminhadas
ctetto significativo no resultado da Avaliacdo atuarial, uma vez que tais
o muito baixo. As inconsisténcias e as respectivas hipoteses adotadas

IXO:

ime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - SP
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tempo de sarvigo antenor adnutindo que o senvidor ingressou no mercado de
Tempo de service ant 358 he aos 24 anos de idade
Servdores casad

Saldrio de valo

diferenca etana megia spurada de data da nascimento da cénjuges
dade onginal como correto
44 | Excluir angente da hase de dados
&4 l Excluir o dependente da base de dados

Dependente mais
Dependente com idade su

2]

Dependente temporang
Beneficio com valor sup

Beneficio infenor ao 5 Manter o dado como coren

Benaficic com valor sup 1) e 5 Manter ¢ dado como COmen
Quanto a evolucao quantitativa ¢ qualitativa dos custos por tipo de beneficio, é importante frisar
C | >
que o custo normal variou, cuantitativamente, da seguinte forma:

Atuarial Avaliacao Atuarial | Avaliagcao Atuarial

2017 2018

21.58% 19,30%

1.99% 2,04%

4.72% 4.17%

Augilos 3.01% 266% 2.39%

CUSTO AHUAL LIOUI JAMAL 29.86% 30,95% 27,90%

Administrass ne 2.00% 2.00% 2,00%

CUSTO AHUAL NOR! TAL 31.86% 32.95% 29,90%

Elaborag3a: CAIRA

Ja uma analise quantiativa dos valores das reservas matematicas e ativos do plano revelam a

seguinte situagao:

| AvaBacio Atuarial | Avaliagio Atuarial | Avaliacio Atuarial
5 2016

2017 2018

{-} Reserva
Concedidos (RM
{-} Reserva M:
Conceder (RMBa(Z |

Reservas Matematcas |
{+) Ativo Liquido oo |

R$ 761.310.853,01 R$ 871.372.48908 |R$1.062.377.898,03

77047294 | R$882.158.51297 | R$ 827.726.391.29
R3 1.536.081.325,95 | R$ 1.753.531.002,05 | RS 1.890.104.289,32
RS 289.592.966.78 R$ 339.015.902.41 RS 564.940.042.06

Resultado: Déficit | 1.248 099,64 | RS 1.326.164.247,26
Elaboragao: CAIXA B
Com base nas tubelas acima, ¢ revelado o custo total para Manutencao do RPPS:

RIOPRETOPR Froprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
i 53 —Centro - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto — SP
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Custo Sup &

Elaboragdo: CAlx~

Dos dados disposto

a) Houve reducio do
variacdo foi, na verd:
participantes tmpaci
resultando em reducac

b) Por outro lado, houv:
folha de beneficios ¢,

¢) Como o total de Rese:

déficit teve reducio d
suplementar de 35,3(

A avaliacao atuaria
contribuicoes dos servido
contribuicio dos servidore
10.887/2004.

Observou-sc tambd:

que, para financia-|

de 62,12% da folha de re

O €em

Atualmente o Mut

previsto na Lei Complemc:

O montante corresp
de Amortizacao ¢ de RS 1
amortizar, foi alocado na
Futuras” o wvalor lunitad
redutora de passivo.

(-) Reservas a Amoruzar
(+) Valor Atual das Cc
[ Resultado : Equ

“Correspondente

de 2017. Trata-se

superior ao valor da
Futuras™ o valor imia

Como poden
Municipio de Sio Jos¢ do

RIOPRETOPRE

RioPretoPrev’

- Avaliagao Atuarial

Avaliacdo Atuarial
2017

Avaliac@o Atuarial
2018

32,95% 29,50%
35.38% 32,22%
o 65.31% 62,12%

juadros acima, podem ser feitas as seguintes analises qualitativas:

ro total de servidores ativos em de 5.020 para 4.828, sendo que a
inda maior, pois houve ainda 64 admissoes. FEsta variagio no grupo de
nto no Custo Normal quanto na Reserva de Beneficios a Conceder,

1 AMDbOS;

levacao do nimero de aposentados e pensionistas, elevando, com isso, a
nsequentemente a Reserva de Beneficios Concedidos;

teve crescimento maior do que a elevagao do patrimonio do plano, o
41 bilhoes para 1.32 bilhoes, reduzindo-se, por consequéncia, o custo

)

v que para o custeio do Plano de Beneficios ¢ necessario que as
¢ do Governo Municipal somem 29,9% da folha de remuneracio de

ativos, sendo a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei Federal n°®

- o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de R$ 1.325.164.247,26 ¢
, ¢ necessario um acréscimo de 32,22%, perfazendo um Custo Total
1o de contribuicao dos servidores ativos.

o possut o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial

ar n° 532, de 16 de marco de 2017.

dente 2o Valor Presente da Contribuicao Suplementar Futura deste Plano
5.359.821,08, entretanto, como tal valor € superior ao valor das reservas a
“Outros Créditos - “Valor Atual das Contribuigoes Suplementares

et apurado de RS 1.325.164.247,26, que se trata de uma conta

Valores

(RS 1.325.164.247 26)
RS 1.325.164 247,26

mentar futura instituido pela Lei Complementar n°532, de 16 de margo
valor presente de R3 1525 354,821,058 entretanto, como tal valor €

a3 conta “Outros Créditos - “valor Atual das Contribuicdes Suplementares
64247 26

bservar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no
reto ¢ suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial.

! —Centro - CEP 15015-400 - Sao José do Rio Preto — SP
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Previdéncia Social.

INVEST!

Em 30/06/2018 o:
aplicagoes em fundos de 1

Carteira de Investn
Iméveis ( (: )7 imu\ e
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Conta 7\Iu\ imento

Outros C 1Ldnm a
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@] Valor aplic‘;ldn en

instituicoes financeiras cor!

RIOPRETOPRE

Ctechtoa c V. 11U]L~ 1

R.ioPretoPre\/

10 aponta que tanto o custeio normal quanto o suplementar sdo
sncio do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de

[EIN'TOS, BENS IMOVEIS E DEMAIS DIREITOS

ativo do RPPS totalizava R$ 559.504.117,87 que estao divididos entre

stimentos, direitos e Imoveis:

['ipo de Ativo Valor — R$
(ativo Circulante) 319.684.883,59
ativo nao circulante) 83.833.296,75
) circulante) 173.012,24
ongo Prazo (ativo ndo circulante) 155.709.275,24
e in}ﬂmu,) 35,80
:cher ¢ Valores a Curto Prazo (Ativo Circulante) 101.948,98
alante) 1.665,27
7 Total 559.504.117,87

‘UNDOS DE INVESTIMENTOS

undos de investimentos € de R$ 319.684.883,59, alocados nas seguintes

rme 4 Proporgao a seguir:

46.45

',hjr[ P
|f: "‘. -
1 1 1 1 T
10%0 2020 30%¢ 409y 5020 G050
¢ Frooriode Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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S NA RESOLUGAO N° 3922/2010, 4392/2017 E POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Relitorio - fornecido  pela Consultoria  em  Investimentos  da

entos estao devidamente enquadrados conforme as normas federais e

R -
'3 HFR
7 RLT RS 20 e
54 L i 48
4 L X

B Artigo 701, Alinea b - 4604 ( 46,80% )
B artigo 72 1V, Alinea s - 4604 (32.279%0)
@ artigo 82 11, Alinea a - 4604 ( 16,46% )
O Artigo 82 111 - 4504 ( 5.84%)

O Artigo 72 VII, Alinea b - 4604 | 0,57% )

46.80% B Artigo B2 IV, Alinea a - 4604 (0,06% )
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Artign 51 Alineat L i e
8 da CD —

gD ARV, Allwea o Soe 314 1.60
B da COI 1B s

Artipn MVH, Aling

oo CL

Ar‘.u;:: £y Atnea 3 - a §.41
Var. IBOVESFA D £ 2.7
Artigo & i1 4604 4 44
Var, IBOVESPAD D 6.4 Az
Artigo 88 IV, Alrea o 202 X 6 52
Var. IBOVESS=A p ¢ ¥ £

Os recursos previde iarios niao foram utilizados para a realizagio de empréstimos de qualquer
natureza.

No periodo em anali < nio foram adquiridos titulos publicos.

DISTRIBL | A0 [ OS ATIVOS POR SUB-SEGMENTOS - BASE

Quanto a distrnicao por administrador e por ativo financeiro, temos a seguinte
COmposIGAO:

BCol (3562%)

OimMA-B TOTAL ( 21.73%)

B IBOVESPA ( 13.,65% )

OIPCA (9.52%)

OIMA-BS (7,09%)

OIRF-M 1 (378%)

Oindice Dividendos - 1IDIV (2,804 )

OIRF-M TOTAL (2,34%)

OiPCA + 6% ( 1.94% )

13550 ——— IMA-GERAL ex-C TOTAL (1,584 )
—_——2173% IMA-GERAL TOTAL ( 1.108% )

BiNPC + 6% (0.85% )

32A2%

RIOPRETOPREV - “e Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
icério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto —SP
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DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Quanto a distribuics » por prazo para resgate dos recursos aplicados, temos a seguinte
COmPpOsiGao:

RETORNO " META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2017
Em relacao aos rest ' dos alrancados, ¢ importante destacar que os investimentos da entidade
obtiveram 5,18% da meta 1wl estabelecida na politica de investimentos:
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SEGMENTO DE IMOVEIS
No exercicio de 200 nac fo-am realizadas mncorporagoes de novos iméveis no patriménio do
RPPS. O valor total dos 111 wers de propriedade do RPPS é de R$ 83.833.296,75. Tais iméveis foram
reavaliados no final de 20 por comissio de servidores da Prefeitura Municipal. O laudo afirma que
no exercicio nio houve o orizacao ou desvalorizagio em dos imédveis, conforme mencionado no
quadro abaixo:
. ] Valorem ? Reavaliagio Valor Incorporado Valor final
Tipode Bem | 31 /2017 1o exercicio em 2017 30/06/2018
IMOVEIS | 83.& 3.296,75 ‘ 0,00 0,00 83.833.296,75
JTAL DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.
Considerando os . res constantes da carteira de investimentos do RPPS, bem como os
imoveis citados, concluime que o 1o1al dos investimentos do RPPS ¢ de R$ 403.518.180,34.
RIOPRETOPREV i Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto
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DEM

Q wvalor de RS 15:

previdenciarias por aliquc
com a transferencia de «
SJRPRETO- L.C 545/201

DAS ATIVIDADI

De acordo com a !

para examinar, acompanh
correspondentes deveres |

E composto por (qu

I-02 (dois) 1
processo cleitoral
direta entre todos «

realizada pelo Sinds

(trinta) dias antes de

=
respectivos suplentc
Poder Exccutivo.

Principais deliberacoces:

a)

Os conselheiros del
dé andamento ao Projero
beneficios previdenciiri
Decidiram, por unanimic
aprovadas as contas do ¢
Parecer;

Parecer do Consel!

RIOPRETOPR

02 (dois

Reuniio do dia 2.

-~

[S

709.

dito

Fis

RioPrctoPre‘/’

2EDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

7524 refere-se a adiantamento pelo Municipio, de contribuicoes
slementares previstas na LC 396/2013 alterada pela LC 532/2017.
a receber do IPESP-Proc.0037985-46.2008.8.26.0576-2* Vara FP-

¢ JRGAOS COLEGIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2018
DO CONSELHO FISCAL

mplementar n® 139/2001, O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel
wscalizar a Administracio da RIOPRETOPREV, em decorréncia dos

egulamentares e estatutarios.

membros ttulares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo:

iontes dos segurados, indicados com seus respectivos suplentes em
nire todos os participantes ativos e inativos, através de eleicao
cipantes, por melo de processo amplo e democratico, organizada e

s servidores Pablicos Municipais de Sao José do Rio Preto até 30
1uno do mandato anterior.

rescntantes do ente Federativo — Municipio — indicados com os
1re servidores publicos municipais ativos ou inativos, pelo Chefe do

2018

m pelo envio de um oficio ao Prefeito Municipal solicitando que se

Complementar que transfere a responsabilidade pelo pagamento dos
vr o doenga e salarto-maternidade para a Prefeitura Municipal.
la correcao das demonstragdes contabeis apresentadas, declarando
¢ 2017, sem ressalvas. Em seguida, determinaram a expediciao do

» C
cals Aprovagao, sem ressalvas, das contas do exercicio de 2017
" prio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto

; — Centro - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto — SP
145 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



mailto:riopretoprev@riopreto.sp.gov.br
http://www.riopreto.sp.gov.br

RioPretoPrev’
b) Reuniio do dia 18 05/2018
Os membros do col ado aprovam por unanimidade a indicacao realizada pelo Sindicato dos
servidores, declarando v crio niembros suplentes para o mandato de 2018-2020 deste conselho,
para os indicados conlor lisoosto no ine. [ do art. 112 da Lei Complementar n° 139/2001, com
redacao dada pela Ler montr n” 216/2005, os senhores Jurandir Urbano e Eder Guilherme de
Almeida. Foram aprovade os Dalancetes contabeis de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2018, bem
como as Informacoes sobr. 05 investimentos;
c) Reunido do dia 2. 06/2018
Os membros cleoe »or wanimidade, Maria Inés Spinelli Arantes como coordenadora do
Conselho Fiscal. Aprov » contetudo dos balancetes do més de maio de 2018, bem como as
informagdes sobre 1nvestin: cntos;
DO { ONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
De acordo com a | noplementar n° 139/2001, o Conselho Municipal de Previdencia — CMP
é o o6rgio superior de delil racao colegiada da RIOPRETOPREYV e tem como competéncia:
I - estabelecer o ctrizes gerals ¢ apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime
Proprio de Preve cncie Social, devendo aprovar, anualmente, Proposta de Planejamento
Estratégico ¢ Plaii de Trabalho anual;
IT — definir, obser 1ndo a legislacio de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicagao dos
recursos econon fnarceiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, a politica de
beneficios ¢ a ade nacao entre os planos de custeio e de beneficios;

I1T - deliberar sol

vienacio ou gravame de bens integrantes do patrimoénio imobiliario do

orgao ou entidad 1o Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - decidir so ¢ a acettacio de doagoes e legados com encargos de que resultem
compromisso c¢c omico financeiro para o 6rgao ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Soci

V - participar, acoapanhar ¢ avaliar a gestao previdenciaria;

VI - apreciar rovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime Préprio oo Previdéncia Social;

VII - apreciar ¢ provar as propostas orcamentirias do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

VIII - acompanl. ¢ apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execugio
dos planos, prog: nas ¢ o camentos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX - acompanha ¢ fiscaiizar a aplicacio da legislacio pertinente ao Regime Proprio de
Previdencia Soct

RIOPRETOPREV ime Froprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
! : 35453 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto — SP
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O Colegiado ¢ com

X - apreciar e d

remetida ao |11l

entidade do Reo

externa.

XII - dehiberar s

Previdéncia Soci:

XIII - escolher
conselhciros rey
Sel'Vid()R\‘ el

XIV - aprovar o
XV - referendar

XVI - deadir pro

de Investumento
XVII - aprovar «
XVIII - aprovar
XIX - aprovar o

e ;
XX = aprovar o |

I-03 (trés) rep
Social, send:
aposentados

meio de process:
Pablicos Munici;

Il - 03 (ll‘és) rep

suplentes, pelo |

DESCRIGCAO DAS

As atividades do

DECISOLS

Na(s) reuniao (o

RIOPRETOPR

7~

RioPretoPrev’

¢ acerca as demonstragoes contabeis e prestagao de contas anual a ser
¢ Contas, podendo, para tanto e se necessario, solicitar ao 6rgio ou

Op o de Previdéncia Social a contratacao, a seu custo, de auditoria

¢s0s omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio de

jue irata esta Let Complementar.

=

wos do Comité de Investimentos, sendo dois indicados pelos
s do Ente Federativo e dois indicados pelos representantes dos
o Regime Proprio;

-

» Interno do Comité de Investimentos;

oes do Comite de Investimentos;

cate sobre mvestimentos nas hipoteses de excecido previstas na Politica
vada;

¢ ctica elaborado pela Diretoria;

de ato normativo que institua a politica de algada;

de Gestao Atuarial; e

o e Governanca Corporativa,

or 06 (seis) membros titulares, com mandato de dois anos, sendo:

1o dos servidores e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia
~entantes dos servidores em atividade e um representante dos
s, mdicados em eleicio direta entre todos os participantes, por

» ¢ democratico, organizada e realizada pelo Sindicato dos Servidores
S0 José do Rio Preto;
ntes do Hnte Federativo — Municipio — indicados com os respectivos
) I oder Executivo;
_[LPAIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA
10 Municipal de Previdéncia ocorreram normalmente e deliberou o
I EGIADO NAS REUNIOES DE JANEIRO/2018:
«ca(s) no respectivo mes, foi definido:

P prio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto
0, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto — SP
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a) Reuniao Extraor

Aprovaciao  do
previdenciarias munici; il

b) Reuniio Ordinar

O colegiado aprov
apreciaram o CONtevi
investimentos;

DECISOES DO COLE

Na(s) reuniao(6e

a)  Reunido Ordin:

Os consclheiro

Sindicancia, conforme es
conteudo das manifestaco

DECISOES DO CO!I.1

Na(s) reuniao(ocs

a) Reuniao Extraon

Realizacao de reu
atuarial de 2018

b) Reuniio Ordin:

O colegiado aproy

2018,

Também por una

do superintendente, par

O consclho delib
de 2017;

Deliberou que
extraordinaria;

RIOPRETOPR

B~
—-

do

D(“

. . .

RioPretoPrev’

do dia 19/01/2018

le le: complementar que estabelece a adequagio das normas

lia 26/01/2018

unanimidade, as diretrizes-gerais para o ano de 2018; os membros
mcete no mes de dezembro/2017 e do relatério do comité de

) NAS REUNIOES DE FEVEREIRO/2018:

caca(s) no respectivo mes, foi definido:

=

ia 23/02/2018

»or unanimidade, sugerir a superintendéncia a imediata abertura de

ido no Lstatuto dos Servidores Publicos Municipais, para apurar o

relativas ao Oficio 001/2018-RPP/CMP;

s

M

) JAS REUNIOES DE MARCO/2018:

r

no respectivo mes, foi definido:

(w1

y dia 20/03/2018

v o atuario da Caixa Econdémica Federal para debater a avaliacio

ia 23/03/2018

or vnanimidade, o plano de custeio proposto na avaliagao atuarial de

le, se aprovou a realizacdo de reunido extraordinaria, com a presenga
» resultado da avaliagdo atuarial de 2018;

v enanmudade, pela aprovagao, sem ressalvas, das contas do exercicio

¢ de lLer Complementar continuara a ser apreciado na reuniao

¢ Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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DECISOES DO COI.T.. AL

Na(s) reuniao(o al

a)

Foi debatido o reu )

lei complementar que ac L

gestao RPPS. Os consclh

b)

Foi aprovado, pos femidla

Também foi aproy
RIOPRETOPRLEV as ne

DECISOES DO COLE AL

Na(s) reuniao(o

Reuniao Ordina 0

a)

Niao houve deliber

DECISOES DO COLE( (ADD

Naf(s) reumiao(

Reuniao Ordin 1o

a)
Foram eleitos O
respectivamente: Iimilii

De acordo com «

respectivos RPPS.

O Comitc de Inves At o
Municipal de Previdencr: )

RIOPRLTOP

Reuniio Extraos Ari;

Reuniao Ordin: lo lis

il

. .

RioPretoPrev’

> NAS REUNIOES DE ABRIL/2018:

cals) no respectivo meés, foi definido:

o dia 10/04 /2018

a tvaliacao atuarial de 2018, bem como foi apresentado o projeto de
cerrutura da RIOPRETOPREV as necessidades do programa Pro-

spendem a discussao sobre o projeto para uma proxima reuniao;

27/04/2018
le, a proposta de LDO para o ano de 2019;

,..

rocto de lel complementar que adequa a estrutura administrativa da
¢s do pro-gestao RPPS;

) VAS REUNIOES DE MAIO/2018:

wa(s) no respectivo mes, foi definido:

1a 25/05/2018

rtantes;

JAS REUNIOES DE JUNHO/2018:

1(s) no respectivo mes, foi definido:

29/06/2018

V]

\ a  presidencia, vice-presidéncia e secretario do conselho,
rins de Toledo Leme, Wilclem de Lazari Aragjo e Andréia Peres;

"MITE DE INVESTIMENTOS

- ¢-tabelece a Portaria do MPS n° 519/2011, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal ¢ os M plos

leverao manter Comité de Investimentos dos recursos dos seus

erd composto por 04 (quatro) membros indicados pelo Conselho
mdicados pelos conselherros indicados pelo Poder Executivo, dois
 prio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto

-Centro - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto — SP
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indicados pelos consclhe
Divisao da Gestio de e

DECISOES DO CONM !

Na(s) reumac (o

b) Aprovac:'u y da

c) Foi apreciado «

da carteira e da disin
macroeconomica. Lamb<

as movimentagocs realiz

DECISOES DO CO

Na(s) reuniao

a) Aprovacao da

b) FOI apl‘(\";:lds: (
carteira e da

diseribui

macroeconomica. Lamb

as movimentacocs reall

DECISOES DO CO!

Na(s) reuniao’c

a) Aprovacio da

b) Foi apreciado
da carteira ¢ da di

macroeconomica. lamn

as movimentacocs reali”

RIOPRETOPR

=

7

RioPretoPre\/

1 os pelos servidores), bem como pelo ocupante do cargo de Chefe de

o quats se reunirdo e deliberario nos termos de regulamento proprio.

REUNIOES DE JANEIRO/2018:

P

-

a(s) no respectivo mes, foi definido:

L cconomico do més de dezembro/2017, a analise do enquadramento
dos produtos de investimentos de acordo com a perspectiva
n «nalisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e

yeriodo;

REUNIOES DE FEVEREIRO/2018:

o

e

cals) no respectivo mes, foi definido:

1 cconomico do més de janeiro/2018, a andlise do enquadramento da
produtos de investmentos de acordo com a perspectiva

v cnahisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e

plad] "( ;(I( ):

REUNIOES DE MARCO/2018:

-

1(s) no respectivo mes, foi definido:

conomico do mes de fevereiro/2018, a analise do enquadramento
s produtos de investimentos de acordo com a perspectiva
1 onalisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e

yertodos;

F'roprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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DECISOES DO CO

Na(s) reumao

a) Aprovacio da A\t

b) Foi apreciado
29/03/2018, an:lise d«
acordo com a perspec
fundos de mvestiment:

DECISOES DO COM!

Na(s) reunia

a) Recebimento d

b) Recebimento do

C) Aprovn cao da

d) Fot apreciado

enquadramento da car

perspectiva macroeco:

investimentos ¢ 25 Mo

e) O Comite, cor
1) Diminuir a exp

a) RCSg;lHJ tot:
B5+ atrelac
IMA-13 5 A’}

b) Resgate to

PREVIDE:
BRASIL T
aproximada

PUBLICOS

DECISOES DO COT

Na(s) reumio

RIOPRETOPR

. L] .

RioPretoPrev’

N REUNIOES DE ABRIL/2018:

alizacals) no respectivo mes, foi definido:

~

SC

406:

rama economico do meés de margo/2018, o relatorio “focus” do dia

i nto da carteira e da distribuicao dos produtos de investimentos de
~ coonomica. Também foram analisados os desempenhos de todos os
Jentacoes realizadas no periodo;

'AS REUNIOES DE MAIO/2018:

¢a(s) no respecuvo mes, fol definido:

sentantes do Banco Safra;

‘ntante da Western Asset;

anw cconomico do més de abril/2018, o relatorio “focus”, analise do

listribuicio dos produtos de investimentos de acordo com a

“ o bem foram analisados os desempenhos de todos os fundos de

+ realizadas no periodo
¢ dados do cenario macroeconomico, decide, por unanimidade:
tice de logo prazo com:

sos investidos no fundo BRADESCO INSTIT. FIC FI RF IMA-
VBS54 e aplicagao dos recursos no fundo WESTERN ASSET
L ND A FIXA.

mvestimentos no fundo BB IMA-B FI RENDA FIXA
+ respgate parcial do recurso investido no fundo CAIXA NOVO
DA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP, no total de
) milhoes, para aporte no fundo BB IDKA 2 TITULOS

')A FINA PREVIDENCIARIO.

NAS REUNIOES DE JUNHO/2018:

wcals) no respectivo mes, foi definido:

yrio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto —SP
iopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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a) Fo1 apros ada 2

b) O colegiado

investimentos, bem ¢
investimentos. [eterm

c) Fo1 analisado «
RIORPETOPRLEV, o «

d) Considerando «
dos caminhoneiros, qu

unanimidade:

1) Diminuir ainda

1.1) Resgate d
PUBLICK

aplicagac

03.399.41

1.2) Resgate

FI RIINI

IMA-B-+.

FIXA 17
1.3) Resgatar
FIXA Lo
B, ¢ do
INVES]

C( Hle(llL

BRASIL |

1.4) Resgate
PUBLIC!

recursos
destinad:

e) O comitc decic

resgatando de fundo:
mantendo os recursos

1) Resgate total
17.593.934/(1

aplicacao da ¢
P .

NIVEIL 1 19.¢

2) Resgate total
aplicacao da
NIVEL I 22.¢

RIOPRETOPH

. .

RioPretoPrev’

| ‘ova o mapeamento do processo decisorio e executorio de
s auvidades relatvas a realizacao das reunides do comite de
» ¢ Manualizacao das atividades;

e crocconomico de 04/06/2018, a evolucio do fluxo de caixa da
10 dos investimentos no més de maio/2018;

‘Cnario macroeconomico e os acontecimentos relacionados a greve

" rie impacto na politica fiscal do setor publico, o Comité decide, por

»o-icao no veértice de longo prazo, com:

“ s totais investidos no fundo BRADESCO FI RF IMA B TITULOS
U86.680/0001-70, atrelado ao indice de longo prazo IMA-B, com
fundo - BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM

) ‘ue ja faz parte da carteira da entidade;

s totals investidos no fundo BRADESCO INSTITUCIONAL FIC
[N B5+ 13.400.077/0001-09, atrelado ao indice de longo prazo

niicacio no fundo WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RENDA

)M l 5

wsos nvestidos nos fundos CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RENDA
PO 10.646.895/0001-90, atrelado ao indice de longo prazo IMA-

VA BRASIL IRF M1+ TITULOS PUBLCOS FUNDO DE
RENDA FIXA LONGO PRAZO 10.577.519/0001-90 e a
wion dos recursos no FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
[NA DI LONGO PRAZO;
cearsos investidos no fundo CAIXA BRASIL IMA-B5+ TITULOS
MDA FIXA LONGO PRAZO, ¢ a consequente aplicagio dos
\ BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, fundo este

t de despesas correntes;

o unammidade, fazer a otimizacao do segmento de renda variavel,
cctvas e aplicando em fundos com perspectivas melhores, mas

o vanavel, através das seguintes movimentagoes:

aportados no fundo BB ACOES BB SEGURIDADE FIA

Jndo BB ACOES CIELO FI 10.869.628/0001-81, e consequente

des recursos resgatados no fundo WESTERN ASSET FIA BDR
I 30, que ja faz parte da cartetra da entidade

s« portados no fundo BB A(;OES PIPE FIC 17.116.227/0001-08 e

le do: recursos resgatados no fundo BB A(;OES GLOBAIS FIC BDR

01-28;

wio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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f) O comitc decic

fundos sem perspect

IECULsos em renda vanl

1) Resgate total

15.154.220/0(

CAIXA MUL

no fundo FIA

Em relacio ao:
nomeados servicores

Abaixo, estao di

Portaria:
oy
Advogads
RIOPRE!
2
279/2018 MENON
Complen
retroaging
DESIGN.\
280/2018 Chete d_:.
Autarquia
remunera
F DESI
servidor
281/2018 | Pericias «
03/01/2(
do artigo
E DESIC
servidor \
282/2018 | Cadastro
01/02/2
Let Comy
E DIISIC
283/2018 | Rubem ©
Investimer
Nnos termie
284/2018 | Ficom au
proato: p
RIOPRETOP!
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iuidade a otimizagao do segmento de renda variavel, resgatando de

o

o em fundos com perspectivas melhores, mas mantendo os
la scguinte MOVIMENtagao

portados no fundo CAIXA FI ACOES SMALL CAPS ATIVO

apicacio de aproximadamente (1) R$ 15.000.000,00 no fundo FI
DO RV 30 LONGO PRAZO 03.737.188/0001-43; (i) e o restante

TITUCIONAL BDR NIVEL I 17.502.937/0001-68;

" VIDADES INSTITUCIONAIS

- 1|

‘er a atividade especial de PRESIDENTE da Comissao de Licitagdes da

ro. ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO, para exercer a Fungio de
worvicos de Apolo Geral, da Coordenadoria Administrativa desta
v art. 3, da Let Complementar 382/2013, fazendo jus a retribuicio
ordente, retroagindo os efeitos desta a 01 de janeiro de 2018.

(1H, periodo em que o servidor estara em gozo de férias, nos termos

mplementar n° 05/1990

sorvidor FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir o
Santos Lima, para ocupar a funcio de Chefe da Secio da Gestio de

8

~idor I1ELIO ANTUNES RODRIGUES para substituir o servidor

63

&

3. TOS DE GESTAO DE PESSOAL

cestao de pessoal, cumpre informar que, no periodo, nio foram

concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo.

a2+ portanias produzidas no 1° Semestre de 2018:

Descrigao

II.CLEM DE LAZARI ARAUJO, titular de cargo efetivo de

s servidores BRUNO SANTANA e ROBERTO CARLOS
¢ funcoes de MEMBROS, com fulcro no § 1° do art. 11 da Lei
50 tazendo jus a retribuicdo remuneratoria  correspondente,
14 U1 de janeiro de 2018

vidora ADRIANA SANCHES DE BRITTO para substituir o
Ikabashi Arakawa, para ocupar a funcao de Chefe da Secio de
» I'¢enico. da Coordenadoria de Gestao de Beneficios, de

Intormacio, da Coordenadoria Administrativa, de 23/01/2018 a
que o servidor estara em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da

10103

na funcao de Chefe da Coordenadoria da Gestio de Custeio e
19/02/2018, periodo em que o servidor estard em gozo de férias,
da et Complementar n® 05/1990

cher adiantamentos para cobertura de despesas emergenciais de
iwno porte, nos termos da Lei Municipal n® 8.839, de 23 de

o Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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deembr
Al”.]l'(lul:«
SOUZA.
Agente
WITL.CLE
Licitacoe
DI:SIGN
MENONI|
285/2018 | MENOI
primeiro,
indicados ¢
E DISIC
servidora
286/2018 | COORD!
servidora
05/1990.
E DESIG
RODOI
287/2018 TT:CNIC
terinos di
PI': 'I'(;;l:
288/2018 | 285/201¢
sinclicanc!
E DESIC
servidor
289/2018 | Pericias ¢
02/04/1¢
Complen
E DESI
servidora
290/2018 | da Coord
(]Ll‘. a4 S€I
0571990
E DESIC
RODOL.
291/2018 T CONTC
férias, no
CONCE!
CO1 nov:
Decreto
292/2018 | advogads
18/10/2i
18/03/2!
30 (irinta
E DESK
293/2018 servidor
COORD
RIOPI "TOP

RioPretoPrev’

jetivando melhor desempenho nas atividades do dia a dia da

servidores: a) LUDMILA ANDRADE SERNAGIOTTO DE
Administrativa; b) MARIO JOSE PICARELLI DE CASTRO,
Chefe da Secao de Pagamento de Beneficios Previdencidrios; c)

VALTO, Advogado, Presidente da Comissao Permanente de

res 111:LI0 ANTUNES RODRIGUES, ROBERTO CARLOS

LARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, sob a presidéncia do

tuirem COMISSAO DE SINDICANCIA, para apuragio dos fatos
002/2018-RPP/CMP.

crodor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a

wle Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissio —

OMINISTRATIVO, a partir de 20/03/2018, periodo em que a

‘0 de féras, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n®

“riidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO para substituir o assessor

DDET BARBOSA, para ocupar o cargo em Comissao — ASSESSOR

3/03/2018, periodo em que o assessor estara em gozo de férias, nos

I .ci Complementar n° 05/1990.

ats S0 (rrinta) dias, para conclusio dos trabalhos da Portaria n®
retro de 2018, para apuragdo dos fatos apontados na solicitagio de

ho Municipal de Previdéncia (Oficio n® 002/2018 — RPP/CMP).

vidors ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO para substituir o

» Tukahashi Arakawa, para ocupar a funcao de Chefe da Secio de

' I'éenico, da Coordenadoria de Gestio de Beneficios, a partir de

periodo de licenga saude, nos termos do artigo 68 da Lei

M

rvidors ADRIANA SANCHEZ DE BRITTO para substituir a

Pires Borelll, na funcao de Chefe da Secao de Analise e Concessao,

stio de Beneficios, dos dias 11/04/2018 a 20/04/2018, periodo em
e wozo de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°®

cdor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO para substituir o assessor

D] BARBOSA, para ocupar o cargo em Comissao — ASSESSOR

015 a4 19/04/18, periodo em que o assessor estard em gozo de

.90 08 da Lei Complementar n® 05/1990.

- assiduidade, conforme Lei Complementar n.° 05/90, artigo 119,

pela et Complementar n.® 147 de 14/05/2002 e nos termos do

(1 de agosto de 2013 ao servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO,

Proprio de Previdencia, referente ao periodo aquisitivo de
7. ¢ que devera ser usufruido dentro do periodo concessivo de
12, para ser gozado da seguinte forma: 30 (trinta) dias em pecinia e
pOrtuo.

sreidora [ZABEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o

e Lopes Pereira, para ocupar o cargo em Comissio —
CESTAO DE BENEFICIOS, do dia 07/05/18 a 26/05/18,

’revidéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
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p("" ad(?.
Lei Com
E DESIC
servidora
294/2018 | COORD
servidor:
n® )5/ 15
E DESI
servidor:
295/2018 Fluso Ei
de {érias
DISIGH
Gestor d
296/2018 Minstér:
desionad
E DIESIC
ser idor
297/2018 | EXECU
servidor
05/1990,
Fic: dec
Complen
ocunado
298/2018 | 46.-96.9
marco dc
artizos |
201

Em relacio ao
servidores era o cou

DENOMINAGAO

Ag. Previdencianio

Analista Contabil

Diretor SuperintendCii

Diretor Técnico

Diretor Executivo

RIOPE “TOP

“Xri(

RioPretoPre\/

lor estara em gozo de Licenca Prémio, nos termos do artigo 68 da
03/

1990, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 346/2011.

«rvidor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a

wle Sernagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissio —

DANNISTRATIVO, a partir de 11/05/2018, periodo em que a

v licenca premio, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar

idor ROBERTO CARLOS MENONTI JUNIOR para substituir a
Mertns, para ocupar a funcao de chefe da Secao da Gestio do
05/2018 a 30/05/2018, periodo em que a servidora estard em gozo
riigo 68 da Let Complementar n° 05/1990.

BRUNO SANTANA COSTA para desempenhar as fungoes de
Feomme de Previdéncia, nos termos do art. 2° da Portaria n® 155 do
e Social, datada de 15 de maio de 2008, e na sua auséncia fica

\RIO JOSE PICCARELLT DE CASTRO.

¢ idor MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir o

t

tonio Pazianoto, para ocupar o cargo em Comissio — ASSESSOR
ONSELHOS, do dia 27/06/18 a 08/07/18, periodo em que o

l¢ saldo de [érias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n®
da pela Let Complementar n® 346/2011.

[\ do cargo de Agente Previdencidrio, criado por meio da Lei

| 7382, de 18 de abril de 2013, de natureza estatutaria, nivel médio,
ROBERTO CARLOS MENONI JUNIOR, portador do RG n°
CI' n” 423.701.458-46, nomeado pela Portaria 154, em 12 de
le posse em outro Cargo Publico Inacumulavel, nos termos dos
mplementar n® 05/1990, com efeitos a partir de 02 de julho de

© | essoal, importante destacar que em 30/06/2018, o quadro de

UANTIDADE DE
ARGOS/EMPREGOS
: QUANTITATIVOS
O AMA DE PROVIMENTO
Juadro _T Cargos Total Providos Vagos
mancente i cm
| Comissio
.
I [ 00 08 06 (02 exercendo 01
! cargo ¢m
comissio)
00 02 02 00
o
01 01 01 00
! 01 01 00
|
o 01 01 00

© de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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Chefe da Coordenador i+ \d:
Chefe da Coordenador 1 da €
Custeto ¢ Investiment
Chefe da Coordenad: l¢
Beneficios
Gestor de Recursos ¢ ' poto
Investimentos
Analista Previdenciaric — Scr
Analista Previdencidario — Psic
Analista Previdencriri T,
Ocupacional
Analista Previdenciar: 1.1
Comunicacio
Advogado
TOTAL

Concluso s ace
1. Verifica nos.
no quadro de joss0
2. No periodo 1
3. A entidade
SISCAAWEB 0T
4. A entid.de 1
em cursos rolizo
governamenta ;. 1
demais evento- rela
by Em relacio
reestruturou ent
organograma:

RIOPFZTOP

fere "" )

RioPretoPrev’

T 0 01 01 00
0 0 01 01 00

|
R 01 01 00
T 01 01 00

!
[ 00 01 00 01
oo 01 o1 00
v | 00 01 01 00

]
00 [ 0 01 00
00 02 02 00
6 07 23 20 03
e pessoal:
1o uo periodo de 31/12/2017 a 30/06/2018 nio houve alteragio

¢ 1ouve contratagio de pessoal por periodo determinado;

,“

izados os registros de movimentagio de pessoal sistema

cntas;

)it Ce treinamento dos seus servidores, com a participagio
colabidade a distincia junto ao ENAP e outros orgdos

| oo participagdo dos servidores em seminarios, congressos e
restdo previdenciaria,

ix de cargos em comissdao, a Lei Complementar n° 566/2018

| tovidéncia municipal, passando a contar com o seguinte

de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
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Deliberative

=
8|
3
|
z

6. Tal otg: nog

atividades prev stas

7. Com a 1 ubli

7 catgos em ccmis:

do municipio. od¢
compre salien r ¢
chefia, confort - ne

8. Por fim. cun
publicos previs s

9. Verifica-se «
extras, podend  so
além da jornad . est

10. Por fim cur

servidor, sendc juc

RIOPHRETOF

RioPretoPrev’

| consetno turicipal
de Previdéncia

| Comité de _‘ =
| lnvesumentos }—‘ 1 Conselho Fiscal

| Superintendéncia

| Diretoria Técnica L—- Dieotoria
Executiva

Coordenadoria de
Gestdo de Custeio
e investimentos

Coordenadoria
Administrativa

. T T e e N
ias. | [ i Gerenciade | (o yyqucurge | | [BioseCesdos
Toricias e Pagamento de de Orgamentiria e Comitéde
N Thaes Beneficios Sistemas e Contabil aatiarioe.
Previdenciarios Infor S

{ Gerénciade
Receitas & do Fluxo
Financeiro

a aplicacdo das regras de al¢cada decisoria e segregagio de
Pro-Gestao RPPS.

¢i Complementar n” 566/2018, a entidade passou a contar com
cue 4 somente podem ser ocupados por servidores de carreira
i exigem que o servidor tenha curso superior completo. Por fim,
»o5 destinam-se, exclusivamente, as atividades de diregdo e
 tribuigcoes estabelecidas em lei.

que os cargos em comissido correspondem a 30% dos cargos

1dores ocupantes de cargo em comissio ndo recebem horas-
avtotizado pela chefia imediata, compensar horas trabalhadas
1 legislagio.

(

rar que as faltas ao servigos sdo registradas no prontuario do
iliza-se de sistema biométrico para o registro do ponto.

le Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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DAS LI

Seguem d:

Proc.
Adm.

01/2018

02/2018

03/2018

04/2018

RIOP!

PF

S
RioPretoPre‘f
PRAS, LCIT:\(QOES E DOS CONTRATOS
T .S CIUTAMES REALIZADOS NO 1° SEMESTRE DE 2018
crin — Lo 0s nrocessos licitatorios no 1° Semestre de 2018:
Valor
oda Objeto Contratado Data global
- R$
ATACAO DE
EAPRIESA PARA A
PRESTACAO DE
WICOS TECNICOS
FSPECIALIZADOS DE MELO & MELO
RE AUDITORIA CONTABIL AUDITORES
ESI INDEPENDENTE, INDEPENDENTE 195/02/2018 | 8.500,00
OMPRELENDENDO AS S - EPP
TIVIDADES
RITAS NO TERMO
FERENCIA -
I ) l
PERACAO
IPROCA ENTRE AS
RTES, VISANDO AO
SENVOLVIMENTO
VITVIDADES PARA
I CAO DA
RACAD AD
¥ !1131151 CENTRO DE
YT, el by INTEGRACAO
O ICOM 4 J
ISP .c" '_[(£'~.\()\ EMPRESA 01/02/2018 7.680,00
LRAL (AR, 203, RN A
) 1T E ART. 214,
), POR MEIO
[ONALIZACAO
)GRAMAS DE
IO DE
"DANTES.
PAPELARIA
YTA AQUISICAO DE PAULISTA SOUZA
)];1')‘ [NTERIAIS DE & FURLANETO 10/01/2018 6.480,30
— FSCRITORIO. RIO PRETO LTDA
- EPP
. ) D CHAMA RIO
o AMS DE PRETO LTDA - 10/01/2018  1.816,01
ISP
ME
TOf le Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto

CEF 15015-400 - Sao José do Rio Preto —SP
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05/2018

06/2018

07/2018

08/2018

09/2018

10/2018

11/2018

12/2018

13/2018

T

ISP

T

ISP

1151

DL

IGP

1SP

1 TR
1S

COT
ISP

RIOPF TOF

MPRES.

SAO/CONTRAT

518

1 VRN
i NN

1215 BNER
ELETRICA

j X

QL

SERVICOS
LCINMENTO
GIA

.

"ACAO DE
BAR A

WO D13
TECNICOS
1ZADOS EM

INA E SAUDE

CIONAL.

NTRA
A PARA A

\(

'ACAO DE

\O DE
' DE

NIA FIXXA

SEDE DA

JIA.

AOQDE

DE DUAS

RNACOES

ROSDE ATOS

IRIOS.

AO DI 04

ADORILS DE

RATACAO DE

DL
ACAOL

DE CAIXA D’
SEDE DA
)PREV.

ICLO DFE
s DE
\MENTO PARA

\CAO DI
E AGUA
URA

AO DE
DOR DI:

LA TACAO DO
) PREDIAL DA

IPREV

O DL I'ONTE

RGIA PARA

:OMPUTADOR.

COMPANHIA
PAULISTA DE
FORCA E LUZ

AUSTA
OCUPACIONAL E
MEDICINA DO
TRABALHO
LTDA.

TELEFONICA
BRASIL S/A.

ENCADERNAGCAO
REQUINTE
LTDA.

EMG RIO PRETO
LTDA - ME

RENATA DE
CARVALHO
NUNES - ME

WELLINGTON
LUIS RIBEIRO -
ME

H ] NOGUEIRA
ADMINISTRACAO
E CORRETAGEM
DE SEGUROS
EIRELI

PLAYMIDIA
TECNOLOGIA
LTDA.

RioPretoPre\/
02/01/2018 24'03’0'0
02/04/2018 1.661,04
15/03/2018 6.795,48
26/01/2018 100,00
28/03/2018 3.400,00
01/02/2018 600,00
06/03/2018 720,00
14/03/2018 2.125,45
06/03/2018 495,00

>revidéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
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- :
Jﬁ% . . .
RioPretoPrev’
( | (2 D]
| DE
NSTALACAO DE
|NSULIFILAM (PELICULAS  NOVA REALFILM
COT: D1 PROTECAQ SOLAR COMERCIO DE
1/2018 ISP! I DE SEGURANCA) ACESSORIOS BLPRREEI | LMD
LS )OS DE LTDA.
L SACADA
AR DA SEDE
QUILA.
ONTRATACAODE
MPRESA PARA A
COT ST ALAC Dir CONSI{JII)EORIA
15/2018 o S os ; !\g)\olflo\gi FINANCEIRA 17/05/2018  7.800,00
, psom ey LTDA. EPP.
IMENTOS.
O] O DIL UM
] s L&)
L. HLIETRODOMESTICO MAGAZINE
16/2018 ISP 1% MICRO-ONDAS DE LUIZA S/A Baenosenl | A%
1L.IMENTOS PARA A
A AUTARQUIA.
MARTINS &
HERNANDES
\ O DE AGENCIA DE
CIT W i T VIAGENS E
17/2018 o . S ALREAS TURISMO LTDA . J0/05/2018  2.551,95
RIANOPOLIS/SC) ME (SOU
VIAGENS E
TURISMO)
\CAO DE
‘ ZADANA
EESTACAO DE
R ] 7ZADOS DE
PLESI [MPEZA E
i/ (SUSPE> oNDUCAODE = T I
ORD i\ FICULOS
' 1 CTORES
LF:
O NO
. EDITALE
NOS.
5 ADITADOS NO ANO DE 2018
Seguem, n: tal i niratos aditados 1° Semestre de 2018:
RIOPE TO! o revidéncia Social do Municipio de 530 José do Rio Preto
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PROC. _
ADM MODAL
COTAC.NOY/
09/2017 037201 (P
ADITI
COTACAO
19/2014 0372001 (C
ADIT
INEXIGIB
05/2015, (
12/2015 07/2015 E
(T1:RC
ADIT
Em relacio as licitac
11, Os editar est
12. Os objet: = d;
15, Tem-se 1 cor
14. A entida [e
contratual, utiliz: nde
para prorrogacgac da
15; Verifica-sc qr
trés fornecedore
16. Por fim, juc
ao limite previst: 1
RIOPE T OI

RioPretoPre‘/
VALOR
CBJETO CONTRATADO DATA GLOBAL
—R$
FACAO DE
TECNICOS
WLIOS
\L1ZADOS EM
INMENTO DE
\ DE GRIFON
RAE BRASIL
ASSESSORIA  27/04/2018  3.000,00
1COS DE LTDA. EPP.
"OFES OFICIAIS,
ERTURA DE
) RECORTES DE
S
ICASY:
O DE
DIE
o _‘;;5\([)1 '[j.\“) QUANTICA
DE TECNOLOGIA  30/05/2018  1.032,00
ey LTDA - EPP.
NOS
ERTOS.
JOSE
EDUARDO
NOGUEIRA
FORNI, JOSE
ROBERTO 95,00 OU
TAMENTO DE BENITES 110,00
PERITOS. VENDRAME, 13/06/2018 POR
MARCIO LUIZ PERICIA
LOPES
MARTELLI E
NAZIR
TARRAF.

1Imaos qUL‘Z

as 14 a 30 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
s bem definidos;

a licitacao na modalidade pregao;

“itos contratuais referentes a aumento do valor do objeto
»s pesquisa de mercado que demonstre a viabilidade, apenas

ortas por valor, a entidade faz pesquisa junto a pelo menos

s a0 I'mbunal de Contas os contratos com valor superior
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ALTERACOES LEGISLATIVAS

No ano 1° Semestre de 2018 foram publicadas novas leis e normas relativas ao Regime Proprio
de Previdencia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto:

¢ Lei Complementar n° 566, de 28 de junho de 2018 — Altera dispositivos das Leis
Complementares Municipais n° 139, de 29 de dezembro de 2001, e n® 382, de 18 de abril
de 2013, e da outras providéncias.

e Instru¢io Normativa n.° 48, 23/02/2018 — Trata das pericias de reavaliacio anual de
aposentados por invalidez e pensionistas invalidos da RIOPRETOPREV

* Instrugio Normativa n.” 49, 16/04 /2018 — Aprova a Manualizagio e o Fluxograma
do procedimento administrativo de concessio do beneficio previdenciario de
aposentadoria.

e Instrugao Normativa n.” 50, 16/04/2018 — Aprova a Manualizagio e o Fluxograma
do procedimento administrativo de concessio do beneficio previdenciario pensio por
morte;

e Instru¢ao Normativa n.” 51, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio e o Fluxograma
do procedimento administrativo de verificacio dos requisitos para que o Ente Federativo
conceda o abono de permaneéncia aos seus servidores;

¢ Instru¢io Normativa n.° 52, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio e o Fluxograma
do procedimento administrativo de gestao da folha de pagamento dos beneficios
temporarios.

e Instru¢do Normativa n.” 53, 16/04/2018 — Aprova a Manualizacio e o Fluxograma
dos procedimentos administrativos da area financeira.

¢ Instru¢ao Normativa n.” 54, 16/04 /2018 — Institui a Politica de Al¢ada Decisoria do
Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.

e Instrugio Normativa n.° 55, 19/04/2018 - Regulamenta as regras do vale-
alimentacio ¢ de seu crédito bonus previsto na LC 554/18 no 4dmbito da
RIOPRETOPREV. Instrucio Normativa n.° 56, 19/05/2018 — Altera o art. 1° da
Instru¢ao Normativa n° 11, de 16 de abril de 2011.

RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sao José do Rio Preto — SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev(@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

No 1° Semestre de 2018, a assessoria técnica da entidade, que tem a competéncia de representar
a entidade perante o judiciario, contou com o seguinte quadro de pessoal:

Servidor OAB Cargo
Wilclem de Lazari Araujo OAB/SP 333.181 Advogado
Bruno Santana Costa OAB/SP 278.637 Advogado
Principais dados estatisticos do 1? Semestre de 2018:
Tipo de Agao/Atividade Quantidade

Pareceres Juridicos 200
Oficios Expedidos 64
Novos Processos Judiciais 7
Processos Judiciais em andamento 1 216

MAPA ORCAMENTARIO DE PRECATORIOS REFERENTE AO ANO DE 2018

Ordem Processo Tipo Data do Recebimento Valor — R$
01/2018 | 0021209-87.2017.8.26.0500 | Alimentar 03/04/2017 87.409,06
02/2018 | 0028028-40.2017.8.26.0500 | Alimentar 18/04/2017 92.385,30
03/2018 | 0031475-36.2017.8.26.0500 | Alimentar 24/04/2017 154.824,71
04/2018 | 0034641-76.2017.8.26.0500 | Alimentar 04/05/2017 147.027,34

Total 481.646,41

Verificamos, nesse item, o or¢camento de 2018 da entidade prevé dotagdo suficiente para o
pagamento dos precatdrios. O registro analitico de precatorio contém todas as informagdes

relevantes sobre o processo judicial.

Verificamos também que o ultimo mapa orgamentirio e anterior divida judicial estdo

adimplidos corretamente.
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MAPA ORCAMENTARIO DE PRECATORIOS REFERENTE AO ANO DE 2019

Ordem Processo Tipo : Ref:)ej;:?n?:nto Valor — R$
01/2019 0063105-52.2012.8.26.0576 Alimentar 15/08/2017 167.358,61
02/2019 0006251-14.2007.8.26.0576 Alimentar 31/10/2017 226.300,34
03/2019 1026136-16.2015.8.26.0576 Alimentar 14/11/2017 26.086,53
04/2019 | 0022659-31.2017.8.26.0576 Alimentar 02/05/2018 35.183,47
05/2019 0003017-38.2018.8.26.0576 Alimentar 02/05/2018 74.197,76
06/2019 0009130-08.2018.8.26.0576 Alimentar 09/05/2018 146.188,80
07/2019 0000053-72.2018.8.26.0576 Alimentar 18/05/2018 40.279,85
08/2019 0018290-77.2006.8.26.0576 Alimentar 19/05/2018 188.203,72
09/2019 1057288-48.2016.8.26.0576 Alimentar 04/06/2018 28.380,92
10/2019 1003094-98.2016.8.26.0576 Alimentar 20/06/2018 17.440,37
11/2019 0006132-67.2018.8.26.0576 Alimentar 22/06/2018 555.787.55
12/2019 | 0053978-27.2011.8.26.0576/ Alimentar 26/06/2018 58.638,82
13/2019 0025110-29.2017.8.26.0576 Alimentar 27/06/2018 52.001,98
14/2019 | 1010878-63.2015.8.26.0576/ Alimentar 28/06/2018 28.768,10
01/2019 0025109-44.2017.8.26.0576 | Outras Espécies 27/06/2018 541.392,68
| Total | 2.164.209,50

Verificamos que o or¢amento de 2019 prevé dotagio suficiente para o pagamento dos
precatdrios acima citados.
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DO ATENDIMENTO AOS APONTAMENTOS REGISTRADOS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS NA FISCALIZACAO REALIZADA NOS ANOS ANTERIORES.

De acordo com o art. 71, 11, da CF/88, compete ao Tribunal de Contas do Estado julgar as
contas dos administradores e demais responsiaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administracao direta ¢ indireta, incluidas as fundagoes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico federal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte prejuizo ao erario publico. De 1gual forma, o art. 1°, IX, da Lei Federal n® 9.717/98, estabelece
que os Regimes Proprios de Previdencia Social estardo sujeitos as inspecoes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de Controle Interno e Externo.
Assim, fazendo consulta ao sitio da corte de contas, verificamos que o julgamento das contas dos
ultimos 5 (cinco) exercicios se encontra da seguinte forma:

* Acérdio/Decisdo do exercicio de 2013 (aguarda julgamento do TCE/SP)
® Acorddo/Decisio do exercicio de 2014 (aguarda julgamento do TCE/SP)
e Acordio/Decisdo do exercicio de 2015 (aguarda julgamento do TCE/SP)
¢ Acordao/Decisdo do exercicio de 2016 (aguarda julgamento do TCE/SP)

e Acordao/Decisio do exercicio de 2017 (aguarda julgamento do TCE/SP)

ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES DO
TRIBUNAL

Referente ao exercicio de 2012, a Corte de Contas recomendou a origem a adogio de
providéncias no sentido de que o Conselho Municipal de Previdéncia se manifeste expressamente
acerca da aprovacao ou rejeicao das contas deste RPPS. Dessa forma, o Conselho Municipal de
Previdéncia se manifestou nesse sentido em relagio as contas do exercicio de 2017.

DA AUDITORIA EXTERNA INDENPENDENTE DAS CONTAS DE 2017

Para subsidiar a aprecia¢ao das contas anuais da [intidade por parte do Conselho Municipal de
Previdéncia e Conselho Fiscal ¢, ainda, atendendo ao disposto no inc. X do art. 105 da Lei
Complementar n® 139/2001, foi contratada, através de pregio presencial, a Empresa Melo & Melo
Auditores Independentes, que realizou auditoria nas demonstracoes contabeis da entidade,
correspondentes ao exercicio de 2017.

Anexamos a este trabalho o relatério circunstanciado, em resumo, apresenta as seguintes
conclusoes:

a) Na aplicagao dos testes substantivos, for possivel comprovar que os direitos e obrigagoes constantes no
balanco patrimonial, encontram-se exalos na data de encerramento do balango, as transagoes efetuadas foram
devidamente registradas, sendo que o5 registros ndo apresentam qualguer irregularidade, além do cumprimento das
Normas Técnicas de Contabilidade ¢ da legislacao pertinente;
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b) Quando aplicagao dos procedimentos de revisdo analitica, for possivel comprovar que os procedimentos
contdbeis da entidade sio confidveis, funcionamento perfeitamente os seus controles internos, sem nenbhuma ressalva.

¢) A auditoria entende, também, que todas as normas legars em vigor, foram devidamente atendidas durante o
exercicio anditado, em seus aspectos legats e regulamentares.

Sio José do Rio Preto, 01 de outubro de 2018.

; / Bruno Santana Costa
Presidente do Sistema de Controle Interno (até Presidente da Se¢io de Controle Interno e
29/06/2018) Ouvidoria (a partir de 30/06/2018)
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