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APRESENTAÇÃO

A função prccípua do controle interno da Administração Pública é acompanhar e apurar a lisura
dos atos administrativos, principalmente aqueles que importem despesa para o erário.

Controlar significa fiscalizar pessoas, físicas e jurídicas, evitando que a objetivada entidade se
desvie das finalidades para as quais foi instituída na sociedade. E o adjetivo "interno" quer dizer que,
na Administração Pública, o controle será exercido por servidores da própria entidade auditada,
conforme as normas, regulamentos e procedimentos por ela própria determinada, em consonância,
óbvio, com os preceitos gerais da Constituição e das leis que regem o setor público.

Já, o instituído sistema de controle interno checa, de forma articulada, a eficiência de todos
aqueles controles setoriais, sob cstrururaçáo apresentada em lei local.
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FUNDAMENTAÇÃO E OBRIGATORIEDADE DE IMPLANTAÇÃO

DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Com o advento da Constituição Federal de 1988, o artigo 74, § 2°, ao atribuir ao cidadão,
partido político, associação ou sindicato, competência para denunciar ilegalidade ou irregularidades
perante os Tribunais de Contas, privilegiou a cidadania e fez todos os cidadãos tornarem-se
responsáveis pela coisa pública.

A exigência legal da criação do Controle Interno advém de cláusula constitucional e alcança as
entidades integrantes da "\dministração Pública Direta ou Indireta, nos termos do artigo 70 da
Constituição Federal, in uerbis:

Ar!. 70. A fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e
patrimonial da União e das entidades da administração direta
e indireta, quanto à legalidade, legilimidade, economicidade, aplicafão das subtenções e
rentoraa de receitas, será exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder. (grifamos)

O ordenamento constitucional, por si só, é claro em ordenar a criação de tal controle, porém,
corroborando com o mandamento, o Artigo 35 de Constituição Estadual do Estado de São Paulo
também exige a fiscalização almejada:

Allzgo 35 - Os Poderes Legislatlvo, Executivo e Judiciário manterão, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de: (grifamos)
(..)

Além disso, também há previsão do Controle Interno na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n.?
101/2000), nos Artigos 54, Parágrafo ('nico e 59, que assim expressam:

Ar!. 5-/.. /10 [ina! de cada quadnmestre será emitido pelos titulares dos Poderes e órgãos
reteridos 110 (1/1. 20 Relatório de Gestão Fiscal, assinado pelo:

(..)

ParcígmJo muco. O relatório lambém será assinado pelas autoridades responsáveis pela
adruimstraçào financeira e pelo controle interno, bem como por outras definidas por
alo próprio de cada Poder ou órgão referido no art. 20. (grzfamos)

Ar!. 59. O Poder L.egi.rlativo, diretamente ou com o auxílio dos T ribunais de Contas, e o
sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Público, fiscalizarão
o mll/primelllo das normas desta Lei Complementar, com ênfase no que se refere a:
(g1?fmllOJ)

(. ..)

Se farta fundamentação não bastasse, a Lei Complementar n." 709/1993, que dispõe sobre a Lei
Orgânica do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, prevê em seu Artigo 26 a existência do
Controle Interno como forma auxiliar de fiscalização, nos seguintes termos:

Ar!~~o 26 - Para aonprimento de suas [unções, o Tribunal de Contas poderá
utilizar-se dos elementos apurados pelas unidades internas de controle
da administraçâo direta e autarquias, empresas públicas, sociedades de economia mista
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e fundações instituídas ou mantidas pelo Poder Público estadual ou
municipal. (grifamos)

Diante das leis supra citadas, desde o exercício de 2.009 o TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SÃO PAULO (TCE-SP) vem exigindo, nos relatórios finais de avaliação e em seu
site Q1ttp:11w,,·\\·-t. tce.sp.)!m-.brf con rrolc-interno-munic-paulistas), a implantação do Sistema de
Controle Interno.

A ausência de sua instalação e composição de seu(s) membro(s) poderá ensejar a aplicação de
sanções aos administradores, conforme as Instruções 02/2008 do TCE-SP.

No âmbito da RIOPRETOPREV, a comissão de controle interno foi, num primeiro momento,
normatizada pela Instrução Norrnativa n° 23/2013.

Com a publicação da J .ci Complementar n° 566, de 28 de junho de 2018, foi criada a Seção de
Controle Interno e Ouvidoria, vinculada a diretoria da RIOPRETOPREV, revogando tacitamente o
disposto na Instrução 1'-' orrnariva n° 23/2013 no que tange a composição do antigo sistema de
controle interno.

DA COMPOSIÇÃO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Através da Portaria n" 128/2013, de 06 de março de 2013, foram nomeados os seguintes
servidores de carreira para integrar o sistema de controle interno:

•Adriano Antonio Pazianoto - Presidente

•Hélio Antunes Rodrigues c Izabel Cristina Pires Borelli - Membros.

Com a publicação da Lei Complementar n" 566, de 28 de junho de 2018, foi criada uma Seção
específica de Controle Interno na entidade, bem com a função pública de presidente da Seção.

AssÍ111,com a publicação da Portaria n° 312/2018, o servidor de carreira Bruno Santana Costa
passou a exercer a atividade especial de Presidente da Seção de Controle Interno e Ouvidoria.

Em relação às nomeações supramencionadas, é importante destacar que o TCE-SP
exige expressamente que os encargos do Controle Interno sejam exercidos por servidores de
carreira do órgão da administração pública, conforme Comunicado SDG n°
32/2012 (disponível em: http://w\\"w4.tce.sp.gov.brlcomunicado-sdg-n-322(12).

DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO DA RIOPRETOPREV

o art. 3° da l nstruçáo ~ormati\"a 23, de 30 de abril de 2013 estabelece como finalidade da
comissão de controle interno:

1. Criar as condições necessánas que assegurem a eficácia do controle e a
regularidade da realização da receita e da despesa da autarquia;

2. Acompanhar as execuções de programas de trabalho e do orçamento;

3. Avaliar os resultados alcançados pelos administradores;

4. Verificar a execução dos contratos;
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5. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execução dos
programas de governo e do orçamento;

6. Verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto à eficiência e a
eficácia da gestão orçamentária, financeira e patrimonial;

7. Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional;

8. Verificação de atos e fatos administrativos;

9. Verificação das atividades de compensação previdenciária;

10. Verificação da eficiência e eficácia do fluxo de trabalho.

Além dos itens apontados acima, compete também a Comissão de Controle Interno, de acordo
com o TCE-SP:

11. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Dessa forma, passamos a analisar cada item para formação do relatório.

DA FISCALIZAÇÃO REALIZADA

Na fiscalização realizaremos a análise dos atos administrativos realizados pela Autarquia. Essa
análise atenderá as finalidades expostas nos itens 3.3, 3.4, 3.8, 3.9 e 3.10.

De acordo com o que dispõe o art. 40 da Constituição Federal, aos servidores públicos é
assegurado regime de previdência de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do
respectivo ente público, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilíbrio financeiro e atuarial.

DA CRIAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

A RIOPRETOPREV foi criada e estruturada enquanto entidade de previdência em 28 de
dezembro de 2001, pela Lei Complementar de n? 139, que ordena o Regime Próprio de Previdência
Social dos servidores do Município de São José do Rio Preto, dos poderes Executivo e Legislativo, de
suas Autarquias e Fundações, dispondo sobre a natureza e as características dos benefícios
previdenciários dos servidores da administraçào direta ou indireta, titulares de cargo efetivo e do
respectivo regime de custeio.

A lei supramencionada foi proposta pelo Chefe do Poder Executivo.

Anteriormente, havia sido promulgada a Lei Complementar Municipal n'' 61 em 12 de
dezembro de 1996, que criava o Instituto de Previdência Municipal, nos mesmos moldes da ora
vigente. Infelizmente, ele não chegou a ser instalada, sendo expressamente revogada em 24 de julho de
1997, com a vigência da Lei Complementar Municipal n" 80/1997.
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS

QUANTITATIVOS DE SERVIDORES ATIVOS,

INATIVOS E PENSIONISTAS EM 30/06/2018

Na tabela abaixo, segue o quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas do Município
de São José do Rio Preto:

Quantidade de Servidores por Órgão Municipal

Proporção
Órgão Ativos Inativos Pensionistas Ativos / Aposentados e

Pensionistas}
Prefeitura Municipal 4.496 1.150 181 3,35
SeMAE 288 12 7 15,15
Câmara Municipal 68 20 4 2,83
RIOPRETOPREV 15 O O -

Total 4.867 1.182 192 3,54

De acordo informações apuradas junto as avaliações atuariais da entidade, comparamos a
proporção entre servidores ativos e a soma dos segurados aposentados e pensionistas nos últimos 10
anos, revelando o seguinte quadro:

Ano da Avaliação Atuarial Servidores Quantidade Quantidade Proporção:
Ativos/

(Data Base: julho a Ativos de Servidores de Aposentados e
dezembro do ano anterior) Estatutários Aposentados Pensionistas

Pensionistas
2008 3186 354 148 6,35
2009 3186 373 152 6,07
2010 3212 426 156 5,52
2011 3362 476 167 5,23
2012 3280 530 166 4,71
2013 4088 590 147 5,55
2014 4293 679 154 5,15
2015 4622 794 161 4,84
2016 4735 884 162 4,53
2017 5.020 948 174 4,47

2018 4.828 1100 182 3,77
30/06/2018 4.867 1182 192 3,54
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Segue a representação gridica da cvoluçâo da correlação entre a quantidade de servidores ativos
e quantidade de aposentados e pensionistas:

PrJ reão Ativos/Aposentados e Pensionistas

Portanto, verificamos que o crescimento do número de benefícios previdenciários é superior ao
crescimento da população ele servidores.

RESUMO ACUMULADO DA FOLHA NO SEMESTRE

Apresentamos, no quadro abaixo, o resumo da folha de pagamentos da entidade:

Natureza do Pagamento
Período/Natureza da

Valor - R$
%do

despesa Total
Aposentadoria Semestral (orçamentária) 44.740.733,39 86,23
Pensão Por Morte Semestral (orçamentária) 4.703.987,45 9,07
Auxilio- Doença

--
Semestral (orçamentária) 1.426.291,18 2,75

Salário Maternidade Semestral (orçamentária) 932.456,55 1,79

Sentenças Judiciais de Pe~le1l0 \ral~)r__ Semestral (orçamentária) 77.506,70 0,15

Precatórios - Inativos Semestral (orçamentária) 3.999,57 0,01
__ o

Total 51.884.974,84 100,00
-

TOTAL DO GASTO PREVIDENCIÁRIO NO SEMESTRE

No quadro abaixo, destacamos a natureza da despesa da Entidade de Previdência Municipal:
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Natureza da DesEesa Período/Natureza da despesa Valor - R$ % do Total
Benefícios Semestre (orcamentária) 51.884.974,84 96,73
Despesa Adrninistrativa Semestre (orçamentária) 1.752.560,38 3,27

Despesa Total 53.637.535,22 100,00

Conforme se verifica acima, as contribuições e os recursos do Regime Próprio de Previdência
Social foram utilizados exclusivamente para pagamento dos benefícios previdenciários e da despesa
administrativa.

RESUMO DA ARRECADAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES

PREVIDENCIÁRIAS NO SEMESTRE

Destacamos, no quadro a ~egujr, o resumo da arrecadação da contribuição previdenciária no
semestre:

Natureza da Receita Período /N atureza Valor - R$ % do Total
Contribuição do Servidor Ativo Semes tre( orçamen tária) 14.476.242,29 32,17
Contribuição do Servidores Inativos Semes tre (orçamentária) 1.310.571,21 2,90
Contribuição dos Pensionistas Semestre (orçamentária) 46.062,31 0,10
Outras Contribuições Sociais I Semestre (orçamentária) 39.975,56 0,13
Contribuição Patronal - Semes tre (orçamentária) 29.108.638,93 64,70

Total da receita contributiva 44.981.490,30 100,00

RESUMO DA ARRECADAÇÃO TOTAL

No quadro abaixo csr.i descrita a natureza da arrecadação total da entidade no semestre:

Natureza da Receita Período /N atureza Valor - R$ % do Total
Contribuições Prcvidenciárias Semestre (orçamentária) 44.981.490,30 98,31
Outras Receitas Semestre (orcamentária) 773.160,04 1,69

Total da Receita 45.754.650,34 100,00

DO REGISTRO CONT ÁBIL INDIVIDUALIZADO DAS

CONTRIBUIÇÕPES DOS SERVIDORES E DOS ENTES

PATROCINADORES/INFORMAÇÕES SOBRE SUA GESTÃO

A entidade divulga as informaçôcs referentes à sua gestão no sítio da entidade na internet,
acessível pelo endereco eletrônico: https:/hvw\V.riopreto.sp.gm'.br/riopretoprev / ou
https:!!w\V\\·.facebook.co!11 rioprctoprc\'l.

RIOPRETOPREV - Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
Rua G, r al Gliceno. 3553 - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP
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A entidade também realiza o registro contábil individualizado das contribuições por
participante. Os participantes ou segurados poderão acessar o extrato anual de contribuições através
do sistema de autoaicndimento, disponível no endereço eletrônico:
https:ll\v\vw.riopreto.sp.gm-.brlriopretopre\'I.

DA AVALIAÇÃO CONT ABIL, FINANCEIRA E OUTROS

INDICADORES RELATIVOS AO 1°SEMESTRE DO ANO DE 2018.

RECEITA PREVISTA VERSUS RECEITA ARRECADADA

Conforme balance te de receita do período, destacamos o que segue:

Receita Prevista Anual - R$IReceita Arrecadada até o eríodo - R$
103.933.000,00 45.754.650,34

% arrecadado
44,02

Ressaltamos que foram arrecadados valores correspondentes a 44,02% do valor previsto para o
ano todo. O percentual de execução da arrecadação esperada para o período era de 46,15%.

DESPESAS PREVISTAS VERSUS DESPESAS EXECUTADAS

De acordo com o balancctc da despesa, destacamos a sua execução, conforme segue:

Destacamos que o t or a l crnpcnhado correspondc a 96,59% do total autorizado; o liquidado
corresponde a 50,24%.

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

Analisando a execução orcamcntária, identificamos o que segue:

_._-
Receitas Despesas Resultado Resultado Orçamentário ParcialOrçamentárioRealizadas - R$ Liquidadas - R$ Parcial- R$ em relação à receita - %

45.754.650,34 53.672.328,80 -RS 7.917.678,46 -17,30%

A execução orçamentária de 20 IH,considerando os valores dos empenhos liquidados, apresenta
um quadro deficitário de 1- ,3()O o da receita realizada.

RIOPRETOPREV- Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP ~Rô(~
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Nesse sentido, serve o presente de alerta à administração da RIOPRETOPREV
sobre a situação.

EXECUÇÃO POR PROGRAMA

As metas fiscais estimadas para os programas governamentais da RIOPRETOPREV são as
especificadas no quadro abaixo:

Relação de Programas de Governo Indicador Metas

° Operações Especiais Acões Administrativas 100%
2 Suporte Administra uvo Ações Administrativas 100%

9999 Reserva de Contingência Ações Administrativas 100%--'-'--

A execução orçamentária por programa governamental ocorreu conforme o quadro abaixo:

Programa I Orçado- ~: Empenhado - R$ % Liquidado - R$ %

° 650.000,()() 103.256,18 15,89 103.256,18 15,89

I
- -,

2 105.176.30(),OO 103.083.929,28 98,01 53.569.072,62 50,93-- --'
9999 1.006.700,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00

EXECUÇÃO POR AÇÃO

As metas fiscais estimadas para as ações governamentaIs da RIOPRETOPREV são as
especificadas no quadro abaixo:

Relação das Ações Governamentais Indicador Metas Previstas
0.008 Precatórios Ações Administrativas 100%
2.001 Manutenção Ações Administrativas 100%

2.055
Pagamento de Inativos, Pensionistas e Outros Ações Administrativas 100%Benefícios. ---

9.999 Reserva de Contingl'nci:1 . Acôes Administrativas 100%

A execução orçamentária por ações governamentais ocorreu conforme o quadro a seguir:

Orçado - R$_ ! -
Ação Emp_cnhado - R$ % Liquidado - R$ %
0.008 650.000,00 103.256,18 15,89% 103.256,18 15,89%
2.001 .937.300,00 I -- 3.762.674,08 76,21% 1.765.604,05 35,76%
2.055 100.239.000,00 ,-- . 99.321.255,20 99,08% 51.803.468,57 51,68%
9.999 1.006.700,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00

Rua General Ghcerio, 3553 - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP

Telefones (~7) 3222 7445 riopretoprev@riopreto.sp.gov.br· www.riopreto.sp.gov.br
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Durante análise documental das despesas realizadas, notamos que:

As notas de empenho são detalhadas até o nível do elemento da despesa;

1. As ordens de pagamento são assinadas pelo ordenador da despesa;

2. Que os adiantamentos atendem à lei municipal específica, bem como o
regramento interno da entidade, sendo objeto de apreciação do sistema de controle interno da
entidade.

Em relação a função de tesouraria, atestamos que:

1. As conciliaçócs bancárias tem sido feitas em períodos mensais;

2. Os pagamento de despesa orçamentária somente é realizado após empenho e
com a assinatura do ordenado!" de despesa;

3. j\ ordem cronológica dos pagamentos tem sido obedecida;

4. As funções da contabilidade são realizadas pelo servidor lotado na Gerência de
Gestão Orçamentária e Contábil e as atribuições da tesouraria são realizadas pelo servidor
lotado na Gerência de Receitas e fluxo Financeiro.

DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Os gastos administrativos, limitados a 2%, em 2018 representam 0,39% do valor total das
remuneraçôes dos servidores ativos, proventos dos inativos e pensões dos segurados vinculados ao
RPPS, relativos ao exercício anterior ao examinado, conforme inciso VIIII, art. 60 da Lei n? 9.717/98
e artigo 41 e seus incisos da ()~ SPS 02/09:

. -

Exercícios 2014 2015 2016 2017 2018

Remuneração 297.l-J.9 J -13.·13 3-12.268.190,64 381.763.552,76 418.927.217,27 456.870.267,98

Despesas 3.298.ó~:2.-I·1 3.625.127,68 3.750.469,10 3.683.873,56 1.765.604,05
administrativas

Percentual 1,l1ty<, 1,06% 0,98% 0,88% 0,39%
- --

Segue o detalhamcnro do controle da taxa de administração por mês do exercício:

LIMITE DA TAXA DE I LIQUIDADO/ SALDO A
MÊS ADMINISTRAÇAO/MÊS LIQUIDADO (LIMITE DA TAXA DE UTILIZAR

(RS) . (R$) ADMINISTRAÇÃO/MÊS) - % (R$).. ----l
JAN 761.-1-50,-l5 249.281,30 32,74% 8.888.124,06
FEV 761.-1-59,-1-5 270.670,25 35,55% 8.617.453,81

-
MAR 761.450,-1-5 288.991,14 37,95% 8.328.462,67

RU:l Cp", :11Glicéno, 3553 - Centro CEP 15015·400· São José do Rio Preto - SP

Telefone, 1-) 3222 7445 tlopretoprev@ríopreto.sp.gov.br· www.ríopreto.sp.gov.br
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ABR 761.450,45 353.943,74 46,48% 7.974.518,93
MAl 761.450,45 289.556,60 38,03% 7.684.962,33
]UN 761.450,45 313.161,02 41,13% 7.371.801,31
jUL 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
AGO 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
SET 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
OUT 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
NOV 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31
DEZ 761.450,45 - 0,00% 7.371.801,31

TOTAL 9.137.405,36 1.765.604,05 0,39% 7.371.801,31

ALMOXARIFADO

A RIOPRETOPREV conta com um pequeno almoxarifado para armazenamento de material de
informática, escritório e produtos de limpeza.

A Coordenadoria Administrativa controla a entrada e saída de materiais com auxílio de um
software específico. Existe conferência minuciosa no momento do recebimento dos materiais, bem
como a emissão de requisição de saída de material.

Há controle de validade dos produtos estocados.

BENS DE CARÁTER PERMANENTE

Conforme se verifica no relatório do controle interno do segundo semestre de 2017, foi
realizado inventário anual dos bens móveis da entidade, nos termos do art. 96 da Lei n" 4.320/1964.
No inventário, há indicação do servidor designado para guarda e administração do bem.

O bem de maior valor da entidade, que é o veículo oficial, tem seguro específico contratado e
vigente.

Segundo às Iormas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC T 16.9),
convergentes às International PlIblic Sector .Accounran: Slandards (IPSAS) publicadas pela International
Federation oJ .Accountants (IFAC). A adoçào dessas normas na contabilidade governamental brasileira
trará inovações que refletirão no registro do patrimônio público, tais como a depreciação do
imobilizado.

Verifica-se que a Autarquia adotou, em meados de 2016, mecanismos para avaliação da
depreciação de seu patrimônio.

ENVIO DE INFORMAÇÕES AOS ÓRGÃOS FISCALIZADORES

A RIOPRETOPREV envia informações a diversos órgãos fiscalizadores, sendo que as
principais obrigações ocorrem perante o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e a Secretaria da
Previdência Social (órgão do Ministério da Fazenda).

As informações destinadas ao Tribunal de Contas do Estado são prestadas pelo sistema Audesp.
O projeto Auditoria Eletrônica de Órgãos Públicos é uma iniciativa do Tribunal de Contas do Estado
de São Paulo no aperfeiçoamento do controle de gestào governamental que objetiva, através do uso

RIOPRETOPREV- Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Pret TR
Rua General GIrCéIIO, 3553 - (entro CLP15015·400 São José do Rio Preto - SP ,9~ o~
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da tecnologia da inforrnaçúo e do aprimorando dos procedimentos de coleta de dados e informações
dos órgãos fiscalizados, (l aumento da qualidade dos dados e, como consequência natural, o
cumprimento da missão constitucional de fiscalizar e controlar as contas públicas paulistas com o
máximo grau de eficiência e eficácia, buscando maior agilidade nos trabalhos, em benefício da
sociedade.

o objetivo do sistema .vudcsp é disponibilizar, para os envolvidos com o processo de
fiscalização, um banco de dados contendo informações de cada órgão, em especial a sua contabilidade,
com conteúdo padronizack l'.1 t u.rlizado diretamente pelos próprios órgãos objeto de fiscalização. As
informações constantes do banco de dados resultante desse processo serão também disponibilizadas,
via internet, ao público em gCLd.

De acordo com o recibo de prestação de contas, emitido pelo TCE/SP no dia 08/04/2018,
ficou atestado que a RIOPRFTOVREV entregou a Prestação de Contas do Exercício de 2017, nos
termos das instruções e lcnislacào \-igentes (certificado de autenticidade: fb4e2211-9736-4347-a99b-
Sdb6627c4d71, que pode ser verificado em www4.tce.sp.gov.br/verificação-documentos).

Em relação a tcmpcsuvidadc das informações ao Sistema AUDESP, a entidade não cumpriu o
prazo fixado para o envio em -+ oportunidades no ano de 2018, ensejando a notificação por parte do
órgão fiscalizador para justiflCati,-a sobre o não cumprimento do prazo.

Segue a tabela de envios realizados ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo:

Tipo de Documento Mês Ano Prazo de Entregue Data de
Entrega no Prazo Entrega- -

Balancete-isolado-con ta-c()11t ábil 11 2017 10/01/2018 Sim 15/12/2017
- - - -

Balancete-isolado conta coruál»l 12 2017 06/02/2018 Sim 23/01/2018
Balancete-isolado-conta-con tábil 1 2018 23/03/2018 Não 27/03/2018

--
Balancete-isolado-conta-contábil 2 2018 02/04/2018 Sim 28/03/2018
Balancete-isolado-conta-cont{lbil 3 2018 02/05/2018 Sim 24/04/2018

-

Balancete-isolado-cont a-con t á bil 4 2018 04/06/2018 Sim 17/05/2018
-- -

Balancete-isolado coma cr irrcn tc 11 2017 10/01/2018 Sim 15/12/2017
-

Balancetc-isolado-corita C< nrc n tc 12 2017 06/02/2018 Sim 23/01/2018
Balancete- isolado-con ta-corrc nte 1 2018 23/03/2018 Não 27/03/2018

-

Balancete- isolado-con ta-co ITente 2 2018 02/04/2018 Sim 28/03/2018
-

Balancete-isolado-conta-corrente 3 2018 02/05/2018 Sim 24/04/2018
Balancete-isolado-conta-corrente 4 2018 04/06/2018 Sim 17/05/2018

---

SisCAA 12 2017 31/01/2018 Sim 09/01/2018
Relatório de Atividades 12 2017 01/03/2018 Sim 22/02/2018

- -
Fixação da Remuneração de \ (~el1tcs Politicos 12 2017 02/04/2018 Sim 02/03/2018

- 0__ ._.

Concessão de Reajuste de \gentes Políticos 12 2017 02/04/2018 Sim 01/03/2018
Dados de Balanços Isolados 12 2017 02/04/2018 Não 03/04/2018
Conciliações Bancárias i\lensais 11 2017 22/01/2018 Sim 15/01/2018

-
Conciliações Bancárias ~lelbal~ 12 2017 05/03/2018 Sim 23/02/2018
Conciliações Bar:cárias :\IcI1 ~:1I~ 1 2018 02/04/2018 Sim 28/03/2018

--
Conciliações Bancárias :\klbals_ 2 2018 12/04/2018 Sim 04/04/2018
Conciliações Bancárias Ivl.cnsats 3 2018 14/05/2018 Sim 08/05/2018

-- --
RIOPRETOPREV - kr gime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
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Conciliações Bancárias ~\Jcris:
Questionário sobre Transpor
Questionário sobre Transpor
Atualização Cadastro Geral cl
Atualização Cadastro Gcral d

--
Atualização Cadastro Ccral li

-
Atualização Cadastro Geral (

,-
Atualização Cadastro Ccul L

-
Atualizaçào Cadastro Geral c.

Balancete-isolado-encerramc
Balancete-isolado-cnccrrarnc

-
Balancete-isolado-cncerrarnc

Balanccte-isolado-cnccrrnm..:

Fundos de Investimento
-

Fundos de Investimento
Fundos de Investimento

-
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento
Fundos de Investimento

~
RioPretoPrell'

.\
--
lS 4 2018 14/06/2018 Sim 12/06/2018
-- --

c 12 2017 30/01/2018 Sim 04/01/2018
e 4 2018 30/05/2018 Sim 07/05/2018
-
, Entidades - Mensal 12 2017 10/01/2018 Sim 04/01/2018
· Entidades - Mensal 1 2018 15/02/2018 Sim 07/02/2018
--
· l'~ntidades - Mensal 2 2018 12/03/2018 Sim 06/03/2018
--'

· I .ntidadcs - Mensal 3 2018 10/04/2018 Sim 05/04/2018
--
, Entidades - Mensal 4 2018 10/05/2018 Sim 07/05/2018
, En udadcs - Mensal 5 2018 11/06/2018 Sim 06/06/2018
LO-13-conta-contabil 13 2017 21/02/2018 Sim 16/02/2018
--
to 1)-conta-corrente 13 2017 21/02/2018 Sim 16/02/2018
to 1-1- conta-contabil 14 2017 08/03/2018 Sim 27/02/2018
-- -

to 1-1- conta-corrente 14 2017 08/03/2018 Sim 27/02/2018
--

11 2017 10/01/2018 Não 11/01/2018-- --
12 2017 15/02/2018 Sim 06/02/2018

- ,-
1 2018 12/03/2018 Sim 06/03/2018
2 2018 10/04/2018 Sim 05/04/2018

-
3 2018 10/05/2018 Sim 19/04/2018

---
4 2018 13/06/2018 Sim 11/05/2018

-

c
.c

11

11

n

'1

Quanto a análise das Informações enviadas, a situaçào relatada pelo Tribunal de Contas do
Estado é a seguinte:

, -
Período Assunto cl

Janeiro Cumprimento da.

Fevereiro Cumprimento da.

Março Cumprimento da.

Abril Cumprimento cI.1

Abril J J\.l·
-

Maio Cumprimento ela.

Junho Analise OCP

Junho Cumprimento da.

e Fiscalização Item de Análise Resultado

insrrucôcs do TCE Ci01 - cumprimento das entregas da Irregular
-- documentação exigida pelo TCE

instruçôes do TCE Ci01 - cumprimento das entregas da Regular
documentacão exigida pelo TCE

instruçócs do TCE CiOl - cumprimento das entregas da
Regulardocumentacão exigida pelo TCE

ins Irucocs do TCE CiOl - cumprimento das entregas da
Regulardocumentação exigida pelo TCE

- -- ,

Gf52 - dívida de curto prazo Regular
- --

instrucóes do TCE CiOl - cumprimento das entregas da
Regular

documentacão exigida pelo TCE--
Analise OCP Favorável

instrucócs do TCE CiOl - cumprimento das entregas da
Regulardocumentação exigida pelo TCE

s
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Nesse sentido, alcrtamos, neste documento, a administração da RIOPRETOPREV
sobre tal situação.

COMPREV

A Compensação Prcvidcnci.ina é um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdência
Social (RGPS) e os Regill1e~ Próprios de Previdência Social (RPPS). Ao instituírem o RPPS, os
municípios geram o direito dl se compensarem financeiramente com o RGPS, uma vez que servidores
eram segurados do RGPS e. portanto, contribuíram por algum tempo para aquele regime.

Por essa razão, os 1Z PPS ficam responsáveis pelo pagamento integral dos benefícios de
aposentadoria e, posteriormente. das pensões por morte dela decorrentes e também se tornam
titulares do direito de se compensar com o RGPS relativamente aos períodos de contribuição a ele
vertidos.

Descreve-se, neste tópico, a situação da compensação previdenciária da entidade.

SITUAÇÃO DOS REQUERIMENTOS DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Seguem os dados relevantes sobre a situação atual da Compensação Previdenciária na Autarquia:

FLUXO MENSAL RECEBIDO

Descrevemos, na tabela abaixo, a quantidade de processos já analisados pelo INSS e que
formam o fluxo mensal recebido acerca de compensação previdenciária:

225
Benefícios C01Tl recebimento

R$ 92.119,54
Por mês

R$ 1.197.554,02
Por ano

Fluxo Mensal

SITUAÇÃO OPERACIONAL DO COMPREV

o levantamento rcahz.rdo pela Coordenadoria Administrativa da Entidade demonstra que 381
requerimentos já foram cnvuido-: ao I:\SS, todavia, desde novembro de 2016, o órgão federal de
previdência não procedeu a an.ilisc dos pedidos,

A situação dos bcncficios de aposentadoria concedidos face à possibilidade de realizarmos a
compensação previdenciária l>a seguinte:

Benefício
J,.Zequerin

Aposentadoria
Rcqucrin

Requeri»
Docume

-

1l'IllO~
u-nto J

1l'nto P

Situação Atual Quantidade
I~l1\-iados- l\guardando Análise Médica do INSS 46
':I1\,tado - l\guardando Análise do INSS 381
enclente do envio ao INSS 320
pendente (certidão do TCE ou outro) 64

RIOPRETOPREV - Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
RuZ] ',cn( rill GIt 'é rio, 3553 - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP
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Total de Benefícios com direito ao COMPREV
68,61%
811

% em dos benefícios COI~ d~reito a COMPREV em relação aos benefícios ativos

Já em relação aos benefícios de pensão por morte, a situação é a que segue:

Benefício
Rcqucrimcn t ()

Pensão
Rcqucrimcru I)

Rcclucümc.!l t ()

Documcutacàc

% em dos benefícios c0111 d

Situação Atual Quantidade
ido - ~\guardando Análise Médica do INSS 9
ido ... \guardando Análise INSS 4
ente do envio ao INSS 26
lente (certidão do 'ICE ou outro) 2

Total de Benefícios com direito ao COMPREV 41
ircito a COMPREV em relação aos benefícios ativos 21,35%

J .: nvi.

J .nvt:

Pcnd

) pelh

Em relacào aos rcqllcrl111cll os pendentes de envio ao INSS, cumpre salientar que foi estipulado
que serão realizados ccrc.i c.c 2(, requerimentos por mês, dentro das possibilidades de pessoal da
Coordenadoria .\dminisrratl\:1.

RECEBIMENTOS DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA NO ANO DE 2018

Conforme tabela .ibaixo, discriminamos o repasse mensal recebido do COMPREV:

Competência I
Janeiro
Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho

IAgosto
Setembro
Outubro I
Novembro
Dezembro

TOTAL

'alo r devido - R$ Valor glosa - R$ Valor Recebido - R$
-

93.810,41 - 93.810,00-- -
93.810,41 - 93.810,00-_.
93.810,41 - 93.810,00
93.810,41 - 93.810,00

-
_. ~ 92.401,35 92.401,35 0,00

- -- 92.119,54 92.119,54 0,00

-
92.119,54 34.424,30 57.695,24

- - -
-- --

- - -
- - -
- - ---
- - -

-
651.882,07 218.945,19 432.935,24

RELA'~'ÓRIO DE PROPORCIONALIDADE RO-RI

No quadro abaixo dcmons ramos a proporcionalidade entre os requerimentos de COMPREV
analisados pelo 10JSS (pcch.los da lUOPRETOPREV) e os analisados pela RIOPRETOPREV
(pedidos enviados pelo 1,,::-;::-; :

RIOPRETOPREV Rc me Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
Ru r, ;1 Gil (''''0,3553 - Centro CEP 15015AOO - São José do Rio Preto - SP
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Relatório de Proporcionalidade RO •RI
Competência: Junho /2018 Emitido em: 10/07/2018

PREVlOENCJA SOCIAL

RO RI-
( r It. I Qrc!e. I,

Seq, lT f n r e I,· l- Qtrle. Q 1 R Rfq. Qrde.
t t'cll?r:lTiY(I til ,.1110": Rt'cl_

o.
tr e.. fq'l Enviados Req. ~o

Proporciounlidnde Reeuvindo \1' 1 Proporcloualidade
:1),1 ,li, dt- [h·deli"", :1. :1.IS ( E' Decldidos
911Di.l; \ 90 Dia,

1 SP SAO JOSE DO
(li u r;·IS 000<12-0I 41.66 0000171 I 0000067 0000060 89.55RlO PRETO
- -

- --------------------------------------------------------"

Conforme verificado acim I, O j ~SS analisou apenas 41,66% dos requerimentos enviados,
enquanto a RIOPIZETOl'IU '. analisou B9,55% dos requerimentos recebidos.

A verificação da pwp rcào entre o percentual de requerimentos analisados pelo INSS e pelo
RPPS se deve ao disposto no art, 19-13 da Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 2009, com
redação dada pela Portaria ,\ I JlS n° 288, de 30 de junho de 3015:

" .\ ri 19 H. O repasse do fluxo mensal de compensação financeira entre
rC~1I C'i p()derá ser suspcnso quando o credor deixar de decidir ou decidir
pr(),' ~,()' em quanridadc proporcionalmente inferior aos decididos pelo
de:\ c.dor, considerando-se os requerimentos protocolados há mais de noventa
dias, ressalvados os casos em que o credor tiver decidido mais de oitenta por
cento dos requerimentos protocolados há mais de noventa dias, ou quando a
difcr-riça proporcional em relaçào à quantidade de requerimentos decididos
pelo devedor há mais de noventa dias for inferior a cinco pontos
pcrcc ntuais."

Tal norma tinha () ,b)cl\'o de tornar efetiva e rápida a análise dos requerimentos do
COMPREV, tanto por pane lo r"gime: de origem, quanto por parte do regime instituidor.

Todavia, o próprio criador da norma descumpre tal medida, sendo que a proporção entre o
percentual de requerimentos analisados por este RPPS é quase 50% superior ao analisado pelo INSS.

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

DOS BENEFÍCIOS

o Regime Próprio de Previdência Social, no que concerne à concessão de benefícios aos seus
participantes c bcneficiários, compreenderá os seguintes benefícios:

I -quanto ao participante:

a) ap()~entadoria voluntária e compulsória;

d) ap".;ct1t:ldoria especial, nos casos admitidos em lei;

e) auxilio c.ocnça;

RUêl (,F
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f) sala rio- família; e

g) salririo-marernidade; e

II-quanto ao dependente:

a) pensão por morte; e

b) auxílio-reclusão.

Tais benefícios não diferem daqueles concedidos pelo Regime Geral da Previdência
Social.

DA CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS DE APOSENTADORIA

Na tabela abaixo fazemos um resumo dos benefícios de aposentadoria concedidos no semestre:

Tipos/Fundamentação legal Quantidade %do
Total--

Aposentadoria por Innlije/ _~rt .,-~O,§ 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. - -

Aposentadoria por Idade .t~(I, ,-1°, JII, "b", CF 5 6,18
Aposentadoria por Tempo de Contribuição/lntegral- art. 6° da EC n° 41/03 62 76,54
Aposentadoria por Tempo de Contribuiçào/lntegral- art. 3° da EC n° 47/05 13 16,05
Aposentadoria por Tempo de Contribuiçào/Redutor - art. 2° da EC n° 41/03 - -

Aposentadoria por Tempo de Contribuiçào/Média - art. 40, §1°, IlI, "a", CF - -

Aposentadoria Compulsória Por I~ade - art. 40, §1°, II,CF - -

Aposentadoria Especial- Insalubridade 1 1,23
Total 81 100,00---

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de benefícios de aposentadoria concedidos desde
2015 com a quantidade de benefícios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015 I 2016 2017 1° Semestre 2018

171 81

Por amostragem foram verificados 12 processos de administrativos de concessão de
aposentadoria realizados no 1° Semestre de 2018. Todos os processos verificados contam com os
documentos necessários par'[ sua instrução, bem como atendem as formalidades legais necessárias
para o ato.

Ressaltamos ainda qu os atos concessonos de aposentadoria e pensào sào encaminhados ao
TCE/SP através do sistema 'ISe\.\.

RIOPRETOPREV- ~('r,íme Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto

O~TR~

~;~~
~~~

Rua C, ,110 '(""0.3553 - Centro CEP 15015-400, 5ão José do Rio Preto - SP

Telefon: , o '! 7445 rlopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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DA CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS DE PENSÃO POR MORTE

Na tabela abaixo, fazemos um resumo da concessão de benefícios de pensào por morte no ano
de 2018:

Funda

Pensão Por Morte De Scrvid
Pensào Por Morte De Senid

--
mcnração Legal Quantidade % do Total

or .vtivo - art. 40, § 7°, 11,CF 3 25,00
(::JnaLi,'o - art. 40, § 7°, I, CF 9 75,00

Total 12 100,00

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de benefícios de aposentadoria concedidos desde
2015 com a quantidade de benefícios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015 2016 2017 1° - Semestre 2018
9 18 13 12

Por amostragem foram verificados 3 processos de administrativos de concessão de pensão por
morte realizados no 10 Selllt ~Ire de 2018. Todos os processos verificados contam com os documentos
necessários para sua instruc.. ), bem como atendem as formalidades legais necessárias para o ato.

Ressaltamos ainda qlll os atos concessórios de pensão e pensão são encaminhados ao TCE/SP
através do sistema SISC \~\

DA CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS POR INCAPACIDADE

Na tabela abaixo, Cti'('!l10S L1mresumo dos benefícios por incapacidade registrados no 1°
semestre:

Mês
Auxílio-D

Quantidade
Janeiro 58
Fevereiro 69 -
Março 79

-
Abril T -
Maio 73
Junho 70

Total 426
Média/Mês 71

Va
-

)ença Comum Auxílio-Doença Acidentário
Total- R$r

Valor - R$ Quantidade Valor - R$
180.077,05 5 20.838,41 200.915,46
J 88.829,47 3 16.093,96 204.923,43.-
203.655,28 6 20.141,88 223.797,16

•... - --
25-1-.680,91 4 8.579,30 263.260,21

- -
254.508,66 5 13.336,38 267.845,04

1--- 262.653,97 4 2.895,91 265.549,88

I
1.344.405,34 27 81.885,84 1.426.291,18

I 224.067,56 4,5 13.647,64 237.715,20
o~Médi~por servidor afastado R$ 3.148,55

o sistema de controle interno, por amostragem, realizou a análise de 10 processos de auxilio-
doença, constatando que todos estão regulares.

DA CONCESSÃO DO SALÁRIO-MATERNIDADE

Na tabela abaixo, faze.nos um resumo dos benefícios por maternidade registrados no semestre:
RIOPRETOPREV- " me Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto

I C 11 lic,; u .<' 3 - Centro CEP 15015,400, São José do Rio Preto - SP

Tei-·Ic I1l 22 ~":.' rlopretoprev@nopreto.sp.gov.br .. www.riopreto.sp.gov.br
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Benefício Quantidade Valor Médio dos Benefícios
Concedidos

l()!
54 R$ 932.456,55

-

Salário-Ma tcrn idade
Lei com lcmcruar 1 )9 /2(

Na tabela abaixo comparamos a quantidade de benefícios de salário-maternidade concedidos
desde 2015 com a quantidade de benefícios concedidos no primeiro semestre de 2018:

2015 2016 2017 r-Semestre 2018
108 125 118 54

Realizamos, por ame 1'.:tragcl11,a verificação de 5 processos administrativos de concessão de
salário-maternidade, restando rodos regularcs.

DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

Esta vigente o certificado de regularidade previdenciária, conforme dados abaixo:

-- ----------------------------------------------~

.,~ ? ';~.'

(tm:'Ol
,"
'I~:

.::...

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL

Foi realizada avaliaçâo atuaria! no exercício em exame. A data-base do banco de dados utilizado
é 30/12/2017.

Quanto à base de d:ll1 is utilizada, a empresa que realizou a avaliação atuarial consignou que a
inexistência ou inconsistênc.n de informações apresentadas das informações cadastrais encaminhadas
pelo Município nào geraral~ dciu) sl[!,l1lficati,ro no resultado da Avaliação atuarial, uma vez que tais
inconsistências são em ;1LIl1Jc'l'nmuu o baixo. As inconsistências e as respectivas hipóteses adotadas
estão descritas no quadro aI> uxo:

RIOPRETOPREV -
Ruo' o'; li, ç .553 - Centro" CEP 15015·400 " São José do Rio Preto - SP

TeloIoru .) 2 ·145" nopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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. Umita·.

~,ServidoresAposentados
• N" de Hipóteseadotada
lScasoa ~_~___________ _ _ ~ ~ _

.lonLro dado comocorreto
'oI10rHH o cadc como correto

Quanto à evolução cu.v ntitativa c qualitativa dos custos por tipo de benefício, é importante frisar
que o custo normal variou, ouantitauvnmcnte, da seguinte forma:

i AvafiBÇ80Atuariali Avaliação Atuariall Avaliação Atuarial
~. . 2016 2017 2018

':0 ~5'~:; :1.5a~,·o 1&,30%
:!-::·-:ncl-:·~k , 9r3Ç;'S ',99% 2 G4%

4.24% z 72'~~ 4,'17%
30n:, :.66% 239%

tJ:::~"'.t..L 29.86% 30.95% 27.90%
:::00% 200% 2,00%

31.86·'. 32.95<. 29.90'%

Já uma análise (IU:lll' 'Iti\'a cios "alares das reservas matemáticas e ativos do plano revelam a
seguinte situação:

~Yafiaçiio Atuarial T Avaliação Atuarial T Avaliação AbJarial
. 2016 2011 2018

::-:-',o' c:-s
=1..$ 7;: 1 3' 0.,3::·0 1 R$ .37" ~372.489.08 R$ 1.062.377.898,03

=: ':~- ~fl»:, "

"

::,S 77~ 770.4L 94 R$ B82,158.512~97 R$ 827.726.391.29
-

.
~.~ I 53'S.Ge·, 325,9:, RS 1,753.531 ~O02,O5 R$ 1.890.104.289,32- . ="-
F.S 2é'8 592.9H 7.3 R$ 339.015.902 41 R$ 564.940.042.06

.:.1 F"> 1 246.488359.17 RS 1 414.515.ü9~.1)4 R$ 1.325.164.247,25-
- -

Com base tl:IS I IheLts acima, é revelado o custo total para Manutenção do RPPS:

ICt?"O, 3553 - Centro ~CEP 15015~400 ~São José do Rio Preto - SP
r, I ,I ) ~2' 'J45 riopretoprev@riopreto.sp.gov.br ~www.riopreto.sp.gov.br
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Dos dados disposto 1 ( ~ quadros acima, podem ser feitas as seguintes análises qualitativas:

a) Houve rcduç.io d( l •

variação foi, na \Tnb '
partIClpantes Impaclo .
resultando em rcducà:

('1"1) (I>tal de servidores ativos em de 5.020 para 4.828, sendo que a
ir-d.i maior, pois houve ainda 64 admissões. Esta variação no grupo de

11l,) 110 Custo Normal quanto na Reserva de Benefícios a Conceder,
; :'1";1. ambos;

b) Por outro lado, houve ·lc\~açà() do número de aposentados e pensionistas, elevando, com isso, a
folha de benefícios e, nseclucntemente a Reserva de Benefícios Concedidos;

c) Como o total de RCSll as t cvc crescimento maior do que a elevação do patrimônio do plano, o
déficit teve rcducào d "1.4 1 bilhócs p;-tra 1.32 bilhões, reduzindo-se, por consequência, o custo
suplementar de Y'i, )() ) Ir:, ,'::,2.2" n.

A avaliação atua n.i.
contribuições dos servido
contribuição dos servidor,
10.887/2004.

.ll!r'll: lllle para o custeio do Plano de Benefícios é necessário que as
c do Governo Municipal somem 29,9% da folha de remuneração de

.11 ivos, sendo a do servidor de no mínimo 11%, conforme Lei Federal n°

Observou se tarnbc , tll.C o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de R$ 1.325.164.247,26 e
que, para financia 10 em.; . 1 J', l' necessário um acréscimo de 32,22%, perfazendo um Custo Total
de 62,12% da folha de rcn .. 'C 1": -';;t(J cle contribuição dos servidores ativos.

Atualmente o,\llIl" )I() P0-;Slll o plano de equacionamento do Déficit Técnico Atuarial
previsto na Lei Complcmci :11' n" 5,)2, de 16 de março de 2017.

O montante corresp'
de Amortização é de RS 1.
amortizar, foi a locado na
Futuras" o valor limir.uk
redutora de passivo.

Trata-se .:;; .II",.~, ':. ','

superior ao valor (I:'j' I''''S,o'' ..1
Futuras" o valor11l1".Y'r,: J:.• }

Como podcn.
Município de São J osc do

RIOPRETOPRE -

ndcntc ao Valor Presente da Contribuição Suplementar Futura deste Plano
) ..1:)9.021,08, entretanto, como tal valor é superior ao valor das reservas a
111:1 "OllLrOS Créditos - "Valor Atual das Contribuições Suplementares
II (éi'll apurado de RS 1.325.164.247,26, que se trata de uma conta

"'1' I: .1,.:'.: ~;uplell1ent<lr tutura ínsutu: pela Lei Compl r n0532. de 16 de março
V <. ":C no ..•.ator presente de RS I ~,253~·9.82 t .08 entretanto, como tal valor é

:: é,>',-"I:) na conta "Outros creonos . 'vaior Atual dJS Contribuições suplementares
It ",~, I :<,.~.'I)~ 2.l7.26

observar no quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no
\ Prc (, é, suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial.

t'" r·
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Assim, o atu: io aponta que tanto o custeio normal quanto o suplementar são
suficientes para a mal; I' 'l1S'i"io do equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de
Previdência Social.

INVESTI" lENTOS, BENS IMÓVEIS E DEMAIS DIREITOS

Em 30/06/2018 o,'
aplicações em fundos de i

:lti ~()do RPPS totalizava RS 559.504.117,87 que estão divididos entre
s-n.u-nros, direitos e Imóveis:

Carteira d
Imóveis (.
Imobiliza
Créditos
Conta I\1(
Outros C
Poupança

-
I'ipo ~e Ativo Valor- R$
'j\() Circulante) 319.684.883,59
l:tO circulantc) 83.833.296,75
Jante) 173.012,24
)razo (ativo não circulante) 155.709.275,24
.uln n te) 35,80
~'alores a Curto Prazo (Ativo Circulante) 101.948,98

1.665,27
Total 559.504.117,87

C II1\T~111

')2 imovc

~()ja t ivo ,
c Valores .

111 ' .1

,"1\ o I

I Cl .cu

.onvo J'-'-
ivuncnto . I\~UClrc

rcditos a ~ ·cbc. r e

J\~J\'(l( ,daJ~c~

"UNDOS DE INVESTIMENTOS

O valor aplicado CI1 'Ul1( os de investimentos é de RS 319.684.883,59, alocados nas seguintes
instituições financeiras COI.. rrnc a proporção a segwr:

..
[;[ .

J[/' .

. o: I~' 2.0",,~, Sú%

RIOPRETO 'R_. r - Ir o de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
k " " ' ~", - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP

r,·lr o, 2' 1. rJopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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S NA RESOLUÇÃO N° 3922/2010,4392/2017 E POLÍTICA DE
INVESTIMENTOS

I{.,-: uório fornecido pela Consultoria em Investimentos da
t .1 '!li 's estão devidamente enquadrados conforme as normas federais e

c 'Mb! .'h5,_
~'k" '<L.m.

'f),;K; 4\l,;,:J.ff,

~~

ll!"t-"'t LU:~

••"n't. 1fJtrYIt>

)'~~ :..'-,.

'~."'"'-------"""""""""

\ ..

o ArtIgo 7" I, Alined b· 4604 (46,00'\1»
o AIt.'Ju 7" IV. Ahned d' 4604 (S2.27~t»

o ArllCJO 8~ 11.Alfnea d - 4604 (16,46%)

O Artigo tP 111' 4ó04 (5.1)4<'/0)

O Art190 7'2VII, Alineõ b ' 4604 (O,~7'Yo)

• Artigo Bi! IV. Alíneêl d - 4604 (O,06'-lb)

I 1(\. 1, -1553- Centro· CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP
~ 2' 145 nopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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Os recursos prende i.irios 11?io foram utilizados para a realização de empréstimos de qualquer
natureza,

No período em aná: lla( f(\l'am adquiridos titulas públicos.

DISTRlfH • ~;\O r os ATIVOS POR SUB-SEGMENTOS - BASE

Quanto a dist r IICI' : )01' administrador e por ativo financeiro, temos a seguinte
composição:

O.8S;o~ ....
1 10'0-
158'/0->-" --",=======-c
1 94'.,,-, ->
2.34'",-' ,. /
2.80',0-' / /.

/' ./
3,78%- ./

/
7,09'.~-
",.sL "c>

o COI (SS,62%)

OII<\A·Q IOIAl p1.7.H'l»

o IIlOVtSPA (15,1.>:'"1\> l
o IPC~ (9.~2":u)
o II-1A·8 ~ (7,0'/0,\)

o IRI-·M 1 (5.78%)

o lncnc e l)I'/ld2ndos . IDIV (2,BOU,\)

DIRf-·M IOIAl (2,54%)
o IPCA • 6"0 (1,9 .•<1',)

o IMA·(;H~At "x·r. J o I Al (1.'fI0")
o I/~A.G~~Al 10 1Al (' .10<~)
o INPC • 6'Vu (O.B!>%)

3,65~o---~

----217!l'o

RIOPRETOPR":V- • ,))1 p,( prio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
i( 2 o. "-5:,3 - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP

2' -145 rlopretoprev@riopreto.sp.gov.br· www.riopreto.sp.gov.br
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L lSl'ONIBILIDADE FINANCEIRA

Quanto a disrnbui . ) P)I" prazo para resgate dos recursos aplicados, temos a seguinte
composição:

•• M@fJ,,*

RETORNO . ItT/.ATUARIALACUMULADOS NO ANO DE 2017

Em relação aos rc«, dI) ,1 ancados, é importante destacar que os investimentos da entidade
obtiveram 5,18° n da 111l't,j ':ll1: 1c iabclccida na política de investimentos:

---
4~ú"-------

c:: ,[]
1°/0+---

2·yú+---

4"~'b-'---,.-----

,-j

o C.JIrlclrJ

RIOPRETOPRfV , I' 1 P'l ,Jri,) de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
I ' - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP

t 1 te .15 lIopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br
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No exercício de 2( I.
RPPS. O valor total d()~ I:

reavaliados no final de 2U
no exercício não houve \
quadro abaixo:

-T
Tipo de Bem I

'---_IM_Ó_V_E_I_S_] 8.L

I()
~
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'. /. _. T"'''!

~.-_/~/---s-. »>:

--------

v\

"J

;EGMENTO DE IMÓVEIS

1';lC ':1111 realizadas incorporações de novos imóveis no patrimônio do
\'CI' dl propriedade do RPPS é de RS 83.833.296,75. Tais imóveis foram
por cc.missâo de servidores da Prefeitura Municipal, O laudo afirma que
oriz lç~i,) ou desvalorização em dos imóveis, conforme mencionado no

ir c-ri
-
Reavaliação Valor Incorporado Valor final
no exercício em 2017 30/06/2018

0,00 0,00 83.833.296,75

,/2 llj

)T!.L DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.

Considerando os v , rc< cr nstantcs da carteira de investimentos do RPPS, bem como os
imóveis citados, concluir»: 'jlll' 01 >la] dos investimentos do RPPS é de RS 403.518.180,34.

RIOPRHOPRE'v

Te I

(' I:j
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~

RíoPretoPre.f

DEl\l 15 ( RI~DITOS E VALORES A LONGO PRAZO

o valor de RS I:;
previdenciárias por .iliq L1(

com a transferência de (
SJRPRETO- LC l-~5 2() I

DAS ATIVIDADI

De acordo com :1 1

para examinar, acomp.mh
correspondentes de"CITS I-

"u9, ~7~.2-+ refere-se a adiantamento pelo Município, de contribuições
.; SI iJk montares previstas na LC 396/2013 alterada pela LC 532/2017,
dite a receber do IPESP-Proc.0037985-46.2008.8.26.0576-2a Vara FP-

D( S 'HtGÃOS COLEGIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2018

DO CONSELHO FISCAL

Complementar n? 139/2001, O Conselho Fiscal é o órgão responsável
l' [:',calizar a Administraçáo da RIOPRETOPREV, em decorrência dos
'IS, "'~g rlamcnrarcs e estatutários.

É composto por (qi. ro) iicmbros ululares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo:

I - CJ2 (dois) j,

processo c1l'1ror.d r
direta entre LOtI )s ,

realizada pelo Si11l!J(
(trinta) dias antes de

Il - 02 (dois
respectivos suplente
Poder Exccuuvo.

Principais delibcraçr cs:

tTSl lU' nics dos segurados, indicados com seus respectivos suplentes em
1/:.( ,) nrrc lodos os participantes ativos e inativos, através de eleição
~;lr' q aru cs. por meio de processo amplo e democrático, organizada e
() «()s ~cn·jdores Públicos Municipais de São José do Rio Preto até 30
'1111:110 .lo mandato anterior.

rcpre~l nrantcs do ente Federativo - Município - indicados com os
.Icn: rc servidores públicos municipais ativos ou inativos, pelo Chefe do

a) Reunião do dia 2.' 03/20 8

Os conselheiros dcl.i
dê andamento ao Projeto ,
benefícios previd 'I1CI:n: ,
Decidiram, por 1111:l111'1;ll.

aprovadas as con tas d: c
Parecer;

Parecer do Corise ll

RIOPRF OPR V
1\ I;

r lelJI

Ta run pelo envio de um ofício ao Prefeito Municipal solicitando que se
.c C, mplcrncntar que transfere a responsabilidade pelo pagamento dos

1': lro doença e salário-maternidade para a Prefeitura Municipal.
, ,:h corrccào das demonstrações contábeis apresentadas, declarando

C1C:') c.c 2() 17, sem ressalvas. Em seguida, determinaram a expedição do

Fis ca : .vprovaçào, sem ressalvas, das contas do exercício de 2017;

t'"( pr io de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
I i o. ;:,5; - Centro· CEP 15015AOO· São José do Rio Preto - SP
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I\Ef:
RioPretoPreV'

b) Reunião do dia U S/ W18

Os membros d(, C(,'

servidores, declarand. (1\'

para os indicados CIW ()i"

redação dada pela lc: U):

Almeida, Foram aplm :lell
como as informacócs sol»

.; ld, i: .rovarn por unanimidade a indicação realizada pelo Sindicato dos
1'1" 11 cmbros suplentes para o mandato de 2018-2020 deste conselho,
,: ,,~~() nu inc. I do art. 112 da Lei Complementar n° 139/2001, com

I 111l:t 'I n" 216/2005, os senhores Jurandir Urbano e Eder Guilherme de
')" ! ala icctcs contábeis de janeiro, fevereiro, março e abril de 2018, bem
lS 11'1 c 'umcntos;

c) Reunião do dia 2 1)6/20"8

Os membros <.'1'!'('
Conselho Fiscal. \ P]'( II
informações sobre llWeSIJ'

DO

De acordo com ,I i .t,

é o órgão superior de ele-h

I - estabelecer (
Próprio de Prc ,
Estratégico e Pla

11 - definir. obscr
recursos eCUIlO]],
benefícios e ;1 :Id(

111 - deliberar sol
órgão ou enlld,l<l

IV - decidi r ';r

compronuss() c:
Previdência S, lC I

V - pan icip:Ir. .u,

VI - ap reci.r c
Regime Iln')p;'](l

VII - IlprCCl.lr l

Social;

VIII - ac ornpanl
dos pb110S, prog

IX - acompanh:
Previdência :-"'l'l

RIOPRC' OPR' v

P()! '1 ianimidadc, Maria Inês Spinelli Arantes como coordenadora do
I () " li rcúdo dos balancetes do mês de maio de 2018, bem como as
11tI, :

)1\;SE ~HO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

11,ll( mcnrar n° 139/2001, o Conselho Municipal de Previdência - CMP
, c:1( ,legiada da RIOPRETOPREV e tem como competência:

'lU .:s gerais e apreciar as decisões de políticas aplicáveis ao Regime
. I1CI" ~()cjal, devendo aprovar, anualmente, Proposta de Planejamento
de r'r~,ballio anual;

.nd: II egislaçào de regência, as diretrizes e regras relativas à aplicação dos
() 11 ',,' t ..:eiLOscio Regime Próprio de Previdência Social, à política de
I:IC:I')c.urc os planos de custeio e de benefícios;

, :1 It!tl :leãO ou gravame de bens integrantes do patrimônio imobiliário do
) I' ':,~I 11e Próprio de Previdência Social;

I :,C -n acào de doações e legados com encargos de que resultem
l:ll1iICOfinanceiro para o órgão ou entidade do Regime Próprio de

')'11,1'.1 e avaliar a gestão previdenciária;

rn\ r, .mualrncnte, os planos e programas de benefícios e custeio do
I)!',I 1c1 -ncia Social;

"]'(II;'i" a~ propostas orçamentárias do Regime Próprio de Previdência

e , or, ciar, mediante relatórios gerenciais por ele definidos, a execução
11:1S o CImentos do Regime Próprio de Previdência Social;

(' f. ca izar a aplicação da legislação pertinente ao Regime Próprio de

.m. f- 'l prio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
I é 0, 1S')3 .. Centro, CEP 15015,400 - São José do Rio Preto - SP
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x - apreCIar c d
remetida ao 'I ril:
entidade do .~l·,~'

externa:

XII - dchbcra. S(

Previdência ~ ici.

XIII - escolher
conselheiros rC] ,
servidores c h 'Ill'

XIV - :lprO\':" ()

XV - rc Icrcnd t r

XVI - decidir pr(
de Investimento

XVII - a1'rmll ,

XVIII :lpl"O' :11'

XIX - a1'ro\':11 ()

XX - apl()\'ar () I

o Colcgiado l' C()lll

I - 03 (t rês) r 'p
Social, Sl'lld( ,!

aposen lados c 1
meio de pr()ccs~(
Públicos ;\lunici:

II - 03 (t rês) rel'1
suplentes, pelo (

DESCRIÇÃO D.\S

As atividades d"

segUillte:

DECISÕ"S

Na(s) reunião ,'H

RIOPRETOPR \

_ t

~
RioPretoPreV

, (

ir ,ICe'CI as demonstrações contábeis e prestação de contas anual a ser
;tl (,: Contas, podendo, para tanto e se necessário, solicitar ao órgão ou
I': 6r '10 de Previdência Social a contratação, a seu custo, de auditoria

'( " ,; ~os omissos no âmbito das regras aplicáveis ao Regime Próprio de
L, L, ic raia esta Lei Complementar.

III 'Jl1 )WS do Comitê de Investimentos, sendo dois indicados pelos
-nt nt. s do Ente Federativo e dois indicados pelos representantes dos
:,11"' ,( o Regimc Próprio;

'11l , :'1) InLCr110cio Comitê de Investimentos;

"cc. ri, ~ elo Comitê de Investimentos;

111(' ru sobre investimentos nas hipóteses de exceção previstas na Politica
':'0 .id ':

',dl" ) ( c l:tica elaborado pela Diretoria;

)1 ) t I de aLOnorrnativo que institua a politica de alçada;

"11( 'j) ele Ccstâo Atuarial; e

t('h ( ('C Gov ernança Corporativa.

:" : or nó (seis) membros titulares, com mandato de dois anos, sendo:

'1;\ t" dos servidores e beneficiários do Regime Próprio de Previdência
Il' 1"' em antes dos servidores em atividade e um representante dos
lOI,', t s, indicados em eleição direta entre todos os participantes, por
:1]' ) , democrático, organizada e realizada pelo Sindicato dos Servidores
d, ::<i ) José do Rio Preto;

nt;"11, s do Ente Federativo - Município - indicados com os respectivos
c, ) I odcr J ':xecuti,ro;

;1"':::1 }AIS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA

'S, .io .\Iuoicipal de Previdência ocorreram normalmente e deliberou °

c ~1 EGIADO NAS REUNIÕES DE JANEIROj2018:

':lI :lC I(S) no respectivo mês, foi definido:

r i l : prio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
I i" o, 3SQ - Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP
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PI~~

RI

a) Reunião ExtLIO!"

~
RioPretoPrel

ir: d i dia 19/01/2018

Aprovação do p1' "\ h- lei complementar que estabelece a adequação das normas
previdenciárias munICI: ' ,

o colegiado aprm"

b) Reunião Ordi 'lúr do 'lia 26/01/2018

, .
aprecIaram o contcu: )
investimentos;

pu: uianimidade, as diretrizes-gerais para o ano de 2018; os membros
l» ,111 .cic no mês de dezembro/2017 e do relatório do comitê de

DECISÕES DO COLE 1,\:8) -J"AS REUNIÕES DE FEVEREIRO/2018:

Na(s) reunião ("l' -al ~ac a(s) no respectivo mês, foi definido:

a) !o i,123/02/2018

Os conselheiro- (1, 'lI1:i; 1, »or unanimidade, sugerir à superintendência a imediata abertura de
Sindicância, conforme C~' 'Ice de no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para apurar o
conteúdo das manifcsuicó rcl.u ivrs ao Ofício 001/2018-RPP/CMP;

DECISÕES DO CO:.F L ; -J"AS REUNIÕES DE MARÇO/2018:

Na(s) reumáoúx-.' .~a( I ~ nu respectivo mês, foi definido:

a) Reunião Extr. or- :'tti: di dia 20/03/2018

Realização de r< 1'

atuarial de 201~:

b) Reunião Ordi 1'\

O colcgiado apro'. " p( r .-nanimidade, o plano de custeio proposto na avaliação atuarial de

.0 ;'a 23/03/2018

2018;

Também por u.ii-
do superintendente, p:1 .: •

O conselho dl'l I '

de 2017;

Deliberou qlll
extraordinária;

RIOP, TOPR

CI l~ ) ;11u:í rio da Caixa Econômica Federal para debater a avaliação

'd: I k, se apro\'OU a realização de reunião extraordinária, com a presença
r ( ) I -suliado da avaliação atuarial de 2018;

p r l naninudadc, pela aprovaçào, sem ressalvas, das contas do exercício

')]l e ele l.ci Complementar continuará a ser apreciado na reunião

r ' pie ('( Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
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PRE

RI
R: : c

~
RioPretoPreJ'

)

DECISÕES DO COL:-: .\D) -..TASREUNIÕES DE ABRIL/2018:

Na(s) rcunià: ': c

a) Reunião Extr. (lI

Foi debatido o Ii l.

lei complementar l1Ul' 1(,'

gestão RPPS. Os consc!n

b) Reunião Ordin !

Foi aprovado, j11 1i 1

Também. roi apr' 1\

RIOPRETOPRl.\ as 'I'

DECISÕES DO COLF

Na(s) reunião Il(

a) Reunião Ordina

Não houve dclibcr.r

DECISÕES DO COLl'

a) Reunião Ordiná .

Foram eleitos 1"
respectivamente: J ~mí1i,1\

:tJ, ,( :I(S) no respectivo mês, foi definido:

.m. J) dia 10/04/2018

() a : vnliacào aruarial de 2018, bem como foi apresentado o projeto de
1 l .s rutura da RIOPRETOPREV às necessidades do programa Pró-
s , i:) ndcm a discussão sobre o projeto para uma próxima reunião;

.0 ,~'a 27/04/2018

m. (I;) lc, a proposta de LDO para o ano de 2019;

u r') cro de lei complementar que adequa a estrutura administrativa da
J:' (" di) pn')-gestão RPPS;

LL') -..TASREUNIÕES DE MAIO /2018:

':11 éa( :I(S) no respectivo mês, foi definido:

10 ia 25/05/2018

11. j ( rtnru cs;

, L ) -..TASREUNIÕES DE JUNHO /2018:

.il '( ,1(-;) no respectivo mês, foi definido:

10 .1<:1 29/06/2018

)l I; I~ a presidência, vice-presidência e secretario do conselho,
: I :' .a r II1S de Tolcdo Leme, Wilclem de Lázari Araújo e Andréia Peres;

: = MITÊ DE INVESTIMENTOS

De acordo com (, 'l 1.11 clccc a Portaria do MPS na 519/2011, a União, os Estados, o
Distrito Federal c os .\" 'Ipl S lcvcrâo manter Comitê de Investimentos dos recursos dos seus
respectivos RPPS.

o Comitê' de 1uv cs
Municipal de Prcvidcn. L'

RIOPP~TOP:-

.~il·" cr.i composto por 04 (quatro) membros indicados pelo Conselho
li I I ic.id- l:-i pelos conselheiros indicados pelo Poder Executivo, dois

n I' or o oc Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
, ) Cr-ntro - CEP 15015-400, São José do Rio Preto - SP
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B.
, ,
,

.

,'"

PR'
RI

indicados pelos conscll.ci
Divisào da Gestão de 1 l'C

DECISÕES DO COI 'r

Na(s) reunião ,,(

b) Aprovacào da \ ,I

c) Foi apreciado
da carteira e da disi:'
macroeconôrnica. Tnn. l'

as movimentações rcali.: 1

DECISÕES DO CO

Na(s) rcuniâr I,

a) Aprovacno da

b) Foi apreciado (
carteira e da disuil» 1

macroeconômica. Tam+c:
as movimentaçôcs rc.ih

DECISÕES DO CO rJ

Na(s) reunião ()('

a) Aprovacio da

b) Foi apreciado 1,

da carteira e ela di. u
macroeconôrnica. Ta n 1 ' '

as rnovimentaçócs real:

RIOP~E-TOPR

T,

l\lS:e
RioPretoprev'

-lc: ()~ pelos servidores), bem como pelo ocupante do cargo de Chefe de
>S, 1: [uais se reunirão e deliberarào nos termos de regulamento próprio.

N ,S REUNIÕES DE JANEIRO/2018:

":d 'ar a(s) no respectivo mês, foi definido:

" )

I, 1( 'ol1'\l1lico do mês de dezembro/2017, a análise do enquadramento
lU d,s produtos de investimentos de acordo com a perspectiva
Jn'n . nalisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e
l' I ) -: iodo:

N L) REUNIÕES DE FEVEREIRO/2018:

'a;! '.1(:\(S) no respectivo mês, foi definido:

I ~

',!I 1( '( nórnico do mês de janeiro/201S, a análise do enquadramento da
l ,.,. produtos de investimentos de acordo com a perspectiva

,)1';1 11. nalisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e
10 )' 'odo:

[\; \.:)REUNIÕES DE MARÇO/2018:

. ,':!ll .ac a(s) no respectivo mês, foi definido:

,-
')

,I: ,1. conomico do mês de fevereiro/201S, a análise do enquadramento
.ro dI s produtos de investimentos de acordo com a perspectiva
)1'; 11 nalisados os desempenhos de todos os fundos de investimentos e
lC iciodo:

11 r r prio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
o ',"3 Centro· CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP
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PR·

RI

DECISÕES DO CO

Na(s) rcuniá: ,

a) Aprovado da "1

b) Foi apreciado )
29/03/2018, analise d,
acordo com a perspcc
fundos de invcs tirncn t,

DECISÕES DO CO~ .

Na(s) n uruá.

~
RiopretoPreV

.s RELiNIÕES DE ABRILj2018:

":;1l~;:t .l( s) 110respectivo mês, foi definido:

-!-ó:

'Jr:l1'11 econômico do mês de março/2018, o relatório "focus" do dia
1(1.1'1 -rno da carteira e da distribuição dos produtos de investimentos de
cr cc .nomica. Também foram analisados os desempenhos de todos os
m- ,'I icm acôcs realizadas no período;

l",\S REUNIÕES DE MAIOj2018:

.u: ,( ,~ nu respectivo mês, foi definido:

a) Recebimento d ) rcscnt: I1lC~do Banco Safra;

b) Recebimento d ) ,. 'Sl'I't.l 1tCda \'\!estern Asset;

c) Aprovação da '.

d) Foi apreciado,
enquadramento ela Cl"
perspectiva macrocco. ,
investimentos c as mo-

e) o Comitê, COI' '(

1) D'irninuir a c"p

a) Resgate tal.
B5+ .u rcln:
1M!\- B 5 ,\' .:

b) Resgate to'. i

PRE\'IDE:
BRASIL
aproximada
PÚB].!C()~ ,1

DECISÕES DO COI

Na(s) reunião

RIOPRETOP~

~-.

1':1 1: '('ollCJmico do mês de abril/2018, o relatório "focus", análise do
l' c :: lrsuibuicâo dos produtos de investimentos de acordo com a

11 rem [oram analisados os desempenhos de todos os fundos de
1(") ';' c.rhzadas no período

lld, ')~ dados elo cenário macroeconôrnico, decide, por unanimidade:

!H \'~ ticc de logo prazo com:

'" .I'~ lS investidos no fundo BRADESCO INSTIT. FIC FI RF IMA-
u., ( \1.\ BS+ e aplicação dos recursos no fundo WESTERN ASSET
·1 I, ~<D \ ITXA.

()" nvcsumcntos no fundo BB IMA-B FI RENDA FIXA
I () , resgale parcial do recurso investido no fundo CAIXA NOVO
~I' ~,- \ FJXI\ REFERENCIADO IMA-B LP, no total de
" ) milhões, para aparte no fundo BB IDKA 2 TÍTULOS
'~') \ 1'1:\..\ PREVIDENCIÁRIO.

r- ,.3 REUNIÕES DE JUNHOj2018:

.i] ',,( :l(~) 110 respectivo mês, foi definido:

prto dco Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
, ,1 ,,) - Centro CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP

l·:S rtC'pretoprev@riopreto.sp.gov,br - www.riopreto.sp.gov.br

38

http://www.riopreto.sp.gov.br


Xi...
,

PR

R

a)

b)

Foi aprovada ;t

O colcr lado
'.'

investimentos, bem c ,

investimentos. Dcterm I

c) Foi analisado l

RIORPETOPRI~V, o (l

d) Considerando (
dos caminhoneiros, llU'

unanimidade:

1) Diminuir ainda '

1.1) Resgate li'
I)l'BLIC
aplicacàe
0,'.399.-1'

1.2) Rl'~galc
FI RE.:. I
II\IA-B',
Fl'\:,\1-

1.3) Resgatar
FI.\:,\J.!
B, l dCI

n- \ r·:s·!
co ns elJl.lc
BF.L\SlL 1

1.4) Resgate I,
rt' BUC
reclI rsos ,
dc-unad

e) O comiiô dcci
resgatando de CLIndo-
mantendo os recursos

1) Resgate total
17.593'J34-/01
aplicacao da
NIVEJ. J 19.

2) Resgate total
aplicação da 1

NÍVEL I 22.(

RIOP'~TOPI

~
RioPretoPre.f

. I '(ll';: () mapeamento do processo decisório e executório de
I, ~ auvidades relativas à realização das reuniões do comitê de

11, ) (.1 xlnnualizaçâo das atividades;

,j( 111; crocconôrnico de 04/06/2018, a evolução do fluxo de caixa da
ll' 1,10 dos investimentos no mês de maio/2018;

() cuauo macrocconôrnico e os acontecimentos relacionados a greve
" r' (' impacto na política fiscal do setor público, o Comitê decide, por

," Ir) içào 110 vértice de longo prazo, com:

li:' )\; orais investidos no fundo BRADESCO FI RF IMA B TÍTULOS
. I.():--'J.~ 80j0001-70, atrelado ao índice de longo prazo IMA-B, com

'1 c o BR:\DESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM
L1C ,:í faz parte da carteira da entidade;

" ), ;c>\:lis investidos no fundo BRADESCO INSTITUCIONAL FIC
I ,I \ 1)5+ 13.400.077/0001-09, atrelado ao índice de longo prazo

.1', ca;\o no fundo WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RENDA
- )1\1 I -S;

Ir,. ':. .nvcsticlos nos fundos CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RENDA
., ~ \ /C) IO.(í..j.(í.895/0001-90, atrelado ao índice de longo prazo IMA-

\ \ I~I\..\SJL nu- J\f1+ TITULOS PÚBLCOS FUNDO DE
RI:,,]),\ nx/\. LONGO PRAZO 10.577.519/0001-90 e a

I( ( .i: ) ll)S recursos no FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA
) \ : ~_\D[ LONGO PRAZO;

lI' :c; 11:S0S investidos no fundo CAIXA BRASIL IMA-B5+ TÍTULOS
I".' D.\ I·'I~\ LONGO PRA20, e a consequente aplicação dos

J \', 'm \~]L DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA, fundo este
1 1 ,( lc despesas correntes;

1') unuumidaclc, fazer a otirnizaçào do segmento de renda variável,
')( cnv.is e aplicando em fundos com perspectivas melhores, mas

l' ,",' ::1\'('1, através das seguintes movimentações:

:·1 rc: .iportados no fundo BB AÇÕES BB SEGURIDADE FIA
) . Itldq 1513 1\Cc)ES ClELO FI 10,869,628/0001-81, e consequente

.' ('( recursos resgatados no fundo WESTERN ASSET FIA BDR
( I I ), litil: Já faz parte da carteira da entidade

~ : "or:ados no fundo BB AÇÕES PIPE FIC 17.116.227/0001-08 e
'(' i" recursos resgatados no fundo BB AÇÕES GLOBAIS FIC BDR
, (I 2'-;:
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c, t d urdadc a orirnizaçào do segmento de renda variável, resgatando de
11 ('.1 lt!O em fundos com perspectivas melhores, mas mantendo os

t;t scguU1le movimcntaçâo

('. " portados no fundo CAIXA FI AÇÕES SMALL CAPS ATIVO
l' ;ti) [C:IClO de aproximadamente (i) R$ 15.000.000,00 no fundo FI
«: \L"O R\' 30 LONGO PRAZO 03.737.188/0001-43; (ii) e o restante
\ :,,~ TITL"CIONAL BDR NIVEL I 17.502.937/0001-68;

, VrDADES INSTITUCIONAIS

) S, ,TOS DE GESTÃO DE PESSOAL

!l' L.' [ao de pessoal, cumpre informar que, no período, nào foram
"I concurso público para ocupar cargo de provimento efetivo.

'" p()!'l:lrias produzidas no 1° Semestre de 2018:

1" \' ILC

(' ()~

'1 " f(

.,v Y' ,\1)
)! r\ lÇ

I) ,() rt.

I' 1r)l d.-n

,I li'.
>,1 <I11e11

~r [\ id
~'l"tos
'( 111 (

'(l. (

.11' . Ô ' 19
" 6; .la J

''('\Id

Descrição

LE:\f DE LAZARI ARAUJO, titular de cargo efetivo de
vidadc especial de PRESIDENTE da Comissão de Licitações da
servidores BRC'NO SANTANA e ROBERTO CARLOS
mcócs de MEJ\.ffiROS, com fulcro no § 1°, do art. 11 da Lei

1';lI.cndo JUS a retribuição rcmuneratória correspondente,
,

1 de Janeiro de 2018

RL\n\ Si\NCHEZ DE BRITIO, para exercer a Função de
( )S dc Apoio Geral, da Coordenadoria Administrativa desta
.), da Lei Complementar 382/2013, fazendo jus a retribuição
te, rctroagirido os efeitos desta a 01 de janeiro de 2018.
--

)",1 .\DIU.\::-.J,\ S.-\NCHES DE BRITIO para substituir o
klhashi ,'\rab\va, para ocupar a função de Chefe da Seção de

" Tccmco. da Coordenadoria de Gcstão de Benefícios, de
ll:rioc!o em que o servidor estará em gozo de férias, nos termos
tentar nO05/1990

or FABIANO HERNANDES DE ASSIS para substituir o
r .ima, p<lra ocupar a função de Chefe da Seção da Gestão de
ormaçào. da Coordenadoria Administrativa, de 23/01/2018 à
. ( servidor estará em gozo de férias, nos termos do artigo 68 da
il

! II:UO .r\NTCNES RODRIGUES para substituir o servidor
LI íunçào de Chefe da Coordenadoria da Gestão de Custeio e
/02/2018, período em que o servidor estará em gozo de férias,
.ci Complementar n° 05/1990

'r adiantamentos para cobertura de despesas emergenclals de
, .,1\0 P()~,!:.c...:nos termos da Lei Municipal n" 8.839, de 23 de

I.

,( (

( . ('
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o melhor desempenho nas atividades do dia a dia da
Iores: a) LUDMILA ANDRADE SERNAGIOITO DE
ustrativa; b) MÁRIO JOSÉ PICARELLI DE CASTRO,
da Seçào de Pagamento de Benefícios Previdenciários; c)
\L'JO, .vdvogado, Presidente da Comissão Permanente de

--
:,LIO ,ANTUNES RODRIGUES, ROBERTO CARLOS
JOSÉ ,PICCARELLI D~ CASTRO, sob a presidência do
)r..IISS,AO DE SINDICANCIA, para apuração dos fatos
18-RPP/CMP,

L\lUO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a
l'Ilagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissão -
"1'RA,[l\'O, a partir de 20/03/2018, período em que a
férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°

1LCLEi\I DE LAZARI ARAUJO para substituir o assessor
,\RBOSA, para ocupar o cargo em Comissão - ASSESSOR
() 18, período em que o assessor estará em gozo de férias, nos
»lcmcntar nO05/1990,

I) (trinta) dias, para conclusão dos trabalhos da Portaria n"
c 2018, para apuração dos fatos apontados na solicitação de
pai de Previdência (Ofício n" 002/2018 - RPP /CMP),

.\DRL\NA SANCHEZ DE BRIITO para substituir o
hashi .vrakawa, para ocupar a função de Chefe da Seção de
-cnico, da C:oordenadoria de Gestào de Benefícios, a partir de
) de licença saúde, nos termos do artigo 68 da Lei

.\DIU1\NA SANCHEZ DE BRIITO para substituir a
orclli, na função de Chefe da Seção de Análise e Concessão,
, Benefícios, dos dias 11/04/2018 a 20/04/2018, período em
de férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n°

----
ILCLE,\I DE LAZARI ARACJO para substituir o assessor
,\RBOS1\, para ocupar o cargo em Comissão - ASSESSOR
19/0,1-/18, período em que o assessor estará em gozo de
!a Lei Complementar nO05/1990,

udadc. conforme Lei Complementar n.o 05/90, artigo 119,
.ci Complementar n." 147 de 14/05/2002 e nos termos do
s to ele 2()13 ao servidor WILCLEM DE LAZARI ARAUJO,
)\'10 de Previdência, referente ao período aquisitivo de
que deverá ser usufruído dentro do período concessivo de
a ser gozado da seguinte forma: 30 (trinta) dias em pecúnia e
io.

T7.f\BEL CRISTINA PIRES BORELLI para substituir o
I)pes Pereira, para ocupar o cargo em Comissão -

T:\O DE BENEFÍCIOS, do dia 07/05/18 a 26/05/18,-- -

I', k:l\
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---------------------~-----------------------,
.:'.i(IOI' l'~[:![;í em gozo de Licença Prêmio, nos termos do artigo 68 da
d:, I t \)\)(1, com redação dada pela Lei Complementar nO346/2011.

«r: uirn j\:~\RIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO para substituir a
I , "ld, Snnagiotto de Souza, para ocupar o cargo em Comissão -

J.\!:',L')IIUTIVO, a partir de 11/05/2018, período em que a
(I c! !:t «nca prêmio, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar

I )1~Sj(
idor,

, lRI j

idor:
'1/ I (

, I :SJ
idor..
,)1-':

-;' Id, .. I{OBERTO CAIlLOS MENONI JUNIOR para substituir a
',('r ,\1;1,'11115,para ocupar a função de chefe da Seção da Gestão do
~ l (I.'), 2() 18 a 30/05/2018, período em que a servidora estará em gozo
) .u I.' () ()8 da Lei Complementar n° 05/1990,

.\ ~"Cl S.\NT.-\N. \ COSTA para desempenhar as funções de
i\( "1I11C de Previdência, nos termos do art. 2° da Portaria n° 155 do

,'1 ':1 -;()l"lal, datada de 15 de maio de 2008, e na sua ausência fica
\[ \1\1<) ,JOSE PICCARELLI DE CASTRO,

,( 1"\ Idor \1:\R10 JOSE P1CCARELLI DE CASTRO para substituir o
I j.li() eai:iallOLO, para ocupar o cargo em Comissão - ASSESSOR

r) ,)J-JJIOS, elo dia 27/06/18 a 08/07/18, período em que o
I) :t ~lld() ele férias, nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n"
.: l~" ;Jl'1:1Lei Complementar n° 346/2011.

\ " 1 \ do cargo de Agente Previdenciário, criado por meio da Lei
'; ) 1, )S~, de J 8 de abril de 2013, de natureza estatutária, nível médio,

) ~I:RTO C\RLOS MENON1 JÚN10R, portador do RG n°
> , ( 1'1' 11" -123,701.-1-58--1-6,nomeado pela Portaria 154, em 12 de
1)" te posse em outro Cargo Público lnacumulável, nos termos dos

(::, J!tIllelllar 11° 05/1990, com efeitos a partir de 02 de julho de

ror (,

""tér
," ">,nad,

! )I~Sl'
iclor

'\,:CL
idor
1990,

dec
);,,,lel

,Ido
lJ6.9

I '() d(
I lS

servidores era (,
Em relaç ) ao , I "~,\ .al, importante destacar que em 30/06/2018, o quadro de

DENOMINAÇÃO

Ag. l'revidcnciário

Analista C:ontábil

Diretor Superintcndcr "

Diretor Técnico

Diretor Execu tivo

~( \ 1'';'j' 11),
: \ « (J:-j/I

\DEDE
:l\1I'HEGOS

QUANTITATIVOS
::PltOVIMENTO

Cargos Total Providos Vagos
c em

Comissão
-- -

(JO 08 06 (02 exercendo 01

t
cargo em
comissão)

-. -

I
00 02 02 00
01 01 01 00

-~
01 01 01 00
01 01 01 00

__ 1__

F ';[\1/\ DI

~lI.ll~ ro
l Ill.I1H.:llt

'li

1)(
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- 01 01 01 00
01 01 01 00

-,-
UI DI 01 00

-
01 01 01 00

00 01 00 01
00 01 01 00
00 01 01 00

_.- -,---
()(I 01 01 00

-

J
O(J 02 02 00
07 23 20 03

Chefe da Coordenado:

Chefe da Coordenado
Custeio c Invcstimcnt

Chefe da Coordcnad.
Benefícios

Gcsror de Recursos l

Investimentos

Analista Prcvidcnciári-

Analista Previdcnciár«

Analista Providenciar»
Ocupacional

Analista Prcvidcncrái ,.
Comunicaçào

Advogado

TOTAL

, da (,

lG

Conclusô .; acc I . J' ·<~(l.ll:

1. VerifiCl 1I0S

no quadro de I 'SS(

1 I' 1,0período de 31/12/2017 a 30/06/2018 não houve alteração

2. No peri ido 1 '1ll !' o louve contratação de pessoal por período determinado;

3. A entidade
SISCAA WEB to T

'1 til -Iiz ados os registros de movimentação de pessoal sistema
( :1 a",;

4. A entid. de I

em cursos f( iliz»
governamenta'; T;
demais evento' rela

) ~ .u u.t e'e treinamento dos seus servidores, com a participação
.1 ) ;ali la dc a distância junto ao ENAP e outros órgãos
I i j,." p.irticipação dos servidores em seminários, congressos e
.~ -st ào previdenciária.

5. Em rel. cão
reestruturou ; cnt
organograma:

"r)' ia de cargos em comissão, a Lei Complementar n° 566/2018
I I 'VI( ência municipal, passando a contar com o seguinte

RIOP =TOP r I J( :>revidência Social do Município de São José do Rio Preto
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6. Tal org. 110g
atividades prc\ stas

7. Com a 1 ubli
7 cargos em C( .nis:
do município. odc
compre salien r (
chefia, confori . n(

8. Por fim ":U1.

públicos previs )S I • 1.
.1. , I qtlC os cargos em comissão correspondem a 30% dos cargos

9. Verifica se (
extras, podenc' ) so
além da jornad , est

10. Por fim
servidor, sendr
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I Co",,,.lho Mu,;ctpat 1
de P.*yident;~

I COn1"ed'~111,.",.,.t,menl's Conselhofiscal

---
- - --- ,----,

I supem"oodõ""1

" -
cocroeneeone de]
Gestôo de Custeio
e Investimentos

.i- I Cooroenadoila J
Acnntnrstreuve

I

'!n" ,1 <I'

, ", i,,· e I
,«n 11.''''1'', "11':>1\

o f .11,( li

, , ,a .iplicaçâo das regras de alçada decisória e segregação de
:1 I r) i'.:ó- :;'estão RPPS.

(, ,/i Conplemcntar n° 566/2018, a entidade passou a contar com
-n ( l;C -+ somente podem ser ocupados por servidores de carreira
'ar ,exi,!.;elTI que o servidor tenha curso superior completo. Por fim,

::), destinam-se, exclusivamente, as atividades de direção e
-, : ; t. ihuiçôcs cstabelecidas em lei.

'!(

·dores ocupantes de cargo ern comissão não recebem horas-
LI i.torizado pela chefia imediata, compensar horas trabalhadas
1:. :q.,isbção.

, I
( I .rr que as faltas ao serviços são registradas no prontuario do
I rh-a-s c de sistema biornétrico para o registro do ponto.

I .)'rI 1 de °revidencia Social do Município de São José do Rio Preto
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:~ : WL\MES REALIZADOS NO 10 SEMESTRE DE 2018

-. os :iroccssos licitatórios no 10 Semestre de 2018:

Objeto Contratado
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1rn:S! Ir; \0 DE
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CENTRO DE
INTEGRAÇÃO

EMPRESA
ESCOLA - CIEE

Data
Valor
global
-R$

19/02/2018 8.500,00

01/02/2018 7.680,00

PAPELARIA
PAULISTA SOUZA
& FURLANETO 10/01/2018 6.480,30

RIO PRETO LTDA
- EPP

CHAMA RIO
PRETO LTDA-

ME
10/01/2018 1.816,01
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O

AUSTA
OCUPACIONAL E
MEDICINA DO 02/04/2018 1.661,04
TRABALHO

LTDA.
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CONTRATADO
VALOR
GLOBAL
-R$

DATA

GRIFON
BRASIL

ASSESSORIA
LTDA. EPP.

27/04/2018 3.000,00

QUÂNTICA
TECNOLOGIA 30/05/2018
LTDA- EPP_

1.032,00

JOSÉ
EDUARDO
NOGUEIRA
FORNI,JOSÉ
ROBERTO
BENITES

VENDRAME,
MÁRCIO LUIZ

LOPES
MARTELLI E

NAZIR
TARRAF.

13/06/2018

95,00 OU
110,00
POR

PERÍCIA

'I I( ~ \ c:'t!lc;!mos que:

(' . bCIIl definidos;

11 i.. :IS 1.+ a 30 do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo;

:\ licuacào na modalidade pregào;

,1: i . uos coruratuais referentes a aumento do valor do objeto
1.( 1!C . P ')S pesquisa de mercado que demonstre a viabilidade, apenas

" .· . ~ I. I orias por valor, a entidade faz pesquisa junto a pelo menos

,I ')S a I lribunal de Contas os contratos com valor superior
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ALTERAÇÕES LEGISLATIVAS

No ano 1° Semestre de 2018 foram publica das novas leis e normas relativas ao Regime Próprio
de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto:

• Lei Complementar n° 566, de 28 de junho de 2018 - Altera dispositivos das Leis
Complementares Municipais n° 139, de 29 de dezembro de 2001, e n° 382, de 18 de abril
de 2013, e dá outras providências.

• Instrução Normativa n." 48, 23/02/2018 - Trata das perícias de reavaliação anual de
aposentados por invalidez e pensionistas inválidos da RIOPRETOPREV

• Instrução Normativa n." 49, 16/04/2018 - Aprova a Manualização e o Fluxograma
do procedimento administrativo de concessão do benefício previdenciário de
aposentadoria.

• Instrução Normativa n.? 50, 16/04/2018 - Aprova a Manualização e o Fluxograma
do procedimento administrativo de concessão do benefício previdenciário pensão por
morte;

• Instrução Normativa n." 51, 16/04/2018 - Aprova a Manualização e o Fluxograma
do procedimento administrativo de verificação dos requisitos para que o Ente Federativo
conceda o abono de permanência aos seus servidores;

• Instrução Normativa n." 52, 16/04/2018 - Aprova a Manualização e o Fluxograma
do procedimento administrativo de gestão da folha de pagamento dos benefícios
temporários.

• Instrução Normativa n." 53, 16/04/2018 - Aprova a Manualização e o Fluxograma
dos procedimentos administrativos da área financeira.

• Instrução Normativa n." 54, 16/04/2018 - Institui a Política de Alçada Decisória do
Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto.

• Instrução Normativa n.? 55, 19/04/2018 - Regulamenta as regras do vale-
alimentação e de seu crédito bônus previsto na LC 554/18 no âmbito da
RIOPRETOPREV. Instrução Normativa n.? 56, 19/05/2018 - Altera o art. 1° da
Instrução Normativa n° 11, de 16 de abril de 2011.

RIOPRETOPREV- Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto
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CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS

No 10 Semestre de 2018, a assessoria técnica da entidade, que tem a competência de representar
a entidade perante o judiciário, contou com o seguinte quadro de pessoal:

Servidor OAB Cargo

Wilclem de Lázari Araujo OAB/SP 333.181 Advogado

Bruno Santana Costa OAB/SP 278.637 Advogado

Principais dados estatísticos do 10 Semestre de 2018:

Tipo de Ação/Atividade Quantidade

Pareceres Jurídicos 200

Ofícios Expedidos 64

Novos Processos Judiciais 37

Processos Judiciais em andamento 216

MAPA ORÇAMENTÁRIO DE PRECATÓRIOS REFERENTE AO ANO DE 2018

Ordem Processo Tipo Data do Recebimento Valor - R$

01/2018 0021209-87.2017.8.26.0500 Alimentar 03/04/2017 87.409,06

02/2018 0028028-40.2017.8.26.0500 Alimentar 18/04/2017 92.385,30

03/2018 0031475-36.2017.8.26.0500 Alimentar 24/04/2017 154.824,71

04/2018 0034641-76.2017.8.26.0500 Alimentar 04/05/2017 147.027,34

Total 481.646,41

Verificamos, nesse item, o orçamento de 2018 da entidade prevê dotação suficiente para o
pagamento dos precatórios. O registro analítico de precatório contém todas as informações
relevantes sobre o processo judicial.

Verificamos também que o último mapa orçamentário e anterior dívida judicial estão
adimplidos corretamente.
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MAPA ORÇAMENTÁRIO DE PRECATÓRIOS REFERENTE AO ANO DE 2019

Ordem Processo Tipo Data do Valor - R$Recebimento

01/2019 0063105-52.2012.8.26.0576 Alimentar 15/08/2017 167.358,61

02/2019 0006251-14.2007.8.26.0576 Alimentar 31/10/2017 226.300,34

03/2019 1026136-16.2015.8.26.0576 Alimentar 14/11/2017 26.086,53

04/2019 0022659-31.2017.8.26.0576 Alimentar 02/05/2018 35.183,47

OS/2019 0003017-38.2018.8.26.0576 Alirnentar 02/05/2018 74.197,76

06/2019 0009130-08.2018.8.26.0576 Alimentar 09/05/2018 146.188,80

07/2019 0000053-72.2018.8.26.0576 Alimentar 18/05/2018 40.279,85

08/2019 0018290-77.2006.8.26.0576 Alimentar 19/05/2018 188.203,72

09/2019 1057288-48.2016.8.26.0576 Alimentar 04/06/2018 28.380,92

10/2019 1003094-98.2016.8.26.0576 i\limentar 20/06/2018 17.440,37

11/2019 0006132-67.2018.8.26.0576 Alimentar 22/06/2018 533.787,55

12/2019 0053978-27.2011.8.26.0576/ Alimentar 26/06/2018 58.638,82

13/2019 0025110-29.2017.8.26.0576 Alimentar 27/06/2018 52.001,98

14/2019 1010878-63.2015.8.26.0576/ Alimentar 28/06/2018 28.768,10

01/2019 0025109-44.2017.8.26.0576 Outras Espécies 27/06/2018 541.392,68

Total 2.164.209,50

Verificamos que o orçamento de 2019 prevê dotação suficiente para o pagamento dos
precatórios acima citados.
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DO ATENDIMENTO AOS APONTAMENTOS REGISTRADOS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS NA FISCALIZAÇÃO REALIZADA NOS ANOS ANTERIORES.

De acordo com o art. 71, 11, da CF/88, compete ao Tribunal de Contas do Estado julgar as
contas dos administradores e demais responsá veis por dinheiros, bens e valores públicos da
administração direta e indireta, incluídas as fundações e sociedades instituídas e mantidas pelo Poder
Público federal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte prejuízo ao erário público. De igual forma, o art. 1°, IX, da Lei Federal n" 9.717/98, estabelece
que os Regimes Próprios de Previdência Social estarão sujeitos às inspeções e auditorias de natureza
atuarial, contábil, financeira, orçamentária e patrimonial dos órgãos de Controle Interno e Externo.
Assim, fazendo consulta ao sítio da corte de contas, verificamos que o julgamento das contas dos
últimos 5 (cinco) exercícios se encontra da seguinte forma:

• Acórdão/Decisão do exercício de 2013 (aguarda julgamento do TCE/SP)

• Acórdão/Decisão do exercício de 2014 (aguarda julgamento do TCE/SP)

• Acórdão/Decisão do exercício de 2015(aguarda julgamento do TCE/SP)

• Acórdão/Decisão do exercício de 2016(aguarda julgamento do TCE/SP)

• Acórdão/Decisão do exercício de 2017 (aguarda julgamento do TCE/SP)

ATENDIMENTO À LEI ORGÂNICA, INSTRUÇÕES E RECOMENDAÇÕES DO
TRIBUNAL

Referente ao exercício de 2012, a Corte de Contas recomendou a origem a adoção de
providências no sentido de que o Conselho l\1unicipal de Previdência se manifeste expressamente
acerca da aprovação ou rejeição das contas deste RPPS. Dessa forma, o Conselho Municipal de
Previdência se manifestou nesse sentido em relação as contas do exercício de 2017.

DA AUDITORIA EXTERNA INDENPENDENTE DAS CONTAS DE 2017

Para subsidiar a apreciação das contas anuais da Entidade por parte do Conselho Municipal de
Previdência e Conselho Fiscal e, ainda, atendendo ao disposto no inc. X do art. 105 da Lei
Complementar n" 139/2001, foi contratada, através de pregão presencial, a Empresa Melo & Melo
Auditores Independentes, que realizou auditoria nas demonstrações contábeis da entidade,
correspondentes ao exercício de 2017.

Anexamos a este trabalho () relatório circunstanciado, em resumo, apresenta as seguintes
conclusões:

a) Na aplicação dos testes substantivos, foi possioe! comprovar que os direitos e obn'gações constantes no
balanço patrimonia!, encontram-se exatos na data de encerramento do balanço, as transações efetuadas foram
devidamente registradas, sendo que os registros não apresentam qualquer irregularidade, além do cumprimento das
Normas Técnicas de Contabilidade e da legislafão pertinente;
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b) Quando aplicação dOJprocedimentos de revisão analítica, foi possue! comprovar que OJprocedimentos
contábeis da entidade são confiâieis, [undonamento petfeitamente OJseus controles internos, sem nenhuma ressalva.

c) A auditoria entende, também, qm todas as normas legal.r em vigor, foram devidamente atendidas durante o
exercício auditado, em setcs aspedos legaiJ e regulamentares.

São José do Rio Preto, 01 de outubro de 2018.

zianoto
~ít~~~~~,/ J c 'Bruno "Santana Costa

Presidente da Seção de Controle Interno e
Ouvidoria (a partir de 30/06/2018)

Presidente do Sistema de Controle Interno (até
29/06/2018)
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