e AUTOGRAFO N°. 6903
R Projeto de Lei Complementar 12/96,
thd do Executivo.

. LEI COMPLEMENTAR N2 61
-DE-T2 DE DEZEMBRO DE 1996.

Dispoe sobre a Lei Orgénica da Previdéncia Municipal e
cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais Sdo José do Rio Preto/SP.

. TITULO I )
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

desta lei.

Artigo 2° - A Previdéncia Municipal, obedecera aos seguintes principios:

contribuicio;

I - irredutibilidade do valor dos beneficios;
participacfio de entidades de classe de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

Artigo 1° - Fica instituida a Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto, nos termos
I - universalidade de participagio mos planos previdencidrios, mediante

Il - cardier democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a

IV - inviabilidade de criagio, majoragfio ou extensdio de qualquer beneficio ou
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_ V - custeio da Previdéncia Social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento municipal e da contribuicio compulsoria dos
servidores e dos inativos;

VI - subordinagfio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei a padrdes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca
[ econdmico-financeira;

_ . VI - subordinagio da constituigio de reservas, findos e provisdes garantidores dos
| beneficios previstos nesta lei a critérios atuariais apliciveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - revisio dos proventos da aposentadoria e do valor das pensdes, na mesma
- proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
| lambém estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou
' funcfio em que se deu a aposentadoria ; ¢

. IX - valor mensal das aposentadorias ¢ pensdes nfio inferior ao saldrio minimo
vigente no pais.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria, 0. valor das pensdes ¢ qualquer parcela
remuneratéria correspondente, pagos com atraso, deverdo ser corrigidos monetariamente, de acordo com
os indices oficiais aplicaveis a espécie. :

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 3° - Os beneficidrios da Previdéncia Municipal classificam-se em segurados e

pensionistas.
SECAOI
DOS SEGURADOS
Ariigo 4° - Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Municipal, desde que nao
temporarios:

"1 - os servidores ptblicos municipais da Prefeitura Municipal de So José do Rio
Preto, de suas Autarquias e Fundac6es;

TI - os servidores publicos da Camara Municipal de Sdo José do Rio Préto; e
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TIT - os inativos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, de suas

Autarquias € Fundagdes e da Camara Municipal de Sdo José do Rio Preto.

_ _ Artigo 5° - Perderd a qualidade de segurado o servidor que, ndo se encontrando em g0zo
de beneficio, deixar de contribuir por mais de 3 (irés) meses consecutivos ou 6 (seis) intercalados, para o

Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto.
Paragrafo 1° - Os prazos a que se referem este artigo serdo dilatados:

- | | a) em até trés meses, apds haver cessado seu isolamento hospitalar,
para o segurado acometido de doenga grave, devidamente comprovada, que importe em seu isolamerto;

b) em até trés meses apds o cumprimento da pena, para 0 segurado sujeito

| a reclusdo ou detencéo;

- . : c) em até trés meses apds o término do Servigo Militar obrigatério, para o

segurado incorporado as Forgas Armadas;

| d) em vinte e quatro meses para o segurado que, tendo pago 120 (cento €
vinte) contribuigdes mensais para o Instituto de Previdéncia Municipal, venha a se licenciar para tratar de

interesses particulares ou para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo 2° - Durante os prazos de que trata este artigo, o segurado conservara todos os
direitos perante o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto.

Artigo 6° - E facultado ao segurado que deixar de exercer cargo ou fungdo que o submeta
ao disposto nesta lei, a manutencfio dessa qualidade, desde que pague mensalmente a contribuicdo devida,
calculada atuarialmente, acrescentando a ela a contribuigio cotrespondente a da Prefeitura Municipal,

ou & da Cémara, ou as das Autarquias ou a de outros orgdos empregadores ao qual estiveram
vinculados.

Parégrafo Unico - O pagamento das contribuigdes a que se refere este artigo devera ter
infcio no més subseqiiente ao inicio do afastamento, devendo ser efetuado até o 10° (décimo) dia util de
cada més, junto a Tesouraria do Instituto de Previdéncia Municipal de Séo José do Rio Preto ou através

de Banco credenciado, sob pena de perda da qualidade do segurado.

SECAO I
DOS PENSIONISTAS

Artigo 7° - Sdo pensionistas da Previdéncia Municipal, como dependentes do segurado:

_ I - o cdnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos e as fithas de qualquer
L cohdico, inclusive o adotivo, menores de 21 (vinte ¢ um) anos; os filhos e filhas solteiros com até 25
(vinte e cinco) anos, se estudantes universitarios; e os filhos invalidos ou incapazes; _
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II - os pais;

. I - o irmo, de qualguer condigdio, menor de 21 (vinte € um) ou maior de 60
(sessenta) anos, invalido ou incapaz; ¢

: IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) ou maior de 60
(sessenta) anos, invalida ou incapaz.

- Paragrafo 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito aos beneficios os das classes subsequentes.

Paragrafo 2° - Equiparam-se a fitho, nas condi¢Ses do inciso I deste artigo, mediante
declaragio do segurado: o enteado; o menor que, por determinaggio judicial, esteja sob sua guarda; e o
menor que esteja sob sua tutela e nfio possua condigSes suficientes para o proprio sustento e educagdo.

' Parégrafo 3° - O(a) companheiro{a) designado(a) pelo segurado, para fins de percepgdo
dos heneficios previstos nesta lei, devera comprovar que vive sob sua dependéncia econdmica ha mais de 5
(cinco) anos, mantendo os mesmos direitos como se seu conjuge fosse.

: Pardgrafo 4° - Mediante declaragio escrita do segurado, os dependentes indicados no
inciso I deste artigo poderdio concorrer com o cdnjuge ou com o(a) companheiro(a), salvo se existirem
filhos com direito a percepgéo dos beneficios.

Paragrafo 5° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém vinculo estavel com o segurado ou com a segurada conforme previsto no artigo 226, paragrafo
3°, da Constituigio Federal.

Paragrafo 6° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢
presumida ¢ a das demais deve ser comprovada.

Paragrafo 7° - Ndo tem direito & percepgio dos beneficios previstos nesta lei o cOnjuge
desquitado ou divorciado, ao qual nfio tenha sido assegurada, por decisfo judicial, a percepgio de pensdo
alimenticia.

Paragrafo 8° - A comprovagdo da invalidez, incapacidade e doenga, nos casos em que
forem previstos nesta lei, serd feita mediante inspe¢do de junta médica designada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Séo José do Rio Preto.

Artigo 8°- Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que, contudo, poderéo
promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

Artigo 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:
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com homologagdo

- | I - parao cdnjuge, pela separacio judicial ou divorcio,
ou decistio judicial transitada em julgado, quando nio the for assegurada a prestacfio de alimentos, € pela

anulagio do casamento com decisfio judicial transitada em julgado;
I - para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unifio estavel
com o segurado, quando no The for assegurada a prestaggio de alimentos;
| Il - paraapessoa designada, se cancelada a designagfio pelo segurado;
' IV - para os filhos e equiparados, o irmfio ¢ a pessoa menor designada, a0
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos ou incapazes, ou 25 (vinte e cinco) anos, s¢

estudantes universitarios; €
V - para os dependenies em geral, pela cessagdo da invalidez ou

incapacidade; e pelo falecimento.

. CAPITULO III
DOS BENEFICIOS

Artigo 10 - Os beneficios previstos na presente lei consistem em:

1- quanto aos se 0S:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio doenga;

f) abono anual;

g) salario familia; €

h) auxilio natafidade;

1L - quanto aos dependentes:

a) pensdio por morte;

b) auxilio funeral; ¢

¢) auxilio reclusgio;
Parégrafo 1° - O célculo do valor dos beneficios previstos neste artigo far-se-4 tomando-se
por base o Salério de Beneficio, assim denominado o Gltimo total de vencimentos mensais, no caso do
servidor ativo, ou o Jiltifo total de proventos mensais, no caso do inativo;
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: Paragrafo 2° - O valor dos beneficios previstos nas alineas "a" a "f", do inciso 1, e alineas
"s" a "¢”, do inciso II, deste artigo ndo podera ser superior ao valor do ultimo Salirio de Beneficio, nem

inferior ao valor do salario minimo vigente no pais;

Parégrafo 3° - Por decisio de seu Conselho Administrativo, o Instituto de Previdéncia
Municipal de S#o José do Rio Preto podera adotar outros beneficios, apds a devida avaliagio atuarial e
definicfio da fonte de custeio.

Artigo 11 - Para os efeitos desta lei, entende-se por “total de vencimentos” e “total de
| proventos™:

I - o valor dos vencimentos, remumeragio ou saldrios, inclusive vantagens
| incorporadas e incorpordveis, exceto salario-esposa, salario-familia, didrias, ajuda de custo, gratificacdo
| pela prestagdo de servigo extraordindrio e demais vantagens pecunidrias eventuais, no caso de servidor
" ativo;

. 11 - os proventos totais da aposentadoria, exceto saldrio-esposa e salrio-familia.

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

Artigo 12 - O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurével;

b) proporcionais a0 tempo de servigo nos demais casos;

. I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

I - vohmtariamente:

a) apds 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ ap6s 30 (trinta) anos, se
muther, com proventos integrais;

b) apds 30 (trinta) anos de efetivo exercicio profissional, se professor, e apos 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio profissional, se professora, com proventos integrais;

¢) apds 30 (trinta) anos de servigo, se homem ¢ ap6s 25 (vinte e cinco) anos, se
er, com proventos proporcionais ao tempo de servigo; :
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d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, € aos 60 (sessenta) anos, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

IV - por aposentadoria especial, aos 15(quinze), 20(vinte) ou 25(vinte e cinco)
anos de servicos, conforme a sua atividade profissonal, em servigos que possam ser considerados penosos,
| insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder Executivo Municipal, na forma da lei especifica.

Paragrafo 1° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo: tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira ap0s ingresso no Servigo
| publico, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
| Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que a lei assim definir.

Paragrafo 2° - A aposentadoria prevista no inciso 1, "a", deste artigo, sO sera concedida
| aps a comprovagdio da invalidez do servidor, mediante pericia realizada por junta médica designada pelo
| Instituto de Previdéncia Municipal.

Parégrafo 3° - A aposentadoria prevista no inciso TII, "b", deste artigo serd concedida a
outros profissionais que a lei venha a determinar, desde que em efetivo exercicio, durante o tempo de
| servigo especificado, na fimgdo por cla abrangida.

Paragrafo 4° - O célculo dos valores dos proventos integrais e proporcionais serd feito em
| conformidade com o disposto nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 10 desta lei.

Parégrafo 5° - As aposentadorias previstas no inciso IIL, letras "a" a "d", somente podero
| ser requeridas mediante rescisdo do vinculo do servidor, com o servigo piblico municipal.

Paragrafo 6° - O tempo de servigo exercido nos orglos do Servigo Publico Federal,
. Estadual, Municipal e do Distrito Federal ¢ na atividade privada, rural e urbana, sera computado para
L efeitos de aposentadoria, desde que comprovados na forma da leiL

Paragrafo 7° - O tempo de servigo exercido alternadamente em atividade comum e em
‘atividades profissionais sob condi¢des especiais que sejam ou venham a ser consideradas ou prejudiciais a
saiide ou 2 integridade fisica, conforme disposto no inciso IV, serd somado, apds a respectiva conversdo,
| segundo critérios de equivaléncia estabelecidos por lei especifica, para efeito de qualquer beneficio.

Paragrafo 8° - O periodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional
enquadrada neste inciso IV, permanecer licenciado do emprego, para exercer o cargo de administragdo ou
de representagdo sindical, seré contado para efeito do direito a aposentadoria especial.

SECAO 11
AUXILIO DOENCA




b cox i

AMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

RUA SILVA JARDIM, 3357 - FONE: (0172) 32-3777 / FAX: (0172) 32-3616
Artigo 13 - O auxilio doenga serd concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias.

_ _ Artigo 14 - O auxflio de que trata o artigo antetior correspondera a um Saldrio de
Beneficio ¢ serd pago durante o petiodo em que, comprovadamente, persistir a incapacidade, vigindo a
partir do 16° dia de afastamento do servico.

Artigo 15 - O auxilio doenga, requerido apos decorrido prazo superior a 30 (trinta) dias do
afastamento do segurado incapacitado, somente sera devido a partir da data do protocolo do requerimento
no Instituto de Previdéncia Municipal.

Artigq 16 - O segurado em percepgdo do auxilio doenga fica obrigado, sob pena de
suspensﬁo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos, readaptacdes profissionais ¢
demais procedimentos prescritos pelo servigo médico do Instituto de Previdéncia Municipal.

Artigo 17 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, mcumbe a
Municipalidade, ou ao 6rgdo de lotacéo, pagar o auxilio doenga.

[N

SECAO I
ABONO ANUAL

. Artigo 18 - Ao segurado ou ao dependente, em gozo de beneficio de prestagiio
: continuada, serd concedido o Abono Anual.

Artigo 19 - O Abone de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica parcela,
equivalente ao total de proventos relativos ao més de dezembro, que serd pago nos termos da Legislagéo

vigente.

Paragrafo Unico - Ser observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do Abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como mes completo o periodo igual ou

superior a 15 (quinze dias).

SECAO IV
SALARIO FAMILIA

Artigo 20 - Ao segurado, em gozo de beneficio de prestagdo continuada, serd pago salario
familia nos termos da legislacio vigente, em virtude da existéncia de :

"1 - cOnjuge ou companheiro que niio exerga atividade remunerada;

I - filho, inclusive enteado, com até 21 (vinte e um) anos de idade que viva sob
sua dependéncia econdmica;
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T - filho, comprovadamente invalido, enquanto persistir essa condigdo; ¢

_ IV - filho, até 25 (vinte e cinco) anos, que esteja cursando escola de Nivel
Superior publica ou privada e viva sob dependéncia econdmica total do segurado, desde que comprovada

essa condicdo através de documento habil.
Artigo 21 - Quando o pai ¢ a mée forem segurados nos termos desta lei, € viverem em
comurn, o salério familia serd concedido a apenas um deles.
Paragrafo Unico - Caso nfio coabitem, 0 salério familia sera concedido aquele que tiver os
dependentes sob sua guarda.

~ SECAOV
AUXILIO NATALIDADE

Artigo 22 - Por ocasifio do nascimento de filho de segurado, sera paga, a titulo de Auxilio
Natalidade, uma quantia de valor equivalente ao menor Salsrio de Beneficio da tabela de vencimentos da

Prefeitura Municipal, inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo 1° - Para fins do recebimento do auxilio natalidade, o segurado devera
encaminhar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Séo José do Rio Preto, certiddo de nascimento,
| atestado de obito, dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis, a partir do evento.

Paragrafo 2° - Na ocorréncia de parto multiplo, serfio pagos tantos Auxilios Natalidade
- quantos forem os filhos nascidos.

Paragrafo 3° - Caso o segurado venha a falecer antes do parto, o auxilio serd devido &

viliva ou companheira.

SECAO VI
PENSAO POR MORTE

_ Artigo 23 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus dependentes, a pensio por
- morte, a st paga mensalmente, no valor equivalente ao Salario de Beneficio.

Paragrafo 1° - O valor da penséo ser4 rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
- com direito a0 Beneficio.

ve : Paragrafo 2° - Para efeitos do rateio de que trata o pargrafo anterior, considerar-se-30
| apenas 0s dependentes habilitados.
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Paréagrafo 3° - Qualquer habilitagiio ou exclusio que venha a ocorrer apos a concessfio do

beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se realizar. '

Paragrafo 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder-se-4 a novo calculo e a novo
rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

: Paragrafo 5° - Nao fara jus 4 pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

Artigo 24 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicidria
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensdo provisoria aos dependentes na
forma estabelecida nesta lei.

Paragrafo 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes farfio jus a pensfio provisoria, sendo dispensados & declaragdo e o
prazo exigidos neste artigo.

£

Paragrafo 2° - Verificado o reaparccimento do segurado, cessard imediatamente o
pagamento da pensdo proviséria, ficando os beneficidrios desobrigados de reembolso de quaisquer
quantias ja recebidas, face a seu cardter alimentar.

SECAQ VII
AUXILIO FUNERAL

Artigo 25 - Ocorrendo o 6bito do segurado sera devido o auxilio funeral a sua familia, ou
a pessoa que comprovar ter arcado com as despesas de seu sepultamento, a ser pago em uma Unica
prestagdio no valor equivalente ao salério de beneficio do falecido.

SECAO VIl
AUXILIO RECLUSAO

Artigo 26 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nfio receba qualquer
espécie de remuneragfio do Orgdo empregador, ou que niio esteja em gozo de aposentadoria, sera pago,
mensalmente, enquanto perdurar esta situagfio, o auxilio reclusdo no valor equivalente ao Salério de
Beneficio do segurado.

- | SECAO IX ,
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS

i0
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Artigo 27 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta lei sio:

_ 1 - paraaposentadoria por invalidez permanente, 24 (vinte ¢ quatro) meses de
| contribuigio em favor do Instituto de Previdéncia Municipal,

_ 11 - para aposentadotia compulséria, 24 (vinte ¢ quatro) meses de conm'puigﬁo
- em favor do Instituto de Previdéncia e 10 (dez) anos de efetivo exercicio nas funcdes junto aos Orglos
| empregadores, referidos no artigo 38 desta lei;

I - para aposentadoria voluntaria, 24 (vinte e quatro) meses de contribui¢io em
 favor do Instituto de Previdéncia e 10 (dez) anos de efetivo exercicio nas funcdes junto aos Orgéos
empregadores, referidos no artigo 38 desta lei;

_ IV - para aposentadoria especial, 24(vinte € quatro) meses de contribuigiio em
favor do Instituto de Previdéncia ¢ 10(dez) anos de efetivo exercicio em fungdes junto aos Orgdios
empregadores referidos no artigo 38 desta Lei,
V - para o auxilio doenga, 24 (vinte € quatro) meses de contribuigio em favor
do Instituto de Previdéncia Municipal;

VI - para o auxilio natalidade, 24 (vinte ¢ quatro) meses de contribuigdo em
favor do Instituto de Previdéncia Municipal,

VI - para o auxilio fimeral, 24 &(vinte ¢ quatro) meses de contribuigio em favor
| do Instituto de Previdéncia Municipal; e

VI - para o auxilio rechisdo, 24 (vinte e quatro) meses de contribuicio em
favor do Instituto de Previdéncia Municipal

: Parsgrafo 1° - Néio serd exigida qualquer caréncia para o percebimento da penséo
decorrente da morte do segurado, do abono anual e do salario familia.

Pardgrafo 2° - O segurado ativo que vier a adoecer, se invalidar, completar 70 (sctenta)
anos de idade, ou completar o tempo de servigo necessério para a aposentadoria voluntéria, antes de ter
efetuado as 24 (vinte e quatro) contribuigdes previstas nos artigos 39 ¢ 40 desta Lei, tera direito ao
beneficio, sendo este pago pelo Orgdo Empregador a que esteja vinculado.

Paragrafo 3° - As aposentadorias, pensoes, auxilios doenga ¢ reclusfio, concedidos até a

3

data de vigéncia desta lei, contimuam a ser pagos pelos Orgdos Empregadores a que estejam vinculados.

Parg’lg;afo 4° - Os auxilios Natalidade ¢ Funeral, ocorridos durante os prazos de caréncias,
serfio pagos pelos Orgéos Empregadores aos quais 08 segurados estejam vinculados.
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. SECAO X ]
- DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

'AMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

Artigo 28 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagdes nfio pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos incapazes ¢ dos
ausentes, segundo a lei civil.

Artigo 29 - O segurado em gozo de auxilio doenga, ou aposentadoria por invalidez, e o
pensionista invalido, estfio obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem
periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo Instituto de Previdéncia
Muricipal, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos
prescritos por aquele servigo médico.

Par4grafo Unico - A periodicidade a que se refere o "caput” deste artigo serd de 06 (seis)
meses, podendo ser alterada a critério do médico apds cada exame.

. Artigo 30 - O beneficio serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de auséneia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando seré pago a procurador constituido por
mandato outorgado por instrumento piblico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser
renovado ou revalidado.

Pardgrafo Unico - O procurador do beneficiario deverd firmar, perante o orgio
competente, Termo de Responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que
venha a determinar a perda da qualidade de dependente, ou evento que possa invalidar a procuracio,
principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangOes penais cabiveis.

Artigo 31 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago
ao cOnjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo ndo superior a 6 (seis)
meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Artigo 32 - O valor nfio recebido em vida pelo segurado s6 serd pago a seus dependentes
habilitados & pensdio por morte ou, na falta deles, a seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de invent4rio ou arrolamento.

Artigo 33 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribuicdes devidas pelo segurado ao Instituto de Previdéncia Municipal;
I - pagamento de beneficio além do devido;
I - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagfio aplicavel;

IV - alimentos decretados em sentenga judicial; e
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V - consignagdes autorizadas a entidades de representagfo classista.

Paragrafo 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagio ou cessfo, ou a constituicdo de
qualquer 6nus sobre ele, sendo também proibida a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para seu recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipétese do inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéneia de ma f&, caso em que a reposigdo sera feita em uma Unica parcela.

_ Artigo 34 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, nfio haverd restituigdo de
contribuicdes.

Artigo 35 - E vedado ao segurado o percebimento dos seguintes beneficios:
1- Auxilio-Doenga acumulado com Aposentadoria de qualquer espécie; e
11 - Aposentadoria de qualquer espécie acumulada com Auxilio-Recluséio.

Artigo 36 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de mais de uma
| aposentadoria, exceto as decorrentes das acumulagSes permitidas em lei.

SECAO X1
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTACAO PROFISSIONAL

Artigo 37 - O Instituto de Previdéncia Municipal cuidard da assisténcia reeducativa ao
| segurado em gozo de auxilio-doenga, bem como do segurado que necessitar de assisténcia para a
L readaptac@io profissional, através de servigos proprios ou conveniados de assisténcia médica, social,
| psicologica, ou outra que vier a ser necessdria.

TITULO 1I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 38 - A Previdéncia Municipal serd custeada mediante recursos de contribuigcdes
compulsorias da Prefeitura Municipal, da Cémara Municipal, das Autarquias, das Fundagdes, de outros
Orglios empregadores abrangidos por esta lei ¢ dos Segurados, bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos.
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CAPITULO Tl
DAS CONTRIBUICOES

Artigo 39 - A contribuigfo previdencidria compulséria da Prefeitura Municipal €
constituida de recursos oriundos do orgamento € € calculada mediante a aplicagfio da aliquota de 14,38%
(quatorze inteiros e trinta e oito centésimos de inteiro por cento) sobre o total mensal creditado em folha
| de pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta lei, calculados atuarialmente.

Artigo 40 - A contribuigio previdencidria compulséria dos abrangidos por esta lei, sera
consignada em folha de pagamento na seguinte conformidade:

I - para servidores ativos 9% (nove por cento) calculados sobre o total dos
vencimentos mensais.

, Il - para servidores inativos: 6% (seis por cento) calculados sobre o total dos
proventos mensais.

Paragrafo 1° - Se o contribuinte obrigatério vier a exercer Cargo em Comissdo, a
contribuicéio ser4 calculada sobre o total de vencimentos percebidos no exercicio desse Cargo.

Pardgrafo 2° - Se o contribuinte obrigatorio vier a exercer Cargo em Substituicdo ou
Fungiio Gratificada ou a responder pelas atribuigdes de Cargo Vago, a contribuiglo serd calculada sobre o
total de vencimentos correspondente a esse Cargo ou Fungfo, enquarto no exercicio do mesmo.

Paragrafo 3° - Na hip6tese de acumulagiio permitida em lei, a contribuigdo sera calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes a0s cargos ou funcdes acumulados.

Paragrafo 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer Cargo ou Fungfio com
percepgo cumulativa de proventos ¢ vencimentos, a contribuigio sera calculada sobre a soma dos
respectivos totais, de Proventos € Vencimen{os.

_ Artigo 41 - As contribui¢des referidas nos artigos 39 e 40 desta lei poderdo ser alteradas
mediante proposta do Conselho Administrativo, desde que se constaie a necessidade pela avaliagio
atuarial periddica e ap6s autorizagdo Legislativa.

Artigo 42 - O segurado que, por qualquer motivo, deixar de perceber vencimentos
temporariamente, deverd recolher as contribuicSes para Aposentadoria e Pensdo previstas nos artigos 39 ¢
40 desta lei sobre o valor que receberia caso ainda os estivesse petcebendo.

Paragrafo 1° - O segurado que estiver afastado do Cargo ou Fungfio, com prejuizo de
vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal, devera recolher as contribui¢des
previstas neste artigo, durante o tempo de duragfio do respectivo afastamento.

-
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Paragrafo 2° - As contribuicSes previstas neste artigo deverdo ser recothidas até o quinto
dia Gtil de cada més, em nome do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao José do Rio Preto.

Artigo 43 - As contribuigdes devidas na forma desta lei ndo recolhidas no prazo legal,
ficarfio sujeitas & incidéncia de multa de 10% (dez por cento) calculada sobre 0 valor do débito em atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagio monetaria diaria pela Unidade Fiscal
Municipal - UFM, ou pelo indice que vier, eventualmente, a substitui-la, até a data do seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Diretor Executivo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
| José do Rio Preto as agdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos
devidos pelos 6rgios empregadores de que trata esta lei.

Artigo 44 - As contribuiges a que se referem os artigos 39 e 40 desta lei incidirdo sobre 0
décimo terceiro salario (abono anual).

Artigo 45 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Cémara Municipal, os Diretores de
Autarquias e Fundagdes ¢ 0s ordenadores de despesa serfio responsabilizados, solidariamente, na forma da

lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos Orgfios sob sua responsabilidade nfo ocorram na data ¢
conglicdes desta lei .

_ CAPITULO I )
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Artigo 46 - Fica criado o Instituto de Previdéncia Municipal de S3o José do Rio, autarquia
com personalidade juridica propria, destinada a dar suporte as seguintes finalidades:
I - captagio de ativos financeiros ¢ formagdo de patrimbnio de co-participa¢do;

M - administragio dos recursos e sua aplicacdo, visando a0 incremento € a
clevagfio de reservas técnicas;

I - financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatério, do custeio
das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem 2 inatividade; e

IV - pagamento da folha dos pensionistas abrangidos por esta lei.

Artigo 47 - Constituirdio receitas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo José
do Rio Preto:

I - as contribuicbes compulsdrias Municipal e de outros 6rgdos empregadores
conforme disposto no Artigo 39 desta lei;

‘ I - as contribuicdes dos servidores ativos ¢ inativos, conforme disposto no
artigo 40 desta lei;
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I - o produto dos rendimentos, acréscimos ou cotregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

IV - as compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades
Piblicas de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal;

V - assubvengdes do Governo Federal, Estadual ou Municipal;
VI - asdoagbes e os legados;

vl - o valor da remuneragio descontada do servidor, por falta de
comparecimento ao S€rvico; e

VII - outras receitas.

Paragrafo Unico - O conjunto de receitas mencionadas neste artigo constituem as reservas
matematicas, necessarias para a cobertura dos beneficios assegurados e prometidos aos beneficiarios,
conforme disposto no artigo 10 desta Lei.

Artigo 48 - Os recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao José do Rio Preto,
garantidores dos beneficios assegurados, serdo aplicados através de Instituigio Financeira especializada,
Privada ou Publica, conforme as diretrizes fixadas neste capitulo, de modo a assegurar-lhes seguranca,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade ¢ transparéncia, a saber:

: I - até 100% (cem por cento), em titulos publicos de responsabilidade do Tesouro
. Nacional;

Il - até 80% (oitenta por cento), isolada ou cumulativamente, nos seguintes
investimentos de renda fixa:

a) titulos publicos de responsabilidades dos Tesouros Estaduais ¢ Municipais;

b)  depositos a prazo, com ou sem emissio de certificado, debéntures nio
conversiveis de emissdo publica, letras de cAmbio de aceite de instituigbes financeiras, cédulas pignoraticias
de debéntures, cédulas hipotecérias, letras imobilidrias, letras hipotecdrias, notas promissérias de
-~ distribuicdo puiblica, outras obrigagSes de companhias abertas com distribuigao pliblica, quotas ¢
obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (FND) e Titulos de Desenvolvimento Econdémico
(IDE); e

¢) depositos em contas de poupanga, ouro fisico, contratos mercantis de compra
de ouro para recebimento futuro, certificados representativos de contratos mercantis de compra e venda a
termo de energia elétrica, créditos securitizados do Tesouro Nacional e quotas de fundos de investimento
no exterior, bem assim quotas de fundos de investimento financeiro e de fundos de aplicagio em quotas de
findos de investimento, desde que voltados preponderantemente para inversdes em ativos financeiros e/
ou modalidades o fonais de renda fixa.
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II. até 50% (cinquenta por cento), isolada ou cumulativamente, nos seguintes
investimentos de renda variavel:

a) agbes de emissdo de companhias abertas, debéntures conversfveis de emisséo
publica, bonus de subscri¢io de agdes de emissio de companhias abertas e certificados de deposito de
acdes emitidos por companhias com sede nos paises signatarios do Tratado de Assunggio - Mercosul;

b) quotas de fundos mutuos de investimento em agdes contituidos nas modalidades
regulamentadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios, de fundos de investimento em empresas
emergentes ¢ de fundos de investimento imobilidrio, bem assim quotas de fundos de mvestimento
financeiro ¢ de fundos de aplicacic em quotas de fundos de investimento, desde que voltados
preponderantemente para inversdes em ativos financeiros ¢/ou modalidades operacionais de renda varidvel;
¢

¢) agdes de emissfio de companhias fechadas adquiridas no 4mbito do Programa
Nacional de Desestatizagfo (PND).

IV - até 20% (vinte por cento), isolada ou cumulativamente, em imoveis de uso
proprio, imoveis comerciais, investimentos em "shopping center”, subscrigdo de quotas de sociedades em
conta de participagiio cujo objetivo seja a realizagiio de empreendimentos imobiliarios, terrenos e outros,
investimentos imobiliarios que venham a ser autorizados pelo Banco Central do Brasik; ¢

V - até 10% (dez por cento), em empréstimos e financiamentos aos segurados a
custos ndo inferiores ao minimo atuarialmente definido, para aquisico de casa propria pelo segurado
servidor, sendo, no méximo, uma unidade residencial para cada servidor e dentre aqueles que ainda ndo as
possuirem, ap6s transcorrida a caréncia de 5 (cinco) anos de implantagfo do Instituto de Previdéncia
Municipal de S3o Jos€ do Rio Preto.

Paragrafo 1% As aplicagdes em titulos publicos de responsabilidade dos Tesouros
Estaduais ou Municipais ndo podem exceder 50% (cinquenta por cento) do montante dos recursos
referido no caput deste artigo.

Parégrafo 2°: As aplicacdes em depdsitos em contas de poupanga, ouro fisico e contratos
mercantis de compra de ouro para recebimento futuro ndio podem exceder, em sua totalidade, 15%
(quinze por cento) do montante dos recursos referidos no caput deste artigo e 10% (dez por cento) desse
" mesmo montante, por modalidade.

Parsgrafo 3° As aplicagbes em quotas de fundos de investimento no exterior nfio podem
exceder 10% (dez por cento) do montante dos recursos referidos no caput deste artigo.

Artigo 49 - A aplicaghio dos recursos referidos no artigo anterior subordinar-se-4 aos
seguintes requisitos de diversificagéio:
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I - as aplicagBes em titulos publicos ¢ privados com prazo a decorrer inferior a 90
(noventa) dias e em operagdes compromissadas nfio podem exceder 15% (quinze por cento) do montante
dos mencionados recursos;

Il - o total de emissiio e/ou coobrigagio de uma mesma pessoa juridica, de seu
controlador, de sociedades por ele(a) dircta ou indiretamente controladas e de suas coligadas sob controle
comum, bem assim de um mesmo Estado ou Municipio no pode exceder 10% (dez por cento) dos
mencionados recursos;

111 - o total de emissio e/ou coobrigagio de uma mesma Instituicdo Financeira, de
seu controlador, de sociedades poe cle(a) direta oy indiretamente controladas ¢ de suas coligadas sob
controle comum pode exceder o percentual referido no inciso II, observado o méaximo de 20% (vinte por
cento) dos mencionados recursos;

IV - as aplicagbes em agdes de uma unica companhia nfio podem exceder 5%
{cinco por cento) do montante dos mencionados TECUrsos € nem representar mais que 25% (vinte e cinco
por cento) do capital votante ou 25% (vinte ¢ cinco por cento) do capital total da companhia;
V - as aplicagdes em agdes ¢ debéntures de uma Unica companhia, de sua
controladora, de companhias por ela direta ou indiretamente controladas e de suas coligadas sob controle
comum, ndo podem exceder 10% (dez por cento) do montante dos mencionados recursos;

VI - as aplicagbes em imoveis, destinados & locacdio para a Prefeitura Municipal,
nio podem exceder 15% (quinze por cento) do montante dos mencionados recursos, a custos nfio
nferiores ao minimo atuariamente definido; e

VII - as aplicagBes em terrenos nio podem exceder 5% (cinco por cento) do
montante dos mencionados recursos.

Paragrafo Unico: Néo serdo consideradas na determinagio dos limites de diversificagio
 estabelecidos neste artigo: ,

I - as agdes recebidas em bonificagdo ou resultantes da conversio de debéntures e
as agBes ou debéntures conversiveis provenientes do exercicio do direito de preferéncia, bem assim a
valorizagfio dos titulos ¢ valores mobilidrios integrantes da carteira do Instituto ¢ as variagdes patrimoniais
provenientes de reavaliagdo de iméveis em exercicio anterior, desde que 0s excessos sejam eliminados no
- prazo de 6 (seis) meses, prorrogével, por igual periodo a critério do Conselho Administrativo; e

Il - eventuais excessos decorrentes de participagdes acionarias adquiridas no
ambito do Programa Nacional de Desestatizagio (PND), bem assim de aplicagdes em debéntures de
emissdo de empresa desestatizada ¢ em debéntures de emissio de empresa adquirente de controle
aciondrio de empresa desestatizada, os quais devem ser eliminados no prazo de até 3 (tres) anos, contados,
conforme o caso, da data de realizagfio do leilio em que efetuada a aquisiio ou da data de realizagfio da
aplicacao.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 50 - A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao José
do Rio Preto constituir-se-a dos seguintes orgéos:
| I - Conselho Admmistrativo;
0 - Conselho Fiscal;
III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional; ¢
IV - Junta de Recursos.

, SECAO 1
. DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 51 - O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sfio José
do Rio Preto serd constituido de 7 (sete) membros efetivos € 7 (sete) membros suplentes, nomeados por
Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo 1° - O Conselho Administrativo de que trata este Artigo sera constituido por:

I - Um membro efetivo ¢ um suplente, indicados pela Subsegfio local da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB;

IT - Um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal de Séo
José do Rio Preto;

1T - Um membro efctivo € um suplente, indicados, dentre os servidores ativos,
pelo Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipais de S&o José do Rio Preto;

IV - Um membro efetivo ¢ um suplente, indicados, dentre os servidores ativos,
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Muncipais de Séo José do Rio Preto;

V - Um membro cfctivo ¢ um suplente , indicados, dentre os Promotores de
Justica lotados em Sdo José do Rio Preto, pelo Ministério Publico do Estado de Séo Paulo;

VI-Um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Executivo
Municipal;
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VII - Um membro efetivo e um suplente, dentre os Procuradores do Estado
lotados na Procuradoria Regional de Sgo José do Rio Preto, ou ja aposentados, desde que residentes nesta
cidade, indicados pela Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 2° - Os membros efetivos do Conselho de Administragio escolherdio entre si o
seu Presidente.

Par4grafo 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo € de 3 (trés) anos,
permitida sua recondugdo por uma {inica vez. Em carater excepcional e objetivando resguardar a
continuidade administrativa e a memoria do Conselho Administrativo, os representantes indicados nos
tens I e TV terfio o seu primeiro mandato de 4(quatro) anos, € 0s representantes nos itens , I e VI terdo
seu mandato de 5 (cinco anos, possibilitando, assim, a renovagio do 1/3 (um tergo) de seus membros a
cada mandato.

Artigo 52 - Ao Conselho Administrativo compete:

. I - aprovar a Proposta Orgamentaria anual, assim também suas respectivas
alteracdes, claboradas pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio
Preto;

Il - autorizar a contratagio, nomeac3o, admissdo, demissdo, promogdo e
movimentagio de fincionarios, por proposta da Diretoria Executiva;

III - aprovar a contratagfo, a cada Biénio, com possibilidade de prorrogagdo do
Contrato, de Instituigio Financeira Privada ou Piblica que se encarregara da administraciio da Carteira de
Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o José do Rio Preto, por proposta da Diretoria
Executiva;

IV - aprovar a contratagio de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios a0 Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo José do Rio Preto, por indicagdo da Diretoria Executiva;

vV - funcionar como orgdo de aconselhamento 4 Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto, nas questdes por ela suscitadas; e

VI - aprovar a contratagio de Convénios para prestagio de servigos assistenciais,
quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Szo José do Rio Preto.

Paragrafo 1° - Néo serdo remunerados os membros integrantes do Conselho
Administrativo, fazendo jus, apenas, a uma gratificagdo para reembolso de despesas de participagdo nas
reunides, no valor de 10% (dez por cento) do menor vencimento da Tabela de Salarios Municipal, paga ao
final de cada reuni&io.
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Parégrafo 2° - Perderé o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides

| consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo
Conselheiro para assumir o seu Iugar, em caso de substituicdo do suplente.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 53 - O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio
Preto de sera constituido de 7 (sete) membros efetivos ¢ 7 (sete) membros suplentes, nomeados por
Decreto do Executivo Municipal, por indicagfio das seguintes representagdes:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de S0
José do Rio Preto;
, | I - um membro efctivo e um suplente indicados, dentre os servidores ativos,
pelo-Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S&o Jos¢ do Rio Preto;

Il - um membro efetivo e um suplente indicados dentre os servidores inativos,
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S&o Jos¢ do Rio Preto;

IV - um membro efetivo e um suplente indicados pela UNESP - Universidade

Estadual do Estado de Sdo Paulo;
V - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Executivo Municipal,

VI - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Orgfio local do Conselho

Regional de Contabilistas; e
VII - um membro efetivo e um suplente indicados pela Delegacia da Receita

Federal local.
Artigo 54 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terfo mandato de 3 (trés) anos,

permitida a recondugio de seus integrantes, por uma vez.

Artigo 55 - Compete ao Conselho Fiscal:
1 - acompanhar a organizagio dos Servigos Técnicos € a admissdo do pessoal;

Il - acompanhar a execucfio orcamentéria do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo José do Rio Preto, conferindo a classificagiio dos fatos e examinando a sua procedéncia exatiddo;

‘ Il - examinar as prestagdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sio José do Rio Pretp-@os servidores e scus dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis; :
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IV - proceder, em face dos documentos de receiia e despesa, & verificagio dos
 balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de marco, com 0
seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios
prestados;

A1 - requisitar ao Diretor Executivo ¢ a0 Presidente do Conselho
| Administrativo as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessérias ao desempenho de suas
atribuicGes e notifics-los para corregéo de irregularidades verificadas, representando, a quem de direito, no
caso de responsabilidade civil ou criminal;

| - _ VII - propor a Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o
Jos¢ do Rio Preto as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
administra¢do do mesmo;

VI - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar ¢ interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgéos
fliados a Previdéncia Municipal, no caso de impontualidade, alertando-os para as sangbes previstas nesta
m

IX - proceder a verificagfio dos valores em depbsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregio ou denunciando irregularidades
constatadas e exigindo as regularizagses;

X - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto, por solicitagio da Diretoria
Executiva;

X1 - promunciar-se previamente sobre a alienagfio de bens imoveis do Instituto de
Previdéncia Municipal de S@o José do Rio Preto;

X1 - acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, notadamente 1o que CONCEINS a observancia dos critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, e de limites méximos de concentragio dos recursos; e

XIII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alterago.

Paragrafo 1° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, e a cada um, o direito de

exercer fiscalizaciio dos servigos do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o José do Rio Preto de Séo
José do Rio Preto, ndo thes sendo permitido envolver-se na dire¢io € administragdo dos mesmos.
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Paragrafo 2° - Néo serfio remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus,
apenas, a uma gratificagio para reembolso de despesas de participagfio nas reuniGes, no valor de 10% (dez
por cento) do menor vencimento da Tabela de Salarios Municipal, paga ao final de cada reunifio.

Parégrafo 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) aliernadas, assumindo, nesse caso, 0 seu suplente, ou sendo nomeado novo
Conselheiro no caso de substituicdo do suplente.

SECAO 1M
DA DIRETORIA EXECUTIVA

‘ Artigo 56 - A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Sfo José do
Rio Preto sera constituida por 3 (trés) membros, com notdrio conhecimento sobre Administracio Piblica,
- Econdmia e Administraco Financeira, composta da seguinte forma:
. a) Diretor - Presidente;
b) Diretor - Secretario; €

c) Diretor - Tesoureiro.

Artigo 57 - A Diretoria Executiva serd nomeada por Decreto do Poder Executivo e terd
mandato coincidente com o do Prefeito Municipal.

Paragrafo 1° - O Diretor-Presidente terd “status” e remunerago iguais aos de Secretario
Municipal.

Paragrafo 2° - O Diretor - Secretério e o Diretor - Tesoureito terdo “status”de
Coordenador de Departamento da Prefeitura Municipal e sua remuneragio correspondera a 2/3 (dois
tercos) da remuneracéio do Diretor-Presidente.

Artigo 58 - Compete a Diretoria Executiva:

I - superintender a Administragiio Geral do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo José do Rio Preto;

T1 - elaborar a proposta orgamentdria anual do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sao José do Rio Preto, bem como as suas alteragdes; '

" II- organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

: IV - propor ao Consetho Administrativo, o preenchimento das vagas do Quadro
de Pessoal, mediante Concurso Publico;
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V - expedir instrugdes e ordens de Servigos;

' VI -  organizar os servigos de Prestagio Previdencidria do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Jos¢ do Rio Preto;

VII - organizar os servicos de Prestagio Assistencial, quando delegadas ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Séo José do Rio Preto;

, .~ VII - por seu Diretor - Presidente, assinar e responder juridicamente pelos atos €
fatos de interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de S#o José do Rio Preto, representando-0 em
| juizo ou fora dele;

IX - por seu Diretor - Presidente, assinar, em conjunto com o Tesoureiro, 0s
cheques ¢ demais documentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto,
movimentando os fundos existentes

| X - propor ao Conselho Administrativo a contratagio de Adminisiradores de
Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de S#io José do Rio Preto, de Consultores
Técnicos Especializados ¢ outros Servigos de interesse;

XI - submeter ao Conselho Admimstrativo € a0 Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes; €

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Administrativo, do
Conselho Fiscal ¢ da Junta de Recursos.

Artigo 59 - O Instituto de Previdéncia Municipal de So José do Rio, para a execugdo de
seus servigos, podera ter pessoal requisitado da Municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serao
colocados 2 sua disposigo com todos 0s s€us direitos e vantagens asseguradas, garantias € deveres
previstos na Lei, nfio podendo perceber remuneragcio adicional.

Paragrafo Unico - O atendimento do disposto neste artigo ficara a exclusivo critério do
Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 60 - A remuneragio da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal
de S#io José do Rio Preto, bem assim a do pessoal requisitado da Municipalidade, nos termos do artigo
* anterior, ficard a cargo dos cofres do proprio Instituto.

e
SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

: Artigo 61 - A Junta de Recursos do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao José do Rio
Preto sera composta de 7 (sete) membros efetivos e 7 (sete) membros suplentes, nomeados por Decreto
do Executivo Municipal, com mandato de 3 (trés) anos.
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Paragrafo Unico - Perderd o mandato o membro que faltar a mais de 03 (trés) reunies

consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, assumindo, neste caso, O seu suplente, ou sendo indicado novo

membro no caso de substituicio do suplente.

Artigo 62 - Os membros da Junta de Recursos tera a seguinte representagao:
I - um membro efetivo e um suplente, indicados, dentre os inativos, pelo Sindicato

' dos Servidores Pablicos Municipais de Séo Jos¢ do Rio Preto;
TI - um membro efctivo e um suplente, indicados dentre os ativos, pelo Sindicato

- dos Servidores Piblicos Municipais de Sao José do Rio Preto;
1 - um membro efetivo ¢ um suplente indicados pelo Orgdio local do Conselho

Regional de Medicina;
IV - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal de Sdo

‘José do Rio Preto;
V - um membro efetivo e um suplente indicados pela Poder Executivo Municipal;

VI - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Subse¢do local da Ordem

dos Advogados do Brasil - OAB; ¢
VII - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Orgfio local do Conselho
Regional de Odontologia de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico - Niio serfio remunerado

de Previdéncia Municipal de S#o José do Rio Preto, fazendo jus,
reembolso de despesas de participaciio em reunides, no valor de 10%
vencimento da Tabela de Salirios Municipal, paga ao final de cada reunifo.
em Gltima instancia, recursos dos servidores
atos da Diretoria Executiva do Instituto de
nsultas formuladas pela Diretoria
3 consulente, que as acatara.

s os membros da Jurta de Recursos do Instituto
apenas, a uma gratificacdo para
(dez por cento) do menor

Artigo 63 - Cabe a Junta de Recursos julgar,
municipais que se sentirem prejudicados nos seus direiios, por

Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto € dar parecer a co
Executiva, sendo suas decisdes lavradas em Atas que serdio encaminhadas

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

‘ Artigo 64 - Os membros representanies dos diversos 6rgos da estrutura administrativa do
stuto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto ndo poderfio acumular cargos, mesmo que
indicados para 6rgdos diferentes e por diferentes entidades.
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Artigo 65 - Cabera a Diretora Executiva a administragao dos recursos e do patrimbnio
de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto, devendo contratar

constituido pelo Instituto
de notdria especializagdo, para a geréncia © administragio desses recursos,

administradores externos,
ouvido o Conselho Administrativo.

- Artigo 66 - Os recursos a serem dispendidos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
S50 José do Rio Preto, a titulo de Despesas Administrativas de Custeio de seu funcionamento, nio
poderdo, em hipotese alguma, exceder a 10% (dez por cento) de sua arrecadagiio mensal, provenientes
das contribuicBes dos servidores & respectivos Orgios € Autarquias de lotagdo.

Artigo 67 - O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto deverd
manter OS SEUS TEgIStros contébeis proprios, criando o seu Plano de Contas, que espelhe  com
fidedignidade a sua situaco econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas €
receitas previdenciarias, assistencias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacio ativa

¢ passiva.
Artigo 68 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sio José do Rio Preto, na condi¢o

de Autarquia  Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuictes e mandatos, na forma da Lei.
Artigo 69 - Os funciondrios do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao José do Rio
Preto também se encontram amparados pela presente Lei, devendo ser inscritos como segurados

. Paragrafo Unico - O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto, na
condigio  de empregador, deve enquadrar-se  COmMo tal no cumprimento de seus deveres,
Thimento das contribuicdes mensais.

inclusive quanto ao reco
Artigo 70 - O Agente Financeiro, encarregado de administrar os ativos financeiros do
' Instituto de Previdéncia Municipal de Séo José do Rio Preto devera coniratat, anualmente, escritorio de

atdria ¢ estatistica, para efetuar a reavaliagdo atuarial de suas Ieservas matemdticas, fundos e provisdes,
no sentido de garantir 0 equilibrio econdmico-financeiro de seu clenco de beneficios previdencidrios ¢ 0

futuro cumprimento dos COmPromissos assumidos para com 0S Seus segurados.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal, a Camara de Vereadores, as Autarquias e as
Fundages, bem assim os orgos da Estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo
José do Rio Preto, deverdo acatar as orientacdes contidas no Parecer Técnico Atuarial anual, tomando as

medidas necessarias para implantacdo imediata das recomendagdes dele constantes.

financeiro encarregado da Administragio dos Ativos Financeiros do

Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto devera contratar, anualmente, no més de
ada ano, empresa de Auditoria Externa Independente, sem dnus para o Instituto, para avaliagdo
da carteira de ativos, 4 qual compete apresentar relatorio amplo e
pelos Conselhos Adminstrativo, Fiscal ~Diretoria

Artigo 71 - O agente

janeiro de ¢
do desempenho da rentabilidade
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo

Executiva, Executivo € Legislativo Municipais.
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Parédgrafo Unico - O relatorio elaborado pela Auditoria Externa Independente devera
| integrar o processo de prestagio de contas anual do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do

Rio Preto.

Artigo 72 - Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia Municipal de S3o José do Rio
Preto serd colocado & disposigdo de outro 6rgdo, ainda que sem dnus.

Artigo 73 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto podera manter
| seguro coletivo; de cardter complementar, custeado por contribuigSes adicionais facultativas dos Orgéos
Empregadores e dos Servidores que por ele vierem a manifestar interesse.

Artigo 74 - No caso de licenca do servidor, com reducfio de vencimento, acobertada por
| direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, tanto as contribui¢Ges mensais ao
| Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto quanto as prestagdes a que estdio sujeitos, nio
terfio seu valor reduzido.

" Pardgrafo Unico - Em se tratando de licenca sem remuneracio e, nio havendo
contribuigio para Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto no periodo, este tempo
mio serd computado para efeito de concessdio de qualquer beneficio, bem como para cumprimento de

periodo de caréncia.

Artigo 75 - E vedado ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto
| prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer tiulo.

TITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

_ Artigo 76 - Na forma do artigo 45, flem 1II, durante os primeiros 06(seis) meses de

fincionamento do do Instituto de Previdéncia Municipal, a administracdo de Carteira de Investimentos

ficara a cargo do BANCO CREDIBANCO S/A., podendo ser prorrogado por mais 18(dezoito) meses, a
critério do CONSELHO ADMINISTRATIVO, totalizando 24(vinte € quatro) meses.

Artigo 77 - O Agenie Financeiro contratado para a Administrago dos Ativos Financeiros
L do Instituto de Previdéncia Municipal de Sio José do Rio Preto deverd adequé-los ao disposto no Artigo
48 desta Lei, no prazo méximo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua vigéncia.

Artigo 78 - A partir da data de publicagio desta lei, o Municipio assumira integralmente a
' folha mensal de pagamento dos atuais inativos; pensionistas; dos segurados em gozo de auxilio doenga e
rechusfio, dos funciondrios em disponibilidades que vierem a preencher os requisitos para a aposentadoria
E compulsdria ou a pedido e daqueles que vierem a se aposentar no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
' contados da data de vigéncia da mesma.
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Artigo 79 - A contribuigio instituida nos artigos 39 e 40, desta lei, sera recolhida ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto a partir do més subseqiiente ao de sua
publicagdo.

Artigo 80 - Enquanto nfo for regulamentada esta lei, permanecem em vigor os dispositivos
disciplinares referentes a pensdes mensais, no que nio colidirem com o nela disposto.

Artigo 81 - O Instituto de Previdéncia Municipal de S8o José do Rio Preto passard a
custear:

, I - os proventos dos servidores que vierem a se aposentar a partir do vigésimo
quarto més da data de publicagfio desta lei;

II - apensio mensal concedida apds a vigéneia desta Leis e

. I - os demais beneficios previstos no artigo 10°, exceglio feita ao disposto no
artigo 27, paragrafos 30. € 40., desta let;

Artigo 82 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Séo Jos¢ do Rio Preto podera vir a
absorver os servigos de Assisténcia Médica, Ambulatorial e Odontologica dos servidores publicos
municipais, desde que tais servigos sejam custeados por contribuicdes dos respectivos empregadores,
através de dotacdio or¢amentaria anual especifica, e dos servidores ativos e inativos que vierem a aderir ao
plano assistencial.

~ Paragrafo 1° - As contribuigbes de que trata este artigo serdo repassadas ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sio José¢ do Rio Preto no dia imediato ao de sua arrecadacio, que as
contabilizard em Fundo Assistencial especifico, em separado das receitas ¢ despesas previdencidrias.

Paragrafo 2° - Os servigos a serem prestados na érea assistencial deverdio constar de
re ento proprio, aprovado pelo Conselho Administrativo, sendo prestados em caréter facultativo aos
servidores e seus dependentes que vierem a aderir ao plano de saide e assisténcia e passaren a contribuir -
regularmente para o seu custeio na forma e nas condigSes estabelecidas em Regulamento.

. Paragrafo 3° - E vedada a utilizagio dos fundos , reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdencirios para o pagamento dos servigos de que trata este artigo.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 83 - Os beneficios denominados Auxilio Doenga (artigo 13), Abono Anual (artigo
18), Salério Familia (artigo 20), Auxilio Natalidade (artigo 22) e Auxilio Funereal (artigo 25), deixaro de
ser pagos pelos cofres da Municipalidade, na medida em que forem pagos pelo Instituto Municipal de
Previdéng -
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Artigo 84 - No caso de ocorréncia de qualquer natureza, que impossibilite o Instituto de
Previdéncia Municipal de cumprir com suas finalidades, a Prefeitura Municipal, a Camara Municipal € os
demais Orgdios Fmpregadores abrangidos por esta Lei, inscreverdo imediatamente todos os servidores no
Sistema Geral de Seguridade e Previdéncia Social mantido pela Unidio, nfio respondendo, em qualquer
hipétese, pelos beneficios estabelecidos por esta lei, especialmente no Artigo 10.

, ‘Artigo 85 - O Instituto de Previdéncia Muncipal de S&o José do Rio Preto, deverd
requerer junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, a compensago financeira por forga da
contagem reciproca dos respectivos tempos de contribuigio, pela passagem do servidor municipal ao
Regime Juridico Unico Estatutario.

‘ Paragrafo Unico - Havendo a restituigio dos valores tratados no “caput”deste artigo o
| Instituto de Previdéncia Municipal de Sfio José do Rio Preto ¢ a Prefeitura Municipal procederfo um
- “encontro de contas”, cujo resultado servira para a redefinicio dos novos niveis de contribui¢#o.

. Artigo 86 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
i contar de sua publicagio.

: Artigo 87 - Esta lei e suas disposicOes transitorias entrardo em vigor na datade sua
publicacdio, mas retroagindo os efeitos de suas disposi¢des a 1° de Agosto de 1.996.

Art. 88 - Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Prefeitura Municipat de S8o José do Rio Preto, 12
de DEZEMBRO de 199 6.

Professor Manoel Antunes
Prefeito Municipal -

Aprovado em 29/11/96-8°. Extraordindria
Registrado e publicado na Secretaria da CM

| - em 02/12/96.
/1

‘ONCALVES GASPAR
Diretor Geral

smm/
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LEI COMPLEMENTAR No. 61,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 1996
Dispoe sobre a Lei Organica da Previdéncia Municipal e
cria o Instituio de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais Sao José do Rio Preto/SP.

PROF. MANOEL ANTUNES, Prefeito Municipal de Sdo
José do Rio Preto, usando das atribuigGes que me sdo conferidas
por Lei,

FACO SABER quea Camara Municipal aproveu e et sancio-
no ¢ promelgo a seguinte Lel Complementar.

TITULOL | R 3

DA PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO

RETO ,
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Fica instituida a Previdéncia Municipal de Sao
José do Rio Preto, nos termos desta lei.
Artigo 2°- A Previdéncia Municipal, obedecerd aos se-
guintes principios:
"{ - universalidade de participagio nos planos
previdencié:ios, mediante contribuigdo;
1L - irredutibilidade do valor dos beneficios;
111 - cariter democrdiico & descentralizade da ges-
tio administrativa, coma participagiio de entidades de classe de
servidores ativos, aposentados e pensionistas;
IV- inviabilidade de criagho, majoragdo ou ex-
tensio de qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sema
correspondente fonte de custeio total,
YV - custeio da Previdéncia Social dos servidores
piblicos municipais mediante TECUTSOS provenientes, dentre ou-
tros, do orgamento municipal e da contribuigao compulséria dos
servidores ¢ dos inativos;
VI - subordinagiio das aplicagdes de reservas, fun-
dos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta lei a
padrdes minimos adequados de diversificagio, lignidez e seguran-
¢a econbmico-financeira; ’
VII - subordinagdo da constituigio de reservis,
fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta let
a critérios atuariais nqlicziveis.,tendo em vista a natureza dos bene-
ficios;

VIII - revisdo dos proventos da aposentadoria e
do valor das pensbes, na mesma proporgao e na mesma data, sem-
pic que s modificar a remuneragic dos servidores em atividade,
cendo também estendidos a0s inativos quaisquer beneficios ou vail-
tagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, in-
clusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagio

do cargo oo fungio em que se deu a aposentadoria ; €

IX - valor mensal das aposentadorias € pensdes
ndio infexior ao saldrio minmimo vigerite no pais. _
Pardgrafo Unico - Os proventos da aposentadoria, 0 valor
das pensdes ¢ qualquer parcela remuneratoria cprrespondente, pa-
gos com.atraso, deverdo ser corrigidos mo_netanameme, de acordo
com os indices oficiais aplicaveis 3 espécie.
carfTuLOU |
DOS BENEFICIARIOS ) .
Artigo3°-Os beneficidrios da Previdéncia Municipal clas-
sificam-se €in segurados e pensionistas.

SECAO1
DOS SEGURADGS S
Artigo4° - 330 segurados obrigatérios da Previdéncia Mu-
nicipal, desde que nio tempordrios: L .

I - os servidores pdblicos municipais da Prefeitu-
ra Municipal de 530 10sé do Rio Preto, de suas Autarquias € Fun-
dagdes; ) ) .

il - os servidores pilblicos da Camara Municipal
da Siio José do Rio Preto, €

11l - os inativos da Prefeiiura Municipal de Sdo
José do Rio Preta, de suas Autarquias € Fundagbes ¢ da Cémara
Municipal de 530 José do Rio Preto. )

Artigo 3° - Perderé a qualidade de segurade © servidor
que, nio se encontrando em g0Z0 de beneficio, deixar c_!e contri-
buir por mais de 3 (1rés) meses consecutivos ou 6 (s_cas) m}ercal:_l—
dos, para o Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Jos¢ do Rir




Pardgrafo 1°- Cs prazos a que se referem este artigo serdo
dilatados:

a)em até trés meses, apds haver cessado

scu isolamento hospitalar, para o segurado acometido de doenca

grave, devidamente comprovada, que importe em seu isolamento: .

b} em até trés meses apés o cumprimen-
to da pena, para o segurado sujeito a reclusio ou detengio;

c) em até trés meses ap6és o término do
Servigo Militar obrigatério, para o segurado incorporado as For-
¢as Armadas;

d) em vinte e quatro meses para o segu-
rado que, tendo pago 120 (cento e vinte) contribuicées mensais
para o Instituto de Previdéncia Municipal, venha a se licenciar para
tratar de interesses particulares ou para o exercicio de mandato
eletivo.

Pardagrafo 2° - Purante os prazos de que trata este artige, o
segurado conservari todos os direitos perante o Instituto de Previ-
déncia Municipal de Saio José do Rie Preto.

Artigo 6° - E facultado ao segurado que deixar de exercer
cargo ou fungdo que o submeta ac disposto nesta lei, a manutengio
dessa qualidade, desde que pague mensalimente a contribuigio de-
vida, calculada atyarialmente, acrescentando g ela’ a contribuicdo
correspondente & da Prefeitura Municipal, ou 3 da Cémara, ou
as das Auarquias ou a de outros oérgaos empregadores ac qual
estiveram vinculados. )

Pardgrafo Unico - O pagamento das contribuigbes a que
se refere este artigo deverd ter inicio no més subseqiiente ao inicio
do afastamento, devendo ser efetuado até o 10° {décimo) dia diil
de cada més, junto & Tesouraria do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de $3o José do Rio Preto ou através de Banco credencia io,
sob pena de perda da qualidade do segurado.

SECAQ I
DOS PENSIONISTAS

Artigo 7° - 830 pensionistas da Previdéncia Municipal,
como dependentes do do segurado;

I - ocdnjuge; a companheira; o companheiro;
os filhos e as filhas de qualquer condigdo, inclusive o adotive
menores de 21 (vinte e um} anos; os filhos e filhas solteiros corn
até 25 (vinte e cinco} anos, se estudantes universitdrios; e os filhos
invdlidos ou incapazes;

II - os pais; :

IIt - o irmdo, de qualquer condigio, menor de
21 (vinte e um) ou maior de 60 (sessenta) anos, invilide cu inca-
paz; e

-

1V - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e
um} ou maior de 60 (sessenta) anos, invalida ou incapaz.

Pardgrafo 1° - A existéncia de dependente de qualguer das
classes deste artigo exclui do direito aos beneficios os das classes
subsequentes. :

Pardgrafo 2° - Equiparam-se a filho, nas condigdes do
inciso [ deste artigo, mediante declaragio. do segurado: o enteado;
0 menor que, por determinagio judicial, esteja sob sua guarda; e o
menor que esteja sob sua tutela e nidio possua condigdes suficientes
para'o préprio sustento e educagio.

Pardgrafo 3° - O{a) compasrheiro(a} designado(a) pelo se-
gurado, para fins de percepedo dos beneficios previstos nesta lei,
deverd comprovar que vive sob sita dependéncia econdmica hd mas
de 5 (cinco) anos, mantendc os mesmos direitos come se seu cbn-
juge fosse.

Pardgrafo 4° - Mediante declaragiio escrita do segurado,
os dependentes indicados no inciso 11 deste artigo poderdo concor-
rer com o cinjuge ou com ofa) companheiro(a), salvo se existirem
filhos com direito & percepgic dos beneficios.

Pardgrafo 5° - Considera-se companheiro ou companhei-
fa a pessoa que, sem ser casada, mantém vinculo estivel com o
segurado ou com a segurada conforme previsto no artigo 226, pa-
ragrafo 3° da Consti tuicao Federal.

Pardgrafo 6° - A dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso 1 deste artigo é presumida e a das demais deve
ser comprovada. '

Pardgrafo 7° - Nao tem direito & percepgio das
beneficios previstos nesta lei o conjuge desquitade ou divorciado,
a0 qual ndo tenha sido assegurada, por deciso judicial, a percep-
8o de pensido alimenticia.

Pardgrafo 8° - A comprovagio da invalidez, incapacidade
e doenga, nos casos em que forem previstos nesta lei, serd feita
mediante inspegiio de junta médica designada pelo Instituto de Pre-
vidéncia Municipat de Sao José do Rio Preto.

Artigo 8° - Incumbe ao segurado a inscrigio de seus de-
pendentes, que, contudo, poderdo promové-la caso aquele venha a

-



falecer sem té-la efetuado.

Artige 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

1 - paraoconjuge, pela separagio judicial ou
divércio, com homologagio ou decisio judicial transitada em jul-
gado, quando nio lhe for assegurada a prestagio de alimentos, €
pela anulag@o do casamento com decisdo judicial transitada em
juigado;

Ii - para a companheira ou companheiro, pela
cessagdo da unifo estivel com o segurade, quande nio the for as-
segurada a prestagio de alimentos;

Il - para a pessoa designada, se cancelada a
designagio pelo segurado;

IV - para os filhos e equiparados, o irmio ¢ a
pessoa menor designada, ao completarem 2§ (vinte e um) anos de
idzde, salvo se invilidos ou incapazes, ou 25 (vinte e cinco) anos,
s estudantes universitirios; e
® V - paraos dependentes em geral, pela cessagio
da invalidez ou incapacidade; e pelo falecimento.

CAPITULOIII
DOS BENEFICIOS

Artigo 10 - Os beneficios previstos na presente lei con-
sistemem;

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanen-
t€;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria voluntéria;

e "d) aposentadoria especial;

e} auxtlio doenga;

f) abono anual,

g) saldrio familia; ¢

h} auxilio natalidade;

II - quanto aos dependentes:

a) pensiio por morte;

b} auxilio funerat; e

¢) auxilio reclusio;

Paragrafo 1° - O calculo do valor dos beneficics previstos
reste artigo far-se- tomando-se por base o Saldrio de Beneficio,
assim denominado o tltimo total de vencimentos mensais. no caso
do servidor ativo, ou o dltimo total de proventos mensais, no caso
do inativo,

Pardgrafo 2° - O valor dos beneficios previstos
nas akfneas “a” a “f”, do inciso I, e alineas “a” & “c, do inciso II,
deste artige ndo poderd ser superior ao valor do iiltimo Saldrio de
Beneficio, nem inferior a0 valor do saldrio minimo vigente no pafs;

Paragrafo 3° - Por decisfio de seu Conselho Administrati-
vo, o Instituto de Previdéncia Municipal de S0 José do Rio Preto
poderd adotar outros beneficios, apds a devida avaliagBo atuarial e
definigiio da fonte de custeio.

Artigo 11 - Para os efeitos desta lei, entende-se por totai
de vencimentos e total dé proventos:

I - o valor dos vencimentos, remuneragio ou sa-
ldrios, inclusive vantagens incorporadas e incorporaveis, exceto
saldrio-esposa, saldrio-familia, didrias, ajuda de custo, gratifica-
¢do pela predtagio de servigo extraordindrio ¢ demais vantagens
pecunidrias eventuais, no caso de servidor ativo;

11 - os proventos totais da aposentadoria, exceto
saldrio-esposa e saldrio-farnilia.

SECAOT
DA APOSENTADORIA

Artigo 12 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os
Proventos:

a) integrais, quando decorrente de aci-
dente em servigo, moléstia prefissional ou doenga grave, contagio-
sa ou incuravek;

b) proporcicnais ao tempo de servi¢o nos
demais casos;

[i - compulsoriamente, a0s 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ac tempo de servigo;

HE - voluatariamente:

a) apds 13 (trinta e cinco) anos de servi-
o, se homem, e apds 30 (trinta) anos, se muiher, com proventos
integrais,;

: b) apés 30 (trinta) anos de efetivo exer-
cicio profissional, se professor, e apds 25 {vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio profissional, se professora. com proventes inte-
grais;

¢) apos 30 (trinta) anos de servigo, se hof’

mem e ap6s 25 {vinte e cinco) anos, s¢ mulher, com proventos

vroporcionais ao tempo de servigo; e

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de ida-
ag, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo,
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IV - por aposemadoria especial, aos 15(quinze},
20(vinte) ou 25(vinte € ¢ince) anos de servigos, conforme a sua
atividade proﬁssonal, em servigos que possam ser considerados
PENoSoSs, insalubres ou perigosos, por Decteto do Poder Executivo

Municipal. na forma da let especifica.

Pardgrafo 1° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou
incurdvel, para fins do disposto neste artigo: wberculose ativa. ali-
enacio mental, neoplasia maligna, cegueira apés ingresso no ser-
vigo piblico, hanseniase, csclerose mdltipla, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinsoen,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avanga-
dos de Paget (ostefte deformante), s{ndrome de imunodeﬁciéncia
adquirida (AIDS) e outras quea let assim definir. .

Pardgrafo 2° - A aposentadoria prevista no inciso 1, 2",
deste artigo, s6 serd concedida apds 2 comprovagho da invatidez
do servidor, mediante pericia realizada por junta médica designa-
da pelo Institto de Previdéncia Municipal.

Parigrafo 3°- A aposentadoria prevista noinciso LiE, “B7,
deste artigo serd concedida a outros profissionais qué alei venhaa
determinar, desde que €M efetivo exercicio, durante © tempo de
seTvigo especiﬁcadﬂ, na fungio por ela abrangida.

Pardgrafo 4° - O céleulo dos valores dos proventos inte-
grais € proporcionais sera feito em conformidade com 0 disposto
nos parzigrafos 1° ¢ 2°, do artigo 1P desta lei.

Pardgrafo 5° - As aposentadorias previstas no inciso 1L,
Jetras “a” a“d”, somente poderao ser requeridas mediante rescisio
do vinculo do servidor, com 0 servigo publico municipal.

Parigrafo 6" - O terapo de SErvigo exercido nos 678308 do
Servigo Piblico Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal
¢ na atividade privada, rural e urbana, serd computado pard efeitos
de aposentadoria, desde que comprovados, na forma da lei.

Paragrafo 7° - O tempo de servigo exercido alternadamente
em atividade comum € eim atividades proﬁssionais sob condigtes
especiais que sejam ou venham a ser consideradas cu prejudiciais
3 salde ou 3 integridade fisica, conforme disposto no inciso 1V,
serd somado, apés a respectiva conversio, segundo critérios de
equivaléncia estabelecidos por lei especifica, para efeito de qual-
quer beneficio.

Paragrafo 8 - O periodo em que 0 .'Lrabalhador integranie
de categoria profi ssional enquadrada neste inciso V. permanecer
licenciado do emprego, pata axercer o cargo de administragdo ou
de representagio sindical, serd contado para efeito de direito 3 apo-
sentadoria especial.

ECAO 1
AUXILIO DOENCA

Artigo 13-0 auxilio doenga serd concedido ao segurado
que venha ficar incapacitado para © trabalho por prazo superior a
1= {quinze) dias.

Artigo 14 - O aux{lio de que trata © artigo anterior Coyes=
ponderd a um Saldrio de Beneficio e serd pago durante O perio-
do em que, comprovadamente, persistir 2 incapacidade, vi gindoa
partir do 16° dia de afastarmento do servigo.

Artigo 15 -0 auxilio doenga, requerido apos decorrido
prazo superior a 30 {trinta) dias do afastamento do segurado inca-
pacitado, sornente serd devido a partir da data do protocolo do re-
querimento ne Instituto de Previdéncia Municipal.

Artigo 16 - O segurado em percepgac do auxilio doenga
fica obrigado, sob pena de suspensio do peneficio, 2 submeter-s€
208 exames, tratamentos. Processos, readaptagbes profissionais e
demais procedimentos prescritos pelo servige médico do Instituto
de Previdéncia Municipal.

Artigo 17 - Durante 08 15 (quinze) primeiros dias de afas-
tamento, incumbe & Municipalidade, ou a0 4rgao de jotagio, pagat
o auxilio doenga.

SECACIN
ABONO ANUAL ’

Artigo 18 - Ao segurado ou 20 dependente, em gozo de
beneficio de prestagio continuada, s€ré concedido o Abono Anu-
al.

Artigo 19-0 Abono de que trata @ ariigo anterior consis-
te em uma Gnica parcela, equivalente a0 total de proventos relati-

Lwaph



¢ anqui

Jfeite de

wdenr

vos ao més de dezembro, que serd pago nos termos da Le zisia:dy
vigente, R )

Parégrafo Unico - Serd observada a proporcionalidade de
1712 (um doze avos) do Abono para cada més de beneficio efetiva-
mente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze dias).

SECAOTV )
SALARIO FAMILIA

Artigo 20 - Ao segurade, em gozo de beneficio de presta-
¢80 continuada, serd pago saldrio familia nos termos da legislagiio
vigente, em virtude da existéncia de :

I - cBnjuge ou companheire que niio exerca atividade re-
munerada,

Il - fitho, inclusive enteado, com até 21 (vinte e
um)} anos de idade que viva sob sua dependéncia econdmica;
’ III - filho, comprovadamente invdlido, enquanto
persistir essa condigiio; e

IV - filho, até 25 (vinte e cinco) anos, que esteja
cursando escola de Nivel Superior ptiblica ou privada e viva sob
dependéncia econdmica total do segurado, desde que comprovada
€ssa condiglo através de documento habil,

Artige 21 - Quando o pai e & mie forem segurados nos
termos desta lei, e viverem em comum, ¢ saldric famflia serd con-
cedido a apenas um deles.

Parigrafo Unico - Caso nio coabitem, o saldro familia
serd concedido aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

SECAOV :
AUXILIO NATALIDADE

Artigo 22 - Por acasido do nascimento de filho de segura-
do, serd paga, a titulo de Auxilio Natalidade, uma quantia de va)ar
equivalente ao menor Saldrio de Beneficio da tabela de veneimern-
tos da Prefeitura Municipal, inclusive no caso de natimorto,

Pardgrafo [° - Para fins do recebimento do auxflio natali-
dade, o segurado devera encamirhar ao Instituto de Previdéncia
Municipal de S50 José do Rio Preto, certidio de nascimento, ates-
tade de ébito, dentro de 30 (trinta) dias improrrogdveis, a partir do
evento,

Pardgrafo 2° - Na ocorréncia de parto miltiplo, serio pa-
£20s tantos Auxiiios Nasalidade quantos forem os filhos nascidos.

Parigrafo 3° - Caso o segurado venha a falecer antes do
parto, o auxilio serd devido  vidva ou companheira,

SECAQ VI
PENSAQ POR MORTE

Artigo 23 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a
seus dependentes, a pensio por morte, a ser paga mensalmente,
o valor equivalente ao Saldrio de Beneficio,

Pardgrafo 1° - O valor da pensfo serd rateado em cotas
tguais entre todos os dependentes com direito a0 Beneficio.

Pardgrafo 2° - Para efeitos do rateio de que trata o pard-
grafo anterior, considerar-se-Ao apenas os dependentes habilita-
dos. )

Pardgrafo 3° - Qualquer habilitagdio ou excluszo que ve-
tiha a ocorrer apés a concessdo do beneficio somente produzird
efeito a partir da data em que se realizar.

Pardgrafo 4° - Sempre que se exlinguir uma cota, proce-
der-se-4 a novo cdlculo e a novo rateio do beneficic, considera-
dos, no entanto, apenas os dependentes remanescentes,

Pardgrafo 5° - No fard jus 4 pensio o'beneficidrio conde-
nado pela prética de crime doloso de que tenha resultado a morte
do segurado.

Artigo 24 - Por morte presumida do segurado, declarada

- pela autoridade judicidria competente, depois de 06 (seis) meses

de auséncia, serd concedida pensdo provisdria aos dependentes na
forma estabelecida nesta lei..

Pardgrafo 1° - Mediante prova inequivaca do desaparecimen-
to do segurado, em virtude de acidente ou catdstrofe, seus depen-
dentes fardo jus & pensio proviséria, sendo dispensados a declara-
¢40 ¢ 0 prazo exigidos neste artigo.

Parigrafo 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, ces-
sard imediatamente o pagamento da pensao provisdria, ficando os
beneficidrios desobrigados de reembolsa de quaisquer quantia ji
recebidas, face a seu cardter alimentar,

SECAO VI

AUXILIOFUNERAL

Artigo 25 - Ocorrendo o Ghito do segurado serd devido o auxi-
lio funeral & sua familia, ou a pessoa que comprovar ter arcado
com as despesas de seu sepultamento, a ser pPago ¢m uma +inica
prestagiio no valor equivalente ao saldrio de beneficio do fafecido.

SECAO VIt -

AUXILIO RECLUSAQ

Artigo 26 - Os dependentes do segurado detento ou recluso
que niie receba qualquer espécie de remuneagiio do Orgio emp: e~
gador, ou que ndo estejaem gozo de aposentadoria, serd pago, mens:
salmente, enguanto perdurar esta situagdio, o auxilio reclusio no
valor equivalente ac Saldrio de Beneficio do segurado,

SECAOIX R .

DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS



s -

. Aiugo 27 - Os prazos de caréncia pata gozo dos benefici-,
“ s previstos nesta lei sio: g

1 - paraaposentadoria por invalidez permancn-
te, 24 (vinte ¢ quatro) meses de contribuigao em favor do Instiluto
de Previdéncia Municipal; ’

11 - paraaposentadoria compulséria, 24 (vinte e
quatro) meses de contribuigdc em favor do Instituto de Previdén-
cia e 10 (dez) anos de efetivo exercicio nas fungdes junto aos
Orgiios empregadores, referidos no artigo 38 desta lei;

¥ - para aposentadoria voluntdria, 24 (vinte ¢
quatro) meses de contribuicdo em favor do Instituto de Previdén-
cia e 10 (dez) anos de efetivo exercicio nas fungdes junto aos
Orgios empregadores, referidos no artigo 38 desta lel;

1V - para aposentadoria especial, 24(vinte ¢
quatro) meses de contribuigio em favor do Instituto de Previdén-
cia e 10(dez) anos de efetivo exercicie em fungdes junto aos Or-
gios empregadores referidos no artigo 38 desta Lei;

V - para o auxilio doenga, 24 {vinte e quatro}
meses de contribuigio em favor do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal;

VI - para o auxilic natalidade, 24 (vinte ¢ qua-
1ro) meses de contribuigio em favor do Instituto de Previdéncia
Municipal; )

VI - parao auxilio funeral, 24 {vinte e quatro)
meses de contribuicio em favor do lnstituto de Previdéncia Mun!
cipal; ¢

VII[ - para o auxilio reclusio, 24 (vinte e qua-
tro) meses de contribuiglio em favor do Instituto de Previdéncia
Municipal. .

Pardgrafo 1° - Nio serd exigida qualquer caréncia para o
percebimento da pensdo decorrente da morte do segurado, do abo-
no anual e do salario familia.

Parédgrafo 2° - O segurado ativo que vier a adoecer, se
invalidar, completar 70 (setenta} anos de idade, ou completar o
termpo de servigo necessdrio para a aposentadoria voluntdria, antes
de ter efetuado as 24 (vinte e gquatro} coniribuigdes previstas nos
artigos 39 e 40 desta Lei, 1erd direito a0 beneficio, sendo este pago
pelo Orgao Empregador a que esteja vinculado.

X Parigrafo 3° - As aposentadorias, pensdes, auxilios doen-

¢a e reclusiio. concedidos até a data de vigéncia desta tei, continu-
am a ser pagos pelos Orgios Empregadores a que estejam vincula-
dos.

Pardgrafo 4° - Os auxilios Natalidade e Funeral, ocorridos
durante os prazos de caréncias, seriie pagos pelos Orgdos Empre-
gadores ags quais os segurados estzjam vinculados.

SECAOX _ i
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Artige 28 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, pres-
creve em 5 {cinco) anos o direito As prestagdes nio pagas nem
reciamadas na época prépria, resguardados os direitos dos incapa-
zes e dos ausentes, segundo a lei civil.

' Artigo 20 - O segurado em gozo de auxilio doenga, ou
aposentadoria por invalidez, ¢ o pensionista invilido, estdo obri-
gados, sob pena de sushensdo do beneficio, a se submeterem pe-
riodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada
oelo Instituto de Previdéncia Municipal, bem assim a tratamentos,
processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos pres-
critos por aquele servigo médico.

Parigrafo Unice - A periodicidade a que se refere o “capnt
deste artigo serd de 06 (seis)

meses, podendo ser alterada a critéric do médico apds cada
exame.

Artigo 30 - O beneficio serd pago diretamente ao
beneficidrio, salvo em caso de auséneia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogie, guando serd page a procurador cons-
titufdo por mandato outorgado por instrumento piiblico, o qual ndo
terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou
revalidado.




‘

Pardgrafo Unico - O procurador do beneficidrio deverd
firmar, perante o 6rgie competente, Termo de Responsabilidade
mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que ve-
nha a determinar a perda da qualidade de dependente, ou evento
que possa invalidat-a procuragio, principalmente o bito do
outorgante, sob pehdde incorrer ém sangdes penais cabiveis.

Artigo 31 - O beneficio devidoav ségurado ou dependen-
te civilmente incapaz serd pago ao cdnjuge, pai, mae, tutor ol
cyrador, admitindo-se, na falta destes e por periodo no superior a
5] {'Beis) meses, o pagamento 2 herdeiro necessdrio, mediante termo
deTompromisso firmadoio dto'de recebimento.

Artigo 32 - (F valor n ebido & vida pelo segurado
s6 serd pago a seus dependentes habilitados i pensio por morte ou,
aa falta deles, a seus sucessores na forma da lei civil, independen-
temente de inventdrio ou arrolantento: -1

Artigo 33 - Podenyser descontados dos beneficios:

I “-“contribuicBes ‘devidas pelo segurado ap

Instituto de Previdgncia Municipaly .. "0
i - pagamento.de beneficio além do devido;
I - . impostos retidos-na fonte, de conformidade

coma legislagio aplicdvel,. -« - .- I

IV - alimentos'déctetados‘em sentenca judicial;

e : . : .
V .- consighagdes auiprizadas a entidades de

representaciio classista. : . _

Pardgrafo 1* - Salvo.o disposto neste artigo, o beneficie
nio poderd ser objeto de penhora, arresto ou segiiestro, sendod
nula de plero dirgito sua venda, alienag#o ou cessio, ou a consti-
tuigio de qualquer 8nus sobre ele, sendo também proibida a outor-
ga de poderes irrevogdveis ou em causa propria para seu recebi-
Tmento. .

Pardgrafo 2% - Na hipétese do-inciso II, o desconto serd
feito em até 6 (seis} parcelas; ressalvada a existéncia de ma fé,
caso em que a reposicas serd feita em uma dnica parcela.

Artigo 34 - Excetyada a hipGtése de recolhimento indevido,
nio haverd restitui¢io.de.contribuigtes.. . . :

Artigo 35.- E vedado ae segurade e-percebimento dos se-
guintgs beneficios:  -m+ v - e ‘

- - Kuxilio-Doén
deria de qualquer espécis’ e 7

IT- Aposentadoria de qualquer espécie acumula-
dacom Auxilio-Reclusgo. .- ’

Artigo 365 E vedadd ao segurado o percebimento cumu-
tativo de mais de uma aposentadoria, exceto as decorrentes da
acumulagdes permifidagieém tei, -

SECAOXI =
DA ASSISTENCIA - REEDUCATIVA ~E- DA
READAPTACAOPROFISSIONAL

Artigo 37 - O Instituto de Previdéncia Municipal cuidara
da assisténcia reeducativa ao segurado emgozo-deauxilizidaenca,
bem come do segurade que necessitir-de: assistd: yara
readaptagdo profissionil; atraves de servigss prépfios ou
conveniados de assisténcia médica, social, psicoldgica, 8 cutra
que vier aser necessdria,: oo no 0 o e

TITULC 11 .

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO L. .- o ione
DO PLANODE CUSTEID 7

Artigo 38 - A Previdéncia Municipal serd custeada medi-
ante recursos de contribuigdes compulsdrias da Prefeitura Munici-
pal, da CAmara Municipal, das Altarquias, das Fundagdes, de ou-
trus Orgilos emipregadores abrangidos por 25t lei e dos Segurados,
bem assim por outras recirsos’que Thé forem dttbuidos. :

CAPITULOTI ™ ° w6 o Hooe
DAS CONTRIBUICOES g .

Artigo 39 - A 'contribui¢do previlleneidria compulsdria da
Prefeitura Municipal ¢ constinifda de recursos oriundos do orca-
mento e ¢ calculada mediante:a-aplicacio daaliquota de 14,38%
{(quaterze inteiros e frinta:¢ oito centésimos-de: inteiro por cento)
sobre o total mensal creditado emfoiha de pagamento dos servido-
res ativos abrangidos por.esta lei; ealculades atnarialmente.

Artigo 40 A contribui¢iio previdencidria compulséria dos
abrangidos por esta lei, serd consignada em folha de pagamento na
seguinte conformidade: e

T - para’servidores ativgs 9% (nove por centa)
calculados sobre o fotal dos ventirientos niensais. ‘

1= para servi i
calculados sobre o 1otal dos | ' -, :

Pardgrafo 1°<'Se'g’contribiiinte obrigatério vier a exercer
Cargo em Comissao; a-contribuigio’serd calculada sobre o total de
vencimentos percebidos no exercicio desse Cargo. .

Pardgrafo 2°- 8¢ 6 contribainte obiigatirio vier a exercer
Cargo em-Substituicir o Fungiio Grasifibada du a responder pe--
las atribuigdes de CargorVage, a eontribuighio serd calculada sobre
o total de vencimentos-correspendente aesse Cargo ou Fungiio,
enquanto no exercicio de mesma. » oo rzonss .

Pardgrafo 3%- Nahipdtese de acumulagio permitida em
lei, a contribuichp serd caloulada sebre os totais de  vencimentos
correspondentes aos cargos ou fungdes .

Pardgrafo 47 - No caso.de.go
a cxercer Cargo ou Fung m.percepag cumulativa de proventos
¢do serd Cafculada sobre a soma dos res-

ca-acumulado com Aposenta-

butnte inativa que venha.

e vencimentos, a contribiiigao se ;
pectivos totais, deProventos & Yertimentos.,




Artigo 41 - A¢conribuiCoss referidas nos artigos 3% ¢ 40
desta lei poderdo ser alteradas mediante proposta do Coaselho Ad-
ministrativo, desde que,sg ednstate a necessidade pela avaliacio
atuarial peribdica ¢ apds ay rizacdo Legislativa,

Artigo 42 - O segurado que, por quaiquer motivo, deixar
de perceber venciméntes eémperariamente, deverd recolher as con-
tribuigdes para Aposentadoriae Pensdo previstas nos artigos 3%e
40 desta lei sobre o-valor-que-receberia-casa aimdar osestivesse
percebendo. e e e et e s
Pardgrafo 1° - O segurado que estiver afastado do Cargo
ou Fungéo, com prejuizo de vencimentos ; para exercerang
eletivo municipal, estaduai ou federal, deverd recolher
buicGes previstas neste arti go, durante o 'tempo de durdgh
pectivo afastamento. T

Pardgrafo 2° - As contribuigdes previstas neste artigo de-
vergo ser recothidas até o quinte dia dtit de cada més, em nome do
Institato de Previdéncia Municipal de $io José do Rio Preto. |

Ariigo 43 - As-coniribuigdes devidas na forma desta Iei
ndo recolhidas no prazo legal, ficario sitjeitas & incidéncia de mul-
ta de 10% (dez por cento} calculada sobre o valor do débito em
atraso, além de juros de morade 1% {um por cento) ao més e atu-
alizacdo monetdria didria pela Unidade Fiscal Municipat - UFM,
ou pelo indice que vier, eventualmente, a substitui-la, a1é a data do
seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Diretor Exa-
cutive do Instituto de Previdéncia Municipal de Sio José do Rio
Preto as agdes necessdrias, inclusive judiciais, se for o caso, para
garantir os recothimentos devidos pelos drgiios empregadores de
que trata esta le:. .

Artigo 44 - As contribuigdes a que se referem os artiges
39 ¢ 40 desta lei incidirio sobre o décimo terceiro sakbdrio (abono
anuat),

Artigo 45 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Cimara
Municipal, os Diretores de Autarquias e Fundagées ¢ os ordenadores
de despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da
lei, caso o recolhimento das contribuigBes dos Orgios sob sua res-
ponsabilidade nio ocorram na data e condigdes desta lei .

CAPITULOIII . . _

BO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PRETO -

Artigo 46 - Fica criado o Instituto de Previdéncia Munici-
pal de 8&c José do Rio, autarquia corn personalidade juridica pro-
pria, destinada a dar suporte as.seguintes finalidades;

: I - captagio de ativos financeiros e formacdo
de patrimdnio de co-participagiio; : '
IT' - administragdo dos recursos e sua aplicagdo,
visando a0 incremento e i elevacdo de reservas técnicas; :
I - firanciamento, sob a forma de repasse, de
cardter compensatério, do custeio das folhas de pagamento dos
servidores municipais.que passarem 3 inatividade; e
IV - pagamentb dafolha dos-pensionistas abrah-
gides poresta lei. | .

Attigo 47 - Constituirioreceitas donstituto de Previdan-
ciade Municipio de S0 José do Rio Preto: :

I - ascontribuigdes compulsérias Municipal e de outros
6rgdos empregadores conforme dispesto no Artige 39 desta lei:

. I - as contribuicSes dos servidores ativos e inativos,
conforme dispostono-Attigo 40 desta lei; )

I - p%bdhto“dﬁ?i’endimenms, acréscimos ou corre-

¢0es provenicntes dz iplieagGes de seus recursos; :
iy ‘

v - aé‘&fdﬁipensagﬁes financeiras obtidas pela transf
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réncia de Entidades Pidblicas de Previdéncia Federal, Estadual
ou Municipal;

V - as subvengbes do Governo Federal, Estadual ou
Municipal:

VI - asdoagdes e os legados;

VII - o valor da remuneragio descontada do servidor,
por falta de comparecimento ao servigo; e

VIIL - outras receitas.

Pardgrafo Unico - O conjunto de receitas mencionadas
neste artigo constituemn as reservas materndticas, necessarias para
a cobertura dos beneficios assegurados e prometidos aos

beneficiarios. contorme disposto no artigo 10 desta Lei.

Arligo 48 - Os recursos do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de S3c José do Rio Preto, garantidores dos beneficios  as-
segurados, serdo aplicados através de Instituicdo Financeira espe-
cializada. Privada ou Publica, conforme as diretrizes fixadas neste
capitulo, de modo a assegurar-lhes seguranga, rentabilidade,
liguidez, selvabilidade e transparéneia. a saber: )

I - ai¢ 100% (cem por cento), em titulos publicos de res-
ponsabilidade do Tesouro Nacional;

II - até 80% (oitenta por cento), isolada ou cumulativa-
menle, nos seguintes investimentos de renda fixa:

@) titulos pdblicos de respensabilidades dos Tesouros Es-
taduais e Municipais;

b) depdsitos a prazo, com ou sem emissae de certificad
debéntures nfio conversiveis de emissio publica, letras de cAmb,
de aceite de instituigdes financeiras, cédulas pignoraticias de de-
béntures, cédulas hipotecdrias, letras imobilidrias, tetras hipotecd-
rias, notas promissérias de distribuigio publica, outras obrigagGes
de companhias abertas com distribui¢ie piblica, quotas ¢ obriga-
¢Hes do Funido Nacional de Desenvolvimento (FND}Y e Tilulos de

Desenvolvimento Econdmice (TDE); e

¢} depdsitos em contas de poupanga, ource fisico, contra.

i

i

los mercantis de compra de ouro para recebimento futuro, certifi-" -

cados, vepresentativos de contratos mercantis de compra ¢ venda a
termo ‘de energia elétrica. créditos securitizados do Tesouro Nacla-
nal e quotas de fundos de investimenio no exterior, bem assim quo-
tas de Tundos de investimente financeiro e de fundos de aplicagao
em quotas de fundos de investimento, desde que vollados
preponderantemente para inversdes em afivos financeiros ef ou
modalidades operacionais de renda fixa.

11l - até 50% {cinguentia por cento), isolada ou cumulati-
vamente, nos seguintes investimentos de renda vandvel:

a) agées de emissdo de companhias abentas. debénuures
conversivels de emissio pablica. bdnus de subscrigio de agdes de
emissao de companhias abertas e certificados de depdsito de agdes
emitidos por companhias com sede nos paises signatdrios do Tra-
tado de Assungao - Mercosul;

b) quotas de fundos mituos de investimenio em agdes
contituidos nas modalidades regulamentadas pela Comissdo de Va-
lores Mobilidrios, de fundos de investimento em empresas emer-
gentes ¢ de fundos de investimento imobilidrio, bem assim quotas
de fundos de investimento financeiro e de fundos de aplicagio em
guotas de fundos de investimento, desde que voltades preponde-
rantemente para inversdes em ativos financetros e/fou medalidades
operaeiomais de renda varidvels ¢

‘©) agdes de emissio de companhias fechadas adquiridas
no dmbito do Programa Nacional de Desestatizagdo (PND).

IV - até 20% (vinte por cento). lfit}lad’l ou cumulativa-

mente, em imdveis de uso préprio, imdveis comerciais, investi-.

mentos em “shopping center’”, subscrigio de quotas de sociedades
em conta de participagdo cujo objetivo seja a realizagio de emnre-
endimentos imobiligrios. terrenos e outros, investimentos imohili-
drios que venham a ser autorizados pelo Banco Central do 137 &

V- aré 10% (dez por cento), em empréstimos ¢ financia-
mentos aos segurados & custos ndo inleriores ae minimo
atuariahmente definido, para aquisi¢iio de casa propria peiczsegu-
rade servidor, sendo, no mdximo, sma unidade residencial para

cada servidor e dentre aqueles que ainda ndo as possuirem. apds.

transcorrida a caréneia de 5 (cinco) anos de implantagio do Insti-

tuto de Previdéncia Municipal de 8io José do Rio Prete.
Paragrafo 1% As aplicagdes em titulos cos de 7es-
ponsabilidade dos Tesouros Estadvais ou Municipais ndo poders
exceder 50% (cinquenta por cento) do montanic dos recursos refe-
“ caput deste artigo. T




T T Paragraio 2% As aplicag@es em depdsilos em contos da
poupanga, ouro fisico e conlratos mercantis de compra dg curo
para recebimente futuro ndio podem exceder, em sug totalidade,
15% {quinze por cento) do montante dos recursos referidos no caput
desie artigo ¢ 10% (dez por cento) desse mesmo montante, por
modalidade.

Pardgrafo 3° As aplicagdes eny quotas de fundos de in-
vestimento no exterior nio podem exceder 10% (dez por cento) do
montante dos recursos referidos no caput deste artigo.

Artigo 49 - A aplicag@io dos recursos referidos no artigo
anterior suberdinar-se-4 aos seguintes requisitos de  diversificu
¢io:

-1 - as aplicagdes em titulos pdblicos e privados com
prazo a decorrer inferior a 90 (noventa) dias ¢ em operagoes
compromissadas nde podem exceder £5% (guinze por cento) do
montante dos mencionados recursos;

IT - o total de emissio efou coobrigacio de uma mesma
pessea juridica, de seu controlador, de sociedades por elefa) direls
ou indiretamente controladas e de suas coligadas sob controle co-
mun, bem assim de um mesmo Estade ou Municipio nio pode
exceder 10% (dez por cento} dos mencionados recursos,

111 - o total de emissio efou coobrigagdo de uma mesma
Instituigio Financeira, de scu controlador, de sociedades poe ele(a)
direta ou indiretamente controladas e de suas coligadas sob con-
wrole comum pode exceder o percentual refendo no inciso 11, ob-
servado o maximo de 20% (vinte por cento) des mencionados re-
cursos;

IV - asaplicacbes em aghes de uma dnica companhia nid -

podem exceder 5% (cinco por cente) do montante dos mencicna-
dos recurses ¢ nem represeniar mais que 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante ou 25% (vinte e cince por cento) do capi-

- tal total da companhia;

s V - as aplicagdes em agdes ¢ debéntures de uma dnica
companhia, de sua contreladora, de companhias por ela direta ou
indiretamente controladas e de suas coligadas sob controle comum,
ndo podem exceder 10% {dez por cento) do mantante dos mencio-
nados recursos:

V1 - as aplicagdes em imdveis, destinados & locagho para
a Prefeitura Municipal, ndo podem exceder 15% (quinze por cen-
to} do montante dos mencionados recursos, a custos nio inferiores
a0 minime atzariamente definido; e

VII - as aplicagdes em terrenos nio podem exeeder 5%
{cinco por cento) do montante dos mencionados recursos.

Pardgrafo Unice: Nio serdo consideradas na determina-
cde dos imites de diversificagiio estabelecidos neste artigo:

I - as agbes recebidas em bonificagiio ou resultantes da
conversio de debéntures e as agdes ou debéntures conversiveis pro-
venientes do exercicio do direito de preferéncia, bem assim a valo-
rizagdo dos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira do
Instituto e as variacdes patrimoniais provenientes de reavaliagio
de imaveis em exercicio anterior, desde que os excessos sejam eli-
minados no prazo de 6 (seis) meses, prorrogivel, por igual periodo
a critério do Conselho Administrativo; e ]

[T - eventuais excessos decorrentes de participagdes
aciendrias adquiridas no &mbite do Programa Nacicnal de
Desecstatizagao (PND), bem assim de aplicagdes em debéntures de
emissao de empresa desestatizada e em debéntures de emissio de
empresa adquirente de controle aciondrio de cmpresa desesiauz
0s quais devem ser eliminadoes no prazo de até 3 (tres) anos, con

itas
dos, conforme o caso, da data de realizacdo do leilfo em que cfe-
tuada a aguisicdo ou da data de realizagiio da aplicagio.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 50 - A estrutura administrativa do Institute de Pre- -
vidéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto constituir-se-d dos
seguintes orgaos: ’
[ - Conselho Administrativo;
[T - Conselho Fiscal;
[II - Direloria Executiva, com sua estrutura
organizacional; e

B IV - Junta de Recursos.
SECAOT
DO CONSELHO ADMINTISTRATIVO
Artigo 51 - O Conselho Administrativo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sac José do Rio Preto serd constituido
de 7 (sete) membros efetivos & 7 (sete) membros suplentes, nome-
ados por Decreto do Executivo Municipal. '
Pardgrafo 1° - O Conselho Administrative de que trata
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Municipal ac

este Artigo serd constituido por:

- Um membro efetivo e um suplente, indicados
pela Subsegdo local da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:

il - Um membro efetivo ¢ um suplente, indicado:
pela Cimara Municipal de S3o José do Rio Preto;

Iil - Um membro efetivo ¢ um suplente, indica-
dos dentre os servidores ativos, pelo Sindicato dos Servidores
it licos Municipais de Sio José do Rio Preto:

1V - Um membro efetivo ¢ um suplente, indica-
dos, dentre os servidores inativos, pelo Sindicato dos Servidores
Puablicos Muncipatis de Sio José do Rio Preto:

V - Um membro efetivo ¢ um suplente , indica-
dos, dentre os Promotores de Justiga lotados em Sdo José do Rio
Preto, pelo Ministério Pablico do Estado de 830 Paulo;

Vi-Um membro efetivo e um suplente,
indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

VII - Um membro efetivo ¢ um suplente, dentre
os Procuradores do Estado lptados na Procuradoria Regional de
Sao losé do Rio Preto, ou jd aposentados, desde que residentes
nesta cidade, indicados pela Procuradoria Geral do Estado de Séo
Paulo.

Paragrafo 2° - Os membros efetivos do Conselho
de Administracio escolherie entre si o seu Presidente.

Pardgrafo 3° - O mandato dos membros do Con-
selho Administrativo € de 3 (trés) anos, permitida sua recondugic
por uma tinica vez. Em cardter excepcional e objetivando resguar-
dar a continwdade administrativa e a memodria do Conselho Admi-
nistrativo, os representantes indicados nos itens I e IV terfo o seu
primeiro manda[o de 4{quatro) anos, e os representantes nos 11ens ,
il e VI terdo seu mandato de 5 (¢inco anos, possibilitando, assim, a
renovagio do }/3 (um terge) de seus membros a cada mandato.

Artigo 52 - Ao Conselho Admintstrativo compete:

[ - aprovar a Proposta Orgamentdria anual,
assim também suas respectivas alteragOes, elaboradas pela Direto-
ria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Sio losé
110 Rio Preto;

: [1 - auterizar a contratagio, nomeagio. admissio,
demissao, promegiie e movimentagdo de funciondrios, por propos-
ta da Diretoria Executiva;

Il - aprovar a contrataglo, a cada Biénio, com
possibilidade de prorrogaciio do Contrato, de Instituigio Financei-
ra Privada ou Pidblica que se encarregard da administragio da Car-
teira de Investimentos do instituto de Previdéncia Municipal de
Sio José do Rio Preto, por proposta da Diretoria Executiva:

IV - aprovar a contratagho de Consultoria Exter-
na Téenica Especializada para desenvolvimento de Servicos Téc-
nicos Especializados necessdrios ao Instituto de Previdéncia Mu-
ricipal de Szo José do Rio Preto, por indicagio da Diretoria Exe-
cutiva;

V - funcionar come drgdo de aconselhamento
A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o
José do Rio Preto, nas questdes por ¢la suscitadas: e

V1 - aprovar a contratagio de Convénios para
prestagdo de servigos assistenciais, quando integrados ao elenco
de atividade a serem desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia
Municipat de So José do Ric Preto.

Pardgrafo 1% - Nio serdo remunerados os membros inte-

v antes do Conselbo Adminisirativo, fazendo j jus. apenas, a uma

L ratificagde para reembolso de despesas de participacfio nas reuni-
Ses, no valor de 10% (dez por cento) do menor vencimento da
Tabela de Saldrios Municipal. paga ao final de cada reunido.
Pardgrafo 2° - Perderd o mandato ¢ Conselheiro que faltar
amais de 03 (1rés) reunides consecutivas ou 05 {cinco} alic m\.,L_
assumindo, neste €ase, o sew suplente, ou sendo indicado novo Con
seiheiro para assumir o scu lu"ar em caso dc suhsmun;a(‘ des xu-
alente. \
RECAO H T
130 CONSELHO FISCAL

Artigo 53 - O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia -

Municipal de Sio José do Rio Preto de serd constituido de 7 (sete)
membros efetivos ¢ 7 (zete) membros suplentes, nomeados porLie-
creto do Executive Municipal, por indicagiio das seguintes repre-
sentagdes: T
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rREponsdveis;

1 - ummembro efetivo e um suplente indicados
pela Cimara Municipal de Sio José do Rio Preto;

Il - um membro efetivo e um suplente indica-
dos, dentre os  servidores ativos, pelo Sindicate dos Scrvidores
Piblicos Municipais de Sio José do Rio Prete:

[ - um membro efetivo e um suplente indica-
dos dentre os servidores inativos, pelo Sindicato dos Servidores
Pablices Municipais de Sio José do Rio Preto:

IV - um membro efetivo ¢ um suplente indica-
dos pela UNESP - Universidade Estaduai do Estado de Sio Paulo;

V - um membro efetivo e um suplente, indicados
pelo Peder Executive Municipal;

i VI - um membro efetivo um suplente, indicados
peto Orgde local do Conselho Regional de Contabilistas: &
: Vil - um membro efetive € um suplente indica-
dos pela Delegacia da Receita Federal local,

Artige 54 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal
terio mandato de 3 (ués} anos, permitida a reconducio de seus
integrantes, por uma vez.

Artigo 55 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagio dos Servigos
Técnicos e a admissdo do pessoal;
II' - acompanhar a execugio orgamentéria do

Instituto de Previdéneia Municipal de Sao José do Rio Preto, con-
ferindo a elassificagio dos fatos ¢ examinando a sua procedéncia e
exatidio;

) HE - examinar as prestagdes efetivadas pelo Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de S3o José do Rio Preto a0s ser-
vidores e seus dependentes e 2 tespectiva tomada de contas dos

[V - proceder, em face dos documentos de re-

 ceita e despesa, B verificagio dos balancetes mensais, os quais de-

verdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos. para enca-
minhamento ao Consethe Administrativo;

V - encaminhar ao Prefeito Municipal, anuai-
mente, at€ o més de margo, com o sev parscer téenice, o relatério
doexercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de toma-
da de contas, © balango anual e o inventdrio a ele referente, assim
como o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar ao Diretor Executivo e ao Presi-
dente do Consclho Administrativo as informagdes ¢ diligéneias que
julgar convententes e necessdrias ao desempenha de suas atribui-
¢8es e notificd-los para corregio de imegularidades verificadas,
representando, a quem de direito, no caso de responsabilidade ci-
vii ou criminal;

VIL - propor a Diretora Executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de $#o José do Rio Preto as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura ¢ transparéncia da ad-
ministragdo do mesmo:

VUI - acompanhar o recolhimento mensal das
contribuigBes paraque sejam efetuadas no prazo legal e notificar e
interceder junio ac Prefeito Municipal e demais titulares de 6r-
géos filiados & Previdéncia Municipal. no caso de impontualidade,
alertando-os para as sangdes previstas nesta Lei:

IX - proceder a verifi®acio dos valores em depg-
$ito na tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de

investimentos ¢ alestar a sua corregdo ou denunciando irregulari- -

dades constatadas ¢ exigindo as regularizacGes; )
X - examinare dar parecer prévio nos Contri-
- Avordos e Convénios a serem celebrados pelo Institute d Pre-
{a Municipal de Sao José do Rio Preto, por solicitagdc da
Tireloria Executiva; ’
) X1 - pronunciar-se previamente sobre a alizna-
o de bens iméveis do Institato de Previdéncia Municipat < Sac
José do Rio Preto;

‘e

XII - acompanhar a aplicagio das reservas, fun-

s e provises garantidores dos beneficios previstos nesta lej,
notadamente no que concerne a observincia dos crilérios de seau-
ranga, rentabilidade e liquidez, ¢ de limites méximos de concentra-
¢io dos recursos; ¢

XI - rever as suas préprias decisdes, fundamen-
tande qualquer possivel alteragfio.

Pardgrafo 1° - Assiste a todos os membros de Conselho
Fiscal, e a cada um, o direito de exercer fiscalizagio dos servicos
Institte de Previdénciz Municipal de S0 José do Rio Preto de
30 José do Rio Preto, nic lhes sendo permitido envolver-se na
dire¢do e administragio dos mesmos.
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Pardgrafo 2° - Nio serfio remunerados os membros do Con-
selhoe Fiscal, fazendo jus, apenas, a uma gratificago para reembol-
so de despesas de participagde nas reunioes, no valor de 10% (dez
por cento) do menor vencimento da Tabela de Saldrios Municipal,

2z a0 final de cada reunido.

Pardgrafo 3° - Perderd o mandato o Conselheirp que
falizr a mais de'03 (tres) reunides consecutivas ou 05 {cinco) alici-
nadas, assumindo, nesse case, o seu suplente, ou sendo nomeado
novo Conselheiro ne caso de substituigio do suplente.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 50 - A Diretoria Executiva do Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sae José de Rio Preto serd constituida por 3
(trés) membros, com notério conhecimento sobre Administragio
Pablica, Econdmia'¢ Administragiao Financeira, composta da se-
guinte forma:

a) Diretor - Presidente;

b} Diretor - Secretirio; e

¢) Diretor - Tesoureiro.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva serd nomeada por De-
creto do Poder Executivo e terd mandato coincidente com o ¢
Prefeitc Municipal.

Parégrafo 1° - O Diretor-Presidente terd status e remune-
ragdo iguais aos de Secretdrio Municipal.

Pardgrafo 2° - O Diretor - Secretdrio e o Diretor - Tesou-
reiro tevdo statusde Ceordenador de Departamento da Prefeitura
Municipal ¢ sua remuneracfio correspondera a 2/3 (dois tergos} da
remuneragio do Diretor-Presidente. '

Artigo 58 - Compete a Diretoria Executiva:

1 - superintender a Administrac@io Geral do Ins-
tituio de Previdéncia Municipal de Sio José do Rio Preto;

II - elaborar a proposta orgamentdria anual do
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o José do Rio Preto, bem
como as suas alteragdes; ’

ill - organizar ¢ quadro de pessoal de acordo

. orgamento aprovndo,
: IV - propor ao Conselho Administrativo, o pre- -
,~himento das vagas do Quadre de Pessoal, mediante Concurso
* Pliblico;

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;

VI - organizar os servigos de Prestagiio Previ-
dencidria do Instituto de Previdéncia Municipal de Sio José do
Rio Preto;

VIl - organizar os servigos de Prestacio
Assistencial, quando delegadas ao Instituto de Previdéncia Muni-
¢ipal de Sdo José do Rio Preto;

Vil - por seu Diretor - Presidente, assinar e res-
ponder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto de
Previdéncia Municipal de 830 José do Rio Preto, representando-o
em juizo ou fora dele;

IX - por seu Diretor - Presidente, assinar, em con-
junto com o Tesoureiro, os cheques & demais documentos do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto. movi-
mentando os fundos existentes

X - propor ac Conselho Administrative a contratagiio de
Administradores de Carteira de Investimentos do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Sao Jesé do Rio Prete, de Consultores Téc-
aicos Especializados e outros Servigos de interesse;

X1 - submeter ao Consclho Administrativo e ao
Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso
de seus membros para o desempenho de suas atribuigoes; €

XII - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberages do
Conselho Administrativo, do Conselhe Fiscal e da Junta de Recur-
$Qs.

Artigo 39 - O Institnto de Previdéncia Municipal de 5%
José do Rio, para a execugdo de scus servicos, podera ter pess
mqu sitado da \’Iumup'\]ldadc dentre 0s seus servidores, asgo
~eric volocados A sua disposigio com todos 0s seus direiios e van-

i+ asseguradas, garantias ¢ deveres previstos na Lei, a0 po-
» perceber remuneragio adicional. z
Pardgrafo Unico - O atendimento do disposto neste artigo
ficarz a exclusivo eritério do Chefe do Executivo Municipal.
Artigo 60 - A remuneragio da Diretoria Executivado Ins-
titute de Previdéncia Municipal de Sdo José do Rio Preto, bem
sssim a do pessoal requisitado da Municipalidade, nos terrass do
artige ascerior, ficard a cargo dos cofres do préprie Instituto,
SEC. OV
DA _iNTA DE RECURSOS

o



Artigo 61 - A Junta de Recursos do Instituto de Previdén-
<ia Municipal de Sio José do Rio Preto serd composta de 7 (sete)
membros efetivos e 7 (sete) membros suplentes, nomeados per
Decreto do Executive Municipal, com mandato de 3 (trés) anos.

Pardgrafo Unico - Perderd o mandato o membra que faltar
a maisde 03 (trés) reunides consecutivas ou 03 (cinco) alternadas,
assurnindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo mem-
bro nc caso de substituigio do suplente.

Artigo 62 - Os membros da Junta de Recursos terd a se-
guinte representacio:

[ - um membro efetivo ¢ um suplente, indicados,
dentre os inativos, pelo Sindicato dos Servidores Piiblicos Munici-
pais de 830 José do Rio Preto;

IT- um membro efetivo e um suplente, indicados
dentre os atives, pela Sindicato dos Servidores Publicos Muniei-
pais de Sdo José do Rio Preto;

. il - um membro efetivo ¢ um suplente indicados
peloOrgio local do Conselho Regional de Medicina; :

IV - um membro efetivo ¢ um suplente indicados
pela Cimara Municipal de Sio José do Rio Preto;

V - um membro efetive e um suplente indicados
pela Foder Executivo Municipal;

VI - um membro efetive ¢ um suplen-
te, indicados pela Subsegdo Iocal da Ordem dos Advogades do
Brasil- QAB; e

. VII - um membro efetivo = um suplente. indica-,
dos pdo Orgilo local de Conselho Regional de Odontologia de Sio

Saulo
Pardgrafo Unico - Nao seric remunerados os membros da
tz de Recursos do Instituto de Previdéncia Muricipal de Sio
:asé do Rio Preto, fazendo jus, apenas, a uma gratificagio para
* reembolso de despesas de participagdo em reunides, no valor de
[0% (dez por cento) do menor vencimento da Tabela de Saldrios
Municipal. paga ao final de cada reuniio.

Artigo 63 - Cabe & Junta de Recursos julgar, em Gltima
instincia, recursos dos servidores municipais que se sentirem pre-
judicados nos seus direitos, por atos da Diretoria Executiva do Ins-
tituto de Previdéncia Municipal de Sio José de Rio Preto e dar
parecer a consultas formuladas pela Diretoria Executiva, sendo
suas decisdes lavradas em Atas que seriio encaminhadas a
consulente, que as acalard.

TITULO 1T .
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artige 64 - Os membros representanies dos diversos ér-
gios da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Sao José do Rio Preto nio poderio acumular cargos, mes-
mo gue indicados para drgdos diferentes e por diferentes entida-
aes.

Artigo 65 - Caberd a Diretora Executiva a administragio
dos recursos e do patrimdnio constituido pelo Instituto de Previ-
déncia Municipal de Sio fosé do Rio Preto, devendo contratar
administradores externos, de notria especializagio. para a gerén-
c1a e administragio desses recursos. ouvido o Conselho Adminis-
trativo.

Artigo 66 - Os recursos a serem dispendidos pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Sio Jeosé do Rio Preto, a titulo de
Despesas Administrativas de Custeio de seu funcionamento, nio
poderdo, em hipdtese alguma, exceder a 10% (dez por cento) de
sua arrecadagio mensal, provenientes das contribuicies dos servi-
¢5 ¢ Tespectives Orglios ¢ “Autarquias de lotagio.

Artigo 67 - O Instituto de Previdéncia Municipal de
osé do Rio Preto deverd manter os seus registros contdbeis
; s, criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fide-
dignidade a sua siluagio econdmico-financeira de cada exercicic,
evidenciando, ainda, as despesas ¢ receitas previdencidrias,
assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além c.:
sua situagdo ativa ¢ passiva. ’

Artigo 68 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sio
lusé doRio Preto, na condigdo de Autarquia Municipal, prestard
contas anualmente ac Tribunal de Contas do Estado de Sfo Paalo,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui-
¢Oes e mandatos, na forma da Lei.

Artigo 69 - Os funcicndrios do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo José do Rie Preto também se encontram ampa-
rados pela presente Lei, devendo ser inscritos como segurados

Pardgrafo Unico - O Institute de Previdéncia Municipal
de 530 José do Rio Preto, na condigiio  de empregador, deve
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o Rio Preto

enquadrar-se como ‘tal no cumprimento de seus deveres,

inclusive quanto ao recolhimento das contribuigbes mensais.
Artigo 70 - O Agente Financeiro, encarregado de admi-

nistrar os ativos financeiros do Instituto de Previdéncia Municipal

de 830 José do Rio Preto deverd contratar, anualmente, escritério
de at.dria e estatistica, para cfetuar a reavaliagio atuarial de suas
resgryas matematicasMundos e provisdes, no sentido de garantir o
equitbrio econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios
nrevidencidrios e o futuro cumprimento dos compromissos assu-
midos para com o8 seus segurados.

Pardgrafo Unico - A Prefeitura Muaicipal, a Cimara de
Vereadores, as Autarquias e as Fundagdes, bem assim os érgios da
Estrutura Administrativa do [nstituto de Previdéncia Municipal de
Sao José do Rio Preto, deverfio acatar as orfentagSes contidas no
Parecer Técnico Atuarial anual, tomando as medidas necessdrias
para implantagio imediata das recomendacdes dele constantes.

Artigo 71 - O agente financeiro encarregado da Adminis-
tragao dos Ativos Financeiros do Instituto de Previdéncia Munici-
pal de 830 José do Rio Preto deverd contratar, anualmente, no més
de janelre de cada ano, empresa de Aunditoria Externa independen-
te, sem Onus para o Instituto, para avaliagdo do desempenho da
rentabilidade da carteira de ativos, & qual compete apresentar rela-
tério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo
pelos Conselhos Administrativo, Fiscal Diretoria Executiva, Exe-
cutivo e Legislative Municipais. )

Pardgrafo Unico - O relatdric elaborado pela Auditoria
Externa Independente deverd integrar o processo de prestagio de
centas anual do Instituto de Previdéncia Municipal de Sac José do
Rio Preto.

Artigo 72 - Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sio José do Rio Preto scrd colocado & disposigao de
outro érgho, ainda gue sem Onus.

Artigo 73 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
José do Rio Preto poderd manter seguro coletivo, de cardter com-
plementar, custeado por contribuigdes adicionais facultativas dos

Orgios Empregadores e dos Servidores que por ele vierem a mani-
{47 INLETesse.
- Artigo 74 - No caso de licenca de servidor, com redugo
¢ de vencimento, acobertada por direito constante do Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais, tanto as contribuigbes mensais
ao Institute de Previdéncia Municipal de Sio José do Rio Preto
guanto as prestagdes a que esido sujeltos, nio terdo seu valos redu-
zido.

Pardgrafc Unico - Em se tratando de licenga sern remune-
ragio e, ndo havendo contribuigie para Instituto de Previdéncia
Municipal de S#o José do Rio Preto no periodo, este tempo n@o
serd computade para efeito de concessio de qualquer beneficio,
bem come para cumprimento de periodo de caréncia.

Artigo 75 - E vedado ao Instituto de Previdéncia Munici-
pal de Sio José do Rio Preto prestar fianga, aval, aceite ocu
coobrigar-§e a qualquer titulo.

TITULO TV, 3

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artige 76 - Na forma do artigo 45, ftem 11, durante os
primeiros 06 (seis) meses de funcionamento do Instituto de Previ-
déncia Municipal, a administragdo de Cartcira de Investimentos
ficurd a cargo do BANCO CREDIBANCO S/A., podendo ser pror-
rogados por mais I8 (dezoito) meses. a critéric do CONSELHO
ADMINISTRATIVC, totalizando 24 {vinte e

quatro) meses.

Artigo 77 - O Agente Financeiro contratado para a Admi-
nistragio dos Ativos Financeiros do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Sio José do Rio Preto deverd adequd-los ao disposto no
Artigo 48 desta Let. no prazo mdxime de 2 (deis) anos, a contar da
data de sua vigéneia.

Artigo 78 - A partir da data de publicagiio desta lei, o Mu-
pio assumird integralments a folha mensal de pagamento dos
. inaiivos: pensionistas; dos segurados em gozo de auxilio
Joenga e reclusiio, dos funciondrios em disponibilidades que vie-
i1t 4 preencher os requisiios para a aposentadoria compulséna ou’
a pedido e daqueles que vierem a se aposentar no perfodo de 24
{vinte e quatro) meses contados da data de vigéncia da mesma.

Artigo 79 - A contribuigio instituida nos artigos 39 e 40,
Jdesta lel. serd recelhida ao Instituto de Previdéncia Municipal de
580 José do Rio Prato a partir do més subseqgiiente ao de sua publi-
cagho. :

jie]




T Artigo 80 - Enquanto ndo for regulamentada esta lei, pET-
manecem em vigor os dispositivos disciplinares referentes a pen-
sbes mensais, no que ndo colidirem com o nela disposto. ;,‘
Artigo 81 - O Instituto de Previdéncia Municipal de 530 o
losé do Rio Preto passard a custear: . T - :
I- os proventos dos servidores que vierem a se
aposeniar a partir do.vigésimo quarto més da data de publicagio
desta lei;

Il - apensdo mensal concedida apds a vigéncia
desta Lei: e

HI - os demais beneficios previstos no artigo 10,
excegilo feita ao disposto no artigo 27, pardgrafos 3o, e 4o., desia
lei:

Artigo 82 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sio
José do Rio Preto poderd vir a absorver os servigos de Assisténcia
Meédica, Ambylatorial e Odontolégica dos servidores publicos mu-
nicipals, desde que tais servigos sejam custeados por contribui-
¢Bes dos respectivos empregadores, através de dotagfio orgamen-
ldria anual especifica, ¢ dos servidores ativos e inativos que vie-
rem a aderir ao plano assistencial.

Pardgrafo 1° - As contribuices de Gue trata este artigo
serdo repassadas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sio José
do Rio Preto no dia imediato ao de sua arrecadagio, que as
contabilizard em Fundo Assistencial especifico, em scparado das
receitas e despesas previdencidrias. )

Pardgrafe 2° - Os servigos a serem prestados na drea
assistencial deverdo constar de regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Administrative, sendo prestados em caréter facultativo
a0s servidores ¢ seus dependentes que vierem a aderir a0 plano de
saidide ¢ assisténcia e passarern 2 contribuir regularmente para o
seu custeio na forma e nas condicdes estabelecidas em Regula-
mento. i

Pardgrafo 3°- E vedada a utilizagio dos fundos . reservas
& provisbes garantidoras dos beseficios previdencidrios para o
pagamento dos servicos de gue trata este artige.

TITULOV_
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 83 - Os beneficios denomirados Auxilio Doenga
(artigo 13), Abono Anual {artigo 18), Salirio Familia (artigo 20),
Auxilio Natalidade (artigo 223 e Auxilio Funereal (artigo 23), dei-
xarae de ser pagos pelos cofres da Municipalidade, na medida em
que forem pagos pelo Instituto Municipal de Previdéncia.

Artigo 84 - No caso de ocorréneia de qualquer natureza,
quec impossibilite o Instituto de Previdéncia Municipal de comprir
com suas fingiidades, a Prefeitura Municipal, 2 Camara Municipal
e os demais Orgos Empregadores abrangidos poresta Lei, inscre-
verdo imediatamente todos os servidores no Sistema Geral de
Seguridade ¢ Previdéncia Sacial mamtido pela Unido, nio respon-
dendo, em qualquer hipétese. pelos beneficios estabelecidos por
esta lei, especialmente no Artigo 10.

Artigo 85 - O Institwto de Previdéncia Muncipal de Sio
José do Rio Preto. deverd requerer junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, & compensagio financeira por forga da
contagem reciproca dos respectivos tempos de contribuigiio, pela
passagem do servidor municipal ao Regime Juridico Unico
Estatutdrio. .

Parigrafo Unico - Havendo a restituigio dos valores tra-
tados no caputdeste artigo o Instituto de Previdéncia Municipal de
Sdo José do Rio Preto e a Prefeitura Municipal procederio um
enconiro de contas, cujo resultado servirs para a redefini¢io dos
novos niveis de contribuigdo.

Artigo 86 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua publicagio.

Ariigo 87 - Esta lei e suas disposigdes transitdrias
entrardo em vigor na data de sua
publicagfio, mas retroagindo os efeitos de suas disposigoes a
1° de Agosto de 1.996. .
Artigo 88 - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Pago Municipal Dr. Lotf Jodio Bassitt, 12 de dezembro de
1966, 1440. ano de Fundagiio e 1030. de Emancipagio Politica de
$30 José do Rio Preto,
Professor Mancel Antunes

Prefeito Municipal
Dr. Accécio de Oliveira Santos Jr.
Secretirio M. dos Negécios Juridicos
: Gaber Lopes
Secretario Municipal de Administra¢io
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PODER WGIARID
HABTICA OO TRABALHO
TRISUNAL SEGIONAL DO TRABALHO DA 18 RESIAO

za JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE SJIRPRETO
EDITAL DE PRAGA E LEILRG NO 20%/96

0 DOUTGR BENJAMIN FLAVIO DE ALMEIDA
FERREIRA Juizr do Trabalho no Exercicio da Presid€sciz da
23 Junta de Concitiagle = Julgaswento de B3c Jos& do Rio
Freto.

i Fa7 SABER, a guantes a presente virem ou
gele tiverem conhecimente, gue no dia 21 de janeiro de
1997, 45 H:5% horas, na sede decta Junts, na Av. Bad:
Bassitt, 4000, nesta cidade, serd levedo z piblico pregc
de venda e arresatac¥c os bens penhorados ria execugdo dos
autoe de nS 1945/94, entre -partes: MARCELD RADUAN,
exequente; e STURIC 4 VIDED - COMERCIT £ LOCATAD-DE FITAS
£M BERAL LTDA, executada, encontrados & Rua S&o Paulo, ng
500 - J6. Hordon, nesta cidade, avaliados es R$6G . 000, 00
{EEGSENTA MIL REAIS), conforme laudo de avaliagla de
fie. 110 e gue o seguinte: um lote de terreno sito a Rua
San Paulo, n2 500 e respective prédic residencial, no
Jardim Hordon, bairroc desta cidade, medindc 19,70 metros:
de frente pars a Rua Sic Paulo, 22,00 metros de um ladc
coa o late 13 19,10 metros de outro lado com o lote 3 e
19,50 metros nos fundos com os lotes & e 5, totalizandc
umz Area de 402,40 metros guadrados guanto ac lote de
terreno e 244 metros gquadrados guanto & drea construida,
objeto da matricula n@ £.082, no 29 Cartdrio de Registro
de Iméveis de Ban José 8o Rie Preto, de prepriedads de
MEIRE PEREZ MORAES DE TOLEDD,

DES: N¥a sendo as partes encontradas,
ficam, através deste, devidampnte intimadas das
designaghes.

Guen pretender arrematar dito bem, devers
comparecer no dia, bora iocal supramencionado, ficando
ciente de que © arrematante deverad garantir com sinal de
20% {(vinte por centa) de seu valor. Negativa a praca,
fica desde jd anunciado ieildo pars o dia 04 de feversiro
de 19956, &5 9:20 horas. E, para gue chegue ap
conhecisen de todos os interessadas, & passado ©
presente adityl, gue serd publicadc e afixado no lugar de
cost na \sede desta Junta. Em 26/09/96, Eu,
{MAURC JUOS& DO CARMI SOBRINHO) - Diretor
subscrevi.

:lb%—‘\w -
~EENIARIN FLAVIC DE ALMEIDA FERREIRA

Juiz do Trabalho




FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIONAL DD TRABALHG DA 15 REGHG

& J.C.J. OE 5RO JOSE DD RIC PRETO
EDITAL DE PRACA E LETLAD WG 211/95

0 DR{Z) EBENJANIN FLAVID DE ALMEIDA FERREIRA, Juiz do
FTrabalho da Z3 3.C.J. DE SAG JOSE 00 RID PRETO
FRI SABER, 2 guantos o presente virem ou dele tiverem
conbigcimento gue no dia 21 (vinte e um } de janeiro de
1997, &s 9:1% hs, na sede desta Junta, na Ay, Bady
Bassitt, 406G - CEP 15625000 - FOME:{017) 233-4231 SAD
J0SE BG RIC PRETU -3F, serds levados a piblico pregio
de. venda e arrematac3o os bens penhorados na execugdo
dos autos de NG 03.057/92-2-R7T entre o exeguspte
©-NORIVAL-NARCIZO PEREIRA ¢ e—a executada AMERICA -FUTEBDL
ELUBE , encontrades na Rusz Machade de  Ascis, 208
—Br.5ta.Cruz - 15314-150 - SIRPRETO/EP, avaliados em R$
7.002,00, conforme laudo de svaliagdo de fiz. 224 e 229 .
& gue sic os seguintes:
a) Um veiculo marca GM/Veraneio, cor cinza, modelo
1974, potdncia 090 CV, placa YB 34833, i gasolins,
Chassi CL44DEROY045F, em regular estado de Uso;
by Dito (0B) cadeiras cativas do Setor & - Fila 19, da
Esgtédic Benedito Teixeira, de nGmeros 25 a 32,

Guem pretender arrematar ditos bens, deverd comparecer
no  dia, hora e locel supra mencionados, fitando ciente
de que o arrematante deverd garantir com sinal de 207
Avinte por cente) de seu valer.

Nepativa a praga, fica desde ;3 anunciade leildg para o
diag 03 de fevereirc de 1997, &= 10:00 horas. £ para que
chegue ac conhecimentc de todos os interessados, &
pacsado o presente edital gue serd publicade e afixado
no lugar de costume, na sede desta junta.

SAC JOSE DB, RIJ PRETG -5P,. 01/10/94

fu,  SAWNLWONLLL ) , HAURD JOSE DO CARMG SORRINHO,
Diretor de Secretaci4, subscrevi.

MAMIN FLAVIO DE ALMEIDA FERREIRA
Juiz do Trabalho




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

THRIORH. FRARMILTR TRHIKNG U fEin

28 §,C.J. DE BAD JOSE DO RIOD PRETO
EDITAL DE PRACA E LEILAD N2 Z208/74

0 DR(8} EBENJAMIN FLAVID DE ALMEIDA FERREIRA, Juiz do
Trabaiho da 28 J.C.J. DE SA0 JOSE DG RIO PRETO

FAZ SAPER, a quantos o presente virem ou dele tiverem
cophecimento gyue no dia 2@ (vinte e um } de laneiro de
1997, &s 8:50 hs, na sede desta Junta, na fAv, Bady
Hassitt, 4000 - CEP 15025-000 - FONE;{017) 233-4231 SAD
JOSE 00 RIO PRETO -5P, serdo levados a pablico pregéo
de venda e arrematagdo os bens penhorados na execugdc
dos autos de NS 00.470/96-3-RT entre o exeguente
FUSELET CaARPOS DE SBUIA . e a executada CODPERATIVA
AGROFECUARIA  MISTA E DE CAFEICOLYORES DA ALTA
ARARAGUARENSE y encontrados na Av.Philadelpho M5,
Meto,2767 - fAnchieta - 13050-170 - SJRPRETO/SP,
avaliados em R$ Z.350,00 , conforme laudo de avaliagéc
de fls. 73 e que sdo os seguintes:

a) Um micro-computador 884, DX¥-4, com winchester, 66
MHl, wmonitor Amazing, mouse, estabilizadoer, 8 mega de
memariag

b} Uma impressora marca EPSON EX-11703

¢} Uma impressora marca EPSON LB-10790.

Quem pretender arrematar dites bens, deverid comparecer
ne dia, hora e iocal supra mencionados, ficando ciente
de gque o arrematante devera garantir com sinal de Z0%
{vinte por cento) de seu valar.

Megativa a praga, fita desde 4 anunciado leildo para o
dia {4 de fevereiro de 1997, as 9:10 horas. E para gue
chegue ac conhecimento de todos os interessados, &
passade O presente ital que serad publicadn e afixado
no lugar de costume, nn sede destz junta.

sA0 J0SE DOCRIO PRETO %P, 25/09/96 :
Eu, - is\@\'ﬂq . MAURG JUSE DU CARMG SOBRINHD,

Diretor de Secretariwy subscrevi.

BENIAMIN FLAVIQ DE ALMEIDA FERREIRA
) Juiz do Trabalho
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALNO DA 19 REGIAD

d.C.3. DE BAD JDSE DG RIO PRETO

Juiz do

resente virem ou c=1E tiveres
21 { te £ um ) de \an91rq de
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Huam pretender arrematar ditos bens,
no diz, hora e local suprs mencianadas, flCmﬁdB :few*e
de gquz o arrematante deverd garanitir -om sinzl de 203
{vinte por centrn) d= zen valnr
Megativs & prac ts e
diz 04 de fevereiro. de 199
chegue  ao  coeheciskn

Dars o
para gue
o5 interossados, £
que seré pubiicada e afivads
na- ;t, = g
"5AT g z% ' RRETO, -BF, 23/ Gv:‘?é
Eq. . ShAN Loy MAURD JOSE DO CARMO SOBRINHG,

Mo
A FERREIRA




R PL LR

 PODER JUGKCIARIO
DR TRABALHD
TRIBUMAL AECIOHAL DO TRABALKD DA +5¢ REGIAG

22 JUNTA DE CONCILIAGAD E JiNGAMEMTO DE SIRPRETOD
EDITAL DE PRALA E LEILAD 214,94

C DOUTOR BEMJAMIN FLAVIO GE ALMEIDA
FERREIRA, Juir do Trabalho no Exercicic da Presidfncia da
28 Juntz de Conciiiaclc € Julgamento de SXo Joss do Rio
Preto.

FAZ SABER, a quantus a presente virem ou
dele tiverem conhecimenta, que no  dia s B de
janeire de 1997, &< 9:05 horas, na sede cesta Junta, na
Av. Bady PBaseitt, 3000, nesta cidade, SeFa levado a
p:blico preg¥e de venda e arrematac¥c o bem penhorade na
execuCdo dos autos de nl 249/95%, entre partes: JDED
LARMOS MADUREIRA, exequente. & ALBERTO O, AFFINI /4,
executada, encontrade na Rua Or. Raul de Carvalbho, 18072,
nesta cidade, avaliado em R$I.200,00 (UM MIL E DUZEMTOS
REAIS) ., conforme. laudo de avalisglo de fls. &8 e que & a
seguinte: I/I0CGO (uw mil avas) de um prédio com Tfrente
para & rua General Osérie nis 1370, 1698, construido de
tijelos ¢ coberto de telhas, pragrio parg comércio o
armazém, com suas divisdes, JdependBrcias e instalacées,
o seu respective terreno comnstituoido pelos Jjotes
£,2,3,4,5 & &, da quadra 0%, da ¥ila Topeio, lcte 2 e 3,
e parte do fote I, da guadra 5, do Parqué Industrial, s
lote 22 ¢ parte do Iote I, da quadra "D* da Vila Tuneles,
situvada ro sagunda zubdistrito, desta cidade, muricipio €
comarca J4e SEo José€ do Rio Preie, wmedindo oltenta ¢ sets
metros 2 eitenta centimetros de frente para a rus Genera.
Osérin, igual dimens¥e nos Fundes, dividindo com oas lates
5.12,13,14 ¢ parte do Iote 2I, da gquadra Ter, da Vila
Toneies e parte do [ole 1, da quadra S, dn Pargue
Industrial, per guarenta € ubr wmetras £ oltenty
cantimetras, dividindo com a rua DBelegado Pinte de
Teleda, e finalmente, quarenta € um metros e Quarenta
centimetrox. dividindo com a rua Harecharl Deodara,
conforme Katricule n® I0.601, do 12 Cartsrio de Registra
de Imdveis de S¥o José do Rio FPreto, constando nesta a
averbacdo n? 4, 3 saber, AV.004/10.501 — Foi construdcs
um prédic com trfs paviwenios para escritdrio com Frep' e
para & rua Marechal Peodore, o qual recebes a nawero 1670
& um prédia térrew para depiérito com frente para a rue
Delegade Pinto de Toledo, o qual recebeu o ndamera 72i, do
emplacaments Bunicipal.” .

0ES: MNi¥o sende as partes enconiradas,
ficam, através deste, devidamente intimadas das
designaghbes.

Buem pretender arrematar diteo bem, devera
comparecer no dia, hora e local supramencionado, ficando
ciente da que o arrematante deverd gsrantir com sinsl de
ZOL (winte por cento} de eeu valor. Megativa a praga,
fica desde i3 snunciado leilfio para o dia 04 de fevereiro
de L9397, as F:40 horas. E, para gque chegque &O
conhecimento de todos oa interessados, & passado o
rressenote edital, que serd poblicado e afisado no lugar de

cos me a_ Sede desta Junta. Em 18510595, Eu,
A~ MALRD JOSF DO CARMQ SIBRINKI — Diretor
de Sebretaris bscrevi.

JAMIN FLAVIO DE ALMEIDA FERREIRA
Juiz do Trabalho
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TRIALMAL REGIOHAL OO TRARALHG DA 137 rElD

Z8 JUNTA DE CONCILIAGAD E JULBAMENTD DE SORPRETC

EDITAL DE PRATA E LEILAO 213792

0 DQUTOR BENIAMIN FLAVIGQ DE ALMEIDA
FERREIRA, Juir do Trabalho no Exercicic da Presidéncia da
28 Junta de Conciliac¥o e Julgamenta de SXo Josg2 do Rio
Preto.

FAZI SARER, a quantos o presente virem ou
deles tiverem conhecimento, aque .13 dia 23 de
janeirc de 1997, as 9:10 hkoras, ns . scde desias dunta, na
Av. Bady Bassitt, 4000, nesta cidage, Sera levado a
piblice pregidc de venda o arrematag¥n o bem penhorado na
execrus¥o dos autos de n@ 1405/%4, entre partes:
SEPASTIANA OLIVEIRA FELIX UZELOTTE, exequente, = ALBERTO

0. AFFIMI S/A, exetutada, encontradoc ne Rua Dr. Raul de-

Carvalho, 14502, nesta gidade, avaliado em RE12.000, 00
{DAZE MIL REAIS), conforme laudo de avsliaglo de fls.
216 e gque € o seguinte: I/I90 (um cew avos) de uan prédio
<om frente para a rua General O0sario pits 1870, 138%s,
construido de dijvios e coberto de telkaz, pripgrio para
Comércio €& arxzazém, Cum suas divizdes, dependfncizs ¢
instalagiex, ¢ o seu rezpective terreno constituidoe pelos
lotes (,2,3,4,.% e &, da quadra “b", da ¥ils Tonela, lote
2 e 3, = parte do Iate {, da quadra 5, do Pargue
Industrial, e lote 22 & parte oo lote 21, da quadra “p~
da Wila Tonelo, situade po segundo subdistritc, desta
cidade, munizipin e comarca de SAn Jasé do Rio Prete,
wedinda vitenta e sete metros e citeata centimetras de
frente pars a rua General Osérja, igual dimens¥o naos
fundos, dividinds com os lotes 5,12,13,14 e parte dou Jete
21, @ quadra “D", da Vila Torelo e parte do lote i, da
quadra 5, Jo Pargue Industrial, por quarenta e um metros
€ nitenta centiwetros, dividinde com a rea Delegadn Pipta
de Toledw, e finalmente, quarenta = ump metros o quarenrta
centiwmetros, dJdividinde com a rua Harechai Deodore,
canforme Maitricula »@ [0.801, de 12 Cartdric de Registro
de Imdveis de S80 José do Rie Prete, zonstande nesta a
averbacde nl 4, & saber. AV.002/10.401 ~ Foi construida
um prédic com irfs pavimentos para escritdrio coem frente
para a rua Marechal Deodsre, o quel recebeu o namero IO72

£ uw prédic térrec para depdsite com frente para a rusz-

Delegade Pinte de Toledn, ¢ qual recefeu o TROMDro 721, g
emplacasento municipal.”™ . B

OHES: Mia sendo as partes encantradas,
ficam, através deste, devidamentes intimadas cas
designaghes,

Quem pretender arrcmatar dito bem, devkra
comparecer no dia, horz e local supramencionada, ficando
ciente de gque © arrematante deveriA garantir com =inal de
20% (vinte por cento) de sew valor. Negativa a praca,
fica desde j& snunciado leil3o para o die 04 de fevereiro
de 1997, as 9:50 horas. E, para que chegue ao
conheo iment de todos a5 interessados, & passado o
= s Tue Berd publicado & afixado na lugar de
ede desta Junta, Em 109/10/94, &u,
(HAUROD J05«£ DO CARARSG SOBRINHD — Diretor
ubscrevi.

KNIAMIN FLAVIO DE M MEIDA FERREIRA
Suiz do Trabalho




JUSTHCA BO TRABALHG
TRBUKAL AEGIONAL DO TRARALHO DA 181 REMAD

22 JUNTA DE COMCILIACEO E JULGAMENTD DE SIRPRET &

EDITAL DE PRAGA E LEILAG NO 2i0/%9&

O DOUTOR BENJANIN FLAVIO DE AL MEIDA
FERREIRA Juiz do TrabaiBo no Exercicio da
Presid@#ncia da 28 Junta de’  €onciliaglio «
Julgamento de S¥o José do Rio Preto.

FAY SABER, & quantos o presente
virea ou dele tiverea tonhecimento, gQue na dia
21 de janeiroc de 1997, as 9:00 horas, na msedp
desta Juntas, na AAiv. Bady Bassitt, 4000, nesta
cidade, serd levado a piblico preg¥o de venda e
arrematac¥c ws bens penhorados na exrcucio dos
avtos de nl 91759%t, entre partes: JULIANAG DE
OLIVYEIRA NOGRENO + 08, exequente, e INDUSTRIA E
CONMERCIO DE CaALCADOS SOLANEGE, executada,
encontrados A Rua Proietada Um, Lotes #H, Quadra

. ¥. nesta cidade, avaliado es R$30.000,00 {TRINTA
HIL REAIS), conforme lauda de avaliag¥o de fis.
224 & gue & o seguinte: um terreno constituido
pelo lote n8 8, da gquadra 3, sitaado no
Icteamento “"Jardim Paraiso”, desta cidade,
sedindo I2 = 30 metros, com Area superficial de
336G metrps guadrados, com frente para a Ruaa
Projetada Um 2 se dividindo poc ums lado coma o
iote 7, por outro lade com 0 loter 9 e fundas
com o Iote 71, contendo um prédico residencial
construido de tijoios e coberto de telhas, coas
todas as suwas depend@ncias e instalacdes, sobh n@-
238, da rua Projetada Us, edificado sob nQ 238,
da rua Projetada Um, edificado no terreno RCima,
objeto da transcrigac sS 62.892, do 19 Cartério
de Registro de Imbveis de Sio José do Rio Preto,
de propriedade de HELSOM BIFARG " isdcino
proprietdrio da reclamada). K

OBS: Mia sendo as partes
encontradas, ficam, através deste, devidamente
. intimadas das designagBes. -

GQuem pretender arrematar dito bem,
deveri comparecer no dia, hora e local
supramencionadao, ficando ciente de que o
arrematante deverd garantir com sinal de 20%
ivinte por centol de seu valor. Negativa a
praca, fica desde jA4 anunciado leilXo para o dia

01 de {evereiro de 1994, as ¥:30 horas. E, para
gque chegue an conheciaento de todos [-1-3
interessados, ¢ passado o presente edital, gue
serd publicadao e afixado no ifugar de costuae, na

sei&e desta Fuska .- Em 30/069596, Eu,
MY A BAURD JOS¢ GO CARNO SOBRINHO) -
‘Piretor de Sed aria)l, subscrevi.

AEIN FLAVIO DE ALMEIDA FERREIRA
Jwiz do Trabalho
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