PLANO DE TRABALHO
ATUARIAL

Exercicios de 2023/2024

Resumo

O plano de trabalho atuarial é o documento no qual devem estar elencadas todas as
obrigac¢des atuariais do RPPS, com identificagdo do processo a ser seguido, os
responsaveis por cada etapa e a participa¢do de cada ator e os prazos a serem
cumpridos.
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PLANO DE TRABALHO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

1. REGULAMENTACAO

Lei n° 9.717, de 27/11/1998; Constituicao Federal; Lei Complementar Municipal n® 139,
de 28 de dezembro de 2001 e alteracoes, Lei Complementar 101 de 04/05/2000, Portaria MTP
n°® 1.467/22 e alteragdes. Também regulamentam o plano de trabalho atuarial os manuais de
elaboracao da avaliagao atuarial e do relatério gerencial de gestao atuarial.

De acordo om o item 3.2.3 do item “relatério de gestao atuarial” da versao 4.4 do Manual
do Pré-Gestao RPPS, o Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas
todas as obrigacOes atuariais do RPPS, com identificagado do processo a ser seguido, os
responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participagdo de cada ator (técnicos e
gestores do RPPS, atuario, Conselho Municipal de Previdéncia, dentre outros) e os prazos a serem
cumpridos. Inclui a obtencdo e critica da base de dados, elaboracio dos documentos atuariais
exigidos e estudos complementares e a aprovagao dos resultados da avaliagdo atuarial pelos 6rgaos
colegiados. Objetiva promover uma gestao mais efetiva das obriga¢des atuariais do RPPS, com
maior tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia

no inicio de cada exercicio.

2. OBJETIVO

Estabelecer e definir todas as obrigagdes atuariais do RPPS, com identificagao dos
processos a serem seguidos, os tresponsaveis por cada etapa, nivel de responsabilidade/
participagdo, os prazos a serem cumpridos. O plano de trabalho objetiva promover uma gestio

mais eficaz das obriga¢Oes atuariais do RPPS, com maior objetividade e qualidade.

3. TERMOS UTILIZADOS

ATUARIO: E um profissional especializado na analise, avaliacio e gerenciamento de riscos
financeiros e estatisticos. Especialista em matematica estatistica, utiliza ferramentas matematicas
e estatfsticas para avaliar o impacto financeiro de incertezas e riscos, tais como morte, doenga,

invalidez, acidentes, desastres naturais, dentre outros.



EQUILIBRIO ATUARIAL: Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das

receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

DEFICIT ATUARIAL: Projecdo de obrigacoes futuras superior a projecdo de receitas.

SEGREGACAO DE MASSAS: E a separacio dos membros do regime préprio em dois ou mais
grupos. Esses grupos serdo tratados separados no que concerne a gestao financeira e contabil e
sao divididos em dois planos: O Financeiro e o Previdenciario. As massas de segurados sao
tratadas isoladamente, contas bancarias separadas, contabilidade propria para cada grupo e

individualizadas quanto ao cadastro e escrituragao.

PLANO FINANCEIRO: Esse plano nio tem o proposito de acumulagio de recursos. E
tratado sob o regime financeiro de reparticao simples, em que as contribui¢oes previdenciarias

em um determinado exercicio sejam suficientes para o pagamento dos beneficios.

PLANO PREVIDENCIARIO: Gerenciado sob a égide do regime financeiro de capitalizagao,
com proposito de acumulagdo de recursos, que aplicados no mercado financeiro ao longo do
tempo sejam suficientes para formagao de reserva que garantira a cobertura dos compromissos

futuros dos beneficios.

TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL: Percentual que reflete o acréscimo salarial dos
servidores acima da inflacdo, decorrente de progressoes, promogdes, beneficios por tempo de

servigo (anuénio, quinquénio, etc), ou outros que sejam concedidos ao longo da vida laborativa.

NOTA TECNICA ATUARIAL — Documento elaborado com o objetivo de apresentar aos
Orgﬁos governamentais as metodologias atuariais empregadas na determinacdodos custos e
reservas matematicas relativas a avaliacao atuarial de planos previdenciarios, conforme Portaria
MTP n° 1467/2022 ¢ do Fluxo de Receitas e Despesas (Projecao Atuarial) conforme Lei
Complementar 101/2000.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA -

Relatoério contendo os resultados das avaliagOes e das projegoes atuariais, enviado eletronicamente

a Secretaria da Previdéncia.

RELATORIO TECNICO SOBRE OS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL -
Também conhecido como “avaliagio atuarial”, apresenta as principais caracteristicas do plano,
a base atuarial utilizada, as distribuicoes da massa de servidotes em atividade, as distribuicoes da
massa de servidores inativos, os resultados obtidos, a analise de sensibilidade, o equilibrio

financeiro e atuarial e o parecer atuarial.



CUSTO NORMAL - O custo normal representa o percentual a ser aportado mensalmente, em
relacdo a folha de remuneragiao dos servidores abrangidos pelo Regime Préprio, para que as
Reservas Matematicas estejam constituidas na sua integralidade no momento em que o servidor

atingir o direito ao beneficio (considerando o total de 13 remunerac¢Ses anuais para o calculo).

CUSTO SUPLEMENTAR - O custo especial sera praticado mensalmente, através de um
percentual da folha de remuneracdo dos servidores ativos, com a finalidade de amortizar o passivo

atuarial sem cobertura (déficit atuarial).

IMPACTO ATUARIAL - Valor agregado/desagregado as reservas matemdticas previstas, em
virtude da implementagdo de alteragdo legal (alteracio no plano de beneficios ou de custeio
normal) ou reenquadramento funcional (alteragao nas tabelas de vencimentos, criacio de novas

vantagens).

HIPOTESES ATUARIAIS - Hipoteses definidas pelo Atuario, de comum acordo com a
entidade, que devem refletir a realidade da Institui¢ao (area de atuagdo, politica de remuneracao,

etc...) e do grupo de segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Atuarial.

META ATUARIAL - E a hipétese utilizada como pardmetro para retorno de investimentos,

apurada de acordo com a Portaria n® 1467/2022.

RESERVAS MATEMATICAS - Sio os montantes calculados em uma determinada data,
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o regulamento do plano em vigor

e o plano de custeio.

4. SIGLAS UTILIZADAS

CADPREY - Sistema de Informag¢oes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
DRAA - Demonstrativo de Resultados de Avaliagao Atuarial
DRPSP — Departamento de Regimes de Previdéncia no Servi¢o Publico

RIOPRETOPREYV - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio
Preto.

MPS — Ministério da Previdéncia Social

NTA — Nota Técnica Atuarial

PCS — Plano de Cargos e Salarios

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social
SPREYV - Secretaria da Previdéncia Social



5. RESPONSAVEIS

ATUARIO: Responsavel pela prestagio de servicos de consultoria e avaliagio atuarial dos planos
de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do Municipio de Sdo José do Rio
Preto, elaboracio dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares. Atualmente, o
prestador de servicos é a empresa BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. EPP,
com sede na cidade Belo Horizonte ,Estado do Minas Gerais, na Avenida Cristiano Machado, n°
1.682 —, 12° Andar, Bairro Cidade Nova, CEP 31.170-024, inscrita no CNPJ sob o n°

05.068.628/0001-64, representadapelo socio administrador Pedro Antonio Moreira Junior, CPF
089.XXX.546-XX.

A empresa foi contratada através do processo administrativo n°® 1106.01.260/2020.39, contrato

n°® 05/2020.

AREA TECNICA DE INVESTIMENTOS: Responsavel pela analise dos ativos, gestio da
carteira de investimentos, acompanhamento dos indices de rentabilidadee risco. Servidora
Atuante: Patricia Nato Toninato Bartolomei, Divisdo de Gestao de Recursos e Acompanhamento

do Comité de Investimentos.

GESTOR DA BASE CADASTRAL DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:
Responsavel pela obten¢ao da base de dados cadastrais dos servidores inativos e ativos, de acordo
com informag¢oes mensais fornecidas pelos 6rgaos municipais. Servidor responsavel: Adriano

Antonio Pazianoto, Diretoria Executiva.

ANALISTAS CONTABEIS RESPONSAVEIS PELA UNIDADE GESTORA: Os
analistas contabeis deverdo efetuar a contabilizagdo da provisio matematica previdenciaria,
verificando se a avaliacdo atuarial do regime foi elaborada com a observacao da Portaria MTP
1467/2022 e se é assinada por profissional ou empresa devidamente registrado no Instituto
Brasileito de Atuaria — IBA. Deve também avaliar os resultados das trés ultimas avaliacHes,
objetivando compor as notas explicativas que acompanharido as demonstracGes contabeis
publicadas pelos RPPS ao final do exercicio. Servidores responsaveis: Hélio Antunes Rodrigues

e Vanessa Lago Martins, ambos titulares do cargo de analista contabil.

DIRETORIA DA UNIDADE GESTORA: Responsavel pela critica da base de dados,
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proposi¢ao e aprovacao (em conjunto com o ente federativo) das hipoteses atuariais: biométricas,

demograficas, economicas e financeiras, adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de

seus dependentes e envio dos resultados da Avaliacio Atuarial a SPREV. A defini¢do deve ser

precedida do estudo denominado “Relatério de Aderéncia das Hipoteses Biométricas,

Demograficas, Econémicas e Financeiras”, efetuado dentro do prazo previsto na norma
g 3 b

previdenciaria.

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA: Responsivel pela aprovacio dos

resultados da avaliagdo atuarial e do plano de amortizagao (se for necessario alterar).

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO: Responsavel pela proposicio e
aprovacao (em conjunto com o a unidade gestora) das hipdteses atuariais: biométricas,
demograficas, economicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de
seus dependentes; responsavel pela implementagao dos Planos de Amortizagdo e o envio dos

resultados da Avaliagao Atuarial 2a SPREV (em conjunto com a Diretoria da Unidade Gestora).

6. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DA AVALIACAO ATUARIAL
6.1 Liberacdo de acesso ao sistema de informacées do CADPREV.

O responsavel técnico contratado para elaboragao do calculo atuarial devera ter acesso ao sistema
de informagdes do RPPS — CADPREV. A liberagao do acesso deve ser solicitada via e-mail, pela

Diretoria da Unidade Gestora, a0 Ministério da Previdéncia Social.

6.2 Coleta, testes de consisténcia e adequagdes dos dados cadastrais.

6.2.1 Coleta de dados

A primeira etapa da avaliagdo atuarial consiste na entrega dos dados dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, em planilha de dados, e de informagdes financeiras, conforme
layont disponibilizado pela empresa de consultoria atuarial. O coletor segue preferencialmente o
layout padrao disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social e envolve a coleta de dados
cadastrais dos segurados e do RPPS, bem como a coleta das informacOes financeiras de
fechamento do exercicio.

Observada a Portaria MTP n° 1467/2022, os dados cadastrais devem ser posicionados

entre julho e dezembro. Desse modo, serd adotada a base de dados até 31/10 do exercicio base,

visando dar maior agilidade no cumprimento das demais etapas.

O gestor da base cadastral da Unidade Gestora devera solicitar, mensalmente, as
7



atualizacOes e movimentacdes ocorridas nas bases de dados cadastrais dos servidores ativos e seus
dependentes. Deve ser fornecido ao Atuario uma base cadastral correta e atualizada de todos os
servidores vinculados ao RPPS (ativos, aposentados e pensionistas) e dos seus respectivos

dependentes, de todos os Poderes, Entidades e Orgios do Ente Federativo.
6.2.2 Testes de consisténcia e adequagdes dos dados cadastrais

Recepcionados os dados, serdo realizados diversos testes de consisténcia e os resultados
disponibilizados ao RPPS para que se realize as corregoes e verificagbes. Apenas apos a correcao

das inconsisténcias sera possivel iniciar a etapa dos calculos atuariais.
6.2.3 Avaliag6es atuariais

Com dados completos e consistentes, serdo realizados os calculos atuariais pelo Atuario.
Porém, previamente, as hipéteses e premissas devem ser analisadas, através do relatério de

aderéncia das hipoteses biométicas, demograficas, economicas e financeiras.

6.3 Plano de Cargos e Salarios Vigentes

Os beneficios e requisitos previstos no Plano de Cargos e Salarios dos entes tém forte
impacto na avaliagdo atuarial. Os principais pontos que devem ser evidenciados na lei e
transportados para o calculo sio:

a) Aplicagdo da Lei

E preciso identificar se todos os servidores sio abrangidos igualmente pelo Plano de
Cargos e Salarios, e se algum grupo possui tratamento diverso, como por exemplo, professores.

b) Previsdo de elevagdo da remuneragao por tempo de contribuigdo

E preciso identificar o percentual de crescimento salarial dos servidores em virtude do
tempo de contribui¢do, como anuénios, quinquénios, etc., € seus respectivos percentuais. Para os
servidores da Camara Municipal de Sao José do Rio Preto, deverdo ser considerados, inclusive,

os critérios de promogao.

6.3.1 Defini¢ao das hipoteses atuariais

O Ente Federativo, a Unidade Gestora do RPPS e o Atuario responsavel pela elaboracao
da Avaliagdo Atuarial deverio eleger, conjuntamente, as hipéteses biométricas, demograficas,

econémicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
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dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos
os parametros minimos de prudéncia estabelecidos na Portaria MTP 1467/2022, tendo como
referéncia as hipoteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do respectivo
RPPS.

A defini¢do das hipéteses é fundamentada no “estudo técnico de aderéncia das hipdteses

biométricas, demogrdficas, economicas e financeiras do plano de beneficios” (item 8).
6.4 Disponibilizagido e apresentagio dos relatérios atuariais

Finalizados os calculos atuariais, sera elaborado e disponibilizado o relatério atuarial.
Todo o conteudo do Relatério sera avaliado pela Diretoria da Unidade Gestora e demais 6rgaos
de governanca. Eventuais duvidas deverao ser sanadas. Apos a analise do conteddo e aprovacao
do Conselho Municipal de Previdéncia, o RPPS devera encaminhar ao Atuario um e-mail
indicando que os resultados foram aprovados e solicitando o preenchimento do DRAA. Caso a
aprovacao dos relatorios atuariais ndo ocorra em data compativel com o prazo definido pelo
Ministério da Previdéncia, a Diretoria da Unidade Gestora podera solicitar o preenchimento do
DRAA nos termos da tltima avalia¢ao elaborada, podendo haver retificagdo caso exista alguma
alteragao no relatério aprovado pelo Conselho posteriormente. Também podera ser escolhido e
indicado ao Poder Executivo o plano de amortizagao do déficit atuarial (caso seja necessirio
adequa-lo), observadas as alternativas constantes do relatério, com encaminhamento para prévia
analise do Ente Federativo, quanto a sua viabilidade e sustentabilidade futura, de acordo com as

disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2001).
6.5 Preenchimento, assinatura e envio do DRAA a SPREV

O DRAA ¢ um relatério que contém os resultados da avaliacio atuarial. E o segundo
relatorio gerado pelo atuario. Através de arquivo, sao solicitadas informagdes referentes ao limite
de gastos com pessoal, divida consolidada liquida, receitas, despesas, compensagao previdenciaria,
rentabilidade dos investimentos, despesas com beneficios, informagdes de representantes e dados
quantitativos de aposentadoria, pensao, exoneragodes ¢ invalidez que ocorreram ao longo do
exercicio.

Deve ser gerado em formato “xml”, que sera enviado a SPREV através do sistema

CADPREV.

6.6 Apresentagio do Relatorio Técnico sobre os resultados da avaliagdo

atuarial


http://sa.previdencia.gov.br/site/arquivos/office/1_130123-155051-623.pdf
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2008/403_1.htm

E o relatério final disponibilizado pelo atuario. Sintetiza as informacdes da base que
foram consideradas no calculo, demonstrando os resultados obtidos, o plano de custeio normal
e o especial, o plano para amortizagao do déficit

O relatério deve trazer o comparativo com as trés ultimas avaliagdes e demonstrar as
hipéteses consideradas na avaliagdo.

O profissional responsavel pela avaliacio devera apresenta-la aos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia, que deverdo deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial (caso haja
alteragao) e o Plano Anual de Custeio (caso seja necessaria alteragao), impreterivelmente até o
més de marco de cada exercicio.

Havendo altera¢oes no Plano de Amortizagdo do Custo Suplementar, este devera ser
implementado por Lei especifica do Ente, apds aprovacio do representante legal do ente

federativo.
6.7 Registro contabil da Provisao Matematica Previdenciaria

Os analistas contabeis deverao efetuar a contabilizacio da provisao matematica
previdenciaria, verificando se a avaliacdo atuarial do regime foi elaborada de acordo com a
Portaria MTP 1467/2022, e se ¢ assinada por profissional ou empresa devidamente registrado
no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA. Deve também avaliar a analise comparativa entre os
resultados das trés ultimas avaliagdes, objetivando compor as notas explicativas que

acompanhario as demonstragdes contabeis publicadas pelos RPPS ao final do exercicio.

6.8 Cronograma da elaboragao da avaliagao atuarial

ENVIO DE ORIENTACOES

1 SOBRE O PROCESSO E PRIMEIRA BRASILIS Até 31/08
SOLICITACAO DE DADOS
PREENCHIMENTO DOS .

2 s PRIMEIRA RPPS Até 30/11

3 CRITICAS PRIMEIRA BRASILIS  D° dzlg /3102/ Nla

4 CORRECOES PRIMEIRA RPPS Do dzig /2(?1/ 12a

5 APROVACAO DOS DADOS PRIMEIRA RPPS Até 31/01
DISPONIBILIZACAO DOS

6 DADOS FINANCEIROS DE SEGUNDA RPPS Até o dia 31/01
31/12/2022
ENVIO DE PREVIA DO .

7 PASSIVO ATUARIAL E TERCEIRA BRASILIS Do dia01/02a
PROJECOES ATUARIATS 14/02
DISPONIBILIZACAO DOS

8 [A)élsj 8%&%??0‘/1\? . TERCEIRA RPPS Até 31/01
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PESSOAL,

RENTABILIDADEE
REPASSES

9 ENCAMINHAMENTO DE QUARTA BRASILIS Do dia15/02a
NTA A SPREV* 10/03

10  ELABORACAO DO QUARTA BRASILIS Do dia 01/02a
RELATORIO 15/02

11 APRESENTACAO DO QUARTA BRASILIS Até 10/03
RELATORIO PELO
ATUARIO

12 APROVACAO DO QUARTA RPPS Do dia 10/03 a
RELATORIO 31/03

13 ENCAMINHAMENTO DE QUINTA BRASILIS Do dia10/03 a
DRAA A SPREV 31/03

14 ASSINATURA DO DRAA QUINTA RPPS Do dia 10/03 a
PELOS RESPONSAVEIS 31/03

*Sera enviado nova Nota Técnica Atuarial apenas em casos de mudangas, como reforma de
previdéncia e base de incidéncia de contribui¢ao patronal, dentre outras.

7. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DO RELATORIO GERENCIAL
DE GESTAO ATUARIAL (RGGA BIMESTRAL)

O Relatoério Gerencial de Gestao Atuarial - RGGA - ¢é o documento com objetivo de
garantir uma maior transparéncia, maior credibilidade, organizacao e acesso as informagoes, para
que a Direcdo, os Conselhos e o Ente Federativo possam, dentro da boa Governanca
Corporativa, acompanhar a evolu¢io do passivo previdenciario e dos ativos garantidores,
estabelecendo um exercicio de gerenciamento dos ativos e passivos da RIOPRETOPREV.

O estudo apresentara o valor das reservas matematicas atualizadas com a evolugdao dos
recursos garantidores das reservas técnicas, decorrente das aplicagoes financeiras do RPPS,
permitindo avaliar com maior precisao a variagao de saldo do sistema, de forma a municiar a
Gestdo com informagdes sobre a execugao do plano previdenciario.

O estudo técnico ¢ elaborado pelo atuario com base em informagdes planilhadas sobre a
movimentacao de segurados (admissoes, exoneragdes, concessao e cessagao de beneficios), bem
como com informagbes economicas e financeiras extraidas pelo atuario do DIRP e DRAA. O

Relatério de Gestao Atuarial é confeccionado bimestralmente.

7.1 Dados planilhados sobre a movimentagdo de servidores, aposentados e
pensionistas no bimestre.

a) Novos Servidores, Aposentados e Pensionistas

- Planilha cadastral dos servidores ativos admitidos no periodo (cf. layout indicado pela
consultoria)

* Planilha cadastral dos segurados aposentados no periodo (cf. layout indicado pela
consultoria)

* Planilha cadastral das pensbes concedidas no periodo (cf. layout indicado pela

consultoria)
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b) Exoneragio de Servidores Ativos

* Planilha cadastral dos servidores ativos exonerados no periodo (cf. layout indicado
pela consultoria)

c¢) Cessio de Beneficios de Aposentadoria e Pensao

. Planilha cadastral dos aposentados com beneficios encerrados no perfodo (cf.

layout indicado pela consultoria)

. Planilha cadastral das pensdes encerradas no perfodo (cf. layout indicado pela

consultoria)

7.2  Coleta das informagdes e aprovagao

As informagdes deverao ser enviadas pelos pelo RPPS para analise e elaboragao do
Relatorio Gerencial de Gestao Atuarial - RGGA pela empresa de assessoria atuarial. O Relatorio
Gerencial de Gestao Atuarial - RGGA - devera ser disponibilizado no site da RIOPRETOPREV.

Cabera aos Conselhos da Entidade, regularmente, verificar os dados constantes no

relatério, acompanhando a evolugao das reservas matematicas e ativo garantidor.

7.3 Cronograma a ser utilizado no ano de elaboragao do estudo do primeiro

bimestre de 2023

RECEBIMENTO DO LAYOUT E

1 ORIENTACAO DO ATUARIO BRASILIS Até 31/01
2 ELABORACAO DAS PLANILHAS RPPS Até 31/03
CRITICAS E CORRECOES E .

DISlZOlgIBILIZSADCA% DO% ”PADOE‘;
FINANCEIROS DO BIMESTRE VI 2 :

4 DIPR E DAIR RPPS Até o dia 31/03
ENVIO D% RELATOSRFIEKD DE
GERENCIAL DE GE O 2

5 ATUARIAL BRASILIS Até 30/04
DISPONIBILIZACAO DO e

6 RELATORIO NO SITE P R UDJLE

7 APROVACAO DO RELATORIO RPPS Até 31/05

7.4  Cronograma a ser utilizado no ano de elaboragio do estudo do segundo

bimestre de 2023

1 ELABORACAO DAS PLANILHAS RPPS Até 31/05

CRITICAS E CORRECOES E 2
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DISPONIBILIZACAO DOS DADOS
3 FINANCEIROS DO BIMESTRE VIA
DIPR E DAIR
ENVIO DO RELATORIO DE
4 GERENCIAL DE GESTAO
ATUARIAL
5 DISPONIBILIZACAO DO
RELATORIO NO SITE

APROVACAO DO RELATORIO

RPPS

BRASILIS

RPPS
RPPS

Até 31/05

Até 30/06

Até 10/07
Até 31/07

7.5 Cronograma a ser utilizado no ano de elaboragao do estudo do terceiro

bimestre de 2023

1 ELABORACAO DAS PLANILHAS
CRITICAS E CORRECOES E
APROVACAO DOS DADOS
DISPONIBILIZACAO DOS DADOS

3 FINANCEIROS DO BIMESTRE VIA
DIPR E DAIR
ENVIO DO RELATORIO DE

4 GERENCIAL DE GESTAO
ATUARIAL

5 DISPONIBILIZACAO DO
RELATORIO NO SITE

6 APROVACAO DO RELATORIO

RPPS
BRASILIS

RPPS

BRASILIS

RPPS
RPPS

Até 31/07
Até 15/08

Até 31/07

Até 30/08

Até 10/09
Até 31/09

7.6 Cronograma a ser utilizado no ano de elaboragido do estudo do quarto

bimestre de 2023

1 ELABORACAO DAS PLANILHAS
CRITICAS E CORRECOES E
APROVACAO DOS DADOS
DISPONIBILIZACAO DOS DADOS

3 FINANCEIROS DO BIMESTRE VIA
DIPR E DAIR
ENVIO DO RELATORIO DE

4 GERENCIAL DE GESTAO
ATUARIAL

5 DISPONIBILIZACAO DO
RELATORIO NO SITE

6 APROVACAO DO RELATORIO

RPPS
BRASILIS

RPPS

BRASILIS

RPPS
RPPS

Até 30/09
Até 15/10

Até 30/09

Até 31/10

Até 10/11
Até 30/11

7.7 Cronograma a ser utilizado no ano de elaboragiao do estudo do quinto

bimestre de 2023

1 ELABORACAO DAS PLANILHAS
CRITICAS E CORRECOES E
APROVACAO DOS DADOS
DISPONIBILIZACAO DOS DADOS

3 FINANCEIROS DO BIMESTRE VIA
DIPR E DAIR

RPPS
BRASILIS

RPPS

Até 30/11
Até 15/12

Até 30/11
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ENVIO DO RELATORIO DE

GERENCIAL DE GESTAO 2

4 ATUARIAL BRASILIS Até 10/01/2024
DISPONIBILIZACAO DO .

6 APROVACAO DO RELATORIO RPPS Até 31/01/2024

7.8 Cronograma a ser utilizado no ano de elaboragao do estudo do sexto

bimestre de 2023

"ELABORACAO DAS PLANILHAS ~ RPPS  Até 31/01/2024
CRITICAS FE CORRECOES E BRASILIS Até 15/02/2024
APROVACAO DOS DADOS
DISPONIBILIZACAO DOS ,
3 DADOS FINANC%IROS DO RPPS Até 31/01/2024
BIMESTRE VIA DIPR E DAIR
I I
4 EE&%E&%%ES&%& B BRASILIS Até 10/03 /2024
ATUARIAL
5 DISPONIBILIZACAO DO RPPS Até 20/03,/2024
RELATORIO NO SITE

6 APROVACAO DO RELATORIO RPPS Até 30/04/2024

8.  PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO DE
ADERENCIA  DAS HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS,
ECONOMICAS E FINANCEIRAS DO PLANO DE BENEFICIOS.

O estudo técnico de aderéncias serve como embasamento para defini¢ao das hipoteses
atuariais. Esta previsto na Portaria MTP 1467/2022. Devera conter a data de realizacio do estudo,
data do cadastro, analise e validacao da consisténcia dos dados cadastrais, descricao e justificativa
da metodologia e demais informag¢oes utilizadas nos testes de aderéncia e adequacio, parecer
conclusivo do atuario acerca do conjunto de hipéteses mais adequado e aderente ao plano de
beneficios e atestado de validagao, expedido pelo gestor de recursos do RPPS, relativo as

informagoes de investimento utilizadas no estudo técnico, quando necessario.

O estudo técnico ¢ elaborado pelo atuario com base nos Testes Estatisticos de Aderéncia
das Hipéteses Atuariais. O Relatorio de Andlise das Hipoteses devera ser elaborado, no minimo,

a cada 4 (quatro) anos.
8.1 Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez

a) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das hipdteses
relativas aos servidores ativos (periodo: ultimos 10 anos):

* numero de segurados ativos, relacionados de acordo com a idade;
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¢ numero de 6bitos de segurados ativos, relacionados de acordo com a idade,

* numero de entradas em invalidez, relacionados de acordo com a idade.

b) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das hipdteses
relativas aos aposentados e pensionistas validos (periodo: ultimos 10 anos):

e nimero de aposentados e pensionistas validos, relacionados de acordo com a
idade,
¢ nuamero de 6bitos de aposentados e pensionistas validos, relacionados de acordo com

a idade.

c) Base de dados necessaria para desenvolvimento dos estudos das hipéteses
relativas aos aposentados e pensionistas invalidos (periodo: tltimos 10 anos):

* nuamero de aposentados e pensionistas invalidos, relacionados de acordo com a idade,

¢ numero de 6bitos de aposentados e pensionistas invalidos, relacionados de acordocom
a idade.

O Relatério de Analise das Hipoteses devera contemplar o estudo técnico de Aderéncia,
decorrente da confrontacio entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez

constantes das tabuas utilizadas e aquelas constatadas para amassa analisada.

8.2 Taxa real de crescimento da remuneragao (periodo: ultimos 10 anos)

Informar toda a Legislacio que estabelece o plano de cargos e salarios dos servidores

municipais, bem como leis que estabelecam as alteracao dessas normas.

8.3 Taxa Atuarial de Juros

Para os testes relativos a convergéncia da hipotese juros, o RPPS devera disponibilizar ao
atuario o histérico das Rentabilidades auferidas pelos recursos garantidores do plano, pelo menos,
dos ultimos 60 meses. Deve ser encaminhada também a expectativa anual de rentabilidade real
projetada aos recursos do Plano, em conformidade com a Politica de Investimentose as
projecoes dos Gestores dos Recursos.

No mais, a taxa atuarial de juros observara o disposto na Portaria n® 1.467/2022.

8.4  Coleta das informagdes e aprovagao

As informacoes deverao ser enviadas pelos Entes (Ativos) ou pelo RPPS para andlise e
elaboragao do estudo técnico de aderéncia de hipoteses, que servird como embasamento para a

elaboracdo da avaliacdo atuarial anual.
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O Relatério de Anidlise das Hipoteses devera ser encaminhado a SPREV por meio do
Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV na forma de
documento digitalizado (se disponivel a funcionalidade no CADPREV).

Cabera ao Conselho Fiscal, ainda, anualmente, verificar a aderéncias das principais
hipéteses atuariais (Taxa de Juros / Crescimento das Remuneracdes / Crescimento de Beneficios
/ Nmero de Obitos / Numero de Entradas em Invalidez) pela confrontacio entre o esperado
pelas referidas premissas e o efetivamente observado. Tais confrontagdes constardao de parecer
do Conselho Fiscal que, em caso de observancia de algum viés de erro por 3 ou mais anos
consecutivos, conforme orientagao do atuario, remetera a Diretoria Executiva para apreciagao de
analise para substituicio da hipdtese, mediante realizagdo de novo relatério de analise das
hipoteses.

Por fim, o RPPS solicitarda formalizacio por parte do Ente Federativo quanto ao
estabelecimento de politicas e execugdo de programas ou atividades que gerem impactos
econémicos e financeiros, especialmente quanto a melhor estimativa possivel para a hipotese de
crescimento real das remuneragdes, devendo ser apresentado por este as perspectivas futuras e

respectiva fundamentagao.

8.5 Cronograma a ser utilizado no ano de elaboragio do estudo (a cada 4 anos)

1 ENVIO DE ORIENTACOES BRASILIS Até o dia 31/07
SOBRE O PROCESSO E
SOLICITACAO DE DADOS

2 PREENCHIMENTO DOS RPPS Até 31/08
DADOS

3 CRITICAS BRASILIS 20/08 2 16/09

4 CORRECOES RPPS 17/09 a 20/10

5 REALIZACAO DO TESTE DE RPPS 21/10 a 30/11
ADERENCIA

6 DISPONIBILIZACAO DOS RPPS Até o dia 10/12
TESTES DE ADERENCIA

7 MANIFESTACAO DO RPPS BRASILIS Até o dia 31/01 do
QUANTO AS HIPOTESES A ano subsequente.
SEREM ADOTADAS NA
AVALIACAO ATUARIAL DE
ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO

9. ESTUDOS COMPLEMENTARES

9.1 Procedimentos para analise de reenquadramentos / plano de cargos

9.11 Impacto Atuarial
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A proposta de reenquadramento salarial / plano de cargos devera ser fundamentada em

processo administrativo contendo, necessariamente, as seguintes informagoes:

a) Para os servidores ativos:

¢ Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;
* Data de Nascimento;

* Data de inicio no servico publico;

e Tempo de servigo anterior;

* Salario de contribuicao atual,

* Salario de contribui¢ao, em conformidade com o reenquadramento proposto.

b) Para os servidores inativos:

O setor de beneficios/administracio de folha de pagamento de inativos da
RIOPRETOPREV deverd demonstrar os setvidores inativos/pensionistas afetados pela
proposta de reenquadramento, apresentando para estes as seguintes informagoes:

* Nome dos servidores envolvidos na proposta de reenquadramento;

* Data de Nascimento;

* Data de aposentadoria.

* Beneficio atual,

* Beneficio em conformidade com o reenquadramento proposto.

As informagGes deverdo ser encaminhadas, preferencialmente, em planilha eletronica,
possibilitando a inclusao, pela RIOPRETOPREV, da hipétese de enquadramento, para definicao
do direito a patidade/ integralidade.

A planilha devera ser encaminhada ao atuario, para elabora de relatério atuarial e
determinagao do impacto nas reservas matematicas.

Apbs o calculo das novas provisoes, a Diretoria elaborara parecer demonstrando o
impacto atuarial, e o processo ¢ encaminhado para deliberacio e providéncias.

Caso a RIOPRETOPREV nio seja consultada no processo de enquadramento/plano de
cargos, os impactos deverdo ser disponibilizados no préoximo relatério gerencial de gestio atuarial

confeccionado pela entidade.
9.1.2 Impacto Financeiro

Com base na planilha elaborada pelo setor de folha de pagamento de inativos/pensionistas

da RIOPRETOPREV para fins de calculo atuarial, deverdo ser segregados os beneficios com
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direito a patidade/integralidade, e aplicados os critérios de treajuste propostos pelo plano de

reenquadramento, a fim de determinar a variagdo mensal da folha de pagamento de beneficios da

RIOPRETOPREV.

Sendo constatado o impacto financeiro, devera ser elaborado:

¢ Estudo do Impacto Orcamentario-Financeiro da proposta para o exercicio correntee

dois exercicios subsequentes, devidamente assinada pelo Diretor Superintendente;

* Declaracio para fins do disposto no artigo 16, inciso II, da Lei Complementar n°
101/00, quanto a adequacio orcamentiria e financeira com a Lei Orcamentiria Anual,
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias, devidamente

assinada pelo Diretor Superintendente.
9.2 Procedimentos para analise de reajuste anual
9.21 Impacto Atuarial

A proposta de reajuste em virtude de dissidio coletivo da categoria devera ser

fundamentada em processo administrativo contendo, necessariamente, as seguintesinformagdoes:

a) Para os servidores ativos:
* Informacio sobre as rubricas da folha de pagamento que serao reajustadas;

¢ Percentual de reajuste (nominal e real)

b) Para os servidores inativos:

* Relatério, elaborado pelo setor de folha de pagamento dos aposentados da
RIOPRETOPREV, segregando os servidores inativos/ pensionistas com direito a paridade e

integralidade;
* Informacao sobre as rubricas da folha de pagamento que serao reajustadas;

¢ Percentual de reajuste (nominal e real).

As informagoes deverdo ser encaminhadas ao atuario, para avaliacao e determinagio do
impacto nas reservas matematicas.

Ap6s o calculo das novas provisoes, a Diretoria da RIOPRETOPREYV elaborara parecer
demonstrando o impacto atuarial, e o processo ¢ encaminhado os interessados.

Caso a RIOPRETOPREV nao seja consultada no processo de reajuste, os impactos deverao
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ser disponibilizados no préximo relatério gerencial de gestao atuarial confeccionado pela entidade.

9.2.2 Impacto Financeiro

Com base no relatério elaborado pelo setor de folha de pagamento de inativosda
RIOPRETOPREV, devera ser aplicado o reajuste sobre as rubricas informadas, a fim de
determinar a variagao mensal da folha de pagamento debeneficios da RIOPRETOPREV.

Sendo constatado o impacto financeiro, devera ser elaborado:

* Estudo do Impacto Or¢amentario-Financeiro da proposta para o exercicio correntee

dois exercicios subsequentes, devidamente assinada pelo Diretor Superintendente;

* Declaragio para fins do disposto no artigo 16, inciso 1I, da Lei Complementar n°
101/00, quanto a adequacio orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentiria Anual,
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias, devidamente

assinada pelo Diretor Superintendente.
9.3 Procedimentos para reavaliagdo da base cadastral
9.3.1 Recadastramento e prova de vida anual

Anualmente, no més do seu aniversirio, o beneficiditio da RIOPRETOPREYV devera
realizar o recadastramento de dados cadastrais e prova de vida. Os procedimentos estao definidos
no Instrucio Normativa n® 63, de 03 de setembro de 2020.

No Municipio de Sao José do Rio Preto, o ultimo recenseamento foi realizado no ano de

2022, com abrangéncia de 99,99% dos aposentados e pensionistas.
9.3.2 Censo Previdenciario trienal dos servidores ativos

A RIOPRETOPREYV devera realizar processo de censo previdenciario buscando atualizar
os dados cadastrais dos servidores ativos. Os procedimentos estio descritos na Instrucio
Normativa n° 72, de 21 de dezembro de 2022.

No Municipio de Sao José do Rio Preto, o tltimo recenseamento foi realizado no ano de

2018, com abrangéncia superior a 80% dos segurados ativos.
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