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TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Reglme Proprio de Previdéncia Social de

S3ao José do Rio Preto
Rua General Glicério, N° 3553 — Centro — Sio José do Rio Preto - SP

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacio da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestio RPPS,

5
conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas
de gestdo previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacio Previdenciaria.
Certificado n°: 019-19
Nivel de Aderéncia da Certificacdo: IT
Este certificado ¢ valido até 10 de junho de zo22

Sao Paulo, 10 de junho de 2019.

//%F-
0 TOTUM

Av. Paulista, 2439 — 13° andar - Cj. 132
Consolagdio — Siio Paulo/SP - Brasil

FMAPPS.11.00 Para conferir a veracidade deste Certificado, acesse o site http:/www.institutototum.com.br




PREMIOS DE GESTAO RECEBIDOS
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GESTAO NO INDICADOR DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA
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INDIE

INDIE

CLASSIFICAGAD EM GESTAD

5C 5 GRAMNDE PORTE A A B A
5P 5E GRAMNDE PORTE A A A A
PE NE GRAMNDE PORTE A A A A
SP 5E GRAMNDE PORTE A A B A
BALRL - 5P SP SE GRAMNDE PORTE A A B A
5A0 BERNARDO DO CAMPO - 5P 5P 5E GRAMDE PORTE A A B A
BLUMEMAL - 5C SC 5 GRAMDE PORTE A A B A
50 J0SE DO RIO PRETO - 5P SP SE GRAMNDE PORTE A A B A
CUTABA - MT MT CO GRAMNDE PORTE A A B A
10AC PESSOA - PR PE MNE GRAMNDE PORTE A A B A

Fonte: Secretaria da Previdéncia — ISP/2019
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SUSTENTABILIDADE

0S processos RPP Dlgltal C.

administrativos da -papel

entidade tramitam +agilidade

de forma digital e +transparéncia
eletronica!




SUSTENTABILIDADE




ACOES COVID-19
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TELETRABALHO (23/03 A 29/06)

Atos praticados em processos em andamento: 9.790.
Reunides Internas com os servidores (videoconferéncia): 12.
Reunides de Orgios Colegiados (videoconferéncia): 13.
Concessao de aposentadoria/pensao por morte:35.
Concessao de Auxilio-Doenca e Salario-Maternidade: 109.
Economia de Papel: 61.547 folhas (margco/2019).




TRANSPARENCIA

credenciamento.




TRANSPARENCIA

dd) Politica de Seguranca da Informagao. /




Ano

Evento

2015

1° Lugar no Il Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria da ABIPEM -
Producao de Cartilha Previdenciaria

2017

1° Lugar no Prémio Nadja Maria Soczecki de Paula no 9° Encontro Nacional de
Qualidade de Vida no Servico Publico — Trabalho “Programa de Preparacao
para aposentadoria em um Regime Proprio de Previdéncia Social”

2017

Mencao Honrosa no 7° Prémio de Reabilitacao Profissional e Gestao dos
Afastamentos do 10° Congresso de Reabilitacao Profissional — Trabalho “A
Experiéncia de uma Equipe Transdisciplinar na Reducdao dos Afastamentos
por Auxilio-Doenca de Servidores Publicos Municipais”

2018

2° Lugar no V Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - Monografia
sobre o Tema “o Controle Social Exercido pelos Conselhos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social”

-‘;
. A L]

RioPretoPrev/




—

Ano Evento

2016 Revista FSA (Faculdade Santo Agostinho) - Perfil de Segurados em Periodos
Cronicos de Auxilio-Doenca em um Regime Proprio de Previdéncia

2017 Site International Stress Management Association - Programa de
Preparacao para Aposentadoria em um Regime Proprio de Previdéncia
Social

2018 Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional - Experiéncia de uma equipe

transdisciplinar com servidores em afastamentos por auxilio-doenca

2018 Revista Portuguesa de Saude Ocupacional - A reinsercao laboral de
funcionarios publicos apds longo periodo de auséncia por doenca em
Regime Proprio de Previdéncia Social Brasileiro

D P ]
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ORGANIZACAO DA
APRESENTACAO




INTRODUCAO E CONCEITOS




PREVIDENCIA SOCIAL




PREVIDENCIA SOCIAL




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO




RELATORIO DE GESTAO

CORPORATIVA




DADOS DOS SEGURADOS




DADOS DOS SEGURADOS

°de e e o Valor da Folha de o Proporgiao
| Seidores P Comtiise) | N e g Mot | g 5| VT pandos
ativos RS Pensionistas
2002 3.122 4.079.817,29 235 595.792,68 102 117.745,08 9,26
2003 2.842 4.326.350,11 274 655.700,67 119 150.192,77 7,23
2004 2.842 4.758.988,15 274 721.270,86 119 165.212,13 7,23
2005 3.029 4.326.350,11 306 655.700,67 131 150.192,77 6,93
2006 3.141 6.317.712,69 311 1.054.624,35 135 235.009,36 7,04
2007 3.196 7.106.578,40 335 1.302.467,59 140 263.178,81 6,73
2008 3.186 7.090.291,72 354 1.320.637,87 148 303.953,16 6,35
2009 3.186 8.164.320,44 373 1.377.562,77 152 316.855,36 6,07
2010 3.212 9.223.547,64 426 1.710.139,85 156 350.785,49 5,52
2011 3.362 9.293.335,19 476 1.944.878,38 167 390.962,69 5,23
2012 3.280 9.837.854,80 530 2.339.060,82 166 390.164,56 4,71
2013 4.088 13.399.779,28 590 2.698.699,66 147 458.509,24 5,55
2014 4.293 15.271.568,98 679 3.214.869,73 154 510.617,47 5,15
2015 4.622 17.115.449,30 794 3.889.037,76 161 565.000,01 4,84
2016 4.735 19.010.021,27 884 4.712.460,11 162 585.519,27 4,53
2017 5.020 20.843.508,95 948 5.358.101,58 174 670.680,67 4,47
2018 4.828 21.685.143,31 1.100 6.528.617,34 182 701.880,79 3,77
2019 4.769 22.331.767,27 1.226 7.853.353,41 227 795.058,86 3,28
2020 5.197 24.516.978,52 1.337 9.152.609,12 244 896.362,37 3,29

R P Fonte: Avaliacao Atuarial
f\.-n o A [ ]
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Grafico Segurados e Beneficiarios RIOPRETOPREV

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Servidores Ativos Estatutdarios mmm Quantidade de Servidores Aposentados

mmm Quantidade de Pensionistas = Proporg¢do (Ativos/Aposentados e Pensionistas
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QUANTIDADE DE SEGURADO

ENTE FEDERATIVO RAZAO DE DEPENDENCIA (AT / AP+PENS)
UNIAO 0,9
ESTADOS/DF 1,1
MUNICIPIOS 2,9
TOTAL 1,5

Fonte: Observacoes:

1- Unido: Considera apenas os servidores civis. Relatério da Avaliacdo Atuarial de 2019 (Anexo IV.6 PLDO 2020)

2 - Estados/DF: Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e Demonstrativo dos Resultado
s da Avaliacdo Atuarial (DRAA), com aplicacdo da mesma taxa de desconto da Unido. Inclui os servidores civis e,
quando declarados, os policiais e bombeiros militares dos Estados.
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Quantidade de

Servidores Ativos | Quantidade | Quantidade | Quantidade de AtiVOSI;X’P;’:giE’adOS .
por Orgio de Ativos de Inativos | Pensionistas penslijonistas)
Municipal

Prefeitura Municipal 4.833 1.302 230 3,15
SeMAE 276 13 9 12,54
Camara Municipal 74 22 5 2,74
RIOPRETOPREV 14 0 -
Total 4.769 1.337 244 3,29

Fonte: Avaliacdo Atuarial — Data-base out/2019
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DESPESA PREVIDENCIARIA




DESPESAS PREVIDENCIARIAS




RESUMO DESPESAS COM BENEFICIOS

% DO
NATUREZA DO PAGAMENTO VALOR - R$ TOTAL
Aposentadoria 114.602.259,79 84,88
Pensio Por Morte 11.213.847,53 8,31
Auxilio-Doenga 3.786.378,91 2,80
Salario Maternidade 2.445.232 .28 1,81
Abono Anual AD e SM 454.967,74 0,34
Sentencas Judiciais de Pequeno Valor 257.386,66 0,19
Precatoérios 2.257.259,09 1,67
TOTAL 135.017.332,00 100,00

Fonte: Folha de Pagamento e Contabilidade RIOPRETOPREV
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DESPESA PREVIDENCIARIA




EVOLUCAO DA DESPESA ADMINISTRATIVA

205 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

342.268.190,64 381.763.552,76 418.927.217,27 456.870.267,98 | 496.046.432,25
Despesas
3.625.127,68 3.750.469,10 3.683.873,56 3.899.524,17 4.276.274,15
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ARRECADACAO PREVIDENCIARIA




RECEITAS PREVIDENCIARIAS




RECEITA ORCAMENTARIA DE

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Natureza da Receita

Valor em 2019 (R$)

% do Total

Contribuicio do Servidor Ativo 35.019.980,97 31,59
Contribuicao do Servidores Inativos 3.660.024,91 3,30
Contribuicao dos Pensionistas 113.998.,43 0,10
Outras Contribuicdes Sociais 2.074.942,68 1,87
Contribuiciao Patronal 69.990.680,01 63,13
Total da receita contributiva 110.858.082,60 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV




TOTAL DA RECEITA ORCAMENTARIA

Natureza da Receita Valor — R$

Contribuicoes Previdenciarias 110.859.627,00
Outras Receitas 112.145,84
COMPREV 12.484.573.20
Alugueis 231.466,67
Total da Receita 123.687.812,71




RESULTADO ORCAMENTARIO

i +
Receita Previdenciaria— R$ Despesa realizada
restos a pagar — R$
123.687.812,71 139.370.546,07

RESULTADO

ormacoes Previdenciarias - DIPR, extracao 07/2019




HISTORICO DO RESULTADO
ORCAMENTARIO

RESULTADO
ORCAMENTARIO

-15.682.733,36
-14.860.743,06
1.102.183,31
8.129.706,96
6.309.861,43




RESULTADO
PREVIDENCIARIO




RESULTADO PREVIDENCIARIO

Discriminacao Valor — R$

Resultado Orcamentario -15.682.733,36

Valorizacao das Cotas dos Fundos de

. 59.364.151,54
Investimentos

Valorizacao Patrimonial 0,00

43.681.418,18




PATRIMONIO DA RPP

Ativo da RPP em 31/12/2019

Valor — R$

Carteira de Investimentos (ativo Circulante)

375.156.424.71

Imovets (32 imoveis) (ativo nao circulante)

91.191.878,80

Bens Moveis (ativo nao circulante) 142.388,11

Créditos e Valores a Longo Prazo (ativo nao circulante) 155.709.275,24

Conta Movimento (ativo circulante) 0,00

Outros Créditos a Receber e Valores a Curto Prazo 100.364,50

(Ativo Circulante)

Poupanca (Ativo Circulante) 1.315,99
Total 622.301.647,35




RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

(Politica de Investimentos)




Enquadramento dos Investimentos

Rent. Meta
n Saldo  Anteriot| Rentabilidade [Rentabilidade . Meta . - >
(RS) Saldo Atual (RS$) (R$) 0/cumulada Atuarial (%) 0/cumulada Efetividade (%)
0 0

330.626.137 339.748.519 9.131.825 275 275 0,83 0,83
339.748.519  339.967.797 1.455.944 0,44 3,20 0,90 1,73
339.967.797 340.318.279 2.217.244 0,65 3,87 1,19 2,95
340.318.279 343.098.771 4.191.261 123 5,15 1,06 4,04
- 343.098.771 346.639.569 4.331.977 125 647 0,64 4,71
- 346.639.569  359.910.703 9.121.352 2,60 924 0,45 5,18
350.910.703 361.234.239  3.670.580 1,03 1037 0,72 5,94
361.234.239  360.762.911 1.241.675 030 10,70 0,62 6,60
SN 360762911 365.307.231 6.870.670 1,91 12,81 0,45 7,07
ORUAY 365.307.231  371.004.157  7.329.617 2,01 15,08 0,63 7,75
SOAE 371.004.157  372.001.530  347.681 0,09 1518 098 8,80
S 372,001,530 375.156.424  9.454.321 258 18,15 1,64 10,59
59.364.152

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos

META ATUARIAL : IPCA + 6%a.a.
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Enquadramento dos Investimentos

Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira % Minimo % Objetivo % Maximo % - Limite Legal
Fundos 100% Titulos 164.778.746,33 43,92 20 42 80 100
Publicos
Fundos Renda Fixa 37.378.550,33 9,96 0 7 20 70
Referenciados
Fundos de Renda Fixa 51.998.843,63 13,86 10 27 40 50
Fundos Renda Fixa 2.188.803,04 0,58 0 1 5 15
"Crédito Privado"

Total Renda Fixa 256.344.943,33 68,33

Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira % Minimo % Objetivo % Maximo % - Limite Legal
Fundos de A¢des 4.340.895,51 1,16 0 0 10 40
Referenciados
Fundos de Ac¢des 79.723.590,20 21,25 5 11 22 30
Fundos Multimercados 19.690.035,72 5,25 3 8 10 10
Fundos de 5.018.514,27 1,34 0 1 5 5
Participagdes
Total Renda Variavel 108.773.035,70 28,99
e Estruturados

Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira % Minimo % Objetivo % Maximo % - Limite Legal
Acoes - BDR Nivel I 10.038.445,68 2,68 0 2 10 10
Total Investimentos 10.038.445,68 2,68

no Exterior

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos




Investimentos por Administrador
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Resultado dos Investimentos no ano

0 Hl’f’r

fev/18 abr /18 jun/1s agof18 out/18 dez/18 fev/19 abr/19 junf19 agof19 out/19 dez/19
— SAD JOSE DO RIO PRETO — Meta Atuarial

Rentabilidades Mensais - 12 dltimos meses

1.0
" all | |I l i II 1zl l
O n B m

dezf18 jan/19 few/19 mar/19 abr/19 maif19 ].n,‘19 uif1e ago/19 setflg outf19 nov/19 dez;lg

® SAO JOSE DO RIO PRETO W Meta Atuarial
Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos
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Alocacao por Ativo

QOutros

IPCA + &% ® [EOVESPA: 25.37%

IDKA 2 ® IMA-B TOTAL: 20,72%
IMA-GERAL ex-C TOTAL ® CDL 10,85%

IRF-M 1 ® [PCA: 10,05%
® [MA-B 5 9,02%
® IRF-M 1: B,78%

IMA-B 5 ® IMA-GERAL ex-C TOTAL: 7.80%
® IDKA 2! 3.41%
® IPCA + 6%: 3.27%
® Cutros: 0,73%
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Analise Risco x Retorno

SAO JOSE DO RIO PRETO - No Ano

f
n
L]
CL

Rentabilidade (%)

0 1 2 3 4 5 G T a8 ] 10 11 1z 13 14 15 16 17 18 bl 20 21 22 -
Yolatilidade (%)

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos
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EVOLUCAO DA

SITUACAO ATUARIAL




CONCEITOS




CONCEITOS

Plano de Plano de
Custeio Beneficios




SISTEMA DE CAPITALIZACAO

AN

Reserva
Necessaria

-

Fase de contribuicdes

\ / Fase de pagamento \

Admissao
na
Prefeitura

Aposentadoria
Voluntaria




O QUE OCORRE COM OS RPPS

Contribuicoes

X

Reserva
Necessaria |—

L

$$$$$ |

/ Fase de pagamento \

Admissao
na
Prefeitura

Criacdo do
RPPS
(2001)

Aposentadoria
Voluntaria




AVALIACAO ATUARIAL




EQUILIBRIO ATUARIAL




PROCEDIMENTO DA
AVALIACAO ATUARIAL




RESULTADO DA
AVALIACAO ATUARIAL




PERFIL DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

TOTAL

-

Populacio 1.381 1.469 1932 3728 3313 5197
E:::i;lala rial RS 666070483 | R$377.182,46 | RE7.03788729 | R$ 961879619 | RS 786020504 |R$17.479.091,23 | R$ 16.279.501,02 | R$8237477,50 | R$ 2451697852
Salario médio R$ 4823,10 R$ 4.286,16 R$4.790,94 R$ 4978,67 R$ 437656 RS 4.688,60 R$ 4912,82 R$ 437233 R$ 4717,53
Idade média atual 42 39 42 42 40 41 42 40 41

|dade média de Y 33 Y| 31 32 31 31 32 Y|

adm.

|dade média de 64 60 64 60 55 57 62 55 59

apos. proj.

DISCRIMINACAG m MULHER ToTAL

Populacao 1.115 1.337
Folha mensal de beneficios R$ 1.509.045,09 R$ 7.643.564,03 R$ 9.152.609,12
Beneficio médio R$ 6.797,50 R$ 6.855,21 R$ 6.845,63
Idade média atual 70 64 65

PENSOES

DISCRIMINACAO m MULHER TOTAL

Populacao

Folha mensal de Beneficio R$ 182.134,12 R$ 714.228,25 R$ 896.362,37
Beneficio médio R$ 4.23568 R$ 4.355,05 R% 4.330,25
|dade média atual 64 65 65

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2020



DT R Q) DA D A : A
DESCRICAO QUANTIDADE %
Total de Servidores Ativos 5.197 100,00
Servidores do Sexo Feminino 3.728 71,73
Servidotres do Sexo Feminino Nao Professores 1.932 37,18
Servidotres do Sexo Feminino Professores 1.796 3456
Servidores do Sexo Masculino 1.469 28,26
Servidores do Sexto Masculino Nao-Professores 1.381 29,57
Servidores do Sexto Masculino Professores 88 1,69

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2020.
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APURACAO DO CUSTO NORMAL

TAXA SOBRE A FOLHA DE

Aposentadoria com reversao ao dependente R4% 57.114.753,16 17.92%
Invalidez com reversao ao dependente R4 8.669.203,60 2,72%
Pensao de ativos R% 6.916.239,64 217%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 72.700.196,40 22,81%
Administracao do Plano R$ 6.374.414,42 2,005
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 79.074.610,82 24,81%

AVALIACAO ATUARIAL
CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversao ao dependente 19,30% 19,69% 17,92%
Invalidez com reversao ao dependente 2,04% 2,05% 2,72%
Pensdo de ativos 4,17% 4,00% 2,17%

CUSTO ANUAL LiIQUIDO NORMAL 27,90% 27,92% 22,81%
Administracao do Plano 2,00% 2,00% 2,005

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 29,90% 29,92% 24,81%

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2020
P

[ o A [ ]
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APURACAO DO CUSTO SUPLEMENTAR

PROVISAD MA TICA TOTAL SEM COMPREV (b) =

fe) +id)

Prowizhs Matematica de Beneficios Concedidos —
PMBC sem COMPREV (€) RS 1.428.188.387,63 | RS 1.413.273.789,74

‘Walor Atual dos Beneficlos Futuros - Concedidos R 1.460.273.822,51 R{ 1.480.273.822 51

R% 2.406.426.846,28 | R$ 2220.038.132,02

:ELT:HF Atual das Contribwighes Futuras - Concedidos RS 0,00 RS 0,00
:élu;mgd das Contribuwighes Futuras - Concedidos RS 52,05 434,88 RS 6700003277
mm&;u‘(‘mm‘m‘ RS 97823845665 | RS 806.764.342.28
‘Walor Atual dos Beneficlos Futuros - a Conceder R4 1.741.350.586,30 RS 1.741.350.586,30
:EL':I';H Atual das Contribuwigtes Futuras - a Conceder RS 399,599 723,57 RS 56219972332
1;:;.!'#:5-‘ Atual das Contribwigtes Futuras - a Conceder R$ 36351240408 RS 37238652070
AJUSTE DA PMBC E PMBaC REFERENTE A COMPREV

{e) = (0 —(g) + (h) - RS 170.349.524,85 R$ 170349524 85
‘Walor atwal da Compensagio Previdenciaria a Pager -

Beneficios Concedidos (f) RS 000 R$ 0.00

§ ““‘“"f: F‘:gﬂﬁ:dmm“ﬁ Previdencidria aReceber | pe og 46 006,66 RS 56.426.006,66
‘Walor atwal da Compensagio Previdenclaria a Pagar -

Benefidos a Conceder (h) R 0.00 R$ 0,00

-1 valor Atual da Compensacao Previdenciania a Receber

- Benefidos a Conceder [-ii _
PRONV A TICA TOTAL COM COMPREV (j) =

LIRS (]
Provaao Matemnatica de Benefidos Concedidos — PMBCE
com COMPREV (K] = (ch—(g) + (R
Proviao Matematica de Benefidos a Conceder — PMBaC

con COMPREC (= 1)~ viH) R$ 86431494046 | RS 68284082408
RESULTADO ATUARIAL (m) = (a] - () RS (1613.756.366,30) | RS (1.427.367.652.04)
Déficit B RS (1.613.756.366,30) | RS (1.427.367652,04)
DEFICIT EQUACIONADO: RS 1.843.276.082,81 | RS 1.843.276.082.81

Walor Atual do Plano de Amortizacho do Déficit Atuarial
estabelecido em lel

Walor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira RY 0,00 RS 0,00
DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR RS 0,00 B3 0,00

Ri 11292351819 R 11392351819

R3 2.236.077.321,43 | R% 2.049.688.607,17

R 1.371.762.380,97 R$ 1.356.647.7683.08

R% 1843270082 81 RE 1843 2T0.082 81

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2019.
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APURACAO DO CUSTO SUPLEMENTAR

SALDO DO SISTEMA AVALIAGCAO ATUARIAL
(valores em RS)

(-} RM de Beneficios Concedidos (RMBC)*

R$S 107637462343 RS 1.309.07962713 R$ 141327378974
(-} RM de Beneficios a Conceder (RMBaC)* R$ B45.731.735,59 R$ 876.148.147,02 R$ 806.764.342 28
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) | R$ 1.922.106.359,02

R$ 2.185.227.774,15

R$ 2.220.038.132,02
(+) Ativo Liguido do Plano

R% 564.940.042 06 R% 577528.504,81 R$ 62232095513
(+) Saldo devedor de Acordo de
Parcelamento RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
(+) Valor Presente da COMPREV a receber RS 32.002 06970 RS 30.389676,24 R{ 170.349.524 85
Resultado Técnico Atuarial R%$(1.325.164.247,26)

R$(1.577.309.593,10) | RS (1.427.367.652,04)
* A Compensacao Previdenciana fol desconsiderada no computo das Provisoes Matematicas.

RioPretoPrev’

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2019.



Resultado da Avaliacao Atuarial 2018

Plano (je Amortizacio LC 396/2013 e 1.843.276.082.10
alteracoes




Reserva -
Patrimonio

Matematica
Reserva Reserva

Patrimonio Patrimonio

Matematica Matematica

Superavitario Equilibrado Deficitario

Patrimonio > Res.  Patrimonio = Res. Patrimonio < Res.

Matematica Matematica Matematica

RioPretoPrev’




PLANO DE AMORTIZACAQO

LC N2 396/2013 e alteragoes

O Atuario sugeriu adotar novo

plano de custeio suplementar

adequado ao novo plano de custeio
normal. |

——




ANTIGO PLANO DE AMORTIZACAO

Ano

Déficit Atuarial Inicial

Pagamento

Déficit Atuarial Final

CS % da folha

de salarios
2019 1.577.309.593,10 57.540.031,55 1.519.769.561,55 19.82%
2020 1.610955.735,24 63.433.384,93 1.547 522 350,31 21.85%
2021 1.640.373.691,33 69.326.738,31 1.571.046.953,02 23.88%
2022 1.665.309.770,20 75.220.091,70 1.590.089.678,50 25.91%
2023 1.685.495.059,21 81.113.445,08 1.604.381.614,14 27.94%
2024 1.700.644.510,98 87.006.798,46 1.613.637.712,52 29.97%
2025 1.71045597527 92.900.151,684 1.617.555.82343 32.,00%
2026 1.714.609.172,684 98.793.505,23 1.615.815667,61 34 .03%
2027 1.712.764.607 67 104 .686.658,61 1.608.077.749,06 36,06%
2028 1.704.562.414,00 110.580.211,99 1.593.982.202,01 38,09%
2029 1.689621.13413 116.473.565,37 1.573.147. 568,76 40,12%
2030 1.667.536.422 89 122.366 918,76 1.545.169.504 13 42 15%
2031 1.637.879.674,38 128.260.272,14 1.509619.402 24 44 18%
2032 1.600.196 566 37 134 .153.625 52 1.466.042.940,85 46.21%
2033 1.554.005.517,30 140.046.978 90 1.413.958.538,40 48 24%
2034 1.498.796.050,70 145.940.332 .29 1.352.855.718,42 50,27%
2035 1.434.027 061,52 151.833.685,67 1.282.193.375,85 52.30%
2036 1.359.124 978 41 157 639.945 16 1.201.485.033,25 54 30%
2037 1273574 13524 163.620.392 43 1.109.953.742 81 56.36%
2038 1.176.550.967,38 163.620.392,43 1.012.930.574,94 56,36%
2039 1.073.706.409,44 163.620.392,43 910.086.017,01 56,36%
2040 964.691.178,03 163.620.392,43 801.070.785,59 56,36%
2041 849 .135.032,73 163.620.392.43 685.514.640,29 56,36%
2042 726.645.518,71 163.620.392,43 563.025.126,28 56,36%
2043 596.806.633,85 163.620.392 .43 433.186.241 .42 56,36%

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2019



ANTIGO PLANO DE AMORTIZACAO

CS % da folha

Deficit Atuarial Inicial Pagamento Deéficit Atuarial Final .
de salarios

. - 1 7
313.290 444 88 163.620 392 43 149 670.052 45 56.36%
158.650.255,59 16362039243 | o000 |
| 000 | 16362039243 | 000 |

459.177.415,90 163.620.392,43 2895.557.023 47 96,36%

RioPretoPrev




NOVO PLANO DE AMORTIZACAO

DEFICIT ATUARLAL DEFICIT ATUARLAL

PAGAMENTO (R3$)

RioPretoPrev/

INICIAL ) FIMNA )
1427 36765204 3824648640 1473193 13025
2021 147319313025 5150526847 1508 458 926,56 16.00%
2022 150845892656 B&.2T6.671,52 152903048581 21.00%
2023 1.529.03048581 90.30:.026,26 1.528 78635517 27.50%
2024 L528.78635517 91.905.333.80 152692653769 27.711%
2025 15292653769 93 52963708 152333287368 27.9%
2026 152333287368 95177 23580 1517 879.544,05 2B13%
2027 1517 87954405 9654843372 1510434 635,03 28.34%
2028 151043463903 95543 537,78 1500855 701,49 28.55%
2029 150085570149 100262 859,08 1483993 24323 28.76%
2030 148399324323 102.006.712 45 1474688 232 80 28.97%
2031 LAT4 68823280 103.775416.60 145777195312 29,18%
2032 1457.77195312 105569 204,16 1.438 06542699 20,359%
2033 1433 06542699 10738867174 141537880891 2861%
2034 141537880891 109233 879,93 1.389510 740,82 20.82%
2035 138951074082 11110525342 1.360247 670,03 30,03%
2036 1360 24767003 112 216.305,9 1378149951 84 30,03%
2037 1378 149951 84 11333846902 1.293.039.514.99 30,03%
2038 129303951499 11447185371 1254727 GBET1 30,03%
2039 1254 72T 6ERTL 115616572 24 121301457733 30,03%
2040 121301457733 11677273797 1.167 688 39797 30,03%
2041 1167 688397497 11794046535 111852477927 30,03%
2042 1113524 77927 119119.870,00 1065 28601877 30,03%
2043 106528601877 13031106870 1.007.720 3657 30,03%
2044 1007 72029657 12151417939 945.560.842,66 30,03%
2045 945.560.842,66 12272932118 878.525.055,11 30,03%
2046 ATR 52505511 12395661439 80631356646 30,03%
2047 806.313 566,46 125196.180,54 T2R.600.254,99 30,03%
2048 728.609.254,99 12644814234 64507619777 30,03%
2049 64507619777 13771262378 555358 562,05 30,03%
20580 555358 562,05 128 9809.750,00 45907943136 30,03%
2051 A59.079.431.36 13027964750 355.839.562,36 30,03%
2052 355.839.562,36 13158244398 245216.068,61 30,03%
2053 245 216.068,61 132898 26842 126.761.026,63 30,03%
; 2054 126.761.026,63 134227 251,10 0.00 30,03%

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2020




Aportes Financeiros Realizados Antes
da LC n® 396/2013




LC n® 396/2013, 483/2015, 531/2017 e 545/2017

Periodo Aliquota

2013 € 2014veee........ 2,09%
2015 € 2016.veeen....... 6,29%
L0 e 11,79%
2018.eeeeerreeeeresrrrrenen 17,79%
2019, eeeeeereeeeererrrenen 19,82%
2107 21,85%

Bens Imoveis no Valor de R$ 82.479.112,32
Direitos da Acio do IPESP: R$ 155.709.,275,24




VARIACOES ESTATISTICAS

Tabela G 1 - Variagoes do Quantitativo de participantes

AVALIACAO Quantitativo de Participantes

ATUARIAL

Inativos Pensionistas

Variacdo %

Variacao % Variacao %

Tabela G 2 - Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Salirios e beneficios (R3)

AVALIACAO
ATUARIAL

Ativos

21.685.143.81

Variacao %

Inativas

6.78553579

Variacio %

Pensionistas

70188022

Variacio %

22331 764,24

7.799912 58

13505810

24516497852

915260912

&96.362 37

Tabela G 3 - Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

Salirios e Beneficlos Médios (RS)

AVALIACAD
ATUARIAL Ativos Variacao % Inativos Variacao % Pensionistas Variacio %
2018 4.491,54 5.607 B8 3.8560.48 -
2019 4 68269 4.26% 635813 13.91% 31.502 46 -9,18%
2020 471753 0,74% 684563 7.16% 433025 23.63%

RioPretoPrev’

Fonte: Avaliacdo Atuarial de 2020




CONCLUSOES DO ATUARIO

respectivamente, 7,16% e 23,63%.

Fonte: Avaliacao Atuarial de 2020




NDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
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JOIMVILLE - SC SC 5 GRANDE PORTE A A B A A A A A A A v
JUNDIAT - 5P Sp SE GRAMNDE PORTE A A A A A A A A A A iy
RECIFE - PE PE MNE GRAMDE PORTE A A A A B A A A A A v
ISANTOS - 5P SP SE GRAMDE PORTE A A B A B A A A A A v
ARAUCARIA -FR PR 5 GRAMNDE PORTE B B Cc E A A A A A B m
BALURU - 5P 5P SE GRAMNDE PORTE A A B A c C (5 A A B m
CAMOAS -RS RS 5 GRAMNDE PORTE B A B B A A A A A B m
LINHARES - ES ES SE GRANDE PORTE B A Cc B A A A A A B m
PRESIDENTE PRUDENTE - 5P SP SE GRANDE PORTE A A C B A A A A A B m
SAQ BERNARDO DO CAMPO - 5P SP SE GRANDE PORTE A A B A C A =] A A B I
SAQ LEOPOLDO -RS RS S GRANDE PORTE [ A C e A B A A A B I
UBERLANDIA - MG MG SE GRANDE PORTE B A C B A B A A A B I
BLUMENAL - SC SC S GRANDE PORTE A A B A A B A B B B I
CAMACARI -BA BA MNE GRANDE PORTE B A [ B A B A B B B I
FOZ DO IGUACU - PR PR 5 GRANDE PORTE A A [ B A B A B B B I
QSASCO - 5P SP SE GRANDE PORTE A A [ B A B A B B B I
SAQ JOSE DO RIO PRETO - 5P SP SE GRANDE PORTE A A B A B C B B B B I
ITAUBATE - 5P SP SE GRANDE PORTE B A C B A B A B B B juig
VITORIA - ES ES SE GRANDE PORTE B A B B B A A B B B juig
MOGI DAS CRUZES - SP SP SE GRANDE PORTE A A C B C C c A A C II
SAQ JOSE DOS CAMPOS - 5P SP SE GRANDE PORTE B A B B C C c A A C II
CAXIAS DO SUL -R5 RS 5 GRANDE PORTE A A C B C C c B B C II
CURITIBA - PR PR H GRAMNDE PORTE B A B B E C B B B C I
GRAVATAL - RS RS 5 GRAMDE PORTE C B c C A A A B B C I
NITEROT - RJ R] SE GRAMDE PORTE A A C B C A B B B C 1T
PORTO ALEGRE -RS RS 5 GRAMNDE PORTE A A Cc B c B B B B C I
SANTO AMDRE - SP 5P SE GRAMNDE PORTE B A B B c A B B B C I
ARACAIU -5E SE MNE GRAMNDE PORTE B B Cc E A A A C E C I
ARAPIRACA - AL AL NE GRANDE PORTE A A Cc B [ B B C E C I
ARARAS - 5P SP SE GRANDE PORTE [ B C =z A A A [ e C II
BELO HORIZONTE - MG MG SE GRANDE PORTE A A C B B B =] [ e C II
BETIM - MG MG SE GRANDE PORTE B B C e A A A [ e C II
CAMPINAS - SP SP SE GRANDE PORTE B A C B C B =] [ e C II
ICONTAGEM - MG MG SE GRANDE PORTE B A C B B B B [ 5 C II
CUBATAQ - 5P SP SE GRANDE PORTE [ B [ C A A A [ C C II
CULABA - MT MT ca GRANDE PORTE A A B A C B B [ C C II
FEIRA DE SANTANA - BA BA MNE GRANDE PORTE A B [ B A C B [ C C II
JABOATAQ DOS GUARARAPES - PE PE MNE GRANDE PORTE A A [ B A A A [ C C II
JACARET - 5P SP SE GRANDE PORTE B B C C A A A C C C II
J0AQ PESSOA - PB PB MNE GRANDE PORTE A A B A C B B C C C II
LONDRINA - PR PR 5 GRANDE PORTE B A C B B C B C C C II
MOV A IGUACU - R] R1 SE GRANDE PORTE A A B A B C B C C C II
PELOTAS - RS RS 5 GRANDE PORTE B B C C B A A C C C II
RIBEIRAQ PRETO - SP Sp SE GRAMNDE PORTE A B B B E B B C C C I
ISERRA -ES ES SE GRAMDE PORTE B B c C A B A C C C I
!SOROCABA - 5P SP SE GRAMDE PORTE A B C B A A A C E C 1T
!\p‘ ILA VELHA -ES ES SE GRAMNDE PORTE B B Cc E B A A C E C I

Fonte: Secretaria da Previdéncia — ISP/2019



OBRIGADO!!!




