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Lista de Presenca

Link: https://forms.gle/nJR1INRPtBUWTvn2d6



https://forms.gle/nJR1nRPtBuWTvn2d6

Regulamentacao da Audiéncia
Publica

Lei Complementar n® 566/2018...

§3° Serad realizada audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (poder executivo e legislativo) e a
sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatorio de
Gestdo Administrativa, resultados da Politica de Investimento e
da Avaliacdo Atuarial, a ser marcada em horario que possibilite a

participacao dos segurados." (NR)



Objetivos da Audiéncia Publica

/
Transparéncia
A
Controle Social
.
4 Conhecimento sobre a situacao
financeira e Atuarial do RPPS
¥
/

Acao prevista no Pro-Gestao RPPS




INSTITUCIONAL



O QUE E O PRO-GESTAO
RPPS?

E um programa de certificacdo institucional que tem por
objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia a
adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, atraves

de acOes nas seguintes areas:




B_

TOTUM

Certificado CERTIFICADO
P ro = G eStaO O Instituto Totum declara que:

Regime Préprio de Previdéncia Social de

R P PS = N I’V6| Sao José do Rio Preto.

Localizado na Rua General Glicério, 3553 — Centro — Sio José do Rio Preto - SP
cumpriu as exigéneias estabelecidas no

Programa de Certificacio Institucional e Modernizacio da Gestdo dos
Regimes Préoprios de Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas

F O ram C u m p r i d aS de gestio previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e

Educacao Previdenciiria.

~
24 acoes para Certificado n: 366-23
Nivel de Aderéncia da Certificagio: IV (Mudanca de Nivel)

~
a-d esao ao Este certificado é vilido até: 22 de Dezembro de 2026
p ro g ram a. ! Sao Paulo, 22 de Dezembro de 2024

—

"‘ INSTITUTO TOTUM
E‘ Av. Paulista, 24509 - 13° andar - Cj. 132

Beela Vista - Sio Paulo/S1" - Brasil M.Gestau
TOTUM e




Acoes Realizadas para Certificacao no
Pro-Gestao RPPS Nivel 1V

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuac¢do do RPPS

1.2 - Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.3 — Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4 - Estrutura de Controle Interno

1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

3.1 - Plano de Ac¢do de Capacitagciao

3.2 - Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade




Acoes Realizadas para Certificacao no
Pro-Gestao RPPS Nivel 1V

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 - Relatério de Governanga Corporativa
2.2 — Planejamento
2.3 - Relatdrio de Gestao Atuarial
2.4 - Codigo de Etica
2.5 - Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definicdo de Limites de Alcadas
2.10 - Segregacao das Atividades
2.11 - Quvidoria
2.12 - Diretoria Executiva®®
2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberativo!®
2.15 - Mandato, Representacado e Recondugao
2.16 - Gestao de Pessoas




Quer saber mais sobre o Programa
Pro-Gestao RPPS?




Governancga Corporativa

P

.

Administracao da RIOPRETOPREV

-~
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.

y
N O
Conselho Municipal de Comité de |
Previdéncia Conselho Fiscal Investimentos (Gestdo
(Deliberativo — (Fiscalizacao Geral) Ativa dos |
Diretrizes Gerais) Investimentos) ‘
\

Planejamento
Estratégico da
RIOPRETOPREV
para o periodo de
2024-2028

Diretoria

(Execucdo das
Atividades
Operacionais)




Qualificagao dos Diretores e
Conselheiros

‘Forma;ﬁo em

Nivel Superior

‘ . e Experiencia
Possuir
2 Comprovada
Certificagao )
. ¢ nas areas de
Profissional N
atuacao.

especifica para
®N3o ter sofrido  a fungdo.
condenacao
criminal ou
estar em
situacao de
inelegibilidade.



Quer conhecer melhor os

orgaos colegiados?

Orgao

Site

Conselho Municipal de
Previdéncia

https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-
municipal-de-previdencia

Conselho Fiscal

https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-
fiscal-rpp

Comité de
Investimentos

https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/comite-de-
investimento




TRANSPARENCIA

* Mais de 50 informacoes sobre 0 RPPS no
Nosso site institucional:
https.//www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

*Reproducao das principais informacoes nas
redes sociais (suspensas até novembro):
* Instagram: @riopretoprev
* Facebook: @riopretoprevl


https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

RPP Digital

-papel
+agilidade &

+transparéncia

v'Economia de papel minima: 502 mil folhas A4.
v'Economia direta de recursos: R$ 412 mil.
v'Economia Indireta — R$ 1,07 mi.



PROGRAMAS EDUCATIVOS

EVENTO DESCRICAO ATIVIDADES ACESSO
PEP Programa de Educa¢ao Previdenciaria Curso EAD — Parceria com EGP | https://www.riopreto.sp.gov.br/egp
da RIOPRETOPREV
PEP — RIOPRETOPREV| Programa de Educa¢io Previdenciaria Atividade Presencial Itinerante Contatos Oficiais
ITINERANTE Itinerante - Escolas Entrega de material educativo Redes Sociais Oficiais
impresso — cartilhas e folders
Disseminacao de material educativo —
conteudo digital
PREPARA-AQAO Programa de Preparacdo para Curso EAD e presencial — Parceria | https://www.riopreto.sp.gov.br/egp
Aposentadoria da RIOPRETOPREV com EGP Contatos oficiais
Atendimento individualizado Redes Sociais Oficiais
Entrega/envio de material educativo
impresso e digital — cartilhas
Envio de videos educativos
Disseminacao de material educativo —
conteudo digital
LONGEVIDADE Programa de Orientacdo e Acolhimento e orientacdes a0s NOVOS Contatos oficiais
Acompanhamento Poés-Aposentadoria segurados Redes Sociais Oficiais
Grupo presencial educativo
Entrega de material educativo
impresso — cartilhas
Disseminacao de material educativo —
conteudo digital
RIOPRETOPREV + Programa voltado para Prevencao de Grupos e oficinas presenciais Contatos oficiais
CAMINHOS doencas e Promoc¢ao de Satde e Qualidade educativas Redes Sociais Oficiais

de Vida do Servidor Ativo

Disseminacao de material educativo —
conteudo digital



https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/
https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/
https://www.riopreto.sp.gov.br/egp/

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencisria - CRP

Ente Federativo: S3o José do Rio Preto UF: SP
CNPJ Principal: 46.588.950/0001-80

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NQ ART. 167, XIIl, DA CONSTITUIGAD FEDERAL, NO DECRETO N° 3,788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°
9.717. DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1988.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Qs orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estades, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

I Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unide;

iil.  Liberagio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdc do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade e

validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrate para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 15/08/2024 N.° 987097 -
VALIDO ATE 11/02/2025 235489




ORGANIZACAO DA
APRESENTACAO

Introducao e Conceitos;

Relatorio de Governanca Corporativa;
Dados dos segurados, Concessdao de Beneficios,

Despesas e Receitas;

Resultados da Politica de Investimentos;
Resultados da Avaliacao Atuarial,

Indice de Situac&o Previdenciaria.



INTRODUCAO E CONCEITOS



PREVIDENCIA SOCIAL

RGPS: obrigatorio para os trabalhadores

em geral,

RPPS: obrigatdrio para os servidores

efetivos, caso 0 ente o tenha criado;

Planos Complementares.



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nasce quando um Ente da Federacéo se torna
responsavel pela:
Arrecadacio das contribuicbes previdenciarias;
Administracao dos beneficios previdenciarios;
Gestdo dos recursos destinado aos beneficios

futuros.



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Criacao: LC n° 139/2001, de 28/12/2001;

Inicio da arrecadacao/concessao/pagamento de
beneficios — abril/2002;



RELATORIO DE GESTAO
CORPORATIVA




DADOS DOS SEGURADOS



QUANTITATIVOS DE SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ORGAO MUNICIPAL

PROPORCAO

ORGAO ATIVOS APOSENTADORIA | PENSOES | ATIVOS/APOSENTADOS E
PENSIONISTAS)
Prefeitura Municipal 4.739 1.697 227 2,46
SeMAE 289 20 9 9,97
Camara Municipal 64 26 5 2,06
RIOPRETOPREV 19 0 0 -
TOTAL 5.111 1.743 241 2,58

Fonte: Avaliacio Atuarial e Informacoes Contabeis (outubro e dezembro de 2023)




EVOLUCAO DOS DADOS DOS SEGURADOS

Ano da Avaliagao Atuarial . . uantidade de . Proporgao:
(Data Base: setembfo a dezembro do Serv1dores'A‘t1vos ? Servidores Quant.lda‘d e de Ativos/ Agos(intados e
ano anterior) Estatutdrios Aposentados Pensionistas Pensionistas)
2002 3.122 235 102 9,26
2003 2.842 274 119 7,23
2004 2.842 274 119 7,23
2005 2.842 274 119 7,23
2006 3.141 311 135 7,04
2007 3.196 335 140 0,73
2008 3.186 354 148 0,35
2009 3.186 373 152 06,07
2010 3.212 426 156 5,52
2011 3.362 476 167 5,23
2012 3.280 530 166 4,71
2013 4.088 590 147 5,55
2014 4.293 679 154 5,15
2015 4.622 794 161 4,84
2016 4.735 884 162 4,53
2017 5.020 948 174 4,47
2018 4.828 1.100 182 3,77
2019 4.769 1.226 227 3,28
2020 5.197 1.337 244 3,29
2021 5.001 1.441 257 2,94
2022 4.948 1.522 223 2,83
2023 5.209 1.627 229 2,81
2024 5.111 1.729 239 2,63

Fonte: Avaliagdes Atuariais e Contabilidade



CONCESSAO DE BENEFICIOS
Aposentadoria e Pensao por Morte



DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

TIPOS/ FUNDAMENTA(;AO LEGAL QI[)JAAII;]];T I % DO TOTAL

Aposentadotia por Invalidez — att. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 3 2,13
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, III, “b”, CF 11 7,80
Aposentadotia por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 6° da EC n® 41/03 64 45,39
Apos. por Tempo de Contribuicao/Integral — Art. 6° da EC n° 41/03 — Prof. 34 2411
Aposentadotia por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 3° da EC n® 47/05 20 14,18
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Redutor - art. 2° da EC n® 41/03 0 0,00
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Média - art. 40, §1°, II1, “a”, CF 3 2,13
Aposentadoria Compulséria Por Idade — art. 40, §1°, 11, CF 3 2,13
Aposentadoria Especial — Insalubridade 3 2,13

Total 141 100,00
Valor total das aposentadorias concedidas no ano — R$ 1,288.631,02
Valor médio das aposentadorias concedidas no ano — R$ 9.139.,23

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
171 141 152 113 117 121 141

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Beneficios da RIOPRETOPREV




DA CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Fundamentacéo Legal Quantidade % do Total
Pensdo Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, Il, CF 06 27,30
Pensdo Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, |, CF 16 72,70
Total 22 100,00
Valor total dos Beneficios concedidos no ano 138.588,23
Valor médio dos beneficios concedidos no ano 6.299,47
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
13 24 17 21 20 10 22

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Beneficios da RIOPRETOPREV




DESPESAPREVIDENCIARIA

Resumo das Folhas de Pagamento,
Despesa Administrativa e Gasto
Previdenciario Total

Contas Auditadas

Para ver o relatorio da
Awditoria Independente
acesse 0 R code:




DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Sao necessariamente as decorrentes do

pagamento dos beneficios
previdenciarios e da taxa de

administracao do RPPS.



RESUMO DESPESAS COM BENE

“ICI0S

% DO
NATUREZA DO PAGAMENTO VALOR - R$ TOTAL

Aposentadoria 201.002.806,66 90,25
Pensao Por Morte 16.769.885,93 7,53
Sentencas Judiciais 3.702.413,15 1,66
Outras Indenizacoes e Restituicoes 3.760,50 >0,01
Trabalhistas
Outras Despesas Correntes 1.234.866,91 0,55

Total 222.713.733,15 100,00

Fonte: Folha de Pagamento e Contabilidade RIOPRETOPREV (despesa paga)




DESPESA PREVIDENCIARIA

TOTAL
% DO
NATUREZA DA DESPESA VALOR - R$ TOTAL
Beneficios 222.713.733,15 96,93
Despesa Administrativa 7.043.697,84 3,07
DESPESA TOTAL 229.757.430,99 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV (despesa paga)




EVOLUCAO DA DESPESA

ADMINISTRATIVA

Exercicios 2019 2020 2021 2022 2023
Remuneragﬁo 496.046.432,25 | 563.388.483,29 | 584.791.195,76 | 315.669.721,37 | 343.956.173,95
Despesas
L . 4.230.931,75 4.622.306,03 5.031.295,05 5.895.486,01 7.126.284,62
administrativas
Percentual 0,85% 0,82% 0,86% 1,87% 2,07%

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV (despesa liquidada)
Observagao: A partir de 2022 houve alteracio/reducio da base de cilculo da taxa administrativa (limite agora de
2,4%, mas com base menor).




RECEITAS ORCAMENTARIAS



RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Contribui¢des Previdenciarias Normais
Contribuicoes Previdenciarias Suplementares

Compensag¢ao Previdenciaria - COMPREV
Receitas decorrentes de investimentos
Parcelamentos

Outras receitas diversas



RECEITA ORCAMENTARIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

% DO
NATUREZA DA RECEITA VALOR - R$ TOTAL

Contrib. do Servidor Ativo 57.907.016,82 2377
Contrib. do Servidor Inativo 8.451.455,56 3,47
Conttib. do Pensionista 244.709,50 0,10
Contrib. Serv. Sentenca Judicial 771.101,61 0,32
Conttib. Patronal Serv. Cedidos 73.365,22 0,03
Contrib. Patronal Normal 100.764.853,14 41,36
Contrib. Patronal Suplementar 67.632.657,84 27,76
Contrib. Patronal Sent. Judicial 2.576.868,11 1,06
Parcelamentos Contrib. Suple. 5.199.462,52 2,13
TOTAL DA RECEITA CONTRIBUTIVA 243.621.490,32 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV



TOTAL DA RECEITAORCAMENTARIA

% DO
NATUREZA DA RECEITA | VALOR-RS$ | [ ra1
Contribuicoes Prev. 243.621.490,32| 87,12
Receita Patrimonial 23.981.596,60 8,58
Comprev 0.934.203,12| 248
Outras Receitas 5.113.519,65 1,83
Total da Receita| 279.650.809,69| 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV



RESULTADO ORCAMENTARIO

Receita Previdenciaria— R$

Despesa realizada — R$

279.650.809,69

229.757.430,99

Superavit Orcamentario — R$

49.893.378,70




RESULTADO PREVIDENCIARIO

Discriminacao Valor — R$
Resultado Orcamentario +49.893.378,70
Valorizacao das Cotas dos Fundos de 168.615.996.09

Investimentos

Valorizacao Orcamentaria dos Investimentos

- 23.811.654.92

Aumento do Ativo Financeiro no Ano

94.697.719,87




PARCELAMENTOS PREVIDENCIARIOS

Durante o ano de 2023 foram registrados débitos previdenciarios
no mmporte de R§ 46.043.635,91, referente as contribuicoes
previdenciarias patronais suplementares do periodo de agosto a

dezembro de 2024.

N° do Acordo Valor do Débito | Valor da  Parcela
Apurado com | Inicial - R$
Correcao e Multa — R$
308/2023 43.401.174,10 723.352,90
053/2024 4.286.856,50 71.447.61
N° do Acordo Valor da Parcela em |Pagamento em dia
dezembro /2023
412/2021 225.420,49 Sim
662/2021 233.343.97 Sim
308/2023 723.352,90 Sim
053/2024 - -




INVESTIMENTOS, BENS IMOVEIS E
DEMAIS DIREITOS

Espécie de Ativo Garantidor do Plano Previdenciario Valor — R$ % Ativo
Fund. Invest. (ativo circulante) — Prev. 335.824.334,05 32,68
Fund. Invest. (ativo nio circulante) — Prev. 205.048.693,44 19,95
Iméveis (43 imdveis) (ativo nao circulante) 147.143.793,86 14,32
Imobilizado (ativo nio circulante) 58.880,01 >0,01
Créditos e Valores a Longo Prazo - IPESP (ativo nio circulante) 269.907.646,19 26,26
Créditos Previdenciirios a Longo Prazo (Ativo nio circulante) 40.595.402,77 3,95

Créditos a Receber Decorrentes de Alienacao de Bens — Longo

8.261.730,00

Prazo (Ativo nao Circulante) 0,80

Conta Movimento (ativo circulante) 1.388,54 0,00

C.redltos Previdenciarios A Receber A Curto Prazo (Ativo 19.553.673,45

Circulante) 1,90

Qutros Créditos a Receber E Valores A Curto Prazo (Ativo 1.339.740,00

Circulante) 0,13

TOTAL 1.032.746.634,12| 100,00
% do

Espécie de Ativo Garantidor da Taxa Administrativa Valor— R§| Ativo

Fund. Invest. (ativo circulante) 5.011.351,81 100,00




RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
(Politica de Investimentos)




Enquadramento dos Investimentos

Artigo

Renda Fixa

Arlige 771, Alinea a
Arlige 771, Alinea b
Artigo 77 11, Alinea a
Artigo 7 IV

Artigo 7% W, Alinea b

Renda Varidvel
Artigo 8° |

Investimentos no Exterior
Artigo 9° 11
Artigo 9° Il

Investimentos Estruturados
Artigo 10° |

Artigo 10° 1

Total

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos

Tipo de Ativo Valor|RS)
Thulos do Tesouro Macional 185.867.56116
Fundas 100% Thules Poblicos 93.928 968,11
Fundos Renda Fixa 103.308.793,13
Ativos de Randa Fia (Inst 5.852.185,57
Financeira)

Fl BF - Crédito Privado 3.016.509,75
Total Renda Fixa 391.974.017.72
Fundas de Agdes T6.816.140,85
Total Renda Vandvel T6.816. 140,85
Fundas de Imvastimento no Exlariar 16.229 684, 36
Fundas de Acdes - BOR Mivel | 17.7159.013,44
Total Investimentos no Exterior 33.948.707 80
Fundas Mulimercados 28.816.566,22
Fundo de Participagao 13.328.946,T1

Total Investimentos Estruturados 43.145.51293
545.884.379,30

% Carteira

34,05
17.21
1B.93
1.07

0.55
.8

14.07
14.07

297
3.25
6,22

5.46

244

1.90
100,00

Mirnrmo

0,00
10,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Politica de Investimantos

Objpetivo

32,00

18,00

12,40
1.50

0,60

15,00

5,00
4,00

.00
3,50

Maximo

65,00
7000
7000
20,00

5.00

40,00

10.00
10.00

15.00
10,00



Rendimento da Carteira no Ano

Més

Saldo Anterior (R$)

Saldo Atual (R$)

Rentabilidade|
(R$)

Rentabilidade|
Acumuladal

Rentabilidade|
(%)

Rent.
Acumuladal
()

Meta
Atuarial
()

Meta
Acumuladal
()

Efetividade
Anual (%)

Jan/23(  449.761.627|462.307.359] 7.509.694] 7.509.694 1,67 1,67 0,96 0,96 173,96
Fev/23l  462.307.359]465.931.520 -1.496.412] 6.013.282 -0,32 1,34 1,19 2,17 61,75
Mar/23(  465.931.5260476.013.227] 5.363.336| 11.376.618 1,15 2,51 1,16 3,35 74,94
Abr/23l  476.013.227) 488.595.348] 5.482.410] 16.859.028 1,15 3,69 0,96 435 84,82
Mai/23|  488.595.348] 502.239.549| 9.628.035 26.487.063 1,97 5,731 0,66 503 113,92
Jun/23  502.239.549| 520.343.557| 11.789.529| 38.276.593 2,35 8,211 0,33 5,38 152,60
Jul/23]  520.343.557| 532.124.136| 6.768.561| 45.045.154] 1,30 9,62 0,53 594 161,95
Ago/23  532.124.136(527.329.485 -2.120.418| 42.924.736 -0,40 9,18 0,68 6,60 137,83
Set/23|  527.329.485(522.016.523| -2.123.793| 40.800.942 -0,40 8,74 0,65 7,35 11891
Out/23]  522.016.523|515.167.551| -3.109.669| 37.691.272 -0,59 8,100 0,65 8,05 100,01
Nov/23|  515.167.551(527.726.681| 18.108.557| 55.799.829 3,53 11,91 0,67 8,77 135,80
Dez/23|  527.726.681| 545.884.379] 12.816.166| 68.615.996 2,41 14,62) 0,95 9,81 149,03

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos.

METAATUARIAL : IPCA+ 5,02% aa.



Alocacao por Gestor

TESOURO MACIONAL 1 34.05%

CAIXA DTVM | 27.58%

BB 1 12.13%

ERAM |

BTG PACTUAL { 5.23%
WESTERN 1 4.75%

SANTANDER | 3.08%

KIMNEA 1 2.27%

© | 8%

outos {JJo.33%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

[

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos
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THIAGO FERNANDES

Consultor Atuarial
thiago@brasilisconsultoria.com.br

Contato: (31) 2510-6544 / (31) 98644-9455

RTM & Brasilis € um grupo de consultores multidisciplinares com
vasto conhecimento em Seguro, Previdéncia Publica e
Complementar. Oferecemos a sua entidade servigos altamente
especializados em consultoria e assessoria atuarial, contabil,
previdenciaria, gestdo administrativa, PRO-GESTAO RPPS, auditoria
atuarial e previdenciaria, treinamento visando a capacitacdo de

gestores, conselheiros e demais servidores do RPPS.
\\ )

GRUPO

RTM & BRASILIS

CONSULTORIA PREVIDENCIARIA




EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
Segundo a Lei 9.717/98

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal

deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a

garantir o seu equilibric financeiro € atuarial, observados os sequintes critérios:

/ - realizacio’de'avaliacao atualial inicial & em cada balanco| utilizando-se pardmetros gerais

para a organiza¢do e revisdo do plano de custeio e beneficios”

'
;‘ BRASILIS
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RPPS — ALTERACOES LEGISLATIVAS

» Portaria n® 1.467, de 30/06/2022 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e

funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social.

» Portaria n® 3.289, de 23/08/2023 - Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliacbes atuariais

dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2024.

> Portaria n°® 861, de 08/12/2023 — Alterou o prazo para a adequacao do plano de amortizacao do déficit

atuarial ao pagamento dos juros.

> Lei Complementar n® 745, de 17/04/2024 — Atualizou o plano de amortizacao do déficit atuarial.

CONSULTORIA

'
9‘ BRASILIS




ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES
Data base: 31/10/2023

DISCRIMINACAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REM[KAI\IIEEDT:QAO IDADE MEDIA
Ativos R$ 32.044.593,76 5.111 R$ 6.269,73 43
Aposentados R$ 15.931.291,01 1.729 R$ 9.214,16 66
Pensionistas R$ 1.387.544,54 239 R$ 5.805,63 66
TOTAL R$ 49.363.429,31 7.079 R$ 6.973,22 49

Beneficios concedidos
correspondem a
54.05% da folha de

salarios dos ativos

Relacdo de 2,6
ativos para
cada beneficio
concedido!

49.74% em 2023 2,8 em 2023

'
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ESTATISTICAS — comparativo

Quantitativo de Participantes

2021 5.001 1.441

2022 4.948 -1,06% 1.522 5,62% 223 0,90%
2023 5.209 527% 1.627 6,90% 229 2,69%
2024 5111 -1,88% 1.729 6,27% 239 4,37%

Salarios e beneficios médios (R$)

2021 4.961,61 7.266,95 4.626,11

2022 4.912,57 -0,99% 7.360,13 1,28% 5.015,32 8,41%
2023 5.655,84 15,13% 8.282,40 12,53% 5.151,94 2,72%
2024 6.269,73 10,85% 9.214,16 11,25% 5.805,63 12,69%

2

* Crescimento Salarial projetado em 2023: 7,49% (2,74% + IPCA).

BRASILIS
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RESULTADO FINANCEIRO

x ‘ VALOR DA BASE DE| PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO CALCULO CONTRIBUICAO RECEITA

Ativos Folha de saléarios R$ 32.044.593,76 14,00% R$ 4.486.243,13
Aposentados excedente ao teto do RGPS R$ 5.476.073,05 14,00% R$ 766.650,23
Pensionistas excedente ao teto do RGPS R$ 214.928,97 14,00% R$ 30.090,06

Ente - CN Folha de salarios R$ 32.044.593,76 25,00% R$ 8.011.148,44
Ente - CS Folha de salarios R$ 32.044.593,76 15,00% R$ 4.806.689,06
Ente Parcelamentos --- --- R$ 1.184.221,97
Total R$ 19.285.042,88

DISCRIMINAGAO TOTAL

Receita Total (Contribuicao) R$ 19.285.042,88

R$ 18.087.905,80

R$ 1.197.137,08
3,74%
6,21%

Ainda, ha que se
considerar as outras

Despesa Total (despesas previdenciarias)

fontes de receitas:
rendimentos,
COMPREV, etc.

Resultado (receitas - despesas)

Resultado sobre folha salarial

Resultado sobre arrecadacao

CONSULTORIA
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HIPOTESES DA AVALIACAO ATUARIAL

ITEM HIPOTESE ADOTADA 2023 HIPOTESE ADOTADA 2024

Taxa de Juros — FPREV 5,02% 5,02%
Crescimento Salarial 2,74% a. a. 2,74% a. a.
Rotatividade 1,00% a. a. 1,00% a. a.

Taxa de Sobrevivéncia GAM - 94 (Segregada por sexo) GAM - 94 (Segregada por sexo)
Taxa de Mortalidade GAM - 94 (Segregada por sexo) GAM - 94 (Segregada por sexo)
Taxa de Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Compensacgao Previdenciaria % do VPBF % do VPBF

CONSULTORIA
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PATRIMONIO CONSTITUIDO

DATA DA APURACAO 31/12/2022 31/12/2023

ESPECIFICACAO VALOR VALOR
Renda Fixa R$ 316.288.588,51 R$ 386.962.665,91
Renda Variavel R$ 103.829.056,87 R$ 119.961.653,78
Investimentos no exterior R$ 26.704.249,81 R$ 33.948.707,80
Segmento Imobiliario - Bens imoveis R$ 147.143.793,86 R$ 147.143.793,86
Demais bens, direitos e ativos R$ 268.053.013,60 R$ 283.773.350,33
Saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 11.496.887,20 R$ 56.754.822,21
TOTAL ATIVOS R$ 873.515.589,85 R$ 1.028.544.993,89
Rentabilidade das aplicagées financeiras em 2023 (em R$) R$ 68.594.996,09
Rentabilidade das aplicagdes financeiras em 2023 (em percentual) 14,62%
Meta Atuarial 2023 (5,02% + IPCA) 9,87%

CONSULTORIA
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RESULTADO ATUARIAL — Custo normal

REGIME FINANCEIRO/METODO DE

LISRLUNAS S FINANCIAMENTO %
Aposentadoria Programada com reversao Capitalizacao 24,46%
Aposentadoria por Invalidez com reversao Reparticdo de Capitais de Cobertura 2,91%
Pensdo por Morte de ativos Reparticao de Capitais de Cobertura 2,40%
Administracdo do Plano Reparticdo Simples 2,40%
CUSTO NORMAL TOTAL 32,17%

Contribuicdo Normal vigente >>> 39,00% (14,00% para o servidor e 25,00% para o Municipio)

CONSULTORIA
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PROVISOES MATEMATICAS CALCULADAS

TIPO FATORES PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO
VPBF RS (2.818.358.635,99)
PROVISAO MATEMATICA DE VPCF RS 1.448.703.765,24
BENEFICIOS A CONCEDER COMPREYV a receber R$ 155.819.182,43
- PMBaC R$ (1.213.835.688,32)
VPBF RS (2.591.447.879,96)
PROVISAO MATEMATICA DE “VPCF R$ 118.942.093,89
BENEFICIOS CONCEDIDOS COMPREV a receber R$ 153.680.661,26
- PMBC R$ (2.318.825.124,81)
TOTAL R$ (3.532.660.813,13)
PATRIMONIO GARANTIDOR DO PLANO R$ 1.028.544.993,89

DEFICIT ATUARIAL R$ (2.504.115.819,24)

Limite do Déficit Atuarial R$ 354.813.299,13

DEFICIT ATUARIAL A AMORTIZAR R$ (2.149.302.520,11)

PLANO DE AMORTIZICAO VIGENTE EM 2023 R$ 2.729.560.100,55

CONSULTORIA
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PORTARIA 861/2023

A adequacao do plano de amortizacao ao pagamento dos juros:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razao de um terco do necessario;
b) no exercicio de 2026, dois tercos do necessario;

c) no exercicio de 2027, cem por cento do necessario.

CONSULTORIA
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Contribuicao Suplementar — Refinanciamento Portaria 861/2023

DEFICIT ATUARIAL DEFICIT ATUARIAL ALIQUOTA
m INICIAL (R$) PAGAMENTO (R$) FINAL (R$) SUPLEMENTAR

2024 2.504.115.819,24 64.199.100,48 2.565.623.332,89 15,00%
2025 2.565.623.332,89 74.752.576,61 2.619.665.047,59 17,00%
2026 2.619.665.047,59 85.836.185,11 2.665.336.047,87 19,00%
2027 2.665.336.047,87 132.746.292,75 2.666.389.624,72 28,60%
2028 2.666.389.624,72 136.383.541,18 2.663.858.842,71 28,60%
2029 2.663.858.842,71 140.120.450,20 2.657.464.106,41 28,60%
2030 2.657.464.106,41 143.959.750,54 2.646.909.054,01 28,60%
2031 2.646.909.054,01 147.904.247,70 2.631.879.640,82 28,60%
2032 2.631.879.640,82 151.956.824,09 2.612.043.174,69 28,60%
2033 2.612.043.174,69 156.120.441,07 2.587.047.300,99 28,60%
2034 2.587.047.300,99 160.398.141,16 2.556.518.934,35 28,60%
2035 2.556.518.934,35 164.793.050,22 2.520.063.134,63 28,60%
2036 2.520.063.134,63 169.308.379,80 2.477.261.924,18 28,60%
2037 2.477.261.924,18 173.947.429,41 2.427.673.043,37 28,60%
2038 2.427.673.043,37 178.713.588,97 2.370.828.641,18 28,60%
2039 2.370.828.641,18 183.610.341,31 2.306.233.897,65 28,60%
2040 2.306.233.897,65 188.641.264,66 2.233.365.574,65 28,60%

2
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Contribuicdo Suplementar — Refinanciamento Portaria 861/2023

DEFICIT ATUARIAL DEFICIT ATUARIAL ALIQUOTA
m INICIAL (R$) PAGAMENTO (R$) FINAL (R$) SUPLEMENTAR

2041 2.233.365.574,65 193.810.035,31 2.151.670.491,19 28,60%
2042 2.151.670.491,19 199.120.430,28 2.060.563.919,56 28,60%
2043 2.060.563.919,56 204.576.330,07 1.959.427.898,26 28,60%
2044 1.959.427.898,26 210.181.721,52 1.847.609.457,23 28,60%
2045 1.847.609.457,23 215.940.700,68 1.724.418.751,30 28,60%
2046 1.724.418.751,30 221.857.475,88 1.589.127.096,73 28,60%
2047 1.589.127.096,73 227.936.370,72 1.440.964.906,27 28,60%
2048 1.440.964.906,27 234.181.827,28 1.279.119.517,28 28,60%
2049 1.279.119.517,28 240.598.409,35 1.102.732.907,70 28,60%
2050 1.102.732.907,70 247.190.805,76 910.899.293,90 28,60%
2051 910.899.293,90 253.963.833,84 702.662.604,62 28,60%
2052 702.662.604,62 260.922.442,89 477.013.824,48 28,60%
2053 477.013.824,48 268.071.717,82 232.888.200,64 28,60%
2054 232.888.200,64 275.416.882,89 0,00 28,60%

CONSULTORIA
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VARIACOES NOS VALORES DAS PROVISOES MATEMATICAS

SALDO DO SISTEMA AVALIACAO ATUARIAL

(valores em RS) 2021 202 | 2023 | 204

(-) RM de Beneficios Concedidos | p¢ 4671 44587375 | R$ 192201548278 | R$2.210.846.12419 | R$ 2.472.505.786,07

(RMBO)*

() RM de B(e;&fégg)s*a Conceder R$ 917.432.82491 | R$ 1.412.894.561,95 | R$ 1.444.419.41420 | R$ 1.369.654.870,75

Provisoes Mag’&“;‘é')cas (RMBaC + | p¢2588.878.698,66 | R$3.334.910.04473 | R$ 3.655.265.538,39 | R$ 3.842.160.656,82
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 699.368.50754 | R$787.82144699 | R$862.018.702,65 R$ 971.790.171,68

(+) Saldo devedor de Acordo de

R$ 0,00 R$ 14.983.772,89 R$ 11.496.887.20 R$ 56.754.822.21
Parcelamento
(+) Valor Presree';teeb‘gf COMPREVa | ¢ 3578966731 R$ 286.087.916,98 | R$ 287.429.934,01 R$ 309.499.843,69
Resultado Técnico Atuarial R$ (1.563.720.523,81) | R$ (2.246.016.907,87) | R$ (2.494.320.014,53)| R$ (2.504.115.819,24)

CONSULTORIA
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Beneficios estruturados em RCC

Evolucao do Custo de Aposentadoria por Invalidez

CPT Inicial Receita Despesa FPOR Rentabilidade Final
2020 --- 8.783.116,75 6.319.598,56 --- --- 2.463.518,19
2021 --- 9.154.301,61 2.993.099,21 --- --- 6.161.202,41
2022 --- 11.704.848,33 232.427,40 --- --- 11.472.420,93

jan/23 0,00 883.907,43 0,00 0,00 0,00 883.907,43
fev/23 883.907,43 945.242,59 0,00 0,00 0,00 1.829.150,03
mar/23 1.829.150,03 993.913,21 0,00 0,00 0,00 2.823.063,24
abr/23 2.823.063,24 980.415,53 0,00 0,00 0,00 3.803.478,77
mai/23 3.803.478,77 979.565,12 0,00 0,00 0,00 4.783.043,88
jun/23 4.783.043,88 978.348,76 0,00 0,00 0,00 5.761.392,64
jul/23 5.761.392,64 980.594,83 0,00 0,00 0,00 6.741.987,46
ago/23 6.741.987,46 977.883,26 136.822,63 0,00 0,00 7.583.048,10
set/23 7.583.048,10 976.294,35 538.021,24 0,00 0,00 8.021.321,21
out/23 8.021.321,21 971.948,00 683.509,42 0,00 0,00 8.309.759,79
nov/23 8.309.759,79 1.930.076,87 0,00 0,00 0,00 10.239.836,66
dez/23 10.239.836,66 968.157,82 0,00 0,00 0,00 11.207.994,48
2023 --- 12.566.347,77 1.358.353,29 --- --- 11.207.994,48

CONSULTORIA
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Beneficios estruturados em RCC

Evolugao do Custo de Pensao por Morte de Ativos

Receita Despesa Rentabilidade

2020 --- 5.876.938,41 9.733.327,77 --- --- -3.856.389,36
2021 --- 8.204.028,09 3.304.251,93 --- --- 4.899.776,16
2022 --- 5.503.847,18 231.680,20 --- --- 5.272.166,98
jan/23 0,00 415.785,40 1.567.774,46 0,00 0,00 -1.151.989,05
fev/23 -1.151.989,05 444.637,14 0,00 0,00 0,00 -707.351,91
mar/23 -707.351,91 467.531,54 1.491.857,40 0,00 0,00 -1.731.677,77
abr/23 -1.731.677,77 461.182,30 0,00 0,00 0,00 -1.270.495,47
mai/23 -1.270.495,47 460.782,27 631.056,83 0,00 0,00 -1.440.770,02
jun/23 -1.440.770,02 460.210,11 0,00 0,00 0,00 -980.559,91
jul/23 -980.559,91 461.266,64 854.098,35 0,00 0,00 -1.373.391,62
ago/23 -1.373.391,62 459.991,14 0,00 0,00 0,00 -913.400,48
set/23 -913.400,48 459.243,72 563.935,64 0,00 0,00 -1.018.092,39
out/23 -1.018.092,39 457.199,22 0,00 0,00 0,00 -560.893,17
nov/23 -560.893,17 907.898,00 0,00 0,00 0,00 347.004,83
dez/23 347.004,83 455.416,34 0,00 0,00 0,00 802.421,18
2023 --- 5.911.143,85 5.108.722,67 --- --- 802.421,18
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

No caso de apuracado de déficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o

seu equacionamento, que poderao consistir em:

| - plano de amortizacdo com contribuicdes suplementares, na forma de

aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos;
Il - segregagao da massa;

lll - aporte de bens, direitos e ativos; e

~ ~ . . REFORMA DA
IV - adequag¢des das regras de concessdo, calculo e reajustamento dos <: PREVIDENCIALI
beneficios. PEC 66 ???
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria do Regime Proprio e Complementar
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal

OFICIO SEI N2 5647/2024/MPS

Brasilia, 03 de maio de 2024.
A(os) Excelentissimos(as) Senhores(as) Prefeito(as), Presidentes de CAmara de Vereadores e Dirigentes dos
RPPS

Com copia ao Tribunal de Cantas

Assunto: Equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Regras de beneficios sustentdveis. Discussdo e
aprovacdo de alteracdo do plano de beneficios.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n2 10133.101791/2023-37.

CONSULTORIA
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(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/nova-previdencia/nova-previdencia-2013-ec-103-
2019).

6. Assim, vimos solicitar esclarecimentos acerca da adoc¢do, pelo seu ente federativo, de
providéncias relacionadas a discussdo e aprovacao de proposta de reforma do plano de beneficios aplicavel
aos servidores efetivos municipais, de forma a buscar o atingimento e a manutencao do principio do
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS local.

2

7. O planejamento e a gestdo previdenciaria, no que se refere ao equilibrio financeiro e atuarial,
se ndo bem direcionados, afetam a capacidade do ente federativo desenvolver outras politicas publicas e
ameacam também a garantia do correto e pontual pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensoes
presentes e futuras, de responsabilidade do regime previdenciario.

8. No mesmo sentido, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -
CNRPPS, instituido pelo Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019, e composto por representantes de
todo segmento da previdéncia publica, editou a Recomendagdao CNRPPS/MTP n? 2, de 19 de agosto de
2021, que recomenda aos entes a adocdo de providéncias relacionadas a discussdo e aprovacdo de
proposta da Reforma do Plano de Beneficios, nos termos da EC n? 103, de 2019, para o atingimento de
equilibrio  financeiro e  atuarial mais  sustentavel (https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/RecomendaocCNRPPSMTPn2de19ago2021.pdf).

9. Atualmente, 768 entes com RPPS no Brasil ja promoveram a reforma ampla no plano de

i [ L} - ] o i 0 it " . i [ i o= i i
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OBRIGADO!

THIAGO FERNANDES

Consultor Atuarial




INDICE DE
SITUACAO
PREVIDENCIARIA

ISP — RPPS — 2023



O QUE E?

O Indice de Situacdo Previdenciaria aplicado aos regimes proprios de
previdéncia social (ISP-RPPS) foi criado pelo Ministerio da Previdéncia
Social com objetivo de:

»>promover visibilidade da situacdo do sistema de previdéncia dos
servidores publicos;

> fornecer criterio objetivo de comparabilidade entre os RPPS;
> possibilitar o controle social; e

»>incentivar a melhoria da gestdo previdenciaria, pontuando o
desempenho dos RPPS nas dimensbes de Conformidade, Equilibrio
e Transparéncia que, por sua vez, englobam um conjunto de
verificacbes e subindices, a partir de critérios previamente
estabelecidos.



SITUACAO MUNICIPAL

»0O Indicador de Situacdo Previdenciaria foi apurado
Individualmente para o RPPS de cada ente federativo
com base nos demonstrativos enviados até a data de
31 de julho de 2023, tomando como base os dados
relativos ao ano de 2022.

»A nota atribuida ao Municipio de Sao Josée do Rio

Preto e C, numa escala que vai de D até A
(mudanca de subgrupo de um exercicio para
outro)




SITUACAO MUNICIPAL

»0O Indicador de Situacdo Previdenciaria foi apurado
Individualmente para o RPPS de cada ente federativo com base
nos demonstrativos enviados até a data de 31 de julho de 2023,
tomando como base os dados relativos ao ano de 2022.

»>(as notas vao de “A” até “D”).

>0 Municipio de Sao José do Rio Preto possul
NOTA MAXIMA (NOTA “A”) em GESTAO E
TRANSPARENCIA, além de nota “B” em
FINANCAS E LIQUIDEZ, e 1 nota “C” em
ATUARIA.




ISP — RPPS MUNICIPAL

Em relacao ao resultado obtido no _indice pelo Municipio de Sao José do Rio
Preto que integra o grupo de RPPS de Grande Porte e subgrupo menot

maturidade, no exercicio de 2023, os dados sao os seguintes:

. indice de indice | Classificagio | Indice de indice de Classificagdo indice de S In.dlce :1e
Indicador de . o e n . " . Classificacao Situacao
. Envio de de em Gestdo e | Suficiéncia | Acumulagdo | em Finangas Cobertura L. . -
Regularidade o o . . . Lo . s em Atuaria | Previdencidria
Informagdes | Gestdo | Transparéncia | Financeira | de Recursos e Liquidez Previdenciaria de 2023
A A A A B C B C C C
1,0 1,0 - - 1,4188 0,2686 - 0,1335 - -

A média atribuida pela Secretaria de Previdéncia (“C”) diz respeito aos critérios do
Manual do ISP, especialmente diante da mudanca da RioPretoPrev de subgrupo de um

exercicio para outro.



Avaliacao da Audiéncia Publica
e Manifestacoes
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