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Lista de Presenca

Link: https://forms.qgle/naG2eF|JRCNkhegw7



https://forms.gle/naG2eFjJRCNkheqw7

Regulamentacao da Audiéncia
Publica

Lei Complementar n® 566/2018...

§3° Serad realizada audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (poder executivo e legislativo) e a
sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatorio de
Gestdo Administrativa, resultados da Politica de Investimento e
da Avaliacdo Atuarial, a ser marcada em horario que possibilite a

participacao dos segurados." (NR)



Objetivos da Audiéncia Publica

/
Transparéncia
A
Controle Social
.
4 Conhecimento sobre a situacao
financeira e Atuarial do RPPS
¥
/

Acao prevista no Pro-Gestao RPPS




INSTITUCIONAL



O QUE E O PRO-GESTAO
RPPS?

E um programa de certificacdo institucional que tem por
objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia a
adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, atraves

de acOes nas seguintes areas:
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TOTUM

Certificado CERTIFICADO
P ro = G eStaO O Instituto Totum declara que:

Regime Préprio de Previdéncia Social de

R P PS = N I’V6| Sao José do Rio Preto.

Localizado na Rua General Glicério, 3553 — Centro — Sio José do Rio Preto - SP
cumpriu as exigéneias estabelecidas no

Programa de Certificacio Institucional e Modernizacio da Gestdo dos
Regimes Préoprios de Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas

F O ram C u m p r i d aS de gestio previdenciaria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e

Educacao Previdenciiria.

~
24 acoes para Certificado n: 366-23
Nivel de Aderéncia da Certificagio: IV (Mudanca de Nivel)

~
a-d esao ao Este certificado é vilido até: 22 de Dezembro de 2026
p ro g ram a. ! Sao Paulo, 22 de Dezembro de 2024

—

"‘ INSTITUTO TOTUM
E‘ Av. Paulista, 24509 - 13° andar - Cj. 132

Beela Vista - Sio Paulo/S1" - Brasil M.Gestau
TOTUM e




Acoes Realizadas para Certificacao no
Pro-Gestao RPPS Nivel 1V

QUADRO 1 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuac¢do do RPPS

1.2 - Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.3 — Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4 - Estrutura de Controle Interno

1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

3.1 - Plano de Ac¢do de Capacitagciao

3.2 - Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade




Acoes Realizadas para Certificacao no
Pro-Gestao RPPS Nivel 1V

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 - Relatério de Governanga Corporativa
2.2 — Planejamento
2.3 - Relatdrio de Gestao Atuarial
2.4 - Codigo de Etica
2.5 - Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definicdo de Limites de Alcadas
2.10 - Segregacao das Atividades
2.11 - Quvidoria
2.12 - Diretoria Executiva®®
2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberativo!®
2.15 - Mandato, Representacado e Recondugao
2.16 - Gestao de Pessoas
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Quer saber mais sobre o Programa
Pro-Gestao RPPS?
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Governancga Corporativa

P

.

Administracao da RIOPRETOPREV

-~

4

.

y
N O
Conselho Municipal de Comité de |
Previdéncia Conselho Fiscal Investimentos (Gestdo
(Deliberativo — (Fiscalizacao Geral) Ativa dos |
Diretrizes Gerais) Investimentos) ‘
\

Planejamento
Estratégico da
RIOPRETOPREV
para o periodo de
2024-2028

Diretoria

(Execucdo das
Atividades
Operacionais)




Qualificagao dos Diretores e
Conselheiros

‘Forma;ﬁo em

Nivel Superior

‘ . e Experiencia
Possuir
+2 Comprovada
Certificagao )
. ¢ nas areas de
Profissional N
atuacao.

especifica para
®N3o ter sofrido  a fungdo.
condenacao
criminal ou
estar em
situacao de
inelegibilidade.



Quer conhecer melhor os
orgaos colegiados?

Orgao Site

Conselho Municipal de | https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-

Previdéncia municipal-de-previdencia

Conselho Fiscal https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-
fiscal-rpp

Comité de https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/comite-de-

Investimentos investimento



https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-municipal-de-previdencia
https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-fiscal-rpp
https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/comite-de-investimento

TRANSPARENCIA

* Mais de 50 informacoes sobre 0 RPPS no
Nosso site institucional:
https.//www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

*Reproducao das principais informacoes nas
redes socials:
* Instagram: @riopretoprev
* Facebook: @riopretoprevl


https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

RPP Digital

-papel
+agilidade &

+transparéncia

v'Economia de papel minima: 600 mil folhas A4.
v'Economia direta de recursos: R$ 600 mil.
v'Economia Indireta — R$ 1,5 mi.



PROGRAMAS EDUCATIVOS

EVENTO DESCRICAO ATIVIDADES ACESSO
PEP Programa de Educa¢ao Previdenciaria Curso EAD https://riopretoprev.sp.gov.br
da RIOPRETOPREV Contatos Oficiais
Redes Sociais Oficiais
RIOPRETOPREV Programa de Educac¢ao Previdenciaria Atividade Presencial Itinerante Contatos Oficiais
ITINERANTE Itinerante - Escolas Entrega de material educativo Redes Sociais Oficiais
impresso — cartilhas e folders
Disseminacao de material educativo —
conteudo digital
PREPARA-ACAO Programa de Preparacio para Curso EAD e presencial https://tiopretoprev.sp.gov.br
Aposentadoria da RIOPRETOPREV Contatos oficiais
Redes Sociais Oficiais
LONGEVIDADE Programa de Orientacdo e Acolhimento e orientacdes a0s NOVOS Contatos oficiais
Acompanhamento Poés-Aposentadoria segurados Redes Sociais Oficiais
Grupo presencial educativo
Entrega de material educativo
impresso — cartilhas
Disseminacao de material educativo —
conteudo digital
RIOPRETOPREYV + Programa voltado para Prevencio de Grupos e oficinas presenciais Contatos oficiais
CAMINHOS doencas e Promocio de Satde e Qualidade educativas Redes Sociais Oficiais

de Vida do Servidor Ativo

Disseminacao de material educativo —
conteudo digital



https://riopretoprev.sp.gov.br/
https://riopretoprev.sp.gov.br/

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Sdo José do Rio Preto UF: SP
CNP)J Principal: 46.588.950/0001-80

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unio;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢bes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: httpy//www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 11/02/2025 N.° 987097 -
VALIDO ATE 10/08/2025 240796




ORGANIZACAO DA
APRESENTACAO

Introducao e Conceitos;

Relatorio de Governanca Corporativa;
Dados dos segurados, Concessdao de Beneficios,

Despesas e Receitas;

Resultados da Politica de Investimentos;
Resultados da Avaliacao Atuarial,

Indice de Situac&o Previdenciaria.



INTRODUCAO E CONCEITOS



PREVIDENCIA SOCIAL

RGPS: obrigatorio para os trabalhadores

em geral,

RPPS: obrigatdrio para os servidores

efetivos, caso 0 ente o tenha criado;

Planos Complementares.



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nasce quando um Ente da Federacéo se torna
responsavel pela:
Arrecadacio das contribuicbes previdenciarias;
Administracao dos beneficios previdenciarios;
Gestdo dos recursos destinado aos beneficios

futuros.



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Criacao: LC n° 139/2001, de 28/12/2001;

Inicio da arrecadacao/concessao/pagamento de
beneficios — abril/2002;



RELATORIO DE GESTAO
CORPORATIVA

SR




DADOS DOS SEGURADOS



QUANTITATIVOS DE SERVIDORES
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

QUANTIDADE DE SERVIDORES POR ORGAO MUNICIPAL

ORGAO ATIVOS | APOSENTADORIA | PENSOES PROPORCAO
ATIVOS/APOSENTADOS
E PENSIONISTAS)

Prefeitura Municipal 5.003 1.776 232 2,49
SeMAE 316 19 10 16,63
Camara Municipal 80 25 5 2,66
RIOPRETOPREV 20 0 0 -

TOTAL 5.419 1.820 247 2,62

Fonte: Avaliacio Atuarial e Informacoes Contabeis (Outubro de 2024)



EVOLUCAO DOS DADOS DOS SEGURADOS

Ano da Avaliacio Atuarial ) ) uantidade de ] Proporgiao:
(Data Base: setembfo a dezembro do Serv1d0res,A.t1vos ? Servidores Quant.lda‘d ¢ de Ativos/ Agosintados e
ano anterior) Estatutdrios Aposentados Pensionistas Pensionistas)
2002 3.122 235 102 9,26
2003 2.842 274 119 7,23
2004 2.842 274 119 7,23
2005 2.842 274 119 7,23
2006 3.141 311 135 7,04
2007 3.196 335 140 6,73
2008 3.186 354 148 6,35
2009 3.186 373 152 6,07
2010 3.212 426 156 5,52
2011 3.362 476 167 5,23
2012 3.280 530 166 4,71
2013 4.088 590 147 5,55
2014 4.293 679 154 5,15
2015 4.622 794 161 4,84
2016 4.735 884 162 4,53
2017 5.020 948 174 4.47
2018 4.828 1.100 182 3,77
2019 4.769 1.226 227 3,28
2020 5.197 1.337 244 3,29
2021 5.001 1.441 257 2,94
2022 4.948 1.522 223 2,83
2023 5.209 1.627 229 2,81
2024 5.111 1.729 239 2,60
2025 5.419 1.820 247 2,62

Fonte: AvaliacOes Atuariais e Contabilidade



CONCESSAO DE BENEFICIOS
Aposentadoria e Pensao por Morte



DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

TIPOS/ FUNDAMENTAQAO LEGAL QII)JAAIT];T I % DO TOTAL

Aposentadoria por Invalidez — Art. 40, 81°, I, CF 1 0,75
Aposentadotia por Invalidez — att. 40, § 1°, I, CF e art. 6-A da EC 41/2003. 2 1,49
Aposentadoria por Idade — art. 40, §1°, 111, “b”, CF 8 5,97
Aposentadotia por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 6° da EC n° 41/03 40 29,85
Apos. por Tempo de Contribuicao/Integral — Art. 6° da EC n® 41/03 — Prof. 52 38,81
Aposentadotia por Tempo de Contribuicao/Integral — art. 3° da EC n® 47/05 8 5,97
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Redutor - art. 2° da EC n® 41/03 0 0,00
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao/Média - art. 40, §1°, 111, “a”, CF 15 11,19
Aposentadoria Compulséria Por Idade — art. 40, §1°, 11, CF 4 2,99
Aposentadoria Especial — Insalubridade 4 2,99

Total 134 100,00
Valor total das aposentadorias concedidas no ano — R$ 1.379.804,23
Valor médio das aposentadorias concedidas no ano — R$ 10.297,05

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
141 152 113 117 121 141 134

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Beneficios da RIOPRETOPREV




DA CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Fundamentacéo Legal Quantidade % do Total
Pensdo Por Morte De Servidor Ativo — art. 40, § 7°, Il, CF 03 23,07
Pensdo Por Morte De Servidor Inativo — art. 40, § 7°, |, CF 10 76,93
Total 13 100,00
Valor total dos Beneficios concedidos no ano 89.217,27
Valor médio dos beneficios concedidos no ano 6.862,87
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
24 17 21 20 10 22 13

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Beneficios da RIOPRETOPREV




DESPESAPREVIDENCIARIA

Resumo das Folhas de Pagamento,
Despesa Administrativa e Gasto
Previdenciario Total

Contas Auditadas

Para ver o relatdrio da
Awditoria Independente
acesse 0 R code:




DESPESAS PREVIDENCIARIAS

v Beneficios Previdenciarios (Aposentadoria e Pensao)

‘/ Despesas AdminiStr atiVaS (com recursos da taxa de administracao)
v COMPREY devido a0 RGPS e/ou RPPS.

A utilizacao indevida dos recursos
previdenciarios exigira o ressarcimento ao RPPS
dos valores correspondentes!



RESUMO DESPESAS COM BENEFICIOS

NATUREZA DO PAGAMENTO VALOR - R$ % DO
TOTAL
Aposentadoria 225.562.529,39 89,35
Pensao Por Morte 18.482.712,22 7,32
Sentencas Judiciais 7.925.357,50 3,14
Outras Despesas Correntes (COMPREV) 487.871,11 0,19
TOTAL 252.458.470,22 100,00

Fonte: Folha de Pagamento e Contabilidade RIOPRETOPREV (despesa liquidada)




DESPESA PREVIDENCIARIA

TOTAL
% DO
NATUREZA DA DESPESA VALOR-R$ | ' =
Beneficios e COMPREV 252.45847022] 96,98
Despesa Administrativa 7.850.386,86| 3,02
DESPESA TOTAL 260.308.857,08| 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV (despesa liquidada)




EVOLUCAO DA DESPESA
ADMINISTRATIVA

Exercicios 2020 2021 2022 2023 2024
Remuneragﬁo 563.388.483,29 | 584.791.195,76 | 315.669.721,37 | 343.956.173,95 | 413.366.702,88
Despesas
L . 4.622.306,03 5.031.295,05 5.895.486,01 7.126.284,62 7.894.033,30
administrativas
Percentual 0,82% 0,86% 1,87% 2,07% 1,91%

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV (despesa liquidada)

Observagao: A partir de 2022 houve alteracio/reducio da base de cilculo da taxa administrativa (limite agora de
2,4%, mas com base menor).




RECEITAS ORCAMENTARIAS



RECEITAS PREVIDENCIARIAS

Contribui¢des Previdenciarias Normais
Contribuicoes Previdenciarias Suplementares

Compensag¢ao Previdenciaria - COMPREV
Receitas decorrentes de investimentos
Parcelamentos

Outras receitas diversas



RECEITA ORCAMENTARIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

% DO
NATUREZA DA RECEITA VALOR - R$ TOTAL
Contrib. do Servidor Ativo 64.043.455,34 28,34
Contrib. do Servidor Inativo 9.770.220,98 4.32
Contrib. do Pensionista 300.216,31 0,13
Contrib. Serv. Sentenca Judicial 1.201.333,17 0,53
Conttib. Patronal Serv. Cedidos 64.002,20 0,03
Contrib. Patronal Normal 114.309.885,33 50,59
Contrib. Patronal Suplementar 10.304.166,32 4.56
Contrib. Patronal Sent. Judicial 2.164.741,91 0,96
Parcelamentos Contrib. Suple. 23.815.360,21 10,54
TOTAL DA RECEITA CONTRIBUTIVA 225.973.381,77 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV




TOTAL DA RECEITAORCAMENTARIA

NATUREZA DA RECEITA | VALOR - R$ T"/("),IF)E’L
Contrjbui(;('”)es Prev. 225.973.381,77 74,30
Receita Patrimonial 61.398.186,24] 20,20
Comprev 11.607.598,35 3,82
Outras Receitas 4.931.976,60 1,62

Total da Receita 303.911.142,96 100,00

Fonte: Contabilidade RIOPRETOPREV



RESULTADO ORCAMENTARIO

Receita Previdenciaria— R$

Despesa Liquidada — R$

303.911.142,96

260.308.857,08

Superavit Orcamentario — R$

43.602.285,88




RESULTADO PREVIDENCIARIO

Discriminacao Valor — R$
Resultado Orcamentario +43.602.285,88
Valorizacao das Cotas dos Fundos d
otizagdo das Cotas dos Fundos de +49.338.123 27
Investimentos
Receita  Orcamentaria  dos  Investimentos - 61.218.686,24
(movimentagoes)

Aumento do Ativo Financeiro no Ano 31.721.722,91




NOVOS PARCELAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

Durante o ano de 2024 foram registrados débitos previdenciarios

no importe de R$ 71.301.780,08,

referente as contribuicoes

previdenciarias patronais suplementares do periodo de janeiro a
novembro de 2024 (com 13° salario).

N° do Acordo Valor do Débito | Valor da Parcela
Apurado com | Inicial - R$
Correcao e Multa — R$
201/2024 (IPCA +1%) 44.328.653,89 738.810,90
494 /2024 (IPCA +1%) 30.809.187,66 513.486,46




SITUACAO DOS PARCELAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

N° DO | QUANTIDADE | VALOR DA [ VALOR PAGAMENTO
ACORDO |DE PARCELAS |PARCELA  EM | ppennmo EM DIA?
PAGAS DEZEMBRO/2024 |REFERENTE  AO
PARCELAMENTO —
R$
662/2021 43/60 269.179,95 9.164.182,93 Sim
308/2023 12/60 849.609,81 9.502.168,49 Sim
053/2024 11/60 82.709,11 852.962,01 Sim
201/2024 05/60 789.404,67 3.830.468,54 Sim
494/2024 01/60 513.486,46 | Pagamento niio
iniciado (dez/24)

Cumpre salientar que a Prefeitura Municipal realizou a quitagao antecipada do Acordo de
Parcelamento n°® 412/2021, sendo que o saldo devedor relativo a este parcelamento foi
extinto no meés de novembro de 2024, no valor de R§ 4.961.106,75. O valor total recebido
referente a este parcelamento foi de R$ 12.882.348,42.




INVESTIMENTOS, BENS IMOVEIS E DEMAIS

DIREITOS

Fundo Previdenciario - Descricao do Ativo — Valor — R$

Dezembro /2024

Fund. Invest. (Ativo circulante) — Prew.

250.995.348,19

Fund. Invest. (Ativo nao circulante) — Prev.

319.195.205,00

Imoéveis (25 imovets) (ativo nao circulante) 128.022.888,00
Imobilizado (ativo nao circulante) 103.185,18
Créditos e Valores a L.ongo Prazo - IPESP (ativo nao circulante) 297.924.059,86

Créditos Previdenciarios a L.ongo Prazo (Ativo nao circulante)

93.574.947,10

Créditos a Receber Decorrentes de Alienacao de Bens — Longo Prazo
(Ativo nao Circulante)

21.842.311,44

Créditos Previdenciarios A Receber A Curto Prazo (Ativo Circulante)

30.031.334,78

Outros Créditos a Receber E Valores A Curto Prazo (Ativo Circulante)

2.184.201,70

Total

1.143.873.481,25

Taxa de Administragao - Descri¢do do Ativo — Valor — R$ Dezembro /2024
Fund. Invest. (Ativo circulante) — Prew. 7.527.819,61
Ativos do Fundo Previdenciario Ativos da Taxa de Ativo Total do Plano —

- R$ Administragdo — R$ R$
1.143.873.481,25 7.527.819,61 1.151.401.300,86




INDICE DE
SITUACAO
PREVIDENCIARIA

ISP — RPPS — 2024



O QUE E?

O Indice de Situacdo Previdenciaria aplicado aos regimes proprios
de previdéncia social (ISP-RPPS) foi criado pelo Ministério da
Previdéncia Social com objetivo de:

»>promover visibilidade da situacdo do sistema de previdéncia dos
servidores publicos;

> fornecer criterio objetivo de comparabilidade entre os RPPS;
> possibilitar o controle social; e

»>incentivar a melhoria da gestdo previdenciaria, pontuando o
desempenho dos RPPS nas dimensbes de Conformidade, Equilibrio
e Transparéncia que, por sua vez, englobam um conjunto de
verificacbes e subindices, a partir de critérios previamente
estabelecidos.



SITUACAO MUNICIPAL

»0O Indicador de Situacdo Previdenciaria foi apurado
Individualmente para o RPPS de cada ente federativo com base
nos demonstrativos enviados até a data de 31 de julho de 2024,
tomando como base os dados relativos ao ano de 2023.

»A nota atribuida ao Municipio de Sao José do Rio Preto e

B, numa escala que vai de D até A. Destacamos as notas

“A” em gestao e transparéncia:

Indice de Indice de Indice Classificag | Indice de Indicede | Classificaca Indice de Indicede | Classificaga Indice de
Regularidade | Envio de de 30 em Suficiénci | Acumulaga o em Cobertura Reforma e 0 em Situagio
Informagdes | Gestdo Gestdo e a ode Finangas e | Previdenciar | Vigéncia do Atuaria Previdenciar
Transparé | Financeir | Recursos Liquidez ia RPC ia de 2024
ncia a
A A A A B C B B B B B
1,0 1,0 1,2653 | 0,4389 0,1545




INDICE DE EFETIVIDADE
DA GESTAO
PREVIDENCIARIA

IEG-PREV — TCE/SP



O QUE E?

O IEG-Prev/Municipal - TCESP (Indice de Efetividade da
Gestao Previdenciaria Municipal) tem por objetivo aferir a

adequacao do Ente a legislacdao e a aplicagao de boas
praticas na gestao previdenciaria no municipio:

»Demonstrara a  existéncia de eventual endividamento
previdenciario com o Regime Geral de Previdéncia Social/
Regime Proprio de Previdéncia Social e o comprometimento das

receitas do municipio em relacdo ao pagamento dos encargos e
dividas previdenciarias;

»>Avaliara a atuacao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social em
diversas areas, dando énfase a situacao atuarial e a administragao dos
Investimentos desses RPPS dos municipios do estado de S&o Paulo.



|IEG-PREV

»As notas obedecerdo os seguintes critéerios:

Nota Critério

A IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 95% da nota maxima e nota
igual ou maior que 90 em todos os tipos de questionarios aplicados
no municipio.

B+ IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 85% e menor que 95% da
nota maxima.

B IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 70% e menor que 85%
da nota maxima.

- IEG-PREV Municipal menor que 60% da nota maxima.




|IEG-PREV

Mapa Faixas Investimentos

IEG- IEG- IEG- IEG- IEG-
Municipic Prev  Prev  Prev  Prev  Prav
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530 José
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@ Inativos/Pensionistas Sem dados para os filtros selecionados
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RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
(Politica de Investimentos)




Alocacao e Enquadramento Legal dos
Investimentos

Politica de Investimentos

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Minimo Objetivo Maximo ALM
Renda Fixa
Artigo 79 1, Alinea a Titulos do Tesouro Nacional 295.328.872,37 51,12 0,00 48,35 100,00 42,53
Artigo 7° 1, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 36.388.807,11 6,30 0,00 1,00 70,00 10,00
Artigo 79 11I, Alinea a Fundos Renda Fixa 64.528.859,98 1.7 0,00 12,00 60,00 18,82
Artigo 7* IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 6.658.937,32 1,15 0,00 115 10,00 1,14
Financeira)
Total Renda Fixa 402.905.476,78 69,74
Renda Variavel
Artigo 87 1 Fundos de Acoes 58.320.363,56 10,09 0,00 11,00 30,00 1,94
Total Renda Variavel 58.320.363,56 10,09
Investimentos no Exterior
Artigo 9° 11 Fundos de Investimento no Exterior 24.694.635,91 4,27 0,00 4,00 10,00 5,00
Artigo 9° 11l Fundos de Agoes - BOR Nivel | 30.429.638,57 5,27 0,00 6,00 10,00 5,00
Total Investimentos no Exterior 55.124.274 48 9,54

Investimentos Estruturados

Artigo 107 | Fundos Mulimercados 44.160.862,67 7,64 0,00 1,50 15,00 12,44

Artigo 10° 11 Fundo de Participacao 17.207.395.31 2,98 0,00 3,00 8,00 2.56
Total Investimentos Estruturados 61.368.257 98 10,62

Total 577.718.372,80 100,00

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos



Alocacao por Gestor

Alocacao por Gestor

TESOURO NACIOMAL - 51.12%
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Fonte: Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos



Desempenho da Carteira no Ano

Més

Saldo Antetior

Saldo Atual

Rentabilidade

Rentabilidade

Rentabilidad

Rent.
Acumulada

Metal
Atuarial

Metal
Acumulada]

Efetividade

Efetividade]

(R$) (RS) (R$)|  Acumulada e (%) ) ) ) Mensal(%)| Anual(%)
Jan/24|  545.884.379|543.061.053|  163.437]  163.437 0,03 0,03] 0,85 0,85 3,52 3,52
Fev/24  543.061.053(547.711.013] 8.310.023| 8.473.461 1,54 1,56] 1,20 206 12833 7573
Mar/24]  547.711.013549.736.931|  4.274.022| 12.747.483 0,79 236 055 2,63 143,64 89,73
Abr/24  549.736.931|542.002.882] -5.141.532]  7.605.950 0,94 1,400 0,81 340 -116,04] 40,46
Mai/24)  542.002.882|544.295.944  5.317.524] 12.923.475 0,98 239 0,87 436 112,64 54,82
Jun/24{  544.295.944{549.645.934]  6.934.849| 19.858.325 1,27 3,70l 0,60 498 211,671 7430
Jul/24]  549.645.934]552.533.240]  5.688.692] 25.547.017 1,04 478 0,83 580 125300 81,57
Ago/24]  552.533.240[559.396.445]  9.193.458] 34.740.475 1,68 6,53 0,41 6,29 409,75 103,81
Set/24)  559.396.445(559.206.023| 1.112.546] 35.853.021 0,20 6,75 0,85 719 2353 93,88
out/24  559.206.023[563.099.224]  5.210.895] 41.063.916 0,94 775 1,01 8271 93,06 93,71
Nov/24  563.099.224]559.355.067]  7.506.326] 48.570.242 1,34 9.19] 0,76 910 176,31] 100,98
Dez/24|  559.355.067|577.718.372]  767.880| 49.338.123 0,13 o34 093 1012 1397 92,29

Fonte: Coordenadoria de Gestdo de Custeio e Investimentos.

METAATUARIAL : IPCA+ 5,02% aa.



Analise Grafica Rentabilidade da Carteira

no Ano
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Apresentacao dos Resultados da Avaliacao
Atuarial 2025
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THIAGO FERNANDES

Consultor Atuarial
thiago@brasilisconsultoria.com.br

Contato: (31) 2510-6544 / (31) 98644-9455

RTM & Brasilis € um grupo de consultores multidisciplinares com
vasto conhecimento em Seguro, Previdéncia Publica e
Complementar. Oferecemos a sua entidade servigos altamente
especializados em consultoria e assessoria atuarial, contabil,
previdenciaria, gestdo administrativa, PRO-GESTAO RPPS, auditoria
atuarial e previdenciaria, treinamento visando a capacitacdo de

gestores, conselheiros e demais servidores do RPPS.
\\ )

GRUPO

RTM & BRASILIS

CONSULTORIA PREVIDENCIARIA




O CALCULO ATUARIAL

“O Cilenlo Atuarial ¢ o estudo técnico baseado em levantamento de dados da populacao analisada, no gual o

atudrio busca JICHSUIAL 05 TCCUISOS 1IecesSalios. _ pelo plano previdencidrio,

avaliar o histérico e a evolugdo da entidade como um todo, de forma a apresentar estratégias que permitam a

sua adaptagdo a novos cendrios. “

RECEITAS

PLANO DE CUSTEIO

DESPESAS

PLANO DE BENEFICIOS

2

E o plano que apresenta todas as
formas necessarias para custear oOs
beneficios oferecidos no Plano de
Beneficios.

O Plano de Custeio define quais sao
as  aliquotas de  contribuicdo
previdenciaria necessarias ao equilibrio
do sistema.

E o plano que apresenta todos os
beneficios que o RPPS pode oferecer
ao servidor. Os mais comuns sao:
Aposentadorias voluntarias
Aposentadoria por Invalidez;
Pensao por Morte.

BRASILIS
CONSULTORIA




RPPS - ALTERACOES LEGISLATIVAS

» Portaria n° 1.467, de 30/06/2022 - Disciplina os parimetros e as diretrizes gerais para organizacio e

funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social.

» Portaria n° 1.499, de 28/05/2024 - Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagoes

atuariais dos regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2025.

» Portaria n® 3.811, de 08/12/2024 — Estabeleceu critérios para estimar as perspectivas de alteracio futura

no perfil e na composicao da massa de segurados.

» Lei Complementar n° 745, de 17/04/2024 — Alterou o plano de amortizacdo do déficit atuarial do

RIOPRETOPREV.

'
9‘ BRASILIS

CONSULTORIA




ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES
Data base: 31/10/2024

DISCRIMINACAO 1\1;](3)11:118—13 QUAIl;g IDA REI(\)“;;\IE%II{QQA IDADE MEDIA
Ativos R$ 35.650.157,82 5.419 R$ 6.578,73 43
Aposentadorias R$ 17.648.149,32 1.820 R$ 9.696,79 67
Pensdes R$ 1.414.474,41 247 R$ 5.726,62 67
TOTAL R$ 54.712.781,55 7.486 R$ 7.308,68 50

Beneficios concedidos Relacio de 2,62

correspondem a ativos para cada
53,47% da folha de beneficio

salarios dos ativos concedido!

54,05% em 2024 2,6 em 2024

'
;‘ BRASILIS

CONSULTORIA




ESTATISTICAS — comparativo

Quantitativo de Participantes

AVALIACAO
it
ATUARIAL
2022 4,948 1.522
2023 5.209 5,27% 1.627 6,90% 229 2,69%
2024 5.111 -1,88% 1.729 6,27% 239 4.37%
2025 5419 [ 6,03% 1.820 5,26% 247 3,35%
T
ATUARIAL
2022 4912,57 7.360,13 5.015,32
2023 5.655,84 | 1513% | 8.282,40 12,53% | 5.151,94 2,72%
2024 6.269,73 10,85% 9.214,16 11,25% 5.805,63 12,69%
2025 6.578,73 4.93% 9.696,79 5,24%0 5.726,62 -1,36%

QVBRASILIS

'd CONSULTORIA




RESULTADO FINANCEIRO

~ ; VALOR DA BASE |PERCENTUAL DE
DISCRIMINACAO BASE DE CALCULO DE CALCULO RECEITA

Ativos Folha de salarios R$ 35.650.157,82 14,00% R$ 4.991.022,09
Aposentados excedente ao teto do RGPS R$ 6.135.348,28 14,00% R$ 858.948,76
Pensionistas excedente ao teto do RGPS R$ 192.415,85 14,00% R$ 26.938,22

Ente — CN Folha de salarios R$ 35.650.157,82 25,00% R$ 8.912.539,46
Ente — CS Folha de salarios R$ 35.650.157,82 15,00% R$ 5.347.523,67
Ente Parcelamentos -—- R$ 2.504.390,00
Total R$ 22.641.362,20

DISCRIMINACAO TOTAL

Receita Total (Contribui¢ao)

R$ 22.641.362,20

Despesa Total (despesas previdenciarias)

R$ 19.918.227,52

Resultado (receitas - despesas) R$ 2.723.134,69
Resultado sobre folha salarial 7,64%
Resultado sobre arrecadagao 12,03%

YBRASILIS

b4 CONSULTORIA

Ainda, ha que se
considerar as outras
fontes de receitas:

rendimentos,
COMPREY, etc.




HIPOTESES DA AVALIA(;AO ATUARIAL

Taxa de Juros 5,02% 5,24%
Crescimento Salarial 2,74% a. a. 2,76% a. a.
Rotatividade 1,00% a. a. 1,00% a. a.
Fator Redutor do Beneficio 0,80 0,7929

Taxa de Sobrevivéncia

GAM — 94 (Segregada por sexo)

GAM — 94 (Segregada por sexo)

Taxa de Mortalidade

GAM — 94 (Segregada por sexo)

GAM — 94 (Segregada por sexo)

Taxa de Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Compensagiao Previdenciaria

% do VPBF

% do VPBF

» As Hipoteses Atuariais adotadas foram aquelas mais aderentes a massa de segurados conforme resultados

do Relatorio de Analise das Hipoteses do exercicio de 2024.

CONSULTORIA

'
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PATRIMONIO CONSTITUIDO

DATA DA APURA(;AO 31/12/2023 31/12/2024
ESPECIFICACAO VALOR VALOR

Renda Fixa R$ 386.962.665,91 R$ 395.377.657,17
Renda Variavel R$ 119.961.653,78 R$ 119.688.621,54
Investimentos no exterior R$ 33.948.707,80 R$ 55.124.274,48
Segmento Imobiliario - Bens iméveis R$ 147.143.793,86 R$ 128.022.888,00
Demais bens, direitos e ativos R$ 283.773.350,33 R$ 321.949.334,60
Saldo dos Acordos de Parcelamento R$ 56.754.822,21 R$ 112.244.466,13
TOTAL ATIVOS R$ 1.028.544.993,89 R$ 1.132.407.241,92
IRentabilidade das aplicagdes financeiras em 2024 (em R$) R$ 49.338.123,27
|Rentabi1idade das aplicagées financeiras em 2024 (em percentual) 9,34%
IMeta Atuarial 2024 (5,02% + IPCA) 10,09%

CONSULTORIA
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RESULTADO ATUARIAL - Custo normal

DISCRIMINACAO REGIME FINANCEIRO %
Aposentadoria Programada com reversao Capitalizagao 21,81%
Aposentadoria por Invalidez com reversao Reparticao de Capitais de Cobertura 2,86%
Pensao por Morte de ativos Reparticao de Capitais de Cobertura 1,13%
Administracao do Plano Reparticao Simples 2,40%

CUSTO NORMAL TOTAL 28,20%

Contribui¢ao Normal vigente >>> 39,00% (14,00% para o servidor e 25,00% para o Municipio)

CONSULTORIA
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RESULTADO ATUARIAL

TIPO FATORES VALORES
VPBF R$ (2.789.483.955,01)
PROVISAO MATEMATICA DE VPCF R$ 1.608.153.941,09
BENEFICIOS A CONCEDER COMPREY a receber RS 139.474.197,75
= PMBaC R$ (1.041.855.816,17)
VPBF R$ (2.880.162.175,43)
PROVISAO MATEMATICA DE -VPCF R$ 135.094.185,41
BENEFICIOS CONCEDIDOS COMPREY a receber R$ 156.249.218,84
= PMBC R$ (2.588.818.771,18)
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS R$ (10.354.740,10)
PROVISAO MATEMATICA TOTAL R$ (3.641.029.327,45)
PATRIMONIO GARANTIDOR DO PLANO R$ 1.020.162.775,79
SALDO DEVEDOR DOS ACORDOS DE PARCELAMENTO R$ 112.244.466,13

DEFICIT ATUARIAL A AMORTIZAR

PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE - Lei n° 745/2024

CONSULTORIA

'
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R$ (2.508.622.085,53)
R$ 2.711.650.578,03




Equacionamento do Déficit - LC n° 745/2024

DEFICIT ATUARIAL DEFICIT ATUARIAL ALIQUOTA
m INICIAL (R$) PAGAMENTO (R$) FINAL (R$) SUPLEMENTAR

2025 2.508.622.085,53 80.961.365,81 2.559.112.517,00 17,00%
2026 2.559.112.517,00 92.983.652,39 2.600.226.360,50 19,00%
2027 2.600.226.360,50 143.827.896,53 2.592.650.325,26 28,60%
2028 2.592.650.325,26 147.797.546,48 2.580.707.655,83 28,60%
2029 2.580.707.655,83 151.876.758,76 2.564.059.978,23 28,60%
2030 2.564.059.978,23 156.068.557,30 2.542.348.163,79 28,60%
2031 2.542.348.163,79 160.376.049,48 2.515.191.158,09 28,60%
2032 2.515.191.158,09 164.802.428,45 2.482.184.746,32 28,60%
2033 2.482.184.746,32 169.350.975,48 2.442.900.251,55 28,60%
2034 2.442.900.251,55 174.025.062,40 2.396.883.162,34 28,60%
2035 2.396.883.162,34 178.828.154,12 2.343.651.685,92 28,60%
2036 2.343.651.685,92 183.763.811,17 2.282.695.223,09 28,60%
2037 2.282.695.223,09 188.835.692,36 2.213.472.760,42 28,60%
2038 2.213.472.760,42 194.047.557,47 2.135.411.175,59 28,60%
2039 2.135.411.175,59 199.403.270,06 2.047.903.451,13 28,60%
2040 2.047.903.451,13 204.906.800,31 1.950.306.791,66 28,60%
2041 1.950.306.791,66 210.562.228,00 1.841.940.639,54 28,60%

2

BRASILIS

CONSULTORIA




Equacionamento do Déficit - LC n° 745/2024

DEFICIT DEFICIT )
ATUARIAL PAGAMENTO (R$) | ATUARIAL FINAL suﬁﬁfg?m
INICIAL (RS$) (R$)
2042 1.841.940.639,54 216.373.745,49 1.722.084.583,56 28,60%
2043 1.722.084.583,56 222.345.660,87 1.589.976.154,87 28,60%
2044 1.589.976.154,87 228.482.401,11 1.444.808.504,28 28,60%
2045 1.444.808.504,28 234.788.515,38 1.285.727.954,52 28,60%
2046 1.285.727.954,52 241.268.678 40 1.111.831.420,94 28,60%
2047 1.111.831.420,94 247.927.693,93 922.163.693,47 28,60%
2048 922.163.693,47 254.770.498,28 715.714.572,73 28,60%
2049 715.714.572,73 261.802.164,03 491.415.852,30 28,60%
2050 491.415.852,30 269.027.903,76 248.138.139,20 28,60%
2051 248.138.139,20 276.453.073,90 0,00 28,60%
2052 0,00 284.083.178,74 0,00 28,60%
2053 0,00 291.923.874,48 0,00 28,60%
2054 0,00 299.980.973,41 0,00 28,60%

CONSULTORIA
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VARIACOES NOS RESULTADOS ATUARIAIS

SALDO DO SISTEMA
(valores em R$)

AVALIACAO ATUARIAL

2022 2023 2024 2025

(-) PM de Beneficios Concedidos
(RMBC)*

R$ 1.922.015.482,78

R$ 2.210.846.124,19

R$ 2.472.505.786,07

R$ 2.745.067.990,02

(-) PM de Beneficios a Conceder
(RMBaC)*

R$ 1.412.894.561,95

R$ 1.444.419.414,20

R$ 1.369.654.870,75

R$ 1.181.330.013,92

PM para Oscilagao De Riscos

R$ 10.354.740,10

Provis6es Matematicas (RMBaC
+ RMBC)

R$ 3.334.910.044,73

R$ 3.655.265.538,39

R$ 3.842.160.656,82

R$ 3.936.752.744,04

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 787.821.446,99

R$ 862.018.702,65

R$ 971.790.171,68

R$ 1.020.162.775,79

(+) Saldo devedor de Acordo de
Parcelamento

R$ 14.983.772,89

R$ 11.496.887,20

R$ 56.754.822,21

R$ 112.244.4606,13

(+) Valor Presente da COMPREV a
receber

R$ 286.087.916,98

R$ 287.429.934,01

R$ 309.499.843,69

R$ 295.723.416,59

Resultado Técnico Atuarial

R$ (2.246.016.907,87)

R$ (2.494.320.014,53)

R$ (2.504.115.819,24)

R$ (2.508.622.085,53)

* A Compensacéo Previdenciaria foi desconsiderada no cdmputo das Provisdes Matematicas para fins de equivaléncia ao preenchimento do DRAA.

CONSULTORIA
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IMPACTOS NO RESULTADO ATUARIAL

PROJETADO EM EXECUTADO

PREMISSA EM 2025

2024

Taxa de Juros Real 5,02% 5,24%

IMPACTO NO
DEFICIT
ATUARIAL

R$ (160.734.808,53)

2,74% 2,76%

Taxa de Crescimento Salarial

R$ 3.189.574,54

Variacao salarial dos servidores ativos

R$ 57.452.518,96

Varia¢ao salarial dos aposentados

R$ 95.437.809,85

Variacao salarial dos pensionistas

R$ (8.276.016,84)

Admissoes de servidores

R$ (31.807.914,89)

Constituicao do Fundo de Oscilacio de Risco

R$ 10.354.740,10

Variacao demais hipoteses conjuntas

R$ 38.890.363,10

TOTAL

R$ 4.506.266,29

BRASILIS
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Beneficios estruturados em RCC

Evolugao do Custo de Aposentadoria por Invalidez

Inicial | Receita | Despesa | FPOR | Rentabilidade

jan/24 0,00 928.947 24 0,00 0,00 0,00 928.947,24
fev/24 928.947 24  1.004.919,09 0,00 0,00 0,00 1.933.866,33
mar/24 1.933.866,33 1.045.318,14 0,00 0,00 0,00 2.979.184.,47
abr/24 2.979.184.47 1.023.030,57 0,00 0,00 0,00 4.002.215,05
mai/24 4.002.215,05 1.030.413,01 0,00 0,00 0,00 5.032.628,05
jun/24 5.032.628,05 1.051.777,82 0,00 0,00 0,00 6.084.405,88
jul/24 6.084.405,88 1.042.625,43 0,00 0,00 0,00 7.127.031,31
ago/24 7.127.031,31 1.038.586,56  1.245.102,59 0,00 0,00 6.920.515,27
set/24 6.920.515,27 1.036.422,64 0,00 0,00 0,00 7.956.937 91
out/24 7.956.93791 1.036.271,86  1.514.556,18 0,00 0,00 7.478.653,59
nov/24 7.478.653,59 2.043.728,79 0,00 0,00 0,00 9.522.382,38
dez/24 9.522.382,38  1.024.217,63 0,00 0,00 0,00 10.546.600,01

2024 -- 13.306.258,78 2.759.658,77 - -- 10.546.600,01

CONSULTORIA
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Beneficios estruturados em RCC

Evolugao do Custo de Pensido por Morte de Ativos

Inicial | Receita | Despesa | FPOR | Rentabilidade

jan/24 0,00 766.142,05 0,00 0,00 0,00 766.142,05
fev/24 766.142,05 828.799,25 0,00 0,00 0,00 1.594.941,30
mar/24 1.594.941.30  862.118,05 0,00 0,00 0,00 2.457.059,36
abr/24 2.457.059,36  843.736,55 747.732 48 0,00 0,00 2.553.063,44
mai/24 2.553.063,44  849.825,16 0,00 0,00 0,00 3.402.888,60
jun/24 3.402.888,60  867.445,63 0,00 0,00 0,00 4.270.334,22
jul/24 4.270.334,22  859.897,26 0,00 0,00 0,00 5.130.231,49
ago/24 5.130.231,49  856.566,23 0,00 0,00 0,00 5.986.797,72
set/24 5.986.797,72  854.781,56 0,00 0,00 0,00 6.841.579,28
out/24 6.841.579,28  854.657,20 0,00 0,00 0,00 7.696.236,48
nov/24 7.696.236,48  1.685.549 .51 0,00 0,00 0,00 9.381.785,99
dez/24 9.381.785,99  844.715,57 0,00 0,00 0,00 10.226.501,56

2024 -—- 10.974.234,04 747.732,48 - -—- 10.226.501,56

CONSULTORIA
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DESAFIOS ATUARIAIS

> PORTARIA MTP 1467/2022 e alteracdes:

+* Admissao de servidores;
+*Base cadastral constantemente atualizada;
“* Adequacio das regras de concessio dos beneficios;
¢ Acompanhamento através da Gestao Atuarial;
» Acompanhamento da aderéncia das hipdteses atuariais;

» Analise de impacto atuarial em caso de alteracio das remuneracdes.
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OBRIGADO!

THIAGO FERNANDES

Consultor Atuarial




Avaliacao da Audiéncia Publica
e Manifestacoes

Link: https://forms.gle/p7gqmt68CS3qgKSGh9


https://forms.gle/p7gqmt68CS3qKSGh9
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