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SUMARIO EXECUTIVO

A tabela a seguir apresenta comparativo entre as hipdteses e premissas atuariais

vigentes e os resultados verificados no estudo de aderéncia das hipoteses — exercicio 2024.

Premissas utilizadas no calculo atuarial

< HIPOTESES RESULTANTES DOS

Regimes e Métodos

Capitalizagao para os Beneficios Capitalizacao para os Beneficios

Regime Financeiro Programados e Reparticao de Programados e Reparticdo de
9 Capitais de Cobertura para os Capitais de Cobertura para os
Beneficios de Risco Beneficios de Risco
Método Atuarial Idade de Entrada Normal Idade de Entrada Normal

Bases Economicas e Financeiras

Taxa de Juros Real Conforme Duragao do Passivo Conforme Duragéo do Passivo
Fator Redutor do Beneficio 0,80 0,7929
Taxa de Crescimento Salarial 2,74% a.a. 2,76% a.a.

Hipoteses Biométricas

Masculino GAM-94 Masc. GAM-94 Masc.
Fase laborativa
Feminino GAM-94 Fem. GAM-94 Fem.
) . Masculino GAM-94 Masc. GAM-94 Masc.
Fase pos-laborativa

Feminino GAM-94 Fem. GAM-94 Fem.

Mortalidade de Masculino GAM-94 Masc. GAM-94 Masc.

Invalidos Feminino GAM-94 Fem. GAM-94 Fem.
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No caso dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, ndo ha testes estatisticos a serem
realizados, em face a caracteristica da escolha destes parametros, que recai na observancia da
legislacdo aplicavel e na comparacdo do montante das Provisdes Matematicas. Assim, de acordo
com a legislacdo vigente, verificou-se que, tanto o Regime Financeiro quanto o Método de

Financiamento atendem a legislacdo vigente.

Com base nos resultados obtidos, a reducdo média dos beneficios concedidos pela

média dos 80% maiores salarios de contribuicdo equivale a 0,7929 do ultimo salario de contribuicéo
do servidor.
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Assim, caso a Avaliacdo Atuarial adote um Fator Redutor do Beneficio Unico para
estimativa do valor dos beneficios futuros dos servidores que se aposentardo pela média das
remuneracdes, sugerimos que o Fator Redutor do Beneficio nao seja inferior a 0,7929, conforme

taxa média calculada.

A hipdtese de crescimento salarial foi definida observando-se os critérios prospectivos
da politica de recursos humanos quanto as progressdes e tabelas salariais (Politica de Cargos e
Salarios) do Ente Federativo. Assim, caso inexistam diretrizes em contrario do Ente Federativo com
relagdo a esta hipotese, ndo rejeitamos a sua utilizacdo com base no modelo proposto, que resultou
em uma taxa média de 2,76% a.a., com a recomendac¢do de que esta seja revista periodicamente,

assim como as demais hipoteses.

Com relacdo a hipdtese de mortalidade geral, ndo descartamos a manutencao da
hipotese de mortalidade geral vigente atualmente no Plano, ou seja, manter a tdbua GAM-94 M&F,
uma vez que foi esta que se mostrou mais aderente a massa vinculada ao RPPS. Por outro lado, caso
nao seja esse o entendimento do RPPS, alternativamente, sugerimos que considere uma das tabuas

que nado tenham sido rejeitadas nos testes realizados.

Com relacdo a hipdtese de entrada em invalidez, ndo descartamos a manutencao da
hipotese vigente atualmente no Plano, ou seja, manter a tdbua Alvaro Vindas M&F, uma vez que
fol esta que se mostrou mais aderente a massa vinculada ao RPPS. Por outro lado, caso ndo seja
esse o0 entendimento do RPPS, alternativamente, sugerimos que considere uma das tabuas que nao

tenham sido rejeitadas nos testes realizados.
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1) APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no Anexo VI da Portaria/MTP n° 1.467, de 2 de junho de
2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes préprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial, se faz
necessaria a elaboragdo de Relatério de Analise das Hipoteses para comprovagao de sua adequagao

as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime.

Cabe destacar que o Risco Atuarial esta relacionado a impossibilidade de honrar os
compromissos relativos aos beneficios oferecidos aos participantes, dada pela nado realizacdo ou
pelo excesso de realizagdo de eventos aleatorios considerados na Avaliacdo Atuarial de um plano

de beneficios.

Assim, o Risco Atuarial pode ser decorrente, preliminarmente, da adocdo de hipdteses
e premissas atuariais que nao se confirmem, ou que se revelem pouco aderentes a massa de
participantes e Aposentados ou, ainda, da ado¢do de metodologias que se mostrem inadequadas.
Desta forma, é primordial que as hipoteses utilizadas estejam as mais aderentes possivels as
caracteristicas da populagdo analisada, a fim de se obter valores das obrigagcdes previdenciais e do

plano de custeio condizentes com a realidade do plano.

Dessa forma, o presente Relatorio visa apresentar ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao José do Rio Preto — RIOPRETOPREV, o resultado do estudo de
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, com base nos dados

e informacdes disponibilizadas pela Unidade Gestora e na legislagdo especifica.
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2) TESTE ADERENCIA DAS HIPOTESES
2.1 REGIME FINANCEIRO

Os Regimes Financeiros tipicamente resumem-se em Reparticdo Simples - RS, Capitais
de Cobertura - RCC e Capitalizagdo - RC. Em suma, a definicdo de qual regime se utilizar para o
financiamento dos beneficios decorre, primeiramente, na observancia da legislacdo aplicavel, na

forma de custeio e pagamento destes beneficios e na capacidade econémica do Ente.

Em termos gerais, observamos a definicdo classica de Regimes Financeiros, também
denominados de Regimes de Reparticdo, que consistem nas técnicas utilizadas para promover a
reparticdo de custos entre os Aposentados, Participantes e/ou patrocinadores dos planos de

beneficios previdenciais, conforme apresentados nos subitens a seguir.

No Regime de CAPITALIZACAO, todos os beneficios (concedidos e a conceder) tém as
suas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder constituidas durante a fase de contribuicao

dos participantes até o momento de entrada em gozo de beneficio.

No Regime de REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA as provisdes matematicas sio
constituidas de forma Unica para os beneficios concedidos, onde as contribuicdes dos servidores e
o Ente Federativo em um determinado exercicio sdo utilizadas para a constituicdao das provisdes

matematicas daqueles que entram em gozo de beneficios neste mesmo exercicio.

J4 o Regime de REPARTICAO SIMPLES é um regime no qual as contribuicdes dos
servidores e do Ente Federativo sdo calculadas segundo os conceitos de receita e despesa, onde o
que se arrecada em um determinado periodo deve ser suficiente para a cobertura dos beneficios

pagos neste periodo, sem se levar em consideracao a acumulagdo de recursos.
Na observancia da legislacdo aplicavel, a Portaria/MTP n° 1.467/2022, temos que:

“(...)

Art. 30. Os entes federativos poderdo adotar para apuracdo dos compromissos e
determinagdo dos custos do plano de beneficios do RPPS, como fundamento da
observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

/ - regime financeiro de capitalizacdo, para calculo dos compromissos relativos as
aposentadorias programadas e pensées por morte decorrentes dessas
aposentadorias, e

/I - regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura, como o minimo
aplicavel para calculo dos beneficios ndo programaveis de aposentadorias por
(ncapacidade permanente para o trabalho, pensées por morte delas decorrentes,
bem como pensao por morte de sequrados em atividade.
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2.2 CONCLUSAO

Os Regimes Financeiros adotados consideram, por principio, a aderéncia a legislacdo,

no que tange a nao volatilidade do nivel de contribuigdes ao longo do tempo.

Portanto, até a data de realizagdo deste teste, os Regimes Financeiros adotados pelo
Plano sdo considerados aderentes a massa avaliada bem como ao perfil do Plano de Beneficios,

quais sejam:

Tabela 1 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

- Regime Financeiro - Fundo em
Beneficio et o
Capitalizacao

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensdo Capitalizacdo
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo Reparticdo de Capitais de Cobertura
Pensdo por Morte do Servidor Ativo Reparticdo de Capitais de Cobertura

3) METODO DE FINANCIAMENTO

O Método de Financiamento consiste na metodologia adotada pelo atuario responsavel
técnico pelo Plano, com a finalidade de acompanhar o Plano e mensurar a forma de acumulacao
dos recursos garantidores, o qual determina o valor e a periodicidade das contribuicdes necessarias
ou ndo, bem como os valores das Provisbes Matematicas, a fim de satisfazer os compromissos
futuros, face as caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econdomicas dos
Participantes e Aposentados, para que o Plano possa cumprir com as obriga¢des oferecidas pelo

Regulamento e, de uma forma geral, garantir a sua solvéncia ao longo do tempo.

A legislagao vigente, qual seja, Portaria/MTP n° 1.467/2022, nos emite a seguinte regra

geral:

")

Art. 31. Para apuragdo do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro
de capitalizagdo, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros devera ser
estruturado durante toda a vida laboral do sequrado, por meio de um dos seguintes
meétodos atuariais de financiamento, que deverdo atender aos parametros previstos
no Anexo VI:

/ - Crédito Unitario Projetado,

I - Idade Normal de Entrada,

Il - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado/Ortodoxo.
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$ 1° Poderao ser utilizados outros métodos, além daqueles previstos neste artigo,
desde que:

/ - apresentem nivel de formagdo de reservas superior ao método do Crédito Unitario
Projetado;,

Il - possam ser inteiramente caracterizados conforme critérios estabelecidos no
Anexo VI e

Il - sejam submetidos a aprova¢do da SPREV com todas as formulagbes necessarias
e pertinentes para identificacdo do novo modelo.

3.1 CONCLUSAO

Conforme apresentado no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA
2024, para os beneficios estruturados no Regime Financeiro de Capitalizacao, utilizou-se como

método de acumulacao de reservas o “Idade de Entrada Normal - IEN".

Portanto, até a data de realizacao deste teste, o Método de Financiamento adotado é

considerado aderente a massa avaliada, bem como a legislacao especifica.

4) ESTUDO DE HIPOTESES
4.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Os riscos de mortalidade e de sobrevivéncia estdo associados a correta estimacao dos
valores médios de ocorréncia de eventos do grupo de pessoas vinculadas a um plano de beneficios,
e que sdo o objeto deste estudo. E imperativo que se opte por tabuas biométricas "aderentes” para
representar o mais real possivel as probabilidades de morte ou de sobrevivéncia de determinada
populacdo, a fim de se evitar desvios indesejaveis no calculo das obriga¢des de determinado plano

de beneficios, bem como a mitigagdo dos ganhos e perdas atuariais.

4.1.1 TABUAS DE MORTALIDADE GERAL

Com base na experiéncia real do plano de beneficios, no que diz respeito a hipotese de
mortalidade geral, estudamos o comportamento das tdbuas biométricas utilizadas, em relagdo a
massa vinculada ao RPPS, obtendo os resultados extraidos a partir da aplicacdo do embasamento

técnico de Teste de Aderéncia de Hipoteses Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras.
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Para a realizagdo dos estudos técnicos, utilizamos as seguintes metodologias e

premissas:

" Tabuas de Mortalidade Geral e Entrada em Invalidez, comumente utilizadas no mercado de
previdéncia;

" O Estudo Retrospectivo de aderéncia das hipdteses biométricas e demograficas foi realizado
pelo método estatistico de analises de valores observados contra valores esperados de uma amostra

(Kolmogorov-Smirnov e Teste Qui-quadrado de Independéncia - %), considerando, para ambos, o

nivel de significancia de 5% (cinco por cento);

" O Viés de Tendéncia reflete a tendéncia de aumento ou reducdo dos desvios (diferenca entre

valores observados e esperados) ao longo do tempo;

A hipotese de mortalidade/sobrevivéncia de validos e invalidos é utilizada para
dimensionar o valor atual dos beneficios futuros, cujo evento gerador pode ser: a morte, produzindo
o beneficio de pensao por morte; como também pode ser a sobrevivéncia, ocasionando o beneficio
de aposentadoria programada. Atualmente, a tdbua de mortalidade utilizada no RPPS é a Tabua

GAM-94 Segregada por sexo, conforme Relatério da Avaliagdo Atuarial 2024.

Para identificarmos a aderéncia dessa hipotese biométrica, comparamos a distribuigdo
etaria dos Obitos observados no RPPS com os eventos esperados através da aplicacdo das tabuas
IBGE-2023, AT-83, AT-2000, GAM-94 e GKM-95, todas segregadas por sexo, utilizando o periodo de

observacao dos dados dos exercicios de 2014 a 2024, ponderando os expostos ao risco.

A aderéncia da hipodtese fol testada pela aplicacdo de dois testes estatisticos distintos,
utilizando um nivel de 5% (cinco por cento) de significancia ou 95% (noventa e cinco por cento) de

confianca:

1) Teste de Kolmogorov-Smirnov para duas amostras: analisa se a distribuicdo dos eventos

esperados e observados sao aderentes;

2) Teste Qui-Quadrado de Independéncia: analisa se o numero total de eventos observados é

aderente ao numero total de eventos esperados pelas tabuas testadas.

Critério de Decisao (para ambos os testes):

Se p-valor => nivel de significancia (5% ou 0,05) ==> Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO;
Se p-valor < nivel de significancia (5% ou 0,05) ==> Evidéncias Suficientes para Rejeitar HO.

Seguem abaixo, os resultados obtidos:
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Tabua AT-2000 M&F

HO: 4 Tabua AT-2000 M&F ajusta-se a distribuicio dos dados
Ha: A Tabua AT-2000 M&F ndo se ajusta a distribuicio dos dados

Teste de Kolmogorov-Smimov para duas amostras de tamanhos diferentes

Tabua GAM-94 MEF

HO: & Tabua GAM-94 M&F ajusta-se a distribuicio dos dados
Ha: A Tabua GAM-94 M&F ndo e ajusta a distribuicio dos dados

Teste de Kolmogorov-Smirnov para duas amostras de tamanhos diferentes

D aie 0,042 Deuie 0,041
p-valor 0,949 p-valor 0,957
Decisio Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO Dacisao Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,957, para um nivel de
significincia de 5%, que a hipdtese nula de que a Tabua AT-2000 M&F ajusta-se a
distribuicdo dos dados ndo foi rejeitada.

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,949, para um mivel de
significincia de 5%, que a hipétese nula de que a Tabua GAM-94 MEF ajusta-
s a distribuicio dos dados ndo foi rejeitada.

Distribuigio dos Obitos Distribuigio dos Obitos
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Tibua |IBGE-2023 M&F

HO: & Tabua IBGE-2023 M&F ajusta-se a distribuicdo dos dados
Ha: & Tabuwa IBGE-2023 M&F ndo se ajusta a distribuicao dos dados

Tébua AT-83 M&F

HO: A Tabua AT-83 MEF ajusta-se a distribuicdo dos dados
Ha: A Tabua AT-83 M&F ndo se ajusta a distribuicdo dos dados

Teste de Kolmogorov-Smirnov para duas amostras de tamanhos diferentes Teste de Kolmogorov-Smimov para duas amostras de tamanhos diferentes
LI 0,047 L 0,114

p-valor

0,633

p-valor

0,939

Decisio Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO Decisio Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO

Desta forma, concluimeos, com base no p-valor de 0,632, para um mivel de
significincia de 5%, que a hipdtese nula de gque a Tabua IBGE-2023 MEF ajusta-se
a distribuicio dos dados ndo foi rejeitada.

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,939, para um mvel de
significincia de 5%, que a hipdtese nula de que a Tibua AT-83 M&F ajusta-se
a distribuicdo dos dados ndo foi rejeitada.

Distribuigio dos Obitos Distribuigio dos Obitos
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Tébua GKM-95 M&F

HO: A Tabua GKM-35 MEF ajusta-se a distribuicio dos dados
Ha: A Tabua GKM-35 M&F nio se ajusta a distribuicdo dos dados

Teste de Kolmogorov-Smirnov para duas amostras de tamanhos diferentes

Dule ﬂ,ﬂﬁz
p-valor 0,916
Decisio Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,918, para um mivel de
significincia de 5%, que a hipdtese nula de que a Tabua GEM-95 MEF ajusta-
se a distribuicio dos dados ndo foi rejeitada.

Distribuigio dos Obitos
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Ao verificarmos o conjunto de tabuas testadas, conforme quadros acima, concluimos
que a tabua biométrica que se mostrou mais aderente a massa populacional de Participantes e

Assistidos do Plano é a Tabua GAM-94 M&F, que ¢ a atual tabua para mortalidade geral

ApOs verificarmos se os dados observados se distribbuem de forma aderente aqueles
esperados com a utilizacdo das tabuas biométricas e verificado que ndo ha indicios para rejeitar a
hipotese de que as tabuas sdo aderentes, realizamos o teste Qui-Quadrado de Independéncia para
a tabua que se mostrou mais aderente ao plano no Teste de Kolmogorov-Smirnov, o qual tem como

objetivo verificar se o nimero de eventos gerados pela tdbua em estudo equivale aquele observado.
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TESTE QUI-QUADRADO PARA INDEPENDENCIA

Critério de Decisao (para ambos os testes):

se p-valor == nivel de significdncia (5% ou 0,053) === Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO;
se p-valor < nivel de significancia (5% ou 0,05) === Evidéncias Suficientes para Rejeitar HO;

A realizacio deste teste nos forneceu os seguintes resultados:

Tébua mais Aderente / Vigente
Tabua GAM-94 M&F

Eventos Esperados: 28,06

Eventos Observados: 31

HO: O nimero de eventos esperados ao utilizar a Tdbua GAM-94 M&F &
semelhante ao nimero de eventos observados

Ha: O nimero de eventos esperados ao utilizar a Taibua GAM-94 ME&F nao se
assemelha ao nimero de eventos observados

Teste Qui-Quadrado para
Independéncia

R 0,147
X eat 3,841
p-valor 0,701

Evidéncias Insuficientes

Decisao para Rejeitar HO

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,701, para um nivel de significancia
de 5%, que a Tabua GAM-94 M&F nao foi rejeitada.

Verificando-se o conjunto de tabuas testadas, conforme quadros acima, temos como
conclusdo que a tabua biométrica que se mostrou mais aderente a massa populacional de
Participantes e Assistidos do Plano foi a Tabua GAM-94 M&F.

Cabe ressaltar que a tdbua que se mostrou mais aderente é a mesma tabua vigente.

Tabela 2 - Resumo dos Testes das Tabuas de Mortalidade Geral

VIES DE
; - TENDENCIA (+  RANKING *
P-VALOR  DECISAO P-VALOR DECISAO ou -)

KOLMOGOROV-SMIRNOV ~ QUI-QUADRADO PARA INDEPENDENCIA

GAM-94 M&F 0,949 N&o Rejeita 0,701 Ndo Rejeita
AT-2000 ME&F 0,957 Nao Rejeita 0,012 Rejeita +
AT-83 MaF 0,939 Nao Rejeita 0,636 Hdo Rejeita - ]
IBGE-2023 M&F 0,633 Nao Rejeita 0,267 Hao Rejeita + 4
GKM-95 MiF 0,916 Nao Rejeita 0,673 Hao Rejeita + 3

t observade: 1°) p-valor do teste KOLMOGOROV-SMIRNOV; 2°) p-valor do teste QUI-QUADRADO PARA INDEPEMDENCIA; & 3°) VIES DE TENDENCIA. Destacamos que apenas classificamos o RANKING
das tibuas NAD REJEITADAS pelos dois testes estatisticos.

Ante o exposto e considerando o que preconiza a legislacdo vigente, de que a tdbua
biométrica utilizada para projecao da longevidade dos participantes devera estar adequada a
respectiva massa, nao descartamos a manutencdo da hipdtese de mortalidade geral vigente
atualmente no Plano, ou seja, manter a Tabua GAM-94 M&F, uma vez que foi esta que se mostrou

mais aderente a massa vinculada ao RPPS.
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Por outro lado, caso néo seja esse o entendimento do RIOPRETOPREYV, alternativamente,
sugerimos que considere uma das tabuas que ndo tenham sido rejeitadas nos testes realizados e

apresentadas no quadro acima.

Adicionalmente, a analise do viés de tendéncia positivo, revela que a tabua mais
aderente apresenta tendéncia de afastamento entre o nimero de 6bitos observado no Plano e o
esperado, em face de sua aplicacdo, sendo que em determinado momento futuro, essa tabua

podera deixar de ser adequada a massa de participantes e Aposentados do Plano.

4.1.2 TABUAS DE ENTRADA EM INVALIDEZ

A hipdtese de entrada em invalidez representa o nimero de pessoas expostas ao risco
de se invalidar antes de atingir a idade seguinte, enquanto participante, gerando impactos nos
calculos das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder pelo Plano, e no respectivo custo

atuarial. Atualmente, a tdbua de entrada em invalidez utilizada no RPPS é a Tabua Alvaro Vindas.

Para identificarmos a aderéncia dessa hipdtese biométrica, comparamos a distribuicdo
etaria dos eventos observados no Plano com aqueles esperados pela aplicacdo das tabuas Alvaro
Vindas, Zimmermann, |IAPB-57 FRACA, |IAPB-57 FORTE e IBA Ferroviarios, utilizando o periodo de

observacao dos dados dos exercicios de 2014 a 2024, ponderando os expostos ao risco.

A aderéncia da hipdtese foi testada pela aplicacao de dois testes estatisticos distintos,
utilizando um nivel de 5% (cinco por cento) de significancia ou 95% (noventa e cinco por cento) de

confianca:

1) Teste de Kolmogorov-Smirnov para duas amostras: analisa se a distribuicdo dos eventos

esperados e observados sao aderentes;

2) Teste Qui-Quadrado de Independéncia: analisa se o numero total de eventos observados é

aderente ao numero total de eventos esperados pelas tabuas testadas.

Critério de Decisao (para ambos os testes):

Se p-valor => nivel de significancia (5% ou 0,05) ==> Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO;
Se p-valor < nivel de significancia (5% ou 0,05) ==> Evidéncias Suficientes para Rejeitar HO.

Seguem abaixo, os resultados obtidos:
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TESTE DE KOLMOGOROY-SMIRNOY

Tabua Alvaro Vindas M&F

HO: A Tabua Alvaro Vindas M&F ajusta-se a distribuicao dos dados

Ha: A Tabua Alvaro Vindas M&F ndo se ajusta a distribuicio dos dados

Teste de Kolmogorov-Smimov para duas amostras de tamanhos
diferentes

Tabua Zimmermann M&F

HO: A Tabua Zimmermann M&F ajusta-se a distribuicao dos dados

Ha: A Tabua Zimmermann M&F ndo se ajusta a distribuicdo dos dados

Teste de Kolmogorov-Smimov para duas amosiras de tamanhos
diferentes

Deate 0,252 Deate 0,104
p-valor 0,685 p-valor 0,912
Decisdo Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO Decisio Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,685, para um nivel
de significancia de 5%, gue a hipotese nula de que a Tabua Alvaro
Vindas M&F ajusta-se a distribuicdo dos dados ndo foi rejeitada.

Desta forma, concluimas, com base no p-valor de 0,%12, para um nivel de
significancia de 5%, que a hipotese nula de que a Tabua Zimmermann MEF
ajusta-se a distribuicao dos dados nao foi rejeitada.

Entrada em Invalidez

é 0D 45
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g =4
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? ox =3
& 2,00 E
Y o 150 W
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£ aw 100 g
E L oo §
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IDADE
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Entrada em Invalidez
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Tabua IAPB - 57 FRACA MEF

HO: A Tabua IAPE - 57 FRACA MEF ajusta-se a distribuigdo dos dados
Ha: A Tabua IAPB - 57 FRACA M&F ndo se ajusta a distribuicaoe dos dados

Teste de Kolmogorov-Smimoy para duas amostras de tamanhos

diferentes

Tabua IAPB - 57 FORTE M&F

HO: A Tabua LAPB - 57 FORTE M&F ajusta-se a distribuicio dos dados
Ha: A Tabua IAPB - 57 FORTE M&F nao se ajusta a distribuicdo dos dados

Teste de Kolmogorov-Smimov para duas amosiras de tamanhos

diferentes

L 0,287 Ueate 0,300
p-valor 0,546 p-valor 0,465
Decisao Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO Decisao Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,546, para um nivel
de significancia de 5%, que a hipdtese nula de que a Tabua |APE - 57
FRACA M&F ajusta-se a distribuicao dos dados nao foi rejeitada.

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,465, para um nivel de
significancia de 5%, gue a hipotese nula de que a Tabua IAPE - 57 FORTE
MEF ajusta-se a distribuicao dos dados nao foi rejeitada.

Entrada em Invalidez Entrada em Invalidez
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— OESERVADOS Male & Female  =——|APE - 57 FRACA M&F — OBSERVADOS Male & Female  =———|APS - 57 FORTE M&F
12

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL

Telefax: (31) 3466-3552 - site: www .brasilisconsultoria.com.br



Tabua IBA FEROVIARIOS M&F
HO: A Tabua IBA FEROVIARIOS MEF ajusta-se a distribuicio dos dados

Ha: A Tabua IBA FEROVIARIOS M&F ndo se ajusta a distribuicio dos dados

Teste de Kolmogorov-Smimov para duas amostras de tamanhos
diferentes
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Tabua MULLER M&F

HO: A Tabua MULLER: M&F ajusta-se a distribuigéo dos dados
Ha: A Tabua MULLER M&F nao se ajusta a distribuicao dos dados

Teste de Kolmogorov-Smimov para duas amosiras de tamanhos
diferentes

Deste 0,257 Deaie 0,278
p-valor 0,565 p-valor 0,581
Decisdo Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO Decisio Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO

Desta farma, concluimos, com base no p-valor de 0,565, para um nivel
de 5ignjfic&ncia de 5%, gue a hipdtese nula de gue a Tabua IBA
FEROVIARIOS MEF ajusta-se a distribuicio dos dados nao foi rejeitada.

Desta forma, concluimas, com base no p-valor de 0,581, para um nivel de
significincia de 5%, que a hipdtese nula de gue a Tabua MULLER MAEF
ajusta-se a distribuicao dos dados ndo foi rejeitada.

Entrada em Invalidez
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Verificando-se o conjunto de tabuas testadas, conforme quadros acima, concluimos que

a tabua biométrica que se mostrou mais adequada a massa populacional de Participantes do Plano

foi a Tabua Alvaro Vindas M&F, que é a atual tabua para a hip6tese de Entrada em Invalidez.

Ap0os verificarmos se os dados observados se distribuem de forma aderente aqueles

esperados com a utilizagdo das tabuas biométricas, e verificado que ndo ha indicios para rejeitar a

hipotese de que as tabuas sdo aderentes, realizamos o teste Qui-Quadrado de Independéncia para

a tdbua que se mostrou mais aderente ao plano no Teste de Kolmogorov-Smirnov, neste caso a

Alvaro Vindas M&F, o qual tem como objetivo verificar se o nimero de eventos gerados pela tabua

em estudo equivale aquele observado.
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TESTE QUI-QUADRADO PARA INDEPENDENCIA |

Critério de Decisao (para ambos os testes):

se p-valor == nivel de significancia (5% ou 0,05) === Evidéncias Insuficientes para Rejeitar HO;
se p-valor < nivel de significancia (5% ou 0,05) ==> Evidéncias Suficientes para Rejeitar HO;

A realizacao deste teste nos fornece os seguintes resultados:

Tibua mais Aderente f Vigente
Tabua Alvaro Vindas M&F
Eventos Esperadaos: 8,47

Eventos Observados: 5

HO: O nimero de eventos esperados ao utilizar a Tabua Alvaro
Vindas M&F & semelhante ao nimero de eventos observados

Ha: O numero de eventos esperados ao utilizar a Tabua Alvaro
Vindas M&F nao se assemelha ao ndmero de eventos observados

Teste Qui-Quadrado para
dependéncia

% e 1,150
X eab 3,841
p-valor 0,284
Evidéncias
Decisao Insuficientes para
Rejeitar HO

Desta forma, concluimos, com base no p-valor de 0,284, para um nivel de significancia

de 5%, que a Tabua Alvaro Vindas M&F nao foi rejeitada.

Verificando-se o conjunto de tabuas testadas, conforme quadros acima, temos como
conclusdao que a tabua biométrica que se mostrou mais aderente a massa populacional de

Participantes do Plano foi a Tabua Alvaro Vindas M&F.
Cabe ressaltar que a tabua que se mostrou mais aderente € a tabua vigente.
Tabela 3 - Resumo dos Testes das Tabuas de Entrada em Invalidez
QUI-QUADRADO PARA VIES DE

INDEPENDENCIA TENDENCIA  RANKING *
P-YALOR  DECISAD P-VALOR DECISAD {+ ou -)

KOLMOGOROV-SMIRNOY

Alvaro Vindas ME&F 0,685 Mao Rejeita 0,284 Nao Rejeita

Fimmermann M&F 0,912 MNao Rejeita 0,000 Rejeita +
IAPE - 57 FRACA MEF 0,546 MNao Rejeita 0,005 Rejeita +
IAPE - 57 FORTE M&F 0,465 MNao Rejeita 0,000 Rejeita +
IBA FEROVIARIOS MEF 0,565 MNao Rejeita 0,000 Rejeita +

* Observada: 1¥) p-valor do feste KOLMOGOROV-SMIRNOY, 2°) p-valor do teste QUI-QUADRADD PARA IMDEPEMDEMCIA; & 3°) VIES DE TEMDEMCIA. Dettacamor que apenas
classificamos o RANKING das tabuas MAD REJEITADAS pelos dois testes estatisticos.

Ante o exposto e considerando a analise retrospectiva, concluimos que dentre as tabuas
testadas e considerando os testes e ponderacdes expostos acima, ndo descartamos a manutengao
da hipétese de entrada em invalidez, ou seja, manter a Tabua Alvaro Vindas, uma vez que esta

mostrou-se mais aderente a massa vinculada ao Plano.
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Adicionalmente, a andlise do viés de tendéncia positivo revela que a tdbua de melhor
aderéncia apresenta tendéncia de afastamento entre o nUmero de entradas em invalidez observado
no Plano e o esperado, em face da aplicagdo dessa tabua, sendo que em determinado momento

futuro, essa tabua podera deixar de ser adequada a massa de participantes e assistidos do Plano.

Por outro lado, caso néo seja esse o entendimento do RIOPRETOPREYV, alternativamente,
sugerimos que considere uma das tabuas que ndo tenham sido rejeitadas nos testes realizados e

apresentadas no quadro anterior.

5) HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS
5.1 FATOR REDUTOR DO BENEFICIO

O Fator Redutor do Beneficio é o valor estimado de reducdo do beneficio em relacdo
ao ultimo salario individualizado para cada servidor com expectativa de concessao do beneficio de
aposentadoria pela média das remuneracdes de contribuicdes, considerando a propria regra de

concessao de aposentadoria.

Para estimativa do Fator Redutor do Beneficio fol considerada a média de reducéo do
beneficio em relagdo ao ultimo salario do servidor na data de aposentadoria de todos os beneficios

concedidos e calculados com base na média aritmética das remuneracdes nos ultimos 10 anos,

conforme tabela a seguir.

2 Ultima
Média dos R -
. - o . emuneragio Fator de
Tipo de Beneficio 80% maiores =
2 de Reducéao
salarios e
Contribuicao
1 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.703,69 5.729,77 0,8209
2 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.777,38 2.090,57 0,8502
3 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.786,69 2.126,57 0,8402
4 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.644,61 2.040,18 0,8061
5 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.742,73 2.203,35 0,7909
6 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.652,25 2.113,97 0,7816
/ Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.095/48 2.708,02 07738
8 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.187,89 4.156,14 0,7670
9 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.697,97 2.304,83 0,7367
10 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.78594 2.614,99 0,6830
11 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 1.902,61 2.373,96 0,8014
12 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.842,59 3.792,57 0,7495
13 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.941,39 6.060,09 0,8154
14 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.678,82 2.216,01 0,7576
15 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 8.039,16 9.558,16 0,8411
16 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 4.316,43 7.553,49 05714
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Média dos ultima _
Tipo de Beneficio 80% maiores Remu:eragao Fator Ele
salarios e Reducdo
Contribuicao
17 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.752,66 1.975,55 0,8872
18 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.527,95 4.526,65 0,7794
19 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.829,89 2.242,71 0,8159
20 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.462,96 1.838,42 0,7958
21 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.789,13 244517 0,7317
22 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.759,62 2.229,36 0,7893
23 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.852,79 2.323,73 0,7973
24 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.686,91 2.138,50 0,7888
25 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.236,16 3.080,12 0,7260
26 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.966,45 2.631,97 0,7471
27 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.905,67 2.373,96 0,8027
28 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 4.113,85 4.113,85 1,0000
29 Aposentadoria por invalidez - média aritmética 4.682,91 5.263,24 0,8897
30 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 1.548,77 1.838,42 0,8424
31 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 544748 6.650,45 0,8191
32 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.880,51 2.309,99 0,8141
33 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.843,49 2.390,45 0,7712
34 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2412,77 241277 1,0000
35 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.826,79 2.229,36 0,8194
36 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 1.854,23 2462,16 0,7531
37 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.877,60 3.702,79 0,7771
38 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 946121 9461,21 1,0000
39 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.965,71 2.653,38 0,7408
40 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 2.039,32 273297 0,7462
41 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.612,20 2.020,13 0,7981
42 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.689,85 3.154,35 0,8527
43 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.122,58 4.981,44 0,8276
44 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.989,38 2.653,39 0,7498
45 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.028,21 4.293,70 0,7053
46 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2,011,883 2.914,97 0,6902
47 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.155,50 2.814,99 0,7657
48 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.270,84 3.900,38 0,8386
49 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.693,86 2.020,13 0,8385
50 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.300,95 4.983,61 0,6624
51 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 1.940,02 2.108,89 0,9199
52 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 1.902,98 2.348,97 0,8101
53 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 9.734,59 14.731,29 0,6608
54 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 2.185,83 2.955,68 0,7395
55 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 5.312,65 6.666,72 0,7969
56 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.397.25 8.908,88 0,7181
57 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.914,01 5.187,84 0,7545
58 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.393,52 7.852,77 0,8142
59 /(Acp;?;errt\.tzgf)gliolfslﬁ)ec_lal\;EDAI\EVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 673277 8.446,14 0,7971
60 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.193,30 2.642,12 0,8301
61 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.175,04 2.528,14 0,8603
62 Aposentadoria por invalidez - média aritmética / proporcional 2.084,52 2.316,93 0,8997
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Média dos Ultima
Tipo de Beneficio 80% maiores Remu:eragao Fator Ele
salarios o€ T
Contribuicao
63 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.897,04 3.833,36 0,7557
64 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.332,96 7.125,49 0,8888
65 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.758,76 4.058,24 0,9262
66 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 5.492,04 5.658,64 0,9706
67 Aposentadoria por tempo de contribui¢do - média aritmédica 3.932,51 5.107,02 0,7700
68 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.167,24 2.604,00 0,8323
69 Aposentadoria por tempo de contribui¢do - média aritmédica / Professor 6.199,73 7.082,36 0,8754
70 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 7.242,36 8.437,76 0,8583
71 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.644,87 7.758,48 0,8565
72 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.940,84 3.948,06 0,7449
73 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.211,98 7.758,48 0,8007
74 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.695,40 3.066,83 0,8789
75 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.233,35 2.712,50 0,8234
76 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.761,97 4.321,10 0,8706
77 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 341899 4.089,75 0,8360
78 ,(A(S:(’)fr?.’czglogliol-fslﬁ;ec_l?\;EDAIEVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 13.426,42 15.218,03 0,8823
79 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.502,92 2.977,50 0,8406
80 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.774,34 7.015,65 0,9656
81 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.355,97 2.743,50 0,8587
82 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.358,96 3.158,83 0,7468
83 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 4.831,43 7.130,00 0,6776
84 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.238,72 3.278,65 0,6828
85 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.147,95 7.199,02 0,8540
86 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.394,76 3.153,30 0,7594
87 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.190,10 3.078,67 0,7114
88 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.041,78 4.660,83 0,6526
89 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.368,45 3.345,17 0,7080
20 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 12.470,66 15.218,03 0,8195
91 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.124,23 3.153,30 0,6737
92 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 11.036,18 15.218,03 0,7252
93 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 3.139,36 5.175,60 0,6066
94 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.139.21 4.802,29 0,6537
95 '(ACF::?;er?FZ?)?gLZO%ﬁﬁ)eSlT\;EIDA;KVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 11.990,24 15.218,03 0,7879
96 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.504,36 6.504,36 1,0000
97 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 7.037.39 8.253,72 0,8526
98 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.203,97 7.348,50 0,8442
99 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.760,52 8.025,25 0,8424
100 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.558,65 6.396,45 0,7127
101 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.295,98 2.852,89 0,8048
102 :(ACF;(’)Zer?jczgfjgliol?slﬁ)ec_Li;EDAI\KVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 7.163,98 9.798.85 07311
103 :?C;;?Zer?jczgf)gliol?slﬁ)ec_ﬁ;EDAI\KVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 12.656,45 15.152,08 0,8353
104 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 5.612,40 7.404,98 0,7579
105 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.033,49 2.852,16 0,7130
106 Aposentadoria por invalidez - média aritmética 5.410,09 5.548,10 0,9751
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Média dos ultima _
Tipo de Beneficio 80% maiores Remu:eragao Fator Ele
salarios e pesleas
Contribuicao
107 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2461,11 3.445,52 0,7143
108 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 7.557,63 8.727,89 0,8659
109 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.733,29 5.293,95 0,8941
110 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.116,27 2.852,15 0,7420
111 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 5.930,38 6.512/48 0,9106
112 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica / Professor 3.461,54 4.079,44 0,8485
113 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 6.428,13 7.767,24 0,8276
114 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.796,09 427121 0,6546
115 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.670,22 3.865,68 0,6907
116 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.859,32 8.582,15 0,5662
117 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.463,16 3.617,81 0,6808
118 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.647,26 4.484,76 0,5903
119 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 5.303,15 9.086,19 0,5836
120 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.765,30 4.484,76 0,6166
121 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 7.378,85 8.426,51 0,8757
122 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica / Professor 3.680,64 4.383,59 0,8396
123 ,(Acyalz?s:r?jczg?gliol?slﬁ;ac_ti;EDA;KVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 6.339,09 8.918,06 07108
124 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.430,95 3.337,01 0,7285
125 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.995,15 4.657,37 0,6431
126 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 264331 3.545,86 0,7455
127 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 8.165,07 11.631,76 0,7020
128 ,é:p::c’)s:r?jczg?gliol?slﬁ)eitizEDA;EVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 8.683,47 10.700,34 08115
129 ,é:p::c’)s:r?jczg?gliol?slﬁ)eitizEDA;EVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 10.241,38 11.872,77 0,8626
130 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.471,98 5.200,93 0,6676
131 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.818,12 3.683,91 0,7650
132 Aposentadoria por invalidez - média aritmética 2.498,22 2.878,95 0,8678
133 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.534,15 11.197,27 0,5835
134 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 4.768,80 6.838,11 0,6974
135 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.140,04 9.618,29 0,6384
136 Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 3.810,81 541721 0,7035

(CF, Art. 40, § 4°, Ill) - MEDIA
137 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.834,87 541721 0,7079
Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica

138 (CF, Art. 40, § 4°. IIl) — MEDIA 3.668,74 5.417,52 0,6772
139 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.236,13 7.132,83 0,8743
140 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.560,42 7.515,40 0,8729
141 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.717,29 3.258,66 0,8339
142 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.210,47 4.858,09 0,6609
143 '(ACF;?;er?FZ?)?gLZO%ﬁﬁ)eSlT\;ES;KVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 7.168,03 9.302,41 07706
144 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 291338 3.773,74 0,7720
145 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.684,30 5.453,68 0,6756
146 /(Acp::?;errt\.tzgf)gliolfslﬁ)ec_lal\;EDAI\EVLdades Nocivas a Saude e Integridade Fisica 7.646,21 8.936,81 0,8556
147 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.895,08 3.406,78 0,8498
148 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.464,62 4.858,09 0,7132

18
BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL

Telefax: (31) 3466-3552 - site: www .brasilisconsultoria.com.br



2
9‘ BRASILIS

CONSULTORIA

- Ultima
Média dos o
- g o 5 Remuneraciao Fator de
Tipo de Beneficio 80% maiores de Reducio
Salapies Contribuicao ¢

149 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 4.211,25 5.417,52 07773
150 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 248397 3.124,65 0,7950
151 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.482,45 4.678,05 0,7444
152 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 5.301,97 5.301,97 1,0000
153 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.770,56 6.957,86 09731

Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica
154 (CF, Art. 40, § 4°, IIl) — MEDIA 5.584,77 9.706,47 0,5754
155 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.327,49 6.548,27 0,9663
156 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.147,22 3.773,74 0,8340
157 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 3.089,40 3.406,78 0,9068
158 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.029,78 3.124,65 0,9696
159 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 3.590,43 4.471,05 0,8030
160 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.831,94 3.370,62 0,8402
161 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 3.461,92 3.617,12 0,9571
162 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.046,43 3.046,43 1,0000
163 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 5.794,15 5.910,09 0,9804
164 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 5.777,86 7.600,94 0,7602

Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica
165 (CF, Art. 40, § 4°, IIl) — MEDIA 3.228,79 4.575,06 0,7057
166 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 2.377,55 2.567,02 0,9262
167 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 6.683,05 10.963,28 0,6096

Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica
168 (CF, Art. 40, § 4°, [Il) — MEDIA 14.867,13 14.867,13 1,0000
169 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.952,88 3.333,36 0,8859
170 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.798,52 5.392,50 0,7044
171 Aposentadoria por invalidez - média aritmética / proporcional 2.725,09 2.725,09 1,0000
172 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 6.293,82 6.436,01 0,9779
173 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.803,81 2.925,48 0,9584
174 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 10.676,28 10.676,28 1,0000
175 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.292,59 3.781,53 0,8707
176 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.087,36 5.602,86 0,7295
177 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 347379 3.948,57 0,8798
178 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 9.665,30 13.288,76 07273
179 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 11.800,42 12.881,60 09161
180 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.530,20 4.385,12 0,8050
181 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.713,62 4.585,30 0,8099
182 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 3.994,72 5.196,10 0,7688
183 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 2.783,69 3.704,56 0,7514
184 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 10.766,10 14.598,71 0,7375
185 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.199,82 3.704,56 08638
186 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 5.767,36 6.759,98 0,8532
187 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 6.724,66 8.404,96 0,8001
188 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.961,04 6.967,93 0,7120

Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica
189 (CF, Art. 40, § 4°. IIl) — MEDIA 12.360,49 12.360,49 1,0000

Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica
190 (CF, Art. 40, § 4°. IIl) — MEDIA 10.951,56 12.237,39 0,8949

Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica
191 (CF, Art. 40, § 4°. IIl) — MEDIA 10.589,88 14.684,85 0,7211
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- Ultima
Média dos =
- g o 5 Remuneraciao Fator de
Tipo de Beneficio 80% maiores =
<. de Reducao
salarios g
Contribuicao
192 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.621,19 4.653,04 0,7782
193 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 5.966,43 9.546,42 0,6250
194 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 3.704,56 3.704,56 1,0000
195 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.479,02 4.653,04 0,7477
196 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 4.126,13 6.326,37 0,6522
197 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 6.778,42 11.025,77 0,6148
198 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica / Professor 6.050,87 7421,67 0,8153
199 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica / Professor 4.661,50 6.944,37 0,6713
200 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 4.386,80 6.545,46 0,6702
201 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 3.226,33 4.503,70 0,7164
Aposentadoria Especial — Atividades Nocivas a Saude e Integridade Fisica

202 (CF, Art. 40, § 4°, IIl) — MEDIA 14.458,39 15.419,09 0,9377
203 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 2.898,16 3.889,79 0,7451
204 Aposentadoria por idade - média aritmédica / proporcional 3.333,43 5.285,39 0,6307
205 Aposentadoria por tempo de contribuicdo - média aritmédica 3.994,51 7.421,67 0,5382
206 Aposentadoria compulséria - média aritmética / proporcional 4.628,48 6.744,13 0,6863
MEDIA GERAL 0,7929

Com base nos resultados obtidos, a reducao média dos beneficios concedidos pela

média dos 80% maiores salarios de contribuicao equivale a 0,7929 do ultimo salario de contribuigdo

do servidor.

Assim, caso a Avaliagdo Atuarial adote um Fator Redutor do Beneficio Unico para

estimativa do valor dos beneficios futuros dos servidores que se aposentardo pela média das

remuneracdes, sugerimos que o Fator Redutor do Beneficio néo seja inferior a 0,7929, conforme

taxa média calculada.

5.2 TAXA DE JUROS

Conforme determina a Portaria/MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022, a taxa de desconto

atuarial efetiva maxima real admitida nas proje¢des atuariais sera equivalente a taxa de juros

parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja 0 mais proximo a

duracdo do passivo do RPPS, conforme:

Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo
do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS sera equivalente
a taxa de juros parédmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Médlia -
ETTJ seja 0 mais proximo a dura¢do do passivo do RPPS.
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$ 1°A ETTJ corresponde a média de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de
Juros didrias baseadas nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Preco ao
Consumidor Amplo - [IPCA, utilizando-se para sua mensuragdo, a mesma
metodologia aplicada ao regime de previdéncia complementar fechado.

$§ 2°A taxa de juros parametro a ser utilizada na avaliacdo atuarial do exercicio utiliza,
para sua correspondéncia aos pontos (em anos) da ETT), a duracdo do passivo
calculada na avaliacédo atuarial com data focal em 31 de dezembro do exercicio
anterior.

Ainda, conforme disposto no § 4° do Art. 39 a taxa de juros parametro podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de
investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total

de 0,60 (sessenta centésimos).

A duracao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RIOPRETOPREV para célculo
da duragdo do passivo, em funcéo dos resultados da Avaliacao Atuarial 2024, obteve-se o valor de
17,11. Considerando a referida duracdo do passivo do Plano Previdenciario, a taxa de juros
referencial, sequndo a Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, alterada pela Portaria MPS n°® 1.499,
de 28 de maio de 2024, € 4,94%.

A tabela a seguir apresenta o historico comparativo da Meta Atuarial x Retorno dos

Investimentos relativo aos ultimos 5 exercicios.

Retorno dos
Meta Atuarial Atingiu a meta?
investimentos

2019 10,59% 18,15%
2020 10,65% 6,38% NAo
2021 15,99% 1,95% NAO
2022 10,90% 3,01% NAO
2023 9,87 14,62% SIM

Dado que houve aplicagao financeira igual ou superior a meta atuarial estabelecida em
2 dos ultimos 5 exercicios, a taxa de juros referencial podera ser acrescida de 0,30 pontos

percentuais.

Sendo assim, a taxa de juros real a ser utilizada para composicao da meta atuarial

do exercicio de 2025 é de 5,24%.
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5.3 CRESCIMENTO SALARIAL

Por determinacdo da Portaria MTP n°® 1.467, de 02/06/2022, em seu art. 38, devera ser
elaborado Relatorio de Analise das Hipdteses de crescimento real das remuneragdes, demonstrando

os resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de acompanhamento.

5.3.1 LEGISLACAO VIGENTE

Relacdo da legislacdo do ente federativo que trata dos cargos, carreiras e estrutura

remuneratéria dos segurados ativos do RPPS:

Tabela 4 - Legislacao vigente

B T

Lei Complementar 28/12/2001 4 ;/d;';/fgfgggfv(g ’;’g\f/ﬁ’g

Lei Complementar 138 28/12/2001 Pm’;; ifg’i‘z;f Ezlif:géo

Lei Complementar 741 21/02/2024 SEMAE
Resolucao 1292 21/02/2024 Cémara Municipal
Resolucao 1293 21/02/2024 Cémara Municipal

Lei Complementar 740 21/02/2024 Prefeitura e RIOPRETOPREV

Lei Complementar 331 30/12/2010 Guarda Municipal

5.3.2 METODOLOGIA APLICADA

Abaixo, sdo apresentadas as regras de incidéncia do crescimento da remuneracao dos
servidores, conforme a lotacdo, o critério de aposentadoria, a frequéncia da incidéncia e a aliquota

de crescimento devida:
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Tabela 5 - Regras do Plano de Carreira e Remuneracao

Lotacao Critério Frequéncia (em anos)
Todos . 2 Tabeie;giiaodgas;bre o
Todos --- 5 5,00%
Todos 20 16,67%
Conforme Tabela do
Prefeitura PEB-1 1 Anexo VIl da Lei
Complementar 138/2001.
Prefeitura PEB-2/Especialista Educagédo ESPECIALIZACAO 3,00%
Prefeitura PEB-2/Especialista Educagédo MESTRADO 10,00%
Prefeitura PEB-2/Especialista Educagédo DOUTORADO 15,00%
Camara Ensino Médio Qualificacdo Profissional 10,00%
Camara Ensino Médio/Superior Qualificacdo Profissional 3,00%
Camara Ensino Médio/Superior Qualificacdo Profissional 2,00%
Camara Ensino Médio/Superior Qualificacdo Profissional 2,00%
Cémara Adicional de 35% Atividades Parlamentes 35,00%
Prefeitura Guardas Municipais Atividade Policial 20,00%

Para o calculo da aliquota média de crescimento salarial atual da massa de servidores,

utilizou-se das regras descritas na tabela 5, aplicadas a base cadastral dos servidores ativos do

Municipio, considerando:

— Base cadastral dos servidores ativos, informada para o estudo atuarial do exercicio

2025;
— Incidéncia individual das aliquotas de reajuste, servidor a servidor, considerando a

remuneracao de contribuicdo do cargo efetivo;

— Perlodo de vinculo do servidor considerado: desde sua data de admissdo até a idade
de aposentadoria projetada.
5.3.3 ESTATISTICA DOS SERVIDORES

Tabela 6 - Distribuicao de participantes — por lotacao — outubro/2024

DISCRIMINACAO FOLHAMENSAL | QUANTIDADE | REMUN.MEDIA |

PREFEITURA R$ 32.875.760,70 5.003 R$ 6.571,21
CAMARA R$ 873.179,61 80 R$ 10.914,75
SEMAE R$ 1.767.875,07 316 R$ 5.594,54
RIOPRETOPREV R$ 133.342,44 20 R$ 6.667,12
Total R$ 35.650.157,82 5.419 R$ 6.578,73
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5.3.4 PROJECAO DO CRESCIMENTO SALARIAL FUTURO

Tabela 7 - Média de Crescimento Salarial por lotacao

) . Sexo |
--_ Total Geral

PREFEITURA 2,81%

CAMARA 2,22%

SEMAE 2,08%
RIOPRETOPREV

Total Geral

Caso o Ente adote um crescimento salarial unico para toda a massa de servidores,
sugerimos que o crescimento ndo seja inferior a 2,76%, conforme taxa média calculada. Por outro
lado, caso sejam adotadas aliquotas diferentes para cada lotacdo, sugerimos que utilizem

taxas nao inferiores as calculadas na tabela acima.

E importante salientar ainda, que as taxas de crescimento reais utilizadas no calculo ndo

poderdo ser inferiores a 1% ao ano, conforme especificado na Portaria MTP 1.467/2022.
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6) CONCLUSOES

O presente Relatorio apresenta de forma analitica os resultados dos estudos realizados
quanto a aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras em face dos

normativos vigentes, em especial a Portaria/MTP n° 1.467/2022.

Conforme determina a Portaria/MTP n° 1.467/2022, se identificada a ndo aderéncia das
hipoteses avaliadas no Relatério de Analise das Hipoteses, sua alteracdo devera ser implementada

na avaliagdo atuarial do exercicio seguinte ao de elaboragéo do referido relatorio.

Ainda, determina que:

e AsrecomendacgOes para alteracao das premissas e hipoteses constantes do Relatorio de
Andlise das Hipoteses devem ser objeto de continuo acompanhamento pela unidade

gestora do RPPS e pelos conselhos deliberativo e fiscal.

e A unidade gestora do RPPS devera cientificar os conselhos deliberativo e fiscal do
contetdo do Relatério de Analise das Hipoteses e disponibiliza-lo aos beneficiarios do

regime e aos 6rgaos de controle interno e externo.
Este é o nosso parecer.

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2025.
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Thiago Fernandes
Atuario MIBA 100.002
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