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ATA DE REUNIAO
Aos vinte e nove dias do mes de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, 4s quatotze horas e trinta minutos,
na sede da RIOPRETOPREY, sito 2 Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se Reuniio Ordinaria
do Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenga dos membros: Dimas Fernandes, José
Martinho Wolf Ravazzi Neto, Roseli Mara Ricardo Bernardes, Carlos Henrique de Oliveira e Maria
Carretero Verginio. Os membros Valter de Lucca e Wanessa Sardinha justificaram suas auséncias.
Estiveram presentes também a supetintendente da entidade, Emilia Maria Martins de Toledo Leme, o
Analista Contabil e Gestor de Recursos, Hélio Antunes Rodrigues, e o Coordenador de Gestao de Custeio e
Investimentos, Rubem Severian Loureiro. A reuniio teve a seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos:
1.1) Verificagdo de quérum; 1.2) Palavra do Presidente; 1.3) Palavra da Supetintendéncia; 1.4)
Palavra dos Membros. II — Atas e Comunicados: 2.1) Apreciagio e votagio das atas das reunides
anteriores (ata 187); 2.2) Relatério Mensal dos Atos Administrativos (ref. novembro/2015 e
dezembro/2015 serd enviado em fevereiro/2016, via e-mail); 2.3) Entrega de Documentos
Solicitados pelo Conselho: 2.3.1) Relatério dos Beneficios Previdencidrios (ref. outubro/2015 e
novembro, enviado por e-mail); 2.4) Informagdes sobre cursos: Nio ha. III — Ordem da Pauta do
dia: 3.1) Apresentagdo do relatério sobre o cumprimento das metas e diretrizes fixadas pelo
colegiado para o ano de 2015; 3.2) Apreciagio e votagio das Diretrizes Gerais apresentadas pela
Superintendéncia para o ano de 2016; 3.3) Apreciagio dos balancetes contibeis de novembro e
dezembro/2015; 3.4) outros. A reunido teve inicio com a verificagio do quérum, o qual estava de acordo
com o § 8° do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redagio dada pela Lei Complementar n°
364/2012. O presidente do colegiado, Dimas Fernandes, abre os trabalhos, saudando a todos os presentes e
passa a palavra para superintendente, que deixa para se manifestar no momento dos comentirios 2o
cumprimento das diretrizes gerais do ano de 2015. O conselheiro Catlos Henrique de Oliveira, no uso da
palavra, informa que no dia 11/02/2016 sera realizada assembleia no Sindicado dos Servidores Municipais
para otganizar a eleicio dos representantes dos servidores que patticipario do Conselho Municipal e Fiscal.
O Conselheiro solicita informagdes sobre o envio das premissas técnicas atuariais que setio utilizadas para
elaboragdo da avaliagio atuarial de 2016, conforme ja havia solicitado na reuniio passada. O analista
contibil da entidade, Hélio Antunes Rodrigues, informa ao conselheiro que ja solicitou as informacdes
junto a Caixa Econdémica Federal, mas, segundo a instituicio, as informagdes somente poderio ser enviadas
quando ndo houverem mais criticas a serem esclarecidas nos dados enviados, ou seja, quando os bancos de
dados e demais informagdes estiverem homologados. O conselheiro solicita uma previsio para a data de
envio dos dados. O analista contébil estima que os dados devem ser encaminhados no prazo de até 15 dias.
Os demais membros ndo utilizaram a palavra. A ata n° 187 foi aprovada sem alteragdes. O relatério dos
atos administrativos referente a novembro e dezembro de 2015 serio enviados aos conselheiros em
fevereiro de 2016, via e-mail. As informagdes sobre os beneficios previdenciarios referentes a dezembro de
2015 foram enviadas por e-mail. Passando 2 Ordem da Pauta do dia, a Superintendente apresenta e
comenta o relatorio sobre o cumprimento das diretrizes gerais do ano de 2015: 7. Continuar as acdes no

sentido de aperfeicoar ainda mais os padroes da qualidade dos servicos prestados aos segurados e seus
dependentes, diminuindo, de forma geral, o prazo para concessio dos beneficios; Comentario: Foram redusidos

consideravelmente os prazos de concessio dos beneficios em relagao a 2014, face manutencio das ages junto aos setores
responsaveis pelo encaminbamento da documentagdo necessiria para andlise, bem como a efetiva colaboragio dos novos
servidores da _Autarquia, o gue desafogon o acimulo de trabalho antes excistente; 2. Continuar as acoes 1o sentido de

aperfeicoar ainda mais o relacionamento e a comunicacio com os segurados e seus dependentes,
procurando divulgar o maximo de informagdes sobre os beneficios previdencidrios concedidos pelo Regime
Proprio, assim como promover acdes de educacio e conscientizacio de seu uso, por meio da realizacio de
palestras, seminarios e distribuicio de material informativo, priorizando os temas com divergéncias

manifestadas no Conselho Municipal de Previdéncia. Comentirio: Nos dias 09 e 10 de novembro de 2015, a
entidade realizon 0 RIOPRETOPREV ATIV.A. A atividade consiste em um mutirdo que disponibiliza atendimento aos

segurados de forma itinerante (num local de grande concentragio de servidores, no caso, o Pago Munigipal). De uma sé veg o
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participante pode atualizar seus dados cadastrais, realizar simulagio de aposentadoria, tirar divida sobre benefiios ou sen
cdlenlo, além de obter informagoes gerais sobre a Autarquia. Mais de 100 servidores foram atendidos na oportunidade. Cada
participante também receben uma cartilba da RIOPRETOPREV. 3. Adotar método permanente de atualizacio
cadastral da base de dados dos servidores ativos e realizar Censo Previdencidrio, mediante estabelecimento
de politicas de colaboracio com outros érgios e entidades da Administracio Publica Direta, Autirquica e
Fundacional do Municipio; Comentdrio: Além da continnidade das agies junto aos servidores para atualizagio cadastral,
Joi editado o Decreto n® 17.309/2015, que regulamenta o §2°, do artigo 10 ¢ o artigo 13 da Lei Complementar n°
139/ 2001, ¢ determina aos drgios da administragio pitblica municipal o envio de informaes cadastrais ¢ financeiras de seus
servidores, a fim de colaborar com a melboria dos bancos de dados da entidade. Tal regulamento resolve o problema da falta de
atualizagdo cadastral, uma vey que assegura as informagies iniciais cadastrais e as atwaligacies posteriores. 4. Manter e
melhorar o programa de controle médico, de saide ocupacional e de treinamento contra acidentes de
trabalhos para os servidores da RIOPRETOPREV; Comentdrio: Existe contrato vigente com o HB saside para
realizagdo de exames admissionais e periodicos, além da andlise das condigies de local de trabalho e expedigio dos documentos
legais. Eistdo previstos cursos ¢ palestras sobre condigies de trabalho e primeiros socorros para o priximo ano. 5. Continuar a

realizar melhorias no sistema de protocolo e requerimento; Comentdrio: O sistema foi ajustado e estd em pleno uso.

6. Realizar treinamento e orientacdo permanente dos servidotes que realizam atendimento ao segurado
(tecepcio), a fim de torni-lo ainda mais humanizado e excelente; Comentdrio: No ano de 2015 foi implantado

sistema de pesquisa de satisfagio do atendimento ao segurado. E uma iniciativa da Coordenadoria Administrativa que
pretende medir o grau de contentamento em relacdo ao atendimento prestado pela recepedo e demais setores da entidade. Os
segurados sdo convidados, apds os atendimentos, a avaliar o5 servigos da autarguia através da classificaio: muito satisfeito,
satisfeito, indiferente ou insatisfeito. Eles tém de responder o5 seguintes itens: cordialidade no atendimento, agilidade no
atendimento, ambiente fisico e acessibilidade e comunicagio institucional. A pesquisa ji revelou gue no periodo de agosto a
desembro de 2015, cerca de 90% dos segurados ficaram “muito satisfeitos” ou “Satisfertos” com o atendimento recebido. Os
resuitados serdo utilizados no planejamento de acies para o aprimoramento do atendimento disponibilizade aos segurados. 7.

Aprimorar ainda mais o gerenciamento de riscos que envolvem os investimentos da Entidade (operacional,
legal, de mercado e de liquidez), por meio do Comité de Investimentos ji implantado; Comentdrio: Em

2014/ 15 foram implementadas virias medidas para aprimorar o processo de trabalho com objetivo de cumprir essa meta: a)
Foran: organizadas planilbas para coleta de dados dos investimentos, cuja fungdo é alimentar os relatdrios mensais elaborados
pela Crédito & Mercado, nas quais foram incorporados vérios parimetros contdbeis, legais e financeiros que facilitaram o
Jechamento dos balancetes mensais (e, portanto, também o balanco anual) e, também, o acompanbamento dos investimentos,
pois permitem visualizar o5 dados organizados de quatro maneiras diferentes : por instituigdo gestora; por benchmark; por
cddigo contdbil ¢ por item da resolugio. Os pardmetros incorporados foram: cddigo da conta contdbil; cddigo da conta bancdria;
benchmark dos fundos; itens de enquadramento na resolucdo 3922/ 2010; b) Foi realizada extensa pesquisa para levantar
produtos (plataformas) existentes no mercado que permitissem implantar um sistema de gerenciamento de dados online, e, apds
a selegao de quatro produtos (Magnetis; Comparagio de Fundos; OnFinance; Economatica), foram contatados seus detentores
para verificar as possibilidades de uso. Em dois casos o uso era oneroso ¢ dois eram gratuitos. Foi definida como estratégia
testar e utilizar durante o ano de 2015 os dois softwares gratuitos, permitindo assim que a equipe da Riopretoprev (em especial
o Comité de Investimentos) adquirisse expertise no uso das ferramentas e melborasse as condioes para criticar os processos de
trabalho necessdrios para a aquisicdo, se necessdrio, de ferramentas do género. Assim foram utilizadas durante o ano fanto o
Magnetis quanto o Comparagio de Fundos, pois que cada um tinka nma proposta diferente. O Magnetis é mais voltado para
a gestdo da carteira como um todo ¢ o Comparacdo de Fundos é mais voltado para a andlise periddica e a comparagio de
produtes. Este permite estabelecer periodos determinados de andlise tipo més, ano, confunto de meses, conjunto de anos, sendo
que com isso facilita realizar a andlise da carteira com base em anos ou mieses passados ou verificar a rentabilidade em todo o
periodo de existéncia da carteira ou de um fundo ou de um conjunto de fundos. O primeiro nio permite essa datacdo, porém, é
mats preciso na andlise de um fundo especifico pois ndo confunde a existéncia do fundo com seu periodo de inclusdo na carteira.
Apds esse uso intensivo e apds a informagio de que a Vérios, que ¢ detentora do Comparagdo de Fundos informar que esse
produto ndo mais permitiria o gerenciamento da carteira ¢ 56 seria possivel a partir de 2016 utilizd-lo para a comparagio de
produtos, e, como, por outro lado, o Magnetis se mostrou muito limitado para usos mais didrios, que sdo muito importantes
hoje em dia, especialmente em periodes de alta volatilidade nos mercados, foi definida coma nova estratigd analisar pmduto/;A
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99 omerosos para determinar a contratagio de produto que atenda a todas as fungies das quais necessitamos. c) foram organizados
100 ¢ claborados relatirios mensais através dos quais o Comité de Investimentos ¢ a Coordenagdo GCI analisam e s manifostam
101 de maneira detaibada sobre insimeros aspectos e ocorvéncias que se verificam durante o més imediatamente vencido. Assim, sio
102 avaliados os enquadramentos de todos os fundos da carteira na Resolugio 3922/2010 ¢ na Politica de Tnvestimentos da
103 Riopretoprev. Sao avaliados os retornos obtidos por cada um dos fundos e também o5 agregados por instituizio gestora ¢ por
104 benchmark, o que permite versficar se as parverias com os gestores e também os produtos adquiridos estdo de acordo com as
105 expectativas do Comité ¢ da Coordenagio GCIL. Procura-se verificar e apontar quais as influéncias e os impactos de decisies
106 que sao tomadas por autoridades ¢ pelo mercado, além de, a partir dos nimeros e resultados obtidos, estabelecer ¢/ ou manter
107 estratégias de investimento. Sdo analisados os niveis de riscos e as taxas de administragio em vigor ou possiveis de serem
108  obtidas. Sio analisadas comparagies de produtos da carteira com produtos concorrentes e tomadas decisies nas reunides do
109 Comité; d) foi confeccionado e implementado o Regimento Interno do Comité de Investimentos para dar masor organicidade ao
110 zrabalho de sens membros, melborando sua eficiéncia e permitindo maior clarega nos trabalhos ¢ decisies tomadas em swas
LI1 reunides. 8. Continuar as acbes no sentido de aperfeicoar ainda mais o padrio de gerenciamentos dos
112 recursos humanos, buscando melhor gqualificacio dos servidores, incentivando sua participacio em cursos,
113 semindrios, congressos e palestras que venham comprovadamente a aprimorar e agregar conhecimento para
114 o desempenho da funcio; Comentdrio: No ano de 2015 os seguintes servidores participaram de cursos ou eventos que
VLS proporcionaram aprimoramento profissional: a) Os servidores Rubem Severian Loureiro ¢ Mrio José Piccarelli de Castro
116 participaram do curso promovido pela Geragio Futuro denominado “Analise de Investimentos” — 02 ¢ 03 de maryo de 2015,
117 na cidade de Sdo Paulo/ SP; b) Os servidores Danathielle Louise Moitim, V anessa Lago Martins, Rafael Henrigue Lopes
118 Pervira, Silvana Mara Neves de Almeida foram até o RPPS de Birigui para buscar instrugées sobre o COMPREV — 18 de
119 jiunbo de 2015; ¢) O servidor Wilcler: de Lizari Junior participou do Forum Panlista de RPPS promovido pelo Instituto de
120 Previdéncia Municipal de Sdo Panlo — IPREM, na cidade de 5o Paulo - 26 de Junho de 2015; d) Os servidores Adriano
121 Antonio Pazianoto, Marcos Gomes Lino, Wilclem de Lizari Arasijo ¢ Bruno Santana Costa Participaram do 1° Congresso
122 de Direito Previdencidrio de Sao José do Rio Preto, promovido pela OAB/SP — 22 de agosto de 2015. e) os servidores Bruno
123 Santana Cosia ¢ Wilidem de Lazari Araiijo participaram do Curso sobre Defesas nos Tribunais de Contas, realizado pelo
124 IBRAP na cidade de Sdo José do Rio Preto — 03/09/2015. f) Os servidores Adriano Antonio Pagianoto ¢ Rubem
125 Severian Loureiro participaram do IX Encontro Temitico Juridico/ Financeiro da APEPREM, na cidade de Séo Paulo -
126 22 ¢ 23 de setembro de 2015; g) Os servidores Adriano Antonio Pazianoto, Bruno Santana Costa, Hélio Antunes
127 Rodrigues, Emilia Maria Martins de Toledo Leme ¢ Rubem Severian Loureiro participaram do “Workshop em
128 Investimentos” realizado pelo Banco do Brasil em parceria com 0 TCE/SP — 20 de outubro de 2015. h) os servidores Marcos
129 Gomes Lino, Bruno Santana Costa, Roberto Carlos Menoni Jiinior participaram do 19° Ciclo de Debates com Agentes
130 Politicos ¢ Dirigentes Municipais, realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, na cidade de Guapiagu|SP —
131 22/10/2015. i) O servidor Adriano Antonio Pagianoto participou do 3° Congresso Brasileiro de Conselbeiros de RPPS da
132 ABIPEM, no Distrito Federal — 04 a 06 de novembro de 2015; j) O servidor Adriano Antonio Pasianoto participon do 3°
133 Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria da ABIPEM, apresentando cartilba que acabou vencedora do congresso —

134 Distrito Federal — 04 a 06 de novembro de 2015; 9. Continuar o trabalho junto a Secretaria de Administracio
135  para criagio de um programa efetivo de reabilitacio de servidores, visando o seu retorno ao trabalho:

136 Comentirio: ji que existe estudo em andamento no juridico desta Autarquia que vai tratar especificamente desse tdpico, sendo
137 que atualmente é concedida readaptagio e restricio funcional pela Prefeitura Municipal, o que tem dado bom resultado. 10.

138  Capacitar ainda mais os servidores que compoem a Equipe Técnica de acompanhamento dos beneficios por

139 . 4 trabalho da equipe multidisciplinar com a avaliacio médico-pericial: Comentirio:

incapacidade. Integrar
140 Durante 0 ano de 2015, os servidores da equipe técnica participaram dos seguintes cursos e eventos de capacitagio: a) O
141 servidor Vagner Augusto Takabashi Arakawa participon do 8° Congresso de Reabilitagio Profissional, realizado pelo
142 Centro Brasileiro de Seguranga e Saside Industrial — CBSSI, na cidade de Campinas/SP - nos dias 15 ¢ 16 de_junho de
143 2015. b) Os servidores Camila Caminka Caro, Vagner Augusto Takabashi ¢ Emanuelli Virginia Betoli de Andrade
144 participaram do Curso “Passo a Passo da Reabilitagio Profissional, na cidade de Campinas/SP — 23 a 25 de outubro de

145 2075, 11. Incentivar a participacido dos aposentados e pensionistas em eventos culturais e esportivos por
146  meio de parceria entre a RIOPRETOPREYV e as Secretaria de Cultura, Esporte, Educacio e Assisténcia

147 Sog como ou oes (Ses Associacoes, Sindicato etc.); Comentdrios A Riopretopre

3 ‘ X
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promoven, em_julho de 2015, a 1° Semana do Servidor Aposentado. O evento foi realizado no auditirio do Centro Integrado
de Educagio, Citncia ¢ Cultura (CIECC) e contou com a presenga de cerca de 50 beneficidrios. O evento, que leve como lema
“Envelhe-sendo: Novos Rumos, Novas Perspectivas”, ¢ objetivou proporcionar ao servidor aposentado a ampliagdo do circulo
social ¢ promogdo de debates entre o5 integrantes da classe. A atividade contow com palestras sobre saide, alimentagio,
atividade fisica, direitos e cuidados na melbor idade. Também ocorreram apresentagies culturais de miisica, danga e teatro. 12.
Continuar a reavaliar Teis, Instrucbes Normativas e Resolucdes vigentes, propondo rea 4cA0 N

legislacio vigente, sempre que necessario; Comentdirio: Leis/Normas promuigadas advindas de projetos da
RIOPRETOPREV: a) Lei Complementar n° 477, de 02 de julho de 2015 (Altera o inciso X, do artigo 105, da Lei
Complementar Municipal n° 139/ 2001); b) Lei Complementar N° 478, de 02 De julbo De 2015 (altera o §f 1°, Do Artigo
2%, Da Lei Complementar N° 396, De 22 De Novembro De 2013, alterando a legislagdo do aporte para o ano de 2013 ¢
seguintes, utilizando o valor de imdvel doado para fins de contribuigio suplementar até o esgotamento do saldo); ¢) Lei
Complementar IN° 483, de 28 de setembro de 2015 (Autoriza o Municipio a transferir imdvel de sua propriedade para a
RioPretoPrev como forma de aporte, com fulcro de custear a contribuigio suplementar para o exercicio de 2016, em obediéncia
a LC 396/ 13); d) Lei Ordindria N° 11747, de 08 de maio de 2015 (Abre no Orgamento Fiscal da RioPretoPrev um
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R§ 8.745.700,00 — oito nulhies, setecentos e quarenta e cinco mil e setecentos
reais —, para reforco de dotagoes orgamentdrias); e) Lei Ordindria N° 11810, de 28 setembro de 2015 (Abre ao Oramento
Fiscal da RIOPRETOPREV um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R§ 701.000,00 — setecentos e um mil reais
—, para reforco de dotagies orgamentdrias); f) Elaboragio da minuta-base aprovada do Regimento Interno do Conselho Fiscal
da RioPretoPrev; g)Elaboracio da minuta-base aprovada do Regimento Interno do Comité de Investimentos da RioPretoPrev;
h) Elaboragao das Resolugoes aprovadas da RioPretoPrev n° 17 ¢ 18 de 2015; i) Elaboragio das Instrugies Normativas
aprovadas n° 36 e 37 de 2015. 13. Apetfeicoar ainda mais o relacionamento com todas as Secretarias que
diretamente influenciam nos resultados dos trabalhos, realizando reunides periddicas, debates e agdes em
conjunto; Comentdrio: A Coordenadoria da Gestio de Beneficios, através da Segao de Pericias e Acompanbamento Técnico,
realiza trabalbo permanente junto aos RH's da Prefeitura, SEMAE ¢ Céamara, especialmente nas Secretarias de Saside ¢
Educagio, fortalecendo a troca de informagies no sentido de melhorar as agoes junto aos servidores afastados. 14. Buscar
maior atuagio junto ds Associacdes dos Regimes Préprios, ampliando o intercimbio de conhecimento e
troca de experiéncias: Comentirio: A RIOPRETOPREV encontra-se filiada a APEPREM, inclusive fagendo parte
de sua diretoria regional, com a eleigdo do servidor Adriano Antonio Pazianoto para a fungdo de Diretor Regional Norte no
periodo de 2016/20719. 15. Aprimorar ainda mais a operacio do Sistema COMPREV, inclusive
acompanhando o processamento das informacdes enviadas, a fim de diminuir a morosidade do INSS na
anilise dos dados; Comentirio: A Segio de Compensagio Previdencidria estd com todos os processos de 2013 langados no
sistema aguardando andlise do INSS, sendo que desde o retorno da greve, estamos tomando as medidas necessdrias para cobrar
mais agilidade nas andlises dos processos pendentes. Os processos de 2014 ji estdo sendo langados ¢ ficard apenas aguardando
a homologagio do TCE. 16. Ampliar o acervo da biblioteca criada para uso dos servidores da Autatquia e
Conselheiros: Comentdrio: Aquisicdo de Apostilas ¢ Boletins Informativos de Doutrina e [urisprudéncia de Direito
Adminisirativo do ano de 2015; 17. Criacio de um informativo quadrimestral com informacdes financeiras,

atuariais e gerais do RPPS, com distribuicio aos servidores municipais; Comentario: Adequamos essa proposta
para o ano de 2016, pois pretendemos malz{ara dquombzlz{agao de zry%matzw anual rm/me cont zfgfoma;ae.f ﬁmrzcezra.r e

gerais do RPPS. 18. Preparacio e e
da previdéncia do Municipio de Sio José do RlO Preto (patxocntuo externo); Comentdrio: proposta depende de
pzztmczma externo, que foi escasso por conta da crise. 19. Realizacio de eventos educacionais e comemorativos para
integracio dos aposentados nsionistas da RIOPRETOPREV (patrocinio externo); Comentdrio: vide
comentdrio_item 2. 20. Realizacio de novo credenciamento de médicos peritos, dando continuidade a

reestruturacio da Secio de Pericias e Acompanhamento Técnico. Comentdrio: Foi deflagrado e concluido com
sucesso o credenciamento de novos peritos (Processo Administrativo n° 12, Processo Licitatorio n° 02, Inexigibitidade n° 02 de
2015), por meio do qual foram credenciados oficialmente 7 peritos médicos, a serem pagos por prego fixo previamente
estabelecido pela Autarquia, com vistas a servigos de pericia médica dos servidores da RioPretoPrev em afastamentos por
incapacidade superiores a cinco dias, bem como em quaisquer servidores priblicos municipais do RPPS' ¢ sens dependentes
invdlidos, referentes a auxcilio-doenca, prorrogagies de saldrio-maternidade, aposentadoria por inm.yemﬁo por morz‘f\
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concedida a dependente invdlido/ incapaz. Consoante a este fato (mais peritos e pericias mais detalhadas) e ao acompanbamento
realizado pela equipe lécnica, o nimero de servidores em goo ¢ valor gasto com o pagamento de beneficios por incapacidade
diminui significativamente, conforme dados informados a seguir: 2011-R§ 6.599.654,59; 2012-R§ 7.024.261,44; 2013-
R$ 4.980.296,37; 2014-R$ 4.876.769,97; 2015-R§ 4.279.107,56. Com palavra, o Conselheiro Catlos Henrique
de Oliveira observa que num passado nio muito distante noticiava a necessidade de que se fizesse cumprir
aquilo que esta determinado na legislagio, ou seja, o encaminhamento para apreciagio deste conselho das
diretrizes gerais para o ano vindouro, 0 que vem ocorrer agora, mas nio ocorria no passado. Por outro lado,
indica que as diretrizes sio importantes e atendem uma demanda burocritica, nesse contexto uma
burocracia necessiria, mas que € preciso realizar um avango estrutural na RIOPRETOPREYV; cita o
conselho, que acaba por decidir de acordo com a vontade do Prefeito Municipal, em prejuizo do interesse
dos setvidores, como por exemplo no caso do plano de amortizacio do déficit que, na verdade, é de
“aceleragio do déficit”. Aponta também a necessidade da criagio de uma Cimara de Recurso, para atender
aos servidores que tem sua pretensido negada pelos técnicos e nio podem se socorrer de uma outra anilise
do seu pedido, através de recursos, como ocorre em outras instituigdes de mesmo servico. A criacio de tal
orgao recursal sequer foi sugerida ou apreciada pelo Colegiado. Dando continuidade a ordem do dia, a
superintendéncia apresenta aos membros as diretrizes gerais sugeridas para o ano de 2016: 7. Continuar as
agdes no sentido de aperfeigoar ainda mais o5 padries da qualidade dos servicos prestados aos segurados e seus dependentes,
diminuindo, de forma geral, o prazo para concessao dos beneficios de aposentadoria e pensio; 2. Continuar as agies no sentido
de aperfeioar ainda mais o relacionamento ¢ a comunicagio com os segurados e seus dependentes, procurando divulgar o
mdximo de informagdes sobre os beneficios previdencidrios concedidos pelo Regime Priprio, assim como promover agies de
educagdo ¢ conscientizagdo de seu uso, por meio da realizagio de palestras, semindrios e distribuicdo de material informativo;
2.1. Implantagio do Projeto de Educagio Previdencidria “PEP — RIOPRETOPREV”, Trata-se de um minicurso que
serd dispontbilizado aos participantes da RIOPRETOPREV ¢ trari informages sobre direito previdencidrio e gestio dos
Regimes Proprios. Buscard o maior envolvimento dos participantes com a gestdo previdencidria ¢ o estabelecimento de uma
cultura previdencidria no municipio. O minicurso terd duragio de aproximadamente 9 horas ¢ serd ministrado pelos proprios
servidores da entidade; 2.2. Implantagio do Programa de “Preparagio para Aposentadoria™. O objetivo do programa é: a)
promover reflexies acerca do processo de aposentadoria e as alteragies que o acompanbam; b) Preparar os servidores candidatos
em relagdo ao processo de aposentadoria; ¢) Ampliar o conbecimento acerca de questies relacionadas aos direitos, economia,
papéis sociats, questies emocionais ¢ ocupacionais; d) Possibilitar a construgdo de projetos futuros, bem como discussio de
perspectivas entre o5 participantes; ¢) Possibilitar o entendimento acerca das novas tecnologias de informagio, a partir do uso de
internet e demars recursos. O priblico alvo do programa so os participantes cuja aposentadoria poderd ocorrer nos priximos 2
anos. Todo o trabalho serd coordenado pela equipe transdisoiplinar de Acompanbamento Técnico da antarquia, composta por
assistente social, psicologo e terapenta ocupacional. O programa se desenvolverd em 5 encontros com grupos de aproximadamente
15 pessoas, cada um com duragdo média de 1 hora e 30 minutos; 2.3. Continuagio  do Projeto “RIOPRETOPREV
ATIVA”. O projeto prevé o atendimento itinerante dos segurados da RIOPRETOPREV. No evento realizaremos a
atualizagdo das informagoes cadastrais do participante ¢, em seguida, simularemos a previsio de sua aposentadoria. Na
oportunidade, os servidores serdo orientados sobre a metodologia utilizada para o célculo dos beneficios ¢ as regras de reajuste
extstentes. O objetivo do projeto é aproximar o segurado da RIOPRETOPREV ¢ o estabelecimento de uma cultura
Pprevidencidria no municipio. Para este ano estd prevista a realizagio de atividades junto aos servidores da Secretaria Municipal
de Educagio ¢ de Saside ¢ Higiene; 2.4.  Realizagio da “2° Semana do Servidor Aposentado” A previsio é que o evento
conte com palestras sobre saiide, alimentagdo, atividade fisica, direitos e cuidados na melbor idade. Também estio previstas
apresentagies culturais de misica, danga e teatro. O evento fem o objetivo de aproximar os servidores aposentados da
RIOPRETOPREV ¢ também propiciar o convivio entre o5 préiprios aposentados (a realizagio deste evento dependerd de
patrocinio externo). 3. Continuar o esforvo permanente para atualizacdo cadastral da base de dados dos servidores ativos,
iniciar estudos ¢ agdes mecessdrias para envio de dados ao sistema SIPREV” do Ministério da Previdéncia Social. 4. Iniciar os
estudos das agoes necessdrias para adesdo ao Programa de Certificagio Institucional e Modernizagio da Gestiio dos Regimes
Priprios de Previdéncia Social da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios - "Pri-Gestio RPPS" assim que
Jor divulgado 0 Manual definitivo pelo Ministério da Previdéncia Social; 5. Empreender esforgos para participar ¢ conseguir o
prémie conferido no concurso Promovide pela ANEPREM denominado “melhores priticas de gestio”,
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0 programa de controle médico, de saside ocupacional e de treinamento contra acidentes de trabalhos para os servidores da
RIOPRETOPREYV. 7. Realizar treinamento e orientagio permanente dos servidores que realizam atendimento ao segurado,
a fim de tornd-lo ainda mais humanigado ¢ excelente. Continsar a realizar a pesquisa de satisfagio do atendimento ao
segurado, utilizando os resultados para monitorar e melhorar qualidade do atendimento prestado; 8. Aprimorar ainda mais o
Serenclamento de riscos que envolvem os investimentos da Entidade (operacional, legal, de mercado e de liguides), por meio das
Jerramentas desenvolvidas pelo Comité de Investimentos e, até o final de feverciro, formular um plano de trabalho listando acies
objetivas para: 8.1. Implementar o uso de uma plataforma para controle dos investimentos através da qual seja possivel: 8.1.1.
Obter informagoes online didria sobre a performance, variagio das cotas, colistas e patriménio dos fundos; 8.1.2; Realizar
operagies (resgates e aplicagies) em plataforma especifica que agilize a produgio da documentagio necessiria (APR’s), evitando
atrasos no processo, inclusive com possivel implementagio de assinatura digital para aprovagio das operagies; 8.1.3; Realizar a
comparagdo de produtos financeiros online por meio de tabelas e grificos que permitam a tomada de decisies de maneira ripida
¢ segura; 8.1.4. Automatizar ¢ aprimorar o processo de credenciamento, tornando-o uma ferramenta gerencial dgil e
desburocratizada; 8.1.5. Elaborar relatdrios para apresentagio aos conselhos (CMP e C. Fiscal) que facilite a leitura ¢ o
entendimento dos conselbeiros; 8.1.6. Conciliagdo automatizada dos saldos de Investimentos via importagio de extratos; 8.1.7.
Obtengio de relatérios auxiliares a contabilizacao das operagdes e remtabilidades; 9. Capacitar os membros do Comité
incentivando a participagdo em cursos capacitatdrios, em especial os necessirios para a realizagio de excames nas Certificagies
Profissionais da ANBIM.A; 10. Continunar as agoes no sentido de aperfeioar ainda mais o padrdo de gerenciamentos dos
recursos humanos, buscando melhor qualificagio dos servidores, incentivando sua participagdo em cursos, semindrios, congressos
¢ palesiras que venbam comprovadamente a aprimorar e agregar conhecimento para o desempenho da fungio; 11. Continuar o
trabalho junto @ Secretaria de Administragdo para criagio de um programa efetivo de reabilitagio de servidores; 12. Capacitar
ainda mais os servidores que compoem a Equipe Técnica de acompanbamento dos beneficios por incapacidade. — Entende-se
que tal premissa ¢ fundamental para o aprimoramento intelectual, além do compromisso com a qualidade dos servigos prestados;
13.  Incentivar a participagdo dos aposentados e pensionistas em eventos culturais e esportivos por meio de parceria entre a
RIOPRETOPREV ¢ as Secretaria de Cultura, Esporte, Educagdo e Assisténcia Social bem como outras Instituigoes (Sese,
Sesi, Associagies, Sindicato etc.); 14. Continuar a reavaliar Leis, Instrugoes Normativas ¢ Resolugies, propondo readequagio
na legislacdo vigente, quando necessdrio, procurando adequar as normas previdencidrias locais s federais, como recomenda o
Ministério da Previdéncia Social; 15. Aperfeigoar ainda mais o relacionamento com todas as Secretarias que diretamente
influenciam nos resultados dos trabalbos, realizando reunives periddicas, debates e agdes em conjunto; 16. Buscar maior
atuagdo junto as Associagoes dos Regimes Proprios, ampliando o intercimbio de conhecimento e troca de experiéncias. 17.
Recepedo dos novos conselbeiros administrativos e fiscais com a realizagdo, em parceria com a APEPREM, do Curso
Tematico: A atuagdo dos Conselheiros: Responsabilidade, Direitos e Deveres”. Previsio: 14/06/2016. 18. Deflagrar ages
afim de agilizar o processo de andlise dos processos a serem compensados pelo RGPS, por meio de reunies com a Geréncia
Executiva da Agéncia do INSS local, com objetivo de excpor a respeito da morosidade nas decisies dos requerimentos
protocolados a mais de 90 dias; 19. Dar continuidade a ampliagio do acervo da biblioteca criada para uso dos servidores da
Auntarquia e Conselheiros.  20. Criagdo de um informativo anual “online” com informagoes gerais do RPPS. Os
conselheiros apreciam as diretrizes gerais para o ano de 2016. Seguindo a Ordem da Pauta do dia, o
Analista Contabil, Hélio Antunes Rodrigues, inicia a apresentagio dos balancetes de novembro e dezembro
de 2015, no modelo gerado pelo sistema SIOP. Verificando a dificuldade dos conselheiros em acompanhar
sua exposicdo, informa que retomara a apresentacio na proxima reuniio, utilizando os balancetes no seu
formato usual. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira, observando a dificuldade do Analista Contabil
em disponibilizar o balancete usual das receitas e despesas no més seguinte ao do exercicio financeiro,
sugere 20s demais membros que o balancete de determinada competéncia seja apresentado em até 2 meses
(exemplo, o de dezembro/2015 seja apresentado até fevereiro/2016). Os demais membros concordam com
a sugestio do conselheiro Carlos Henrique de Oliveira. O gestor de recursos agradece a compreensio dos
membros e adotara tal procedimento. Ainda na prestagio de contas, o Gestor de Recursos, Hélio Antunes
Rodrigues, e o Coordenador de Gestio de Custeio e Investimentos, Rubem Severian Loureiro apresentaram
os resultados dos investimentos no meés de dezembro de 2015. Princpais indicadores dos investimentos:
RENDIMENTO: R§ 2.488.410,03; RENDIMENTO (em %) : 1,04%; META ATUARIAL (%): 1,47%;
,04%; IRF M1:
6
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295 1,18%; RAZAO: RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARLAL (%) NO MES: 70,75%; NOS
296  ULTIMOS 3 MESES: 94,92%; NOS ULTIMOS 6 MESES: 37,61%; NOS ULTIMOS 12 MESES: 51 ,82%;
297  DESDE O INICIO ADM CARTEIRA: 53,50%. RETORNO NO ANO: R§ 19.493.253,54 — (EM %):
298  895%. O conselheito Catlos Henftique de Oliveira solicita que seja incluido, no relatério com as
299  informagdes dos investimentos, uma coluna com os valotes decorrentes do superavit que foram investidos
300 no petiodo. Com base nas exposi¢des, foram apreciadas as informagdes sobre os investimentos da entidade
301 no més de dezembro de 2015. Por fim, a superintendente destaca que em margo terminari o contrato com
302 a empresa de consultoria em investimentos “Crédito e Mercado”. Para tratar do assunto, solicita a
303  antecipacio da reuniio ordinaria de fevereiro para o 19/02/2016. Todos os conselheiros concordam com a
304 solicitagdo da superintendéncia. Sem mais assuntos, encerram-se os trabalhos. Fica a préxima reuniio
305 agendada para o di 9/02/2016, no horirio de praxe. Assim, eu, Adrano Antonio
306  Pazianoto ml lavro' a presente ata que, para fins de consolidagio, vai assinada
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