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Ata de Reunião (N° 207)
Aos trinta dias do mês de junho do ano de dois mil e dezessete, às quatorze horas e trinta minutos, na sede
da RI O PRETO PREV, sito à Rua General Glicério n° 3553, Centro, realizou-se Reunião Ordinária do
Conselho Municipal de Previdência (CM.P.), com a presença dos membros: Dimas Fernandes, \Vanessa
Sardinha, José Martinho \\lolf Ravazzi Neto, \'('ilclem de Lazari Araujo, Eugênio Maria Duarte e Valter de
Lucca. Os membros Carlos Henrique de Oliveira e Maria Carretero Vergínio justificaram suas ausências.
Estiveram presentes na reunião: o superintendente, Jair Moretti, o Coordenador da Gestão e Custeio de
Investimentos, Rubem Severian Loureiro, e o Gestor de Recursos e Analista Contábil, Hélio Antunes
Rodrigues. A reunião teve a seguinte pauta: I - Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificação de quórum;
1.2) Palavra do Presidente; 1.3) Palavra da Superintendência; 1.4) Palavra dos Membros. 11 - Atas e
Comunicados: 2.1) Apreciação e votação das atas das reuniões anteriores (ata 206); 2.2) Relatório
dos Atos Administrativos (ref. a maio e junho de 2017, será enviado em julho/2017), cumprimento
das diretrizes gerais e relatório de avaliação situacional para o Pró-Gestão; 2.3) Informações sobre
cursos; 111 - Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciação do Balancete Contábil de maio/2017 e
informações sobre investimentos; 3.2) Relatório situacional do pró-gestão; 3.3) outros. A reunião
teve início com a verificação do quórurn, o qual estava de acordo com o § 8° do art. 104 da Lei
Complementar 139/2001, com redação dada pela Lei Complementar n" 364/2012. O presidente do
colegiado, Dunas Fernandes, abriu os trabalhos, dando as boas-vindas aos presentes. Com a palavra, o
superintendente da entidade, Jair Moretti, informa aos pares: a) como dito no mês anterior, entre os dias 20
e 22 de junho, a servidora da equipe transdisciplinar, Carnila Caminha Caro, participou do 9° Encontro
Nacional de Qualidade ele Viela no Serviço Público, realizado na cidade de Porto Alegre - RS.
Representando a citada equipe, a servidora apresentou dois trabalhos desenvolvidos na autarquia, os quais
eram intitulados: "Qualidade de vida de servidores públicos municipais candidatos :1 aposentadoria" e
"Programa de preparação para aposentadoria em um Regime Próprio de Previdência Social". Ambos tratam
da importância de ações voltadas à qualidade de vida dos servidores no processo de transição para a
aposentadoria. O segundo trabalho recebeu o Prêmio Nadja Maria Soczecki de Paula na categoria Serviço
Público em reconhecitnento às boas práticas prestadas. Em breve, os trabalhos serão disponibilizados no
site da International Stress Management Association (ISMA - BR). b) Outro trabalho desenvolvido pela
equipe concorreu ao 7° Prêmio de Reabilitação Profissional e Gestão dos Afastamentos - 2017, na categoria
Órgãos Públicos, e ganhou menção honrosa. O trabalho intitula-se: "A Experiência de uma Equipe
Transdisciplinar na Redução dos Afastamentos por Auxilio" e teve como foco o relato da experiência da
equipe na redução do número de servidores em afastamento por auxilio-doença na autarquia, através de
uma avaliação ampliada e reinserção no trabalho em condições adequadas. Esse resultado pode ver
visualizado no seguinte endereço: http://www.proreabilitacao.com.br/itnagens/cursos-homeíresultado-7-
premio.pdf; c) relata sobre a pretensão de realização de Concurso Público para o preenchimento ele 2 vagas
existentes no quadro ele pessoal ela RIOPRETOPREV: uma de Agente Previdenciário e uma de Analista
Previdenciário - Assistência Social. Afirma que em momento posterior solicitará ao colegiado a indicação de
membros para compor a comissão responsável pelo respectivo concurso público; d) informa sobre a
realização da 2' Semana do servidor aposentado, ocorrida nos dias 26 e 27 de junho. O superintendente
registra o agradecimento à Diretoria do Sindicato pela parceria na realização do evento; e) informa sobre a
realização de mais uma etapa do Programa de Preparação para aposentadoria com os candidatos a
aposentadoria no mês de julho, que aconteceu no dia 27/06/2017; f) informa os conselheiros sobre a
criação de uma página da RIOPRETOPREV na rede social Facebooe, da formalização ouvidoria, da
instituição do código de ética para os servidores e das primeiras instruções normativas dos mapeamentos
dos processos da entidade; g) informa sobre a publicação da Lei Municipal n° 12.756/2017, CJueautoriza a &
RIOPRETOPREVa emitir a carteira de filiação do aposentado. O superintendente esclarece que aguarda a ~
edição de um decreto regulamentador para início da emissão das carteiras. Com a palavra, o conselheiro
V,lt" de Lucca parabeniza o, servidores da lUOPRETOPREV pela prerniaçâo citada. O COO"lh,",~
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Eugênio Maria Duarte também parabeniza os servidores da RIOPRETOPREV pelo prêmio recebido,
afirmando que é uma equipe que tem eficiência. Faz uma conjectura provo cativa, se não seria melhor a
Educação do município ser uma autarquia pois teria autonomia como determina o artigo 69 da L.D.B.?
Relata que na Secretaria de Educação os servidores estão vivendo uma situação difícil, pois o conselheiro,
como supervisor de ensino, verificou, a titulo de exemplo, clue Escola Municipal Fada Azul ficou sem
coordenador pedagógico por um mês, pois a servidora, que responde também pela direção da escola, teve
que ser operada emergencialmente, mas clue desde o ano passado vinha adiando a cirurgia. Ressaltaque a
escola tem cerca de 130 alunos ficou sem servidor exercendo estas funções de extrema necessidade.
Assevera que em outras secretarias, existem servidores clue substituem outros em razão de sua ausência
cumprindo a legislação, mas na educação isso não acontece, O conselheiro destaca que há falta de
funcionários no quadro daquela secretaria. Quanto a terceirização de funções naquela secretaria, diz cjue
existem estudos que o funcionário terceirizado custa o equivalente ou mais clue o servidor efetivo. Relata
ainda llue o conselho municipal de educação não funciona há seis meses. Destaca que como supervisor de
ensino, não consegue agendar um horário para conversar com o secretário de educação interino. Segundo o
conselheiro, em tal reunião iria alertar o secretário do elevado número de professores convocados para
trabalharem em contrato temporário, número este que passa de 500, contrariando disposições constantes no
plano municipal de educação, pois passando o número de contratados de 5 a 10% do número de servidores,
seria necessária a realização de concurso para contratação de servidores efetivos. O conselheiro Valter de
Lucca destaca que vem observando, na Secretaria de Saúde, que os servidores que se aposentam não estão
sendo repostos. Afirma que a contraração de mão-de-obra mediante convênio e/ou contratação temporária
prejudica a RIOPRETOPREV, pois diminui a arrecadação previdenciária. O Superintendente relata que
tem estudado, em conjunto com a administração municipal, saídas para a questão do custeio suplementar, já
clue o plano de custeio vigente engessa o orçamento municipal e que não é interessante para entidade
somente a transferência de imóveis para a amortização elo déficit elo RPPS. Dentre as medidas estudadas,
destaca a diretriz para manutenção e/ou aumento dos servidores ativos. Assim, compromete-se a trazer,
posteriormente, informações sobre as discussões realizadas para tratar do assunto, para que a questão seja
debatida no colegiado. O presidente do colegiaclo, Dunas Fernandes, destaca e parabeniza a atuação do
Superintendente junto a Câmara Municipal, na aprovação da legislação que readequou as tabelas salariais. O
superintendente destaca clue, pela primeira vez, a RIOPRETOPREV foi ouvida quando da elaboração de
norma que altera remuneração dos servidores. Assevera ainda que tal providência é importante, pois a
alteração na remuneração dos ativos tem impacto 110 pagamento das aposentadorias paritárias. Os demais
membros não utilizaram a palavra. A ata n° 206 foi aprovada. O relatório mensal dos atos administrativos
e benefícios previdenciários, referente a maio e junho de 2017, será enviado por e-rnail aos conselheiros no
mês de julho/2017, assim como o relatório de cumprimento das diretrizes gerais e diagnóstico da situação
da entidade frente às demandas do Pró-Gestão. Informações sobre cursos: APEPREM: Não há. Iniciando a
ordem do dia, passou-se para a análise do balance te contábil de abril de 2017. Para tanto, o Assessor
Executivo dos Conselhos, Adriano Antonio Pazianoto, faz a apresentação das peças contábeis, destacando
que no mú de lIifAIO/2017. as receitasfinanceiras totalizaram RI 7.347.570,02, sendo: a) contribeiçõesdos servidores
atiuos - R$ 2.363.773,85; Contribuições dos .Aposentados e Pensionistas R$ 167.416,38; Contribuição Patronal - R$
4.718.376,71; COMPREV - RI 91.908,99; Receita Pattimonial - RI 4.434,12; Outras Receitas Diversas (20;;)
Con.r~g.)- RI 479,12; ReJtittlif'Õ~s-RS 1.180,85. No penado. as despesas eq/livaJerama RI 7.299.531,78, sendo: a)
Despesa com beneficies preoidenaarios: i) com 1009 aposentadorias: R$ 5.929.513,06; it) com 203 pensões: R$
743.503,28; iii) com 70 auxilios-doença: RS 186J)55,72; Iv) com 45 salários-maternidade: RS 173.894,53; v) com
pagame/1tode benefíáos em decorréncia de ordemjudidal: R$ 0,00; VI) despesasadministrativas - RS 266.565,19. Condui-
se, com análise da per'a, o resultado orçamentário superavitálio de R$ 48.038,24, que correspondea 0,5% da receitamensal.
Verifica-se também que 110 mês a taxa de dependânaa "Servidor ativos x .Aposentados e Pensionistas" era de 4,07 O r\.
Patrimônio da RIOPRETOPREY, 110 dia 3//05/2017, era o seguillte: a) Carteira de Investimentos: R$ ~
304.178.474,77; b) Bens Imóveú - RI 83.833.296,75; i) Bens Móvei.r:R$ 158.195,19; d) Outros Créditos a re(eber-
R$ 81.571,98: e) Adiantamento Concedido: RS 0,00; e) Conta Movimento - RI 0,01. j) Poupança tnnatlada - RS
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97 1.597,92. Total do Ativo da lliOPRETOPREV em 31 I0512017: R$ 388.253.136,62. Quanto aos resultados dos
98 inuestimentos no mê.r de maio12017, a de.rvalorizaçãodas cotasjõi de Ri 3.305.081,00, que correspondea 0,99% de
99 desvalorização,ante a meta atuaria! de 0,82%, ou seja, a ~fetividadedos investimentos, no mêJ,foi de -120,25%. Neste mêJ,

100 81.92?'o (llS 261,45 milhões} dOJrecursosji"aram em Renda Fixa. DOJ30 fundos deRF 10 delessão lastreadoscom ativos
101 de curtoprazo, todos eles com rendimento positivo no mêJ,fechando na média em 0,74% (poucoabaixo da meta atuarial, que
102 regiJtrou0,80%). Com exceção dofiordo JAFRA IMA FIe todos os demaisfundos de médio prazo tiveram rendimento
103 positivo. Na média esse segmmto fechou o mêJ em 0,13% (bastante abaixo da meta atuarial]. OJ fundoJ de longoprazo (5
104 fundos} e também OJde /onguÍJJÍmoprazo (7fundoJ) puxaram para baixo o rendimento da carteira no mê.r,com desempenho
105 médio de -3,01% e -1,54%, respectioamente.Osfundos l1liA B jecharam na média em -3,15% e o liVlA GERALjéchou
106 em 0.()8% (positioo): Combinando OJresu/tados regú!raram na média -3,01%. Os fundos de 10JlguíSJimoprazo por sua IJe.Z
107 foram negativos,mas na média, melhores do que OJ de longoprazo. O IDKA 20 regútrou -3,43%, OJlMA B 5+ fecharam
108 na média em -1,80% e 0.1IPc/{ marcaram 0,04%. Na média essesfundoJ de 10nguÍJsimoprazo registraram -1,54%,
109 portanto contribuindo sobremaneira para o resultado negativo da RF do mêJ (-0,79%). Os resuliados acima descritos,
110 mostram que o segmentodeRFfoi deasiuopara a não superafJo da meta atuaria! (queficou em 0,80% 110mês). Osjitndo.1de
111 vérticesmédios (lRF Ml +; nlF M; IlvLA-B 5 e IDM 2A), que representaram no mêJ 26,30% da carteira, tiveram
112 desempenhomuito abaixo da meta atuaria! (0,13% na midia): IRF M! + com 0,09%; IRF 2\11Tota! com 0,24%; lAtA
113 B5 iWII -0,54%; e IDKA 2 cor»0,41%. OJ fundoJ de oértice mais curto (IRF-M 1;DI; e IPC/i) representaramno mêJ
114 30,74% da carteira, tiveram UlJJ desempenhopositiio (0,74% na média)ficando JJOUCOabaixo da meta: IRF M1 com 0,86%
115 e DI com 0,74%. Os fundos IPCA de CUltoprazo que representam neste mês 15,07% da carteira apresentaram um
116 rendimentopositi/lo (em média 0,71%) contribuindopositivamente para a melhoria dos resuàados. Porém, uale lembrar que os
117 fundos IPCA apresentam em seus extratos mensais as vaion'zarõeJou desualorirações (nestemês va!olizafões) nas condições de
118 "marcarão a mercado" e não a "marcação na curva" que, para o caso dessesfundos especficos, é o que valepara efeito do
119 cumprimento da meta atuarial. /üsim, ofechamento do mé., fO,1.9% na Rrj acabouficando muito distante da meta (que
120 regiJtro1l0,80%). No cot!)untoosfrmdos de RF tiveram desvalon'zaçãode R$ 2.114,75 mil (-0,79%). No mês, 12,08%
121 (RI 36,7} milhões) dos recursosficaram aplimdos em Renda Variáve/. O Je,gmentoteve desempenho negaiivo epior do que
122 aqueles aplicados em .RF. Portanto puxaram para bai:x:oo nível de cumprimmto da meta atuanal. Ficou assu» em -223% da
123 meta, apresentando, porém, grandes contrastes. OJ fundoJ midtimercado tiveram valorizarão média de 1,70% (212% da
124 meta). OJ'fundoJ de ação únicafecbarar» na média com -3,68% f560% da meta). Os fundos de segmentosde mercado (BB
125 ALOCAÇÃO) e os de setores e.1peiffims(BB JETORHNANCEIRO e CAIXA INFRAEJTRUTURA), tiveram
126 desempenhobastante negatilJose diferenáados em 4,84% e -6,_'>4%,respectiuamente.0.1fundoJ de dividendos (GERAÇAO
127 FUTURO DIVIDENDOJ e XP DIVIDENDOS) também tiveram desempenhomudo negativo commédia de -3,01%.
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145

Também 0.1 fundos de ações liores contribuíram negativamentepara a performanoe da carteirafechando na média em -},42o;;,.
Dos 11 fttndoJ de ações, 7 deles tiueram desempenhopior do que o indice IBOVESPA (que marcou 4,12% no mês): BB
CIELO com -5,39%; BB ALOCAÇJfo com 4,84%; BB SETOR HNANC13IRO com -7,76%; CAIXA
INFRAEJTRUTURA com 4,77%; GERAÇAO DIVIDENDOJ corn-5,34%; GERAÇÃO FIA com -6,10%; e
GERAÇÃO SELEçAO com -5,51%. Os demais regiJtraram performance melhor do que aquele indicador: XP
DIVIDENDOJ com positivOJ 0,75%; XP FIA com -0,82%; BB AÇÕES PIPE com -1,15%; e BB
SEGURlDADE com -2,77%. Em ruaio osfundos de a~'Ões(RV) que representas»7,.97% da carteira, ou 65,.9% do valor
aplicado em Rl/, tiveram, na média, uma contribuição muito negativa para o cumprimento da meta atearia! do mêJ. A
deJvalorizafiiodeRI .920,34 milverificada para o conjunto dosfundos deRV teve a mntlibuiçiio dosfundos multzmen-adoem
positivos Ri 209,25 mil positivos e dosj!tndo.1 de ações em negativoJR$ 1.129,6. Em comparação corna meta atuaria! do
mês (0,80%), o segmentode RV regiJtrou405% da meta. Osfundos de renda uariduel; no C01!)Unto,geraram um rendimento
de - Ri 920,34 mil, que representa na média -2,44% de desvaIOli:::pç-ãodOJativos. DnlETRIZES EJTRATÉGICAJ
ESTABELECIDAJ PELO COMITÊ DE INVEJTIlvIENTOJ: Fatos relevantes que impactaram o mercado
financeiro em maio: (i) Dificuldades dopresidente Donaid Trump em explicar suas relações com a Rússia colocaramem cheque
sua capacidadede levar adiante sua agenda de cortede impostos no Congresso:impacto nOJsegmentoJde mercado {RENDA ~
HXA 1; CAlv1BIOj; BOLSAt}; (ii) Audio comprometedorpara o Presidente lvUchel Temer CO/Oi'OUem (beque sua
capacidadede levar adiante ma a~;endade reformas no Congresso:impado nos sel;mentosde mercado {.RENDA FlXA t;
CA.lviBIOt; BOLSAt}; Em mêJfoi mais um mês de tranquiíidade no cenárioglobal. Nem mesmo o rebaixamento da
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nota da dívida chinesa pela Moody's. de Aa3 para AI (equivaiente de AA - para A +) foi capaz de perturbar a caima dOJ
mercados, traduif'da na menor média mensa! do VIX (fndÚ'r'qUf illdica a volati/idade esperada do Si:"'P 500, medida atraués
da uolatilidad» implícita de SU(lJ' opções negoiiadas em bolsa) desde novembro de 2006. O VIX somente saiu de sua
tranquilidade nOJdias 17 e 18, quando o Presidente Donald Trump afasto» o d)~fe do FBI responsável pela investigação da
ligafi10 de sua campanha eleitoral com os russos. Esta instabilidade teve duração bastante curta, prevalecendo a visão de que a
t7'ÍJedogoverno estava sendo superestimada. As treasuries (título do Tesouro dos EUA) de 10 anos abriram o mês a 2,29%.
atingiram a máxima de 2,42% efecharam o mês a 2,21%, indicando que o mercado dejuros continua apontando para uma
recuperação da atividade econômica bastante lenta, o que justifica uma normalização monetária (aumento dejuros pelo FED)
110 mesmo ritmo. Além disso, a tese de que o governo Trump teria força para passar medidas de eJtímulo à economia vai
perdendo f01j'a. O rebaixamento da dÍt'ida chinesa é o primeiro realizado desde 1989. Ei!1 se« comunicado, a 1\100& '.I' alerta
que a robuJtezJinam'Úra da China deue diminuir ao longo dOJprõximos aIlOJ, na medida em que a dívida deue continuar
aumentando e o crescimento potencial diminuindo. Ainda Jegundo a Moody's, as reformaJ em curso devem diminuir a
uelocidadedo aumento da alavanmgem, ruas não interromper oprocesso. O resumo é que a Moody ~fiz um qjuste marginal em
sua avaliafão, expondo condições já amplamente conbeddas e absorvidas pelos mercados. Não à toa, o mercado não reagiu ao
movimento. O rating da Fitcb já era A+, enquanto a S&P mantém o rating em AA-. No Cenário Doméstico O roteiropós-
impeacbmen: parecia traçado: UJJIpresidente com a agenda correta, com babilidad« pam jogar ojogo do Congresso e assessorado
pelo "dream team" na área econômica. O mercado JÓ contara OJ dias para a aprovarão da reforma da Previdênáa (tvm as
concessõesde praxe), para depois partir para a retomada da atividade econômica. turbinada pelo aumento da confiança dOJ
agt!iltest!pela menor taxa dejaros desde 2012 e menor Ú!ftarào desde 2006. O 'gran/inale" seria a eleição, em 2018, de um
candidato da atual coalizão govt!rniJta, e a correspondente continuidade da agenda reformista. Uma orquestra afinada, tocando
sob a regênáa de um competente maestro, entregava a sinfonia da recuperaçãoda pior recessão da história do País. O espetâcuk:
estava indo bem, opúblico investidor aplaudia, quando, de repente, um franco atirador, contratado pelos paladinos da Laua-
Jato, alvf!ja o regente da orq!leJtra, ainda não se sabe se mortalmente. O público não acredita no que está vendo. O pânico se
instala. Todos seperguntam: o eJpetáculo vai continuar? Para que o eJpetámio continue, épreciso qUE'o regente da orquestra se
1'CI'Upel'fou se encontre um JubJtituto à altura. A terceira bipátese, de que a orquestra toque so~nha, se/» um regente, é muito
improvável. Sob a ótÚYJdos mercados, este substiiuto deveria n:uni?' trir caracteristicas: 1) estar imune à Laea-jato; 2) estar
comprometido com a agenda de reformas,' e 3) ter capacidade de coordenação no Congresso. Até o momento não há condições de
antecipar qual será o destino da orquestra. Aos investidores interessa apenas duas coisas: que a reforma da Preoidênaa, mesmo
com várias mIlCeSSÕeJ,seja votada, e que a equipe econâruicaseja mantida. Estas duas são as condições, segundo grande par/e
dOJ analistas, para que a retomada da atividade econômica não seja interrompida. Pode-se então desenhar três cenários: 1.
Temer mnsegue se recuperar, e se malltém àfrel1te da orquestra. Neste cenário, o espetáculo continua como antes, ainda que com
atraso; 2. Temer não conJeguese recuperar, e é substituido por um outro regente, que reúne as trés caracteristicas atadas acima.
Este cenário é marginalmente pior do que o primeiro, porque o novo regente leuaria algum tempo para se adaptar ao novo
papel, atrasando o reiniao do e,rpetáculo.Mas como o mercado é movido a expectativas, este reiniao mia tra~do a valor
presente imediatamente, tomando este cenário equiealente ao primeiro; 3. Temer con.reguese recuperar apenas parcialmente,
perdendo a capacidade de reger a orquestra. Neste cenário, a continuidade do espetáatlo fitil pnjudicada. Ainda não épossue!
antecipar qual o cenário mais provável. O melhor cenário é o 1, e o pior, sem dúvida, seria o 3. MaJ a diferenf'Clentre os
cenários 1 e 3 é apenas de timing: Temer continuando âfreute da orquestra pode Jignijicar que ele está se recuperando, 011 pode
Jimp!mnente significar que não lhe interessa Jair e não foi encontrado um Jubstitllto que cumpra os trss requisitos mima. Isso
.1'0 será revelado co/» o tempo. lodas mesmo este cenário tem alguns JJ1itiganteJimportantes: (z) O cenário global permanece
bastante benigno, conjorme dito acima. Isso, segundo avaliações de importantes analistas, qjuda a manter os inuestidores
estrangeiros interessados em atiuos de risco; (it) alguns pontos do cenário macroeconâmico doméstico são positiios e tendem a
permanecer: a inflação está em baixa, as taxas dejuros vão atingir o nioe! de tlJJi dígito, e as contas externas estão em ordem;
(i/i) A equipe econâmica, em qualquer dOJtrês cenários acima, provavelmente seria mautida. Isto reforfa as cxpectatiuas de que,
além da mndlirão racional da maaoeconomia, pontos da a,genda microeconômica, considerados benignos pelo mercado,
possivelmente continuariam a ser implementados. Este cenário é entendido como melhor ao do pré-impeachmmt. O.r pontoJ
negativos do cenário continuam sendo o equacionamento das contas fiscais e o crescimento econâmico. Pontos que podem ser ~
pr~Jitdúildos pela piora do ambiente polftúv. S~gulldo os analistas do mercado, pode-se uoltar algumas casas no jogo da '--\~
re,.uperafi1oeconômica, mas não há o risco de se voltar ao iniao dojogo. Os prõximos lances ainda estão em aberto, cabendo ao
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Comitê de Investimentos ficar atento a todo o ProLi!SJOe tomar medidas que possam ser consideradas necessárias à proteção da
carteira, como por exemplo, concentrar os investimentos em fimdos conservadores," Os conselheiros declaram
apreciadas as demonstrações sobre os investimentos relativos ao mês de maio/2017, bem como a
avaliação do comitê de investimentos. Os conselheiros são informados sobre o pedido da elupresa
Crédito & Mercado para participar da próxima reunião ordinária do colegiado, com o qual concordam.
Sobre o cumprimento das diretrizes-gerais do ano de 2017, o colegiado é informado sobre a edição das
seguintes instruções norrnativas: a) n041/2017 - cria e padroniza as normas de conduta ética dos servidores
da RIOPRETOPREV; b) n° 42/2017 - Cria a função de ouvidoria na RJOPRETOPREV; c) n° 43/2017 -
aprova a normatização e o fluxograma da atividade de compensação previdenciária; d) n" 44/2017 - Aprova
o fluxograma das atividades relacionadas à concessão dos benefícios concedidos em razão de incapacidade e
maternidade; e) n" 45/2017 - Aprova o normatização e o fluxograma do procedimento administrativo de
concessão de férias aos servidores da RIOPRETOPREV. Sem mais assuntos, a próxima reunião ordinária
foi agendada ~dia 28/07/2017, no horário de praxe. Assim, eu,. A~iano .An~onio Pazia~oto

___ ~---'fIPI'I+-* lavro a presente ata que, par a fins de consolidaçao, var assinada por mim e
por todos os presentes.

)

\'Vanessa Sardinha

José Martinho WolfRavazzi Neto
J

<-_~ --"""""S

~'Vilcle de Lazari Araujo
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