O ~NOU s WN=

Bbh b D DB AR EWWWWWWWWWWWWRNRNRRNNRNRNRNNDN = e e el S S e e
~N oo bhb, WNRFREROOWOWONODUMPEEBUWNRPOOUWOLOSNOUEWNROOUOOONOOOE WNEREO

PREFEITURA DE

RIO PRETO o

RioPretoPrev

Ata de Reunido (N° 207)
Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, is quatorze horas e trinta minutos, na sede
da RIOPRETOPREY, sito 4 Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos membros: Dimas Fernandes, Wanessa
Sardinha, José Martinho Wolf Ravazzi Neto, Wilclem de Lazari Araujo, Eugénio Maria Duarte e Valter de
Lucca. Os membros Carlos Henrique de Oliveira e Maria Carretero Verginio justificaram suas auséncias.
Estiveram presentes na reuniio: o superintendente, Jair Moretti, o Coordenador da Gestio e Custeio de
Investimentos, Rubem Severian Loureiro, ¢ o Gestor de Recursos e Analista Contabil, Hélio Antunes
Rodrigues. A reuniao teve a seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificagdo de quérum;
1.2) Palavra do Presidente; 1.3) Palavra da Superintendéncia; 1.4) Palavra dos Membros. II — Atas e
Comunicados: 2.1) Apreciagio e votagdo das atas das reunides anteriores (ata 206); 2.2) Relatorio
dos Atos Administrativos (ref. a maio e junho de 2017, serd enviado em julho/2017), cumprimento
das diretrizes gerais e relatério de avaliagdo situacional para o Pr6-Gestio; 2.3) Informagdes sobre
cursos; III — Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciagio do Balancete Contibil de maio/2017 e
informagdes sobre investimentos; 3.2) Relatorio situacional do pré-gestdo; 3.3) outros. A reuniio
teve inicio com a verificagio do quérum, o qual estava de acordo com o § 8° do art. 104 da Lei
Complementar 139/2001, com redagio dada pela Lei Complementar n® 364/2012. O presidente do
colegiado, Dimas Fernandes, abriu os trabalhos, dando as boas-vindas aos presentes. Com a palavra, o
superintendente da entidade, Jair Moretti, informa aos pares: a) como dito no més anterior, entre os dias 20
e 22 de junho, a servidora da equipe transdisciplinar, Camila Caminha Caro, participou do 9° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida no Servico Publico, realizado na cidade de Porto Alegre — RS.
Representando a citada equipe, a servidora apresentou dois trabalhos desenvolvidos na autarquia, os quais
eram intitulados: “Qualidade de vida de servidores publicos municipais candidatos a aposentadoria” e
“Programa de preparac¢io para aposentadoria em um Regime Proprio de Previdencia Social”. Ambos tratam
da importancia de agbes voltadas a qualidade de vida dos servidores no processo de transi¢io para a
aposentadoria. O segundo trabalho recebeu o Prémio Nadja Maria Soczecki de Paula na categoria Servigo
Publico em reconhecimento as boas praticas prestadas. Em breve, os trabalhos serio disponibilizados no
site da International Stress Management Association (ISMA - BR). b) Outro trabalho desenvolvido pela
equipe concorreu ao 7° Préemio de Reabilitagio Profissional e Gestao dos Afastamentos — 2017, na categotia
Orgios Publicos, e ganhou mencio honrosa. O trabalho intitula-se: “A Experiéncia de uma Equipe
Transdisciplinar na Redugdo dos Afastamentos por Auxilio” e teve como foco o relato da experiéncia da
equipe na reducao do mimero de servidores em afastamento por auxilio-doenca na autarquia, através de
uma avaliagio ampliada e reinsercio no trabalho em condigoes adequadas. Esse resultado pode ver
visualizado no seguinte endereco: http:/ /www.proreabilitacao.com.br/imagens/cursos-home/resultado-7-
premio.pdf; c) relata sobre a pretensio de realizagao de Concurso Puablico para o preenchimento de 2 vagas
existentes no quadro de pessoal da RIOPRETOPREV: uma de Agente Previdenciario e uma de Analista
Previdenciario — Assisténcia Social. Afirma que em momento posterior solicitard ao colegiado a indicacio de
membros para compor a comissdo responsavel pelo respectivo concurso publico; d) informa sobre a
realizagio da 2* Semana do servidor aposentado, ocorrida nos dias 26 e 27 de junho. O superintendente
registra o agradecimento a Diretoria do Sindicato pela parceria na realizagio do evento; €) informa sobre a
realizagio de mais uma etapa do Programa de Preparagio para aposentadoria com os candidatos a
aposentadoria no més de julho, que aconteceu no dia 27/06/2017; f) informa os conselheiros sobre a
criacio de uma péagina da RIOPRETOPREV na rede social Facebook, da formalizagio ouvidoria, da
instituicdo do codigo de ética para os servidores e das primeiras instru¢des normativas dos mapeamentos
dos processos da entidade; g) informa sobre a publicagio da Lei Municipal n® 12.756/2017, que autoriza a
RIOPRETOPREYV a emitir a carteira de filiagio do aposentado. O superintendente esclarece que aguarda a
edicio de um decreto regulamentador para inicio da emissdo das carteiras. Com a palavra, o conselheiro
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Eugénio Maria Duarte também parabeniza os servidores da RIOPRETOPREV pelo prémio recebido,
afirmando que é uma equipe que tem eficiéncia. Faz uma conjectura provocativa, se nao seria melhor a
Educagio do municipio ser uma autarquia pois teria autonomia como determina o artigo 69 da L.D.B.?
Relata que na Secretaria de Educacio os servidores estio vivendo uma situagao dificil, pois o conselheiro,
como supervisor de ensino, verificou, a titulo de exemplo, que Escola Municipal Fada Azul ficou sem
coordenador pedagogico por um més, pois a servidora, que responde também pela direcio da escola, teve
que ser operada emergencialmente, mas que desde o ano passado vinha adiando a cirurgia. Ressalta que a
escola tem cerca de 130 alunos ficou sem setvidor exercendo estas funcdes de extrema necessidade.
Assevera que em outras secretarias, existem servidores que substituem outros em razio de sua auséncia
cumprindo a legislacdo, mas na educagio isso nio acontece. O conselheiro destaca que ha falta de
funcionarios no quadro daquela secretaria. Quanto a terceirizacio de fungdes naquela secretaria, diz que
existem estudos que o funciondrio terceirizado custa o equivalente ou mais que o servidor efetivo. Relata
ainda que o conselho municipal de educagao nio tunciona ha seis meses. Destaca que como supervisor de
ensino, nao consegue agendar um horirio para conversar com o secretatio de educacao interino. Segundo o
conselheiro, em tal reunido iria alertar o secretirio do elevado numero de professores convocados para
trabalharem em contrato temporario, niimero este que passa de 500, contrariando disposi¢des constantes no
plano municipal de educacio, pois passando o numero de contratados de 5 a 10% do nimero de servidores,
seria necessaria a realizagio de concurso para contratagio de servidores efetivos. O conselheiro Valter de
Lucca destaca que vem observando, na Secretaria de Saude, que os servidores que se aposentam nao estao
sendo repostos. Afirma que a contratagio de mio-de-obra mediante convénio e/ou contratacio tempotriria
prejudica a RIOPRETOPREV, pois diminui a arrecadacio previdencidria. O Superintendente relata que
tem estudado, em conjunto com a administragio municipal, saidas para a questio do custeio suplementar, ja
que o plano de custeio vigente engessa o orcamento municipal e que nao € interessante para entidade
somente a transferéncia de iméveis para a amortizacio do déficit do RPPS. Dentre as medidas estudadas,
destaca a diretriz para manutenc¢io e/ou aumento dos servidores ativos. Assim, compromete-se a trazer,
posteriormente, informag¢des sobre as discussoes realizadas para tratar do assunto, para que a questio seja
debatida no colegiado. O presidente do colegiado, Dimas Fernandes, destaca e parabeniza a atuacio do
Superintendente junto a Camara Municipal, na aprovagao da legislacio que readequou as tabelas salariais. O
superintendente destaca que, pela primeira vez, a RIOPRETOPREYV foi ouvida quando da elaboragio de
norma que altera remuneragio dos servidores. Assevera ainda que tal providéncia é importante, pois a
alteragdo na remuneracdo dos ativos tem impacto no pagamento das aposentadorias paritirias. Os demais
membros nao utilizaram a palavra. A ata n® 206 foi aprovada. O relat6rio mensal dos atos administrativos
e beneficios previdenciarios, referente a maio e junho de 2017, sera enviado pot e-mail aos conselheiros no
més de julho/2017, assim como o relatério de cumprimento das diretrizes gerais e diagnéstico da situagio
da entidade frente as demandas do Pro-Gestio. Informacoes sobre cursos: APEPREM: Nao hi. Iniciando a
ordem do dia, passou-se para a analise do balancete contibil de abril de 2017. Para tanto, o Assessor
Executivo dos Conselhos, Adriano Antonio Pazianoto, faz a apresentagio das pegas contabeis, destacando
que no més de MAIO/ 2017, as receitas financeiras totalizaram RS 7.347.570,02, sendo: a) contribuigies dos servidores
atives — R$ 2.363.773,85; Contribuigies dos Aposentados ¢ Pensionistas RS 167.416,38; Contribuigio Patronal — RS
4.718.376,71; COMPREV" — R§ 91.908,99; Receita Pairimonial — R§ 4.434,12; Outras Receitas Diversas (2%
Consig.) — RS 479,12; Restituigies — RS 1.180.85. No periodo, as despesas equivaleram a R§ 7.299.531,78, sendo: a)
Despesa com beneficios previdencidrios: i) com 1009 aposentadovias: R§ 5.929.513,06; i) com 203 pensies: R
743.503,28; iti) com 70 amxilios-doenga: RE 186.055,72; 1v) com 45 saldrios-maternidade: RS 173.894,53; v) com
pagamento de beneficios em decorvincia de ordem judicial: RS 0,00 vi) despesas administrativas — R 266.565,19. Conclui-
se, com andlise da peca, o resuitado oveamentdrio superavitdrio de R§ 48.038,24, gue corresponde a 0,5% da receita mensal.
Viertfica-se também que no més a taxa de dependéncia “Servidor ativos x Aposentados ¢ Pensionistas” era de 4,07. O
Patriminio da RIOPRETOPREV, wo dia 31/05/2017, era o seguinte: a) Carteira de Investimentos: RS
304.178.474,77; b) Bens Imdveis — R§ §3.833.296,75; ¢) Bens Moveis: R§ 158.195,19; d) Outros Créditos a receber —
R$ 81.571,98; ¢) Adiantaments Concedido: R§ 0,00; ¢) Conta Movimento — RS 0,01. f) Poupanga vinculada — R
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1.597,92. Total do Ativo da RIOPRETOPREV” e 31/05/2017: R§ 388.253.136,62. Quanto aos resultados dos
investimentos no més de maio/2017, a desvalorizagdo das cotas foi de R§ 3.305.081,00, que corvesponde a 0,99% de
desvalorizagdo, ante a meta atwarial de 0,82%, ou seja, a efetividade dos investimentos, no més, foi de -120,25%. Neste més,
87.92% (RS 267,45 milhies) dos recarsos ficaram em Renda Fixa. Dos 30 fundos de RF 10 deles sdo lastreados com ativos
de citrto prazgo, fodos eles com rendimento positivo no més, fechando na média em 0,74% (ponco abaixo da meta atuarial, que
registroun 0,80%). Com exceio do fundo SAFRA IMA FIC, fodos os demais fundos de médio prazo tiveram rendimento
positive. Na média esse segmento fechou o més em 0,13% (bastante abaixo da meta atuarial). Os fundos de longo praso (5
Jundos) e também os de longuissima prazo (7 fundos) puxaram para baixo o rendimento da carteiva no més, com desempenho
miédio de -3,01% ¢ -1,54%, respectivamente. Os fundos IMA B fecharam na média em -3,15% ¢ o IMA GERAL fechon
em 0.08% (positiva). Combinando os resultados registraram na média -3,01%. Os fundos de longuissimo prago por sua ves,
Joram negativos, mas na média, melhores do que o5 de longo prago. O IDKA 20 registroun -3,43%, os IMA B 5+ fecharam
na média em -1,80% ¢ o5 IPCA marcaram 0,04%. Na média esses fundos de longuissimo prago registraram -1,54%,
portanto contribuindo sobremancira para o resultads negativo da RE do més (-0,79%). Os resultados acima descritos,
mostram que o segmento de RF foi decisivo para a nao superagio da meta atuarial (que ficon em 0,80% no més). Qs fundos de
vértices médios (IRF M1+; IRF M; IMA-B 5 ¢ IDkA 2A), que representaram no miés 26,30% da carteira, tiveram
deserpentio muito abaixo da meta atuarial (0,13% na média): IRF M1+ com 0,09%; IRF M Total com 0,24%; IMA
B5 com -0.54%; ¢ IDKA 2 com 0,41%. Os fundos de vértice mais curto (IRF-M 1; DI; e IPCA) representaram no més
30,74% da carteira, tiveram um desempenho positivo (0,74% na média) ficando pouco abaixo da meta: IRF M1 com 0,86%
e DI com 0,74%. Os fundos IPCA de curto prago que representam neste més 15,07% da carteira apresentaram um
rendimento positivo (em média 0,71%) contribuindo positivamente para a melhoria dos resultados. Povéms, vale lembrar gue os
Jundos IPCA apresentam em seus extratos mensais as valorizagies on desvalorizagies (neste més valovizagoes) nas condigoes de
"marcacdo a mercado” e ndo a "marcagio na curva’ que, para o caso desses fundos especificos, é o que vale para eféito do
cumprimento da meta atuarial. Assim, o fechamento do més (-0,79% na RF) acabou ficando muito distante da meta (que
registron 0,80%). No conjunto os fundos de RF tiveram desvalorizagio de R§ 2.114,75 mil (-0,79%). No més, 12,08%
(RS 36,73 milhdes) dos recursos ficaram aplicados em Renda Varidvel, O segmento teve desempenho negativo e pior do que
agueles aplicados em RF. Portanto puxaram para baixo o nivel de cumprimento da meta atuarial. Ficou assim em -223% da
meta, apresentando, porém, grandes conitrastes. Os fundos multimercado tiveram valorizagdo média de 1,70% (212% da
meta). Os fundos de agdo tinica fecharam na média com -3,68% (-560% da meta). Os fundos de segmentos de mercads (BB
ALOCACAO) ¢ o5 de setores especificos (BB SETOR FINANCEIRO ¢ CAIX.A INFRAESTRUTURA), tiveram
desempenho bastante negativos ¢ diferenciados em <4,84% ¢ -6,54%, respectivamente. Os fundos de dividendos (GERA (;AMO
FUTURO DIVIDENDOS ¢ XP DIVIDENDOS) também tiveram desempenho muito negativo com média de -3,01%.
Também os fundos de agies livres contributram negativamente para a performance da carteira fechands na média em -3,42%.
Dos 17 fundos de agoes, 7 deles tiveram desempenbo pior do que o indice IBOVESPA (que marcon -4,12% no més): BB
CIELO com -539%; BB ALOCACAO cwom 4,84%; BB SETOR FINANCEIRO com -7,76%; CAIXA
INFRAESTRUTURA com 4,77%; GERACAO DIVIDENDOS com -5,34%; GERACAO FLA com -6,10%; ¢
GERACAO SELECAOQ com -551%. Os demais registraram performance melbor do que aquele indicador: XP
DIVIDENDOS cm positivos 0,75%; XP FLA com -0,82%; BB ACOES PIPE com -1,15%; ¢ BB
SEGURIDADE com -2,77%. Em maio os fundes de agoes (RV) gue representam 7,97% da carteira, ou 63,9% do vaior
aplicado em RV, tiveram, na média, nma contribuicio muito negativa para o cumprimento da meta atuarial do més. A
desvalorizagio de RS 920,34 mil verificada para o conjunto dos fundos de RV teve a contribaigio dos fundos multimercado em
positivos RE 209,25 mil positivos ¢ dos fundos de agies em negatives RE 1.129,6. Em comparagio com a meta atuarial do
miés (0,80%), o segmento de RV registron 405% da meta. Os fundos de renda varidvel, no conjunte, geraram um rendimento
de - RS 920,34 mil, que representa na média -2,44% de desvalorizacio dos ativos. DIRETRIZES ES TRATEGICAS
ESTABELECIDAS PELO COMITE DE INVESTIMENTOS: Fatos relevantes que impactaram o mercado
Jinanceiro em maio: (i) Dificuldades do presidente Donald Trump em explicar suas relagoes com a Rissia colocaram em cheque
sua capacidade de levar adiante sua agenda de corte dg impostos no Congresso: impacto nos segmentos de mercado {RENDA
FIXA t; CAMBIOY; BOLSAL}; (i) Audio comprometedor para o Presidente Michel Temer colocon em chegue sia
capacidade de levar adiante sia agenda de reformas no Congresso: impacto nos segmentos de mercado {RENDA FIXA |;
CAMBIO|; BOLSAL}; Esse més foi mats um més de tranguilidade no cendrio global. Nem mesmo o rebaixamiento da
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nota da divida chinesa pela Moody’s, de Aa3 para Al (equivalente de AA- para A+) foi capag de perturbar a caima dos
mercados, tradusida na menor média mensal do VIX (indice que indica a voiatilidade esperada do STP 500, medida através
da volatilidade implicita de suas opcdes negociadas em bolsa) desde novembro de 2006. O VIX somente saiu de sua
tranquilidade nos dias 17 ¢ 18, quando o Presidente Donald Trump afaston o chefe do FBI responsdvel pela investigacio da
ligacio de sua campanha eleitoral com o5 rassos. Esta instabilidade teve duragio bastante curta, prevalecendo a visio de gue a
crise do governo estava sendo superestimada. As treasuries (titulo do Tesouro dos EUA) de 10 anos abriram o més a 2,29%,
atingiram a mdxima de 2,42% e fecharam o més a 2,21%, indicando gue o mercado de juros continna apontando para uma
recaperagdo da alividade econdmica bastante lenta, o que justifica nma normalizagio monetdria (aumento de juros pelo FED)
no mesino ritmo. Além disso, a tese de gue o governo Trump feria forca para passar medidas de estimulo @ economia vai
perdendo forca. O rebaixamento da divida chinesa € o primeiro realizado desde 1989. Em sen comunicado, a Moody’s alerta
gue a robustes, financeira da China deve diminuir ao longo dos proximos anos, na medida em gue a divida deve continuar
aumentando € o crescimento potencial diminuindo. Ainda segundo a Moody'’s, as reformas em curso devem diminuir a
velocidade do aumento da alavancagem, mas ndo interromper o processo. O resumo € gue a Moody’s fe; um ajuste marginal em
sua avaliagdo, expondo condigoes jd amplamente conbecidas e absorvidas pelos mercados. Nao a toa, o mercads ndo reagin ao
movimento. O rating da Fitch jd eva A+, enguanto a S&P mantém o vating em AA-. No Cendrio Doméstico O roteir pis-
impeachment parecia tragado: um presidente com a agenda correta, com habilidade para jogar o jogo do Congresso ¢ assessorado
pelo “dream team” na drea econdmica. O mercado 56 contava os dias para a aprovagio da reforma da Previdéncia (com as
concessoes de praxe), para depois partir para a refomada da atividade econdmica, turbinada pelo anmento da confianga dos
agentes ¢ pela menor taxa de juros desde 2012 ¢ menor inflagio desde 2006. O “gran finale” seria a eleigio, em 2018, de um
candidato da atual coalizdo governista, e a correspondente continuidade da agenda reformista. Uma orguestra afinada, tocando
Sob a regéncia de um competente maestro, entregava a sinfonia da recuperagdo da pior recessdo da historia do Pais. O espetdcnio
estava indo bem, o piblico investidor aplandia, guando, de repente, um franco atirador, contratade pelos paladinos da Lava-
Jato, alveja o regente da orguestva, ainda nio se sabe se mortalmente. O piblico ndo acredita no que estd vendo. O panico se
instala. Todos se perguntam: o eipetdnlo vai continnar? Para que o espetdculo continne, € preciso que o regente da orguestra se
recpere on se encontre sm substituto d altura. A terceira hipitese, de que a orquestra toque soginka, sem um regente, € muito
improvdvel. Sob a dtica dos mercados, este substituto deveria reunir rés caracteristicas: 1) estar imune d Lava-Jato; 2) estar
comprometido com a agenda de reformas; ¢ 3) ter capacidade de coordenagdo no Congresso. A o momento ndo hd condigoes de
antecipar gual serd o destino da orguestra. Aos investidores interessa apenas duas coisas: que a reforma da Previdéncia, mesmo
com vdrias concessies, seja votada, e que a equipe econdmica seja mantida. Estas duas sdo as condigoes, segundo grande parte
dos analisias, para que a retomada da atividade econdmica ndo seja intervompida. Pode-se entdo desenbar frés cendrios: 1.
Temer consegue se recuperar, ¢ se mantém d frente da orguestra. Neste cendrio, o espetdcnlo continna como antes, ainda que com
atraso; 2. Temer ndo consegue se recuperar, ¢ € subslituidy por um outro regente, que resine as Irés caracteristicas citadas acima.
Este cendrio ¢ marginalmente pior do que o primeive, porgue o novo regente levaria algum lempo para se adaptar ao novo
papel, atrasando o reinicio do espetdculo. Mas como o mercado € movido a expectativas, este reinicio seria trazido a valor
presente imediatamente, tornando esle cendrio eqzzim!'mfe an pr:fmejm; 3. Tewmer consegue se reciperar apenas pam'afffzeﬂfc’,
perdendn a capacidade de reger a orguestra. Neste cendrio, a continuidade do espetdculo fica prejudicada. Ainda ndo ¢ possivel
antecipar qual o cendrio mais provavel. O melbor cendrio ¢ 0 1, e o pior, sem divida, seria 0 3. Mas a diferenga entre or
cendrios 1 e 3 ¢ apenas de timing: Temer continuando a frente da orguestra pode significar que ele estd se recuperando, on pode
Simplesmente significar que ndo the interessa sair e ndo joi encontrado um substituto gue cumpra os Irés requisitos acima. lsso
so0 serd revelado com o tempo. Mas mesmo este cendrio tem alguns mitigantes importantes: (i) O cendrio global permanece
bastante benigno, conforme dito acima. lsso, segundo avaliagies de importantes analistas, ajuda a manter os investidores
estrangeiros interessados em ativos de visco; (i) alguns pontos do cendrio macroeconimico doméstico sdo positivos e tendem a
permanecer: a inflagio estd em baixa, as taxas de juros vdo atingir o nivel de um digito, ¢ as contas externas estio em ordem;
(iti) A equipe econdmica, em qualquer dos Irés cendrios acima, provavelmente seria mantida. Isto reforga as expectativas de que,
além da condugdo racional da macroeconomia, pontos da agenda microccondmica, considerados benignos pelo mercado,
possivelmente continuariam a ser implementados. Este cendrio ¢ entendido como melhor ao do pré-impeachment. Os pontos
negativos do cendrio continnam sendo o equacionamento das contas fiscais ¢ o crescimento econdmico. Pontos gue podem ser
prejudicados pela piora do ambiente politico. Segundo os analistas do mercado, pode-se voitar algumas casas no jogo da
recuperagdo econdmica, mas nao hd o risco de se voltar ao inicio do jogo. Os priximos lances ainda estdo em aberto, cabendo ao
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Comnté de Livestimentos fear alento a lodo o processo ¢ fomar medidas gue possam ser consideradas necessdrias a profegio da
carteira, como por exemplo, concentrar os investimentos em fundos conservadores.” Os conselheiros declaram
apreciadas as demonstragdes sobre os investimentos relativos ao més de maio/2017, bem como a
avaliagdo do comité de investimentos. Os conselheiros sio informados sobre o pedido da empresa
Crédito & Mercado para participar da proxima reunido ordinaria do colegiado, com o qual concordam.
Sobre o cumprimento das diretrizes-gerais do ano de 2017, o colegiado é informado sobre a edigio das
seguintes instrugoes normativas: a) n1°41/2017 — cria e padroniza as normas de conduta ética dos servidores
da RIOPRETOPREYV; b) n® 42/2017 — Cria a fungio de ouvidoria na RIOPRETOPREV; ¢) n® 43/2017 —
aprova a normatizagio e o fluxograma da atividade de compensagio previdenciaria; d) n® 44/2017 — Aprova
o fluxograma das atividades relacionadas 4 concessao dos beneficios concedidos em razio de incapacidade e
maternidade; €) n°® 45/2017 — Aprova o normatizacio e o fluxograma do procedimento administrativo de
concessio de férias aos servidores da RIOPRETOPREV. Sem mais assuntos, a proxima reuniao ordinaria
foi agendada p dia 28/07/2017, no horirio de praxe. Assim, eu, Adriano Antonio Pazianoto
lavro a presente ata que, par a fins de consolida¢do, vai assinada por mim e
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por todos os presentes.‘
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