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Ata de Reunido (N° 217)
Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas e trinta
minutos, na sede da RIOPRETOPREYV, sito 2 Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se
Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Previdéncia (CM.P.), com a presenca dos
membros: Dimas Fernandes, José Martinho Wolf Ravazzi Neto, Wilclem de Lazati Araujo, Catlos
Henrique de Oliveira, Valter de Lucca e Eugeénio Matia Duarte. As conselheiras Wanessa Sardinha
e Maria Carretero Verginio, justificaram suas auséncias. Esteve presente na reunido: o
Supetintendente, Jair Moretti. A reunido teve a seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos: 1.1)
Verificagdo de quérum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da Superintendéncia. 1.4)
Palavra dos Membros. II — Atas e Comunicados: 2.1) Apreciagio e votagdo das atas das
reunides anteriores (Atas 212, 215 e 216); 2.2) Relatorio dos Atos Administrativos (ref. a
novembro/2017 e dezembro/2017, seri enviado via e-mail em fevereiro/2018); 2.3)
Informagdes sobre cursos: Nio hi. III — Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciagio do
conteudo do documento recebido pelo Sindicato (referido na tltima reunido); 3.2)
Comentario sobre o cumprimento das diretrizes gerais de 2017; 3.3) Discussio e aprovagio
das diretrizes gerais de 2018; 3.4) Apreciagio dos balancetes contébeis de dezembro de
2017, bem como dos relatérios de investimentos; 3.5) outros. A reunido teve inicio com a
verificagio do quérum, o qual estava de acordo com o § 8° do art. 104 da Lei Complementar
139/2001, com redagio dada pela Lei Complementar n® 364/2012. O presidente do colegiado,
Dimas Fernandes, abtiu os trabalhos dando as boas-vindas aos presentes. Nem o superintendente
nem os conselheiros utilizatam a palavra. As atas 212 e 215 e 216 foram aprovadas por
unanimidade. O relatétio mensal dos atos administrativos e beneficios previdenciirios referente
aos meses de novembro e dezembro de 2017 sera entregue aos conselheiros em fevereiro de 2018.

Informagdes sobre cursos: Nio hé. Iniciando a ordem do dia, o colegiado passou a apreciar o

Conteudo Restrito por determinacdao do CMP
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que conteudo desta discussdo e o contetido do oficio a ser encaminhado aos servidores
sejam considerados de publicidade restrita, acessivel somente aos membros do colegiado,

aos servidores envolvidos e 2a superintendéncia. Prosseguindo na ordem do dia, os
conselheiros apreciam o relatétio de cumprimento das diretrizes-gerais do ano de 2017. O
colegiado determina que uma via do relatério seja arquivada junto ao material utilizado na reuniio.
Seguindo a ordem do dia, o assessor executivo dos conselhos inicia a apresentagao das diretrizes-

gerais propostas pela superintendéncia para o ano de 2018. Segundo o servidor, as diretrizes-gerais

para 2018 tem estreita relagio com o contetdo disponivel sobre o Pré-gestio e tem como meta a
modernizagio da gestio da RIOPRETOPREV. Ainda sobre proposta, o servidor esclarece que

esta foi fruto do trabalho do conjunto de setvidores da autatquia, que se reuniu para defini-las. O
servidor esclarece ainda que as diretrizes-gerais, que serao apreciadas pelo colegiado, estabeleceram

um guia, rumo, caminho a seguir, sendo que apés sua aptovac¢ao, os servidores da entidade se
reunirio novamente para tragar um plano de trabalho. Tal plano de trabalho deve ser apresentado

a0 colegiado na reunido ordiniria de fevereiro de 2018. Prosseguindo em sua exposigio, o assessor
executivo dos conselhos informa que as diretrizes-gerais priotizam as trés dimensdes do pré-gestio
RPPS, que sio: 1) Governanga Coorporativa: conjunto de processos, politicas e normas aplicados

com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protecio dos interesses de todos
aqueles que com ela se relacionam: a) assegurar o atingimento de sua missio institucional; b)
preservagio dos diteitos dos segurados e do Ente; c) adequada gestio do patrimOnio e a
conformidade aos tequisitos legais estabelecidos pelos 6rgios de regulagio e supervisio. 2)
Controles Internos: conjunto de politicas e procedimentos pata garantir uma razoivel certeza de

que os seus objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagio sejam
atingidos: a) Diminuir riscos das atividades; b) as Demonstragdes Contibeis devem refletir
adequadamente suas operagdes; ) Procedimentos administrativos seja operacionalizados em
conformidade com bons padrdes de ética, segutanca e economia; 3) Educagio Previdenciiria:
conjunto de a¢des de capacitagio, qualificacio, treinamento e formagio especifica ofertadas aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios

em geral. A pedido dos conselheiros, o assessor executivo dos conselhos detalha a finalidade de

cada uma das dimensdes das diretrizes-gerais, bem como as ptincipais agdes para o seu
atendimento: 1) Governanga Coorporativa: a) Finalidade: assegurar o atingimento de sua missio \‘f‘\\\
institucional, com a preservacio dos direitos dos segurados, a protecio dos interesses do ente
federativo instituidor, a adequada gestio do patriménio e a conformidade aos requisitos legais
estabelecidos pelos otrgios de regulagio e supetvisdo; b) Principios fundamentais: Transparéncia, \//L
Equidade, Prestagio de Contas, Responsabilidade Corporativa; c) principais a¢des envolvidas-.
Relatério de Governanga Corportativa; Planejamento; Relatétio de Gestio Atuarial; Cédigo‘}&-‘\
Etica da Institui¢do; Politicas Previdencidrias de Satde e Seguranca do Servidot; Politica de

investimentos; transparéncia; Definigdo de Limites de alcadas; Segregacio das atividades; ouyidoria;

i
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90  gestdo de pessoas. 2) Controles Internos: a) finalidade: buscar o aprimoramento do sistema de
91 controle interno, com o objetivo de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais
92  relevantes para o RPPS. b) Principais a¢des relacionadas: mapeamento das atividades das ireas de
93  Atuagio do RPPS; Manualizacio das atividades das areas de atuagao do RPPS; capacitacio e
94 certificagdo dos gestores e servidores da 4rea de risco; estruturacio do controle interno; politica de
95  seguranga da informagio; gestio e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
96  aposentados e pensionistas; 3) Educagio previdenciaria: a) Finalidade: A educagio previdenciaria
97  diz respeito ao conjunto de agdes de capacitacio, qualificacdo, treinamento e formagio especifica
98  ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
99  beneficidrios em geral aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam
100  ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos telativos i compreensio do direito 2
101 previdéncia social e de seu papel como politica piblica, 4 gestio, governanca e controles do RPPS
102 nos seus mais variados aspectos; Também sio contempladas pela educacio ptevidenciaria as agoes
103 de divulgagio das informagdes relativas ao resultado da gestao do RPPS para os diferentes 6rgios e
104 entidades integrantes do governo, bem como para toda a sociedade. Por fim, estio relacionadas i
105  educagio previdencidria as agdes relacionadas 2 melhoria da qualidade de vida dos segurados do
106 RPPS, como a promogio da satde, prevengio de doencas, educagdo financeira, planejamento e
107  transicdo para a aposentadotia; b) principais acdes em educagio previdencidria: plano de agio de
108 capacitagio; agdes de didlogo com os segurados e a sociedade. O servidor esclarece que o plano de
109 trabalho seri elaborado com os seguintes pardmetros: a) Cada Coordenadoria devers verificar quais
110 agdes executar, dentro de suas atribuigdes; b) setdo estabelecidos prazos e responsaveis por cada
111 agdo estabelecida no plano; c) os servidores se reunirdo bimestralmente pata apresentar 0s avancos
112 no cumprimento do plano de trabalho; d) sempre que possivel, o trabalho serd inter-setorial,
113 buscando a intercimbio de informacoes entre os servidores do RPPS. Os conselheiros sio
114 informados acerca dos passos que serio tomados para elaboragio dos trabalhos, que foi dividido
115  em fases: 1) Seri realizado um diagnéstico inicial da entidade, cujo objetivo é: identificar os
116 processos-chaves; a situacio dos recursos humanos; grau de organizacio da entidade; 2) Definicio
117 do Objetivo: nesse caso, serd adotado o contetido das diretrizes-gerais aprovadas pelo colegiado; 3)
118  eclaboragio do plano de trabalho: a) com a revisio da visio e missio da entidade, b)
119 estabelecimento de a¢des prioritirias e acdes ordinarias pata cumprimento do plano, e; ¢) Criacio
120  de fetramenta de acompanhamento permanente do cumprimento do plano. O Assessor Executivo
121 do colegiado indicou também algumas acdes adicionais que embora ndo estejam previstas no Prd-
122 Gestio, deverdo ser mantidas no plano de trabalho do ano de 2018: Agles: a) Realizar reunides
123 inter-setoriais periédicas, debates e acdes em conjunto; b) Desenvolver em parcetia com a
124 Secretaria de Administragio o programa de reabilitacdo de servidotes; c) Articular acdes conjuntas
125 com o INSS local, por meio de reunides com a Geréncia Executiva da Agencia de Sao José do Rio /\
126 Preto, solicitando celeridade nos processos referentes aos tequerimentos protocolados hi mais de
127 90 dias; d) Buscar maior atuagio junto s Associagoes dos Regimes Préprios, ampliando o
128  intercambio de conhecimento e troca de experiéncias entre os RPPS, inclusive realizando visi
129 outros RPPS; e) Fazer gestdes junto s Secretarias de Planejamento, Administracio e EMPR P}f
130 que o Municipio faga sua adesio ao Processo Eletrdnico Nacional, possibilitando que ‘% /
131  RIOPRETOPREY se utilize do Sistema de Processo Digital “SEI!”, evitando assim a utilizacio dq{_/ (%\
132 papel. O conselheito Valter de Lucca ressalta a importincia de o conselho ser informado,
133 periodicamente, sobte o cumprimento das diretrizes e agOes estabelecidas. O colegiado aptovou,
134 por unanimidade, as ditetrizes-gerais para o ano de 2018. Seguindo na ordem do dia~os
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135 conselheitos passam a apreciar os balancetes contibeis de dezembro de 2017. Para tanto, o
136  Assessor Executivo dos Conselhos, Adriano Antonio Pazianoto, faz a apresentagio das pecas
137 contibeis, destacando que no més de MES DE DEZEMBRO /2017, as receitas Jinanceiras totalizaram
138 RS 7.881.450,22, sendo: a) contribuigies dos servidores ativos — RS 4.689.364,30; Contribuigies dos
139 Aposentados ¢ Pensionistas R§ 206.370,07; Contribuigdo Patronal — RS 4.952.545,84; COMPRE]/ — R§
140 183.817,98; Aluguel — R§ 44.000,00; Receita Patrinonial — RS 12.485,51; Outras Receitas Diversas (2%
141 Consig) — R§ 810,49; Restituicoes — R§ 361,31. No periodo, as despesas equivaleram a R§ 8.345.642,61,
142 sendo: a) Despesa com beneficios previdencidrios: i) com 1114 aposentadorias: R§ 6.674.149,70; i) com 185
143 pensies: R§ 732.950,48; iii) com 78 auxtlios-doenga: R§ 282.782,57; ) com 44 saldrios-maternidade: RS
144 183.652,18; v) com pagamento de beneficios em decorréncia de ordem Judicial: R 123.641,58; vi) despesas
145 administrativas — RS 348.466,10. Conclui-se, com andlise da peca, o resultado orcamentirio deficitdrio de R§
146 464.192,39, que corvesponde a 5,89% da receita mensal, Verifica-se também qgue no més a taxa de dependéncia
147 “Servidor ativos x Aposentados e Pensionistas” era de 3,72. O Patriménio da RIOPRETOPREV, no dia
148  371/12/2017, era o seguinte: a) Carteira de Investimentos: RS 325.217.763,07; b) Bens Imdveis — R§
149 83.833.296,75; ¢) Bens Moveis: R§ 179.397,88; d) Créditos e Valores a Longo Prago — R§ 155.709.275,24;
150  ¢) Qutros Criditos a receber — RS 1.768,00; J) Conta Movimento — R§ 0,00 &) Poupanga vinculada — R§
151 1.205,80; f) adiantamentos concedidos — RS 0,00. Total do Ative da RIOPRETOPREV em 31/12/2017:
152 R§ 564.942.706,74. Quanto aos resultados dos investimentos no més de desernbro/ 2017, a valorizagdo das cotas
153 joi de RS 4.615.070,41, que corvesponde a 1,43% de desvalorizagio, ante a meta atuarial de 0,91%, ou seja, a
154 cefetividade dos investimentos, no més, Joi de 158,06%. Performance dos fundos de investimentos: 1. Fundos de renda
155 fixa: a) fundos que atingiram a meta atuarial (nome do fundo/ rendimento no més): BB IRF-M TITULOS
156  PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCILARIO: 1,22%; BB IPCA III FI RENDA FIXA
157 PREVIDENCIARIO CREDITO PRIV.ADO: 1,02%; WESTERN ASSET IMA-B ATIVVO FI
158  RENDA FIXA: 1,01% BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA
159  PREVIDENCIARIO: 0,98%. b) que nio atingiram a meta atuarial mas tiveram rentabilidade positiva:
160 SANTANDER IMA B 5 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA: 0,87%; CAIX.A BRASIL
161  IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP: 0,87%; CAIXA BRASIL IMA GERAL
162 TITULOS PUBLICOS FI REND.A FIXA LP: 0,87%; SAFRA IMA FIC RENDA FIXA: 0,84%;
163  CAIXA NOVO BRASIL IMA-B FIC RENDA FIXA LP: 0,82%; CAIXA BRASIL IM.A-B
164  TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP: 0,81%; BB TITULOS PUBLICOS IPCA III FI
165 RENDA FIXA PREVIDENCLARIO: 0,71%; BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B
166  TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA: 0,65%; SAFRA EXECUTIVE 2 FI REND.A FIXA:
167 0,61%; CAIXA BRASIL 2024 VI TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA: 0,60%; CAIXA
168  BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP: 0,59%; BB PERFIL FIC
169 RENDA FIXA PREVIDENCLARIO: 0,58%; BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA
170 FIXA PREVIDENCLARIO: 0,56%; BRADESCO IRF-M 1 FI REND.A FIXA: 0,56%; BB IDK.A
171 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO: 0,54%; CAIXA BRASIL
172 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP: 0,44%; CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24
173 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP: 0,43%; CAIXA BRASIL IPCA X171 FI RENDA
174 FIXA CREDITO PRIVADO: 041%; BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA
175  PREVIDENCIARIO: 0,35%; CAIXA BRASIL 2018 II TITULOS PUBLICOS FI REND,
176 FIXA: 0,55%; CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA- 0,34%; |
177 IDKA 20 TITULOS PUBLICOS FI REND.A FIXA PRE VIDENCLARIO: 0,34%; BRADESCO \
178  PREMIUM FI REND.4 FIX A REFERENCLADO DI: 0,22%; BB FLUXO FIC RENDA FIX A W
179  PREVIDENCIARIO: 0,1 8%, CAIXA BRASIL. DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA:
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180  0,7171%; BB IMA-B FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO: 0,07%; ¢) que tiveram rentabilidade
181 negativa: BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA: -0,03%; CAIXA
182 BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP: -0,11%; Segundo relatétio da
183  Coordenadoria de Gestio de Custeio e Investimento, no més, 79,43% (RS 258,33 milhies) dos recursos
184 ficaram em Renda Fixa. Dos 31 fundos de RF 10 deles sio lastreados com ativos de curto prago, todos eles com
185 rendimento positivo no més, fechando na média em 0,37% (abaixo da meta atuarial, que registron 0,93%). Neste
186 segmento todos os fundos puxaram o rendimento para baixo (com média de 0,37% e com participagio na carteira
187 em 41,27%). Nao hd destaque a sinalizar pois os fundos DI renderam 0,38% em média, sendo que eles 23,32%
188  da carteira). Também os fundos IRF M1 fiveram desempenho menor que a meta (0,45% em média), com
189 participagdo na carteira muito inferior: 3,70%. Os IPCA renderam 0,35% e participam na carteira com 14,41%.
190 Os fundos de médio prazo tiveram rendimento muito diverso, pois enguanto os fundos IDKA 2 tiveram desempenho
191 wiédio de 0,52%, o5 IMA B5 ficaram com média de 0,87%. Por outro lado, os fundos lastreados em titulos pré-
192 fixados tiveram rendimento diferenciade (IRF M Total 1,22% ¢ IRF M7+ 0,59%). Neste segmento o fundo
193 IPCA é quem teve o pior desempenho, com 0,41%. Portanto 56 o IRF M Total Superoy a meta e 0 IMLA B5 ficou
194 muito priximo dela. Os fundos de longo prazo (6 fundos), com rendimento médio de 0,55% Jicaram também abaixo
195 da meta, sendo gue os IMA B Secharam em 0,54% e o IMA Geral frcou em 0,87%. No conjunto os fundos de
196 longo prazo representam 16,17% da carteira. O pior deserspenho do més JSicou com os fundos de longuissimo prazo
197 (7 fundos), com rendimento médio de 0,11%, contribuindo para o baixo rendimento da RF no més, embora sua
198 representatividade na carteira seja baixa (5,78%). Houve variagdo expressiva no desermpenho por tipo de fundo: o
199 fundo IDKA 20 fechou em 0,34% (mas representa apenas 0,89% da carteira). Os fundos IMA B5+ fecharam
200 em -0,05% na média e representam 1,99% da carteira. Os IPCA do segmento, por outro lado, com 5,78% da
201 carteira, contribuitam para amenizar a baixa valorizagio, pois fecharan em 0,88%, na média. Assim sendo, os
202 fundos de RF fecharam com desempenho abaixo da meta, com rendimento miédio de 0,54%. Os resultados acima
203 deseritos, mostram que o segmento de RF néo teve um desempenho bom, mas ajudaram a manter um patamar de
204 valorizagdo razodvel. Sempre é bom lembrar que os fundos IPCA apresentam em seus extralos mensais as
205 valorizagies ou desvalorizagies (neste més pequena valorizagdo) nas condigies de "marcaggo a mercado” ¢ nio a
206 "marcagio na curva" que, para o caso desses Jundos espectficos, é o que vale para efeito do cumprimento da meta
207 atuarial, jd que a rigor eles pagariio as taxas anuais negociadas quando da aquisicio, que superam a meta. Assim,
208 o fechamento do més (0,54% na RF) acabou ficandy abaixo da meta (que registron 0,93%). No conjunto os fundos
209 de RF tiveram valorizagio de R§ 1.395,1 mil (0,54% ). 2. Fundos de renda varidvel: a) fundos que atingiram
210 a meta atuarial (nome do fundo/ rendimento no més): ATXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES: 7,19%;
211 XP INVESTOR FI ACOES: 6,92%; BB CONSUMO FIC ACOES: 6.69%; BB ACOES BB
212 SEGURIDADE FI ACOES: 5,84%; BRADESCO DIVIDENDOS FI ACOES: 5,77%; XP
213 DIVIDENDOS FI ACOES: 5,72%; BB ALOCACAO FIC ACOES PREVIDENCLARIO: 5,35%;
214 BB SETOR FINANCEIRO FIC ACOES: 4,31%; CAIXA INFRAES TRUTURA FI ACOES:
215 4,28%; BB PIPE FIC ACOES: 3,89%; BB CIELO FI ACOES: 3,09%; WESTERN ASSET US
216 INDEX 500 FI MULTIMERCADO: 1,71%; b) que nao atingiram a meta atuarial mas tiveram
217 rentabilidade positiva: WESTERN ASSET LONG ¢» SHORT FI M ULTIMERCADO: 0,57%; ¢) que @\\\
218 tiveram rentabilidade negativa: Néo houve. Segundo o Relatério da Cootdenadoria de Gestio de Custeio

219 e investimentos, no més, 20,57% (R§ 66,89 mitlhies) dos recursos ficaram aplicados em Renda Varidvel O

220 segmento teve desempenbo muito positivo, superando com folga a meta atuarial (gue fochou em 0,93 %). Portanto, \/\
221 embora ambos os segmentos (RF e RV) tenbam contribuido para gue a carleira se valorizasse neste més, o segmento

|
222 de RV contribuin de forma muito expressiva para essa valorizagio. O segmento registron na média 5,06% /e i

223 rendimento, o que representa 544% da meta (que registron 0,93%). Tal desempenho se deu com muito me‘no&
224 contrastes do que ¢ costumeiro. Os fundos multimercado, normalmente menos intensos em suas Dperformances, tiveram
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225 valorizagio média de 1,52% (163% da meta). Os fundos de agio, no conjunto tiveram valorigagdo de 6,05%
226 (650% da meta). Os fundos de agio sinica fecharam com rendimento na média de 4,85% (sendo que um dos fundos,
227 o BB SEGURIDADE, rendex 5,84% ¢ o outro, 0 BB CIELO, renden 3,09%). O Jundo de segmentos de
228  mercado (BB ALOCACAO) fechou em 5,35%. Os Jundos de  setores especificos (BB SETOR
229  FINANCEIRO, CAIXA INFRAESTRUTURA ¢ BB CONS UMO), tiveram desempenho na mesma
230 diregio, todos muito positives, fechando na média em 5,00%: o Jundo do SETOR FINANCEIRO com 4,31%,
231 o BB CONSUMO com 6,69% ¢ 0 CAIXA INFRAESTRUTUR.A Jechou em 4,28%. Os fundos de
232 dividendos (XP DIVIDENDOS ¢ BRADESCO DIVIDENDOS ) tiveram desempenho na mesma diregio,
233 com percentuais de magnitudes muito semelhantes: enguanto o primeiro fechou em 5,72%, o segundo fechou em
234 5,77%. Também os fundos de agies livres tiveram desempenho com caracteristicas semelhantes aos demats,
235 contribuindo também para a performance da carteira fechando, com rendimento médio de 5,86%, sendo gue o fundo
236 BB ACOES PIPE fuchou em 3,89% ¢ o Jundo XP FLA fechou em 6,92%. Dos 11 fundos de agies, 8 deles
237 tiveram desempenho pior do que o indice IBOVESPA (que marcou 6,16% no més): BB SEGURIDADE com
238 5,84%; BRADESCO ACOES DIVIDENDOS wom 5,77%; XP DIVIDENDOS com 5,72%; BB
239 ACOES ALOCACAO com 5,35%; CAIXA ACOES INFRAESTRUTURA com 4,28%; BB
240 SETOR FINANCEIRO com 4,31%; BB ACOES PIPE com 3,89%; ¢ BB ACOES CIELO com 3,09%.
241 Os demais 3 fundos registraram desempenho acima do IBOVESPA: CAIXA SMALL com 7513%; XP
242 INVESTOR FLA com 6,92%; ¢ BB ACOES CONSUMO com 6,69%. De fodos os fundos de agies, nenhum
243 teve desempento negativo no més, Em novembro os fundos de agies (RV) gue representam 16,20% da carieira, on
244 78,74% do valor aplicado em RV, tiveram, na média, uma contribuigdo muito positiva, contribuindo para o
285 exvelente desempenho ¢ a expressiva superagio da meta atuarial do més (registraram na média 5,06%). A
246 valorizagio de RS 3.219,9 mil verificada para o conjunto dos fundos de RV teve como marco a valorizagio dos
247 fundos de agdes (R§ 3.006,5 mil) que somada a valorizagdo dos fundos multimercado (R§ 2134 mitl) produziram
248 o resultado positivo final do segmento. Os fundos de renda varidvel, no conjunto, geraram um rendimento positivo de
249 RS§ 3,219,97 mil, que representa na média 5,06% de valorizagdo dos ativos. RENDIMENTO (em RS mil): R§
250 4.675,1; RENDIMENTO (emz %): 1,43%; MET.A ATUARIAL (%0): 0,93%; META GERENCLAL
251 (IMA-B) (%): 0,83%; CDI: 0,54%; IBOVESPA: 6,16%; IBX-50: 6,20%; IRF M1: 0,57%; RAZAO:
252 RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARLAL (%) NO MES: 153,87%; NOS
253 ULTIMOS 3 MESES: 23,33%; NOS ULTIMOS 6 MESES: 134,05%; NOS ULTIMOS 12
254 MESES: 135,89%; DO ANO EM CURSO: 135,89%; DESDE O INICIO ADM CARTEIRA:
255 70,05%; DESDE O INICIO DA RIOPRETOPREV 104,10%. Com base na apresentagio
256 realizada, os membros apreciaram o contetido do balancete no més de dezembro/2017 e
257  do relatério do comité de investimentos. Sem mais assuntos, a proxima reunido ordindria foi
258  agendada pata o dia 23/02/2018, no horirio de praxe. Assim, eu, Adtiano Antonio Pazianoto
259 g;if?%]kl; lavro a presente ata que, par a fins de consolidaga
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