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Ata de Reunido (N° 220)
Aos vinte e trés dias do més de matco do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas e trinta
minutos, na sede da RIOPRETOPREYV, sito 2 Rua General Glicério n° 3553, Centro, realizou-se
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos
membros: Dimas Fernandes, Egas Hentique Francisco Jilio, Wilclem de Lazati Araujo, Catlos
Henrique de Oliveira, Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro, Valter de Lucca e Eugénio Maria
Duarte. Os conselheiros José Martinho Wolf Ravazzi Neto, Matia Catretero Verginio e Wanessa
Sardinha justificaram suas auséncias. Estiveram presentes na reunido: o Supetintendente, Jair
Moretti, o analista contabil, Hélio Antunes Rodrigues, ¢ o Auditor Independente, Senhor Alfeu de
Melo. A reunido teve a seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificagio de
quérum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da Superintendéncia. 1.4) Palavra dos
Membros. II — Atas e Comunicados: 2.1) Apreciagido e votagdo das atas das reunides
anteriores (Ata 218); 2.2) Relatério dos Atos Administrativos (ref. a janeiro/2018 e
fevereiro/2018, serd enviado via e-mail em abril/2018); 2.3) Informacdes sobre cursos: Nio
ha. III - Otdem da Pauta do dia: 3.1) apreciar e aprovar o plano de custeio definido na
avaliacdo atuarial de 2018; 3.2) apreciar as demonstragdes contibeis e prestagio de contas
do ano de 2017. 3.3) Apresentagdo inicial do projeto de lei complementar que adequa a
Estrutura da RIOPRETOPREV as necessidades do Pr6-Gestio RPPS; 3.4) outros. A
reunido teve inicio com a verificagio do quérum, o qual estava de acordo com o § 8° do art. 104 da
Lei Complementar 139/2001, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 364/2012. O
presidente do colegiado, Dimas Fernandes, abriu os trabalhos dando as boas-vindas aos presentes.
Com a palavra, o supetintendente destaca que no ano de 2018 ja foram contratados quase 200
novos servidores estatutirios para repor exoneragdes do ano antetior, o que demonstra um esforco
da administragio na melhotia do custeio previdenciatio. O supetintendente destaca ainda estd em
trimite na administragido municipal o projeto de lei complementar que transfere a responsabilidade
pelos beneficios previdencidrios por incapacidade e matetnidade aos entes empregadores. Todavia,
ressalta que o projeto nio deve ter andamento no ptimeiro semestre, visto que ha Obices
orgamentarios que impedem sua implementacio imediata, de forma que o projeto deve retornar
para debates no segundo semestre, ocasiio na qual poderio set realizadas as adequagoes
orgamentirias necessirias para implementacio do projeto no ano de 2019. Argumenta ainda que
parte das disposicdes que estavam naquele projeto, no tocante  instituicio do ADEX para os
advogados e do regramento legal acerca do recadastramento dos inativos, pensionistas e servidores
ativos, devem ser transferidos para o projeto de lei complementar que adequari a estrutura
administrativa da RIOPRETOPREV s regras impostas pata adesio ao Programa Pr6-Gestiao
RPPS, nivel II, conforme serd apresentado aos conselheiros no dltimo ponto de pauta desta
reunido. Com a palavra, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira justifica sua auséncia na reuniio
extraotdiniria do dia 20/03/2018, argumentando que a convocacio foi realizada muito proximo a
data da reunido e que o conselheiro ja tinha assumido outro compromisso. O conselheiro Celso
Aparecido de Cerqueira Barreiro também justifica sua auséncia na reuniao, pelo mesmo motivo. As
atas 218 e 219 foram aprovadas por unanimidade. O relatério mensal dos atos administrativos e
beneficios previdencidtios referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2018 serio entregues 20s
conselheiros em abril de 2018. Informagdes sobte cursos: Nio h4. Iniciando a ordem do dia,
passou-se a anilise do plano de custeio indicado pela avaliagio atuarial de 2018, Em comparacao
aos resultados da avaliagio atuarial, comparado aos dos outros anos, notou-se, que houve a
tedugio do numero total de servidores ativos de 5.020 para 4.828, sendo que a variacio foi, na
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verdade, ainda maior, pois houve ainda 64 admissdes no periodo. A diminuigio do nimero de
segurados ativos impactou tanto no custo normal quanto na reserva de beneficios a conceder,
resultando em redugdo para ambos. O atuirio também indicou a elevacio no ntimero de
aposentados e pensionistas, elevando, com isso, a folha de beneficios e, consequentemente, a
reserva matematica dos beneficios concedidos. Por fim, o estudo aponta que o total dos ativos e
direitos da entidade aumentou em magnitude supetior a elevagio do patriménio do plano,
resultando na diminui¢do do déficit técnico atuarial de R$ 1,41 bilhdes para R§ 1,32 bilhdes;
Conforme consta no parecer atuarial que acompanha o estudo de 2018, o atuirio sugere: a) a
manutencio do custo normal em 11% e 22% para os servidores e ente publico, respectivamente,
pois supetior 20 custo normal apurado; b) para o custo suplementar, 2 manutengio da aliquota de
contribuicio suplementar escalonada atualmente vigente. O conselheiro Catlos Hentique de
Oliveira ressalta que foi a primeira vez que o déficit técnico atuarial da RIOPRETOPREV diminui
desde a institui¢io do regime préptio. Credita a conquista da diminuigio do déficit parte ao comité
de investimentos, o qual parabeniza pelo resultado alcangado na gestio dos investimentos no ano
passado. Credita também a diminuicio a transferéncia do direito relativo 4 acio do IPESP,
providéncia esta que foi debatida entre o conselho e o Prefeito Edinho Aratjo logo no inicio do
seu mandato. Todavia, o conselheiro expde sua preocupagio com a retomada do crescimento do
déficit técnico atuarial ja no préximo estudo. Argumenta que a avaliagio atuatial prevé a entrada,
pata o ano de 2018, de novos recursos para amortizagio do déficit técnico atuarial, no importe
aproximado de R§ 50 milhdes, fato este que nio ird ocotrer, pois tais aportes foram adiantados
pela Lei que transferiu os diteitos da agdo do IPESP. O conselheiro também destacou que esté
aumentando a cada dia o nimero de aposentados, e a relagio ativos x beneficidrios continua
diminuindo, sendo que, pelo que se tem verificado nas contas da entidade, a despesa estd
superando as receitas orgamentatias, razio pela qual a entidade nio ter recursos para fazer novos
investimentos. Nesse sentido, o conselheiro solicita que seja realizada reuniio extraordinaria, com a
presenca da superintendéncia, pata que o colegiado demonstre sua preocupagio com a evolucio da
situagao atuarial da entidade nos préximos anos. O colegiado aprovou, pot unanimidade, a
solicitagdo do conselheiro, e determinou a realizacio de reunido extraordinaria, com a
presenca do superintendente, para tratar do resultado da avaliagdo atuarial de 2018. No
mais, o colegiado aprovou, por unanimidade, o plano de custeio proposto na avaliagio
atuarial de 2018. Em seguida, passou a apreciacio das demonstragdes contibeis do ano de 2017.
O Assessor Executivo dos Conselhos, Adriano Antonio Pazianoto, afirmou que desde o ano de
2012, o Tribunal de Contas do Estado vem apontando, reiteradamente, quando da apreciagio das
contas da entidade, uma itregularidade quanto i auséncia de manifestacio favorivel ou
desfavoravel por parte do Conselho Municipal de Previdéncia quanto as demonstragdes contibeis
anuais. Nesse sentido, ainda que na legislagio de regéncia do colegiado, conste como atribuigio do
orgao apenas a “apreciagio” da prestacio de contas, e nio a “apreciacdo e aprovagio”, a entidade
teme que, por ser um apontamento recorrente, a auséncia da manifestagio do colegiado quanto as
contas anuais acabe prejudicando o julgamento das contas da entidade. O Assessor Executivo dos
Conselhos esclarece que o Projeto de Lei Complementar que sera apresentado ao colegiado no
ultimo item da pauta desta reunido j regula a questio da obrigacio de o conselho realizar a
apreciagio e votagio das contas, suprindo, dessa a falha legislativa. Diante do exposto pelo
Assessor Executivo dos Conselhos, o colegiado decide apreciar e votar as demonstragdes
contabeis do ano de 2017. Para auxiliar o conselho na tomada da decisio, foi solicitada, por parte
da superintendéncia da RIOPRETOPREYV, a presenca do senhor Alfeu de Melo, auditor da
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Empresa Melo & Melo Auditores Independentes, que tealizou a auditoria independente nas
demonstracdes contibeis da entidade referente 2o exercicio de 2017. Dessa forma, o auditor
apresentou seu método de trabalho ao colegiado, bem como o relatério circunstanciado e relatério
de opinido, ambos resultantes do procedimento de auditoria independente, nos quais demonstra
que foram verificados os balancetes da teceita e despesas, os balancos otrcamentirio, financeiro,
patrimonial e econdmico, as demonstragdes da receita e despesa, segundo a categoria econdmica,
as demonstragio das variagdes patrimoniais e demais documentos contibeis, concluindo, dessa
forma, pela regularidade das demonstracdes contibeis. O conselheiro Catlos Henrique de Oliveira
questiona o auditor no sentido de apontar se este encontrou alguma irregularidade nas contas da
entidade, sendo informado que nio, e tal conclusio encontra-se consignada no relatério de
opinido. O conselho deliberou, por unanimidade, pela APROVACAO, SEM RESSALVAS,
DAS CONTAS DO EXERCICIO DE 2017. Por fim, o Assessor Executivo dos Conselhos,
Adriano Antonio Pazianoto, e o conselheiro e advogado da Entidade, Wilclem de Lazari Araujo,
realizaram 2 apresentagio do Projeto de Lei Complementar que altera a esttutura administrativa da
RIOPRETOPREYV, destacando que o projeto tem por objetivo adaptar a estrutura do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Sdo José do Rio Preto aos padrdes estabelecidos no manual do
Programa de Certificagio Institucional e Modernizacio da Gestio dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pr6-Gestao
RPPS, instituido pela Secretaria de Previdéncia — SPREV do Ministério da Fazenda — MF por meio
da Portaria MPS n°® 185/2015. O nivel de certificagio pretendido pela Entidade, no curto prazo, é
0 2, de uma escala de 1 a 4. Dentre as ptincipais exigéncias, que serfio sanadas pelo PLC, destacam-
se a criagdo e manutengio de recadastramento e atualizagio de dados dos segurados ativos e
inativos do RPPS, além da alteracio de regras de representagao, mandato, requisitos e atribuicoes
dos membros Conselhos Fiscal e Conselho Municipal de Previdéncia, bem como criagao de uma
Ditetoria da entidade, com novas atribuigdes e requisitos; o projeto prevé ainda a reestruturagio e
alteragSes nas responsabilidades e atribuigdes das principais coordenadorias e se¢Oes da entidade,
do Comité de Investimentos, da Segio de Gestio de Recursos e demais setores de apolo, execugio,
controle e fiscalizagio, incluindo agdes que visam o aptimoramento do controle, da governanga
cotporativa, da transparéncia e participagio dos segurados, dentre outras. H4 também a previsio
de regramento da jornada de trabalho do cargo de advogado da RioPretoPrev, por conta de nio
haver, hodiernamente, norma regendo e padronizando o regime de dedicacio exclusiva do
advogado da RioPretoPrev, como se verifica nas catreiras jutidicas da administracio publica
municipal, servindo o presente projeto para também assim proceder, com vistas ao alcance do
equilibrio e isonomia. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira argumenta que, como
conselheiro, ji realizou algumas viagens para participar de capacitagio relativa a matéria
previdenciaria. Afirma inclusive que j4 comptou livros e outros materiais sobre o regime proptio
de previdéncia social. Tudo com seu gasto pessoal. Dessa forma, para fazer frente 2 essas despesas,
acredita que seria importante a ctiacio de uma gratificagio para o exercicio da funcio de
conselheiro, tanto para fazer frente i necessidade de capacitacio quanto pela responsabilidade que
o cargo exige. O colegiado delibera que o projeto de Lei Complementar continuard a ser
apreciado na reuniio extraordindria. Sem mais assuntos, a proxima reunido ordinaria foi
agendada pgri o dia 27/04/2018, no horitio de praxe. Assim, eu, Adriano Antonio Pazianoto

lavro a presente ata que, par a fins de consolidagio, vai assinada por mim e
por todos os”presentes.
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Catlos Henrique de Oliveira

Egas Henrique Francisco Jalio

clem de Lazari Araujo Eugénio Matia Duatte

Celso Aparecido de Cerqueira Batreiro
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