
IV'I PREFEITURA DE

.~ : RIO PRETO
~

~
RlOpretoPn::V

Ata de Reunião (N° 223)
1 .vos vinte e cinco dias do mcs de maio do ano de dois mil e dezoito, as lluatorze horas e trinta
2 minutos, na sede da RIOPRLTOPRE\', siro à Rua General Glicério n° 3553, Centro, realizou-se
3 Reunião Ordinária do Conselho ~[unjcipal de Previdência (C01.P.), com a presença dos
4 membros: Dirnas l-crnandcs, \\lanessa Sardinha, \\lilclem de Lazari .vraujo, .\laria Carrcrcro
5 \'crgínio, \'altcr de J .ucca e I':ugênio .\laria Dua rre. Justificaram suas ausências os membros Carlos
6 l lcnriquc de Oliveira. Celso .vparecido de Ccrqucira Ihrreiro c José .\larnnho \,\'olf Ravazzi Neto.
7 I':sti\'er:lm pre~entes na rcuruào: o Superintendente, Jair ;\[oretti, c o Coordenador de (;est;\o de
8 C.USleIO e lnvcstimcntos, Rubem Se\"Crtan Loureiro .. \ rcuniáo teve a seguinte pauta: I - Abertura
9 dos Trabalhos: 1.1) Verificação de quórum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da

10 Superintendência. 1.4) Palavra dos Membros. I! - Atas e Comunicados: 2.1) Apreciação e
11 votação das atas das reuniões anteriores (Atas 220, 221 e 222); 2.2) Relatório dos Atos
12 Administrativos (ref. ao período ele janeiro/2018 a maio/2018, foi enviado via c-rnail em
13 maio/2018); 2.3) Informações sobre cursos: Não há. l l I - Ordem ela Pauta elo elia: 3.1)
14 Apreciar o balanccte contábil de abril ele 2018; 3.2) apreciar as informações sobre os
15 investimentos em abril de 2018; 3.3) Outros. ~\ reunião teve início com a vcrificaçào do
16 quorum, () qual estava de acordo com o ~: 8" do arr. 104 da Lei Complementar 1,')9/2UO I, com
17 rl'lbção dada pela I.c: Complementar n° ,)()-t/2() 12. O presidente do colcgiado, Dimas lcrnandcs,
18 abriu os trabalhos dando as boas-vindas aos presentes. Com a palavra, () superintendente dá as
19 h()as-\'Indas aos presenres e destaca: I) conforme solicitado pelo colcgrado, apreseIH:1 informacocs
20 ~,)hrl") pn .ccsso de sindicancia n" () 1/20 IR. Segundo () supcrinrcndcnrc, :1 cornissáo de
21 slndlcilnCla, cOl1lp()Sr:l pelos servidores de carreira Hélio .vnruncs Rodrigues, Robcrro Carlos
22 I\len()!li .Iunior e \lário José Piccarclli de Castro, proferiu parecer opinando pelo arlIUl\':lmenro da
23 smdicáncia , ante a ausência de comprovação de "fatos capazes de configurar falra funcional" por
24 pane do servidor sindicado, propondo, de outra forma, medidas para melhor a gcsriio
25 adrmnistrativa da RIOPRETOPREV. _\inda segundo a superintendência, apos realizar minuciosa
26 análise de rodo o procedimento administrativo de sindicância, este verificou ljuc o lltle pode ter
27 ocorrido. de fa to. l' o descri tcndimcn to cn trc os denunciantes e o sindicado, mas por con ta de
28 alguma mágoa pela rigIdez de tratamento ocorrido no período de estágIO probarorio des~e,
29 servidores. (:onrudo, ~l maioria das rcsrcrnu n has OLl\'jcbs clogiarnm ro dn a CCJLlIJ)('de rrn ba llro da

30 R I() PRj·:TOPREV, inclusive O trabalho do sindicado, de forma que sua dccisáo acompanhou
31 aquela exarada pela comissão, no sentido de arquivar o procedimento adrninisrranvo de
32 sindicância () superintendente cita ainda as medidas defendas para melhorar a gestiio
33 adminisrrariva da entidade c prevenir situacócs como a investigada, dentre as lluals: a) elaboração
34 til' !l"líIICl de comurucncâo inrnna do lnsriruro: b) claboracào de política de ,egur:lI1Cl d •..' dados e
35 Illf"IIll:tU')l'S da n,l()PR;'~T()PRI'~\': C) d!1)()r:lçiio de política de alçadas decls"l1'l:I: LI) I'l'IIS:lo das
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arrrbuiçócs clcncndns aos cargos da estrutura administrativa; e) definição de um scrvulor para
gestão dos recursos humanos; f) disponibilizar treinamento interno aos ocupanles de cargo de
coordcnacáo c dircçào, no sentido de gestão de conflitos e construção de bons relacionamentos
profissionais; f) rcalizncào de reuniões periódicas das equipes de trabalho da RIOPRLTOPRI ~\'; g)
disporubilizar palestras e treinamentos a toda equipe da entidade visando o dcscnvolvtmcnto de
rrahnlho em grupo: h) Revisão do Código de Ltlca da Lntidadc; i) inst.rlacáo de câmeras de
morutorarncnto na recepção. O superintendente informa também não foi prorrogado () contrato
de consulroria em investimentos com a empresa "Crédito & .\Iercado", sendo que :1 nova
courr.n:ida, após a realização de procedimento liciratório na modalidade dispensa. l' a cmpres:l
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45 "I.OU Consulroria financeira Lrda." .. \inda com a pala vra, o superintendente destaca clue, pelo
46 terceiro ano seguido, a RIOPRETOPREV é uma das contempladas no Prêmio de Boas-Praticas da
47 Ccslào Prcvidenciária, promovido pela .-\ssociação Nacional das Entidades de Previdência -
48 .\\:1.1)1\1':,\1. Ressalta LILIl'a entidade conseguiu manter a mesma colocação do ano passado, ou
49 SL'FI, () :-\" I.ugar, () Lll1Cé mOrIH) de corncrnoracáo. Por fim, o superintendente informa que o
50 Projeto de Le1 Complementar Llue adequa a estrutura ela RIOPRETOPRL\' ao Pró-Ccsrâo RPPS
51 já fOI apresentado ao Prefeito .\lul11cipal, sendo que no início de Junho deve ser realizada nova
52 reunião para finalizacáo do aludido projeto de lei complementar. O conselheiro Lugênio "'laria
53 Duarre utiliza a palavra para abordar as seguintes questões: a) sobre a sindicância sobre assédio
54 moral, solicita Llue a RIOPRETOPR[\' implante uma política para prevenir a existência desse tipo
55 de pr,írica na insriruiçào, no sentido de preparar os servidores para que tal faro não ocorra, pois é
56 dcmasradarncnrc gra\'L' a ocorrcncia de assedio moral no ambiente de trabalho: b) solicita
57 mforrnacocs sobre () andamento do concurso público para contraracáo de novos servidores para a
58 I.ducaçào. Quanto à questão do concurso público, () superintendente destaca Llue, pelas poucas
59 informacócs Llue tem, está em andamento os trabalhos para realização de concurso público para
60 conrratacáo ele mais ou menos SO() servidores, incluindo os destinados para a Secretaria de
61 lducnçâo .. \sse\'era seu empenho pela realização de concurso público para conrratacào de mais
62 servidores, pOIS também ISSO é de interesse da R10PRETOPRE\,. Também destaca seu empenho
63 p;Jra a subsriruicào de servidores tcrccirizados por servidores de carreira. () conselheiro \'alter de
64 I.UCCl destaca ljue está participando de sua última reunião no colegiado, já Llue não foi eleito para o
65 mandato de 2()1:-\·2020 .. vssim, externa sua preocupação com o futuro da Rl()PRI·:TOPRL\', mais
66 especificamente com a necessidade de um acompanhando dos invcsrimcnros por pane do
67 Conselho 1\Iunicipal de Previdência. .\ fuma que o conselho eleve velar pelo futuro da
68 R10PRETOPRL\', pois a instituição deve garantir () pagamento das aposentadorias dos servidores
69 públicos do município. Por fim, destaca que acompanhará as informações da RIOPRL'IOPRF\'
70 mesmo não estando mais no conselho. Deseja sorte aos novos membros e a superintendência. ()
71 :--upcrtntendente, [air x lorcttr. c o prcsidcnrc do colcgiado, Dimas l-cmandcs, agradeccm o
72 conselheiro pelo empenho dispensado nos \';lrtoS anos em Llue exerceu a funcáo. As atas 220, 221
73 c 222 foram aprovadas por unanimidade. O relatório mensal dos aros adrmnisrrativos e
74 benefícios prcvidcnciários referente aos meses de janeiro c fevereiro de 2018, bem como o
75 referente aos meses de março e abril de 20 IH foram entregues aos conselheiros em maio de 20 IH.
76 lutorrnacócs sobre cursos: I\'ão Há. lniciando a ordem do dia, os conselheiros passam a apreciar os
77 balnuccrcs conrábcis de abril de 201H. Para tanto, o .vsscssor Executi\'() dos Conselhos, .\dnano
78 'vnr onio Pazianoro. faz :1 nprcscnraçáo das peç:1s contábcis, destacando LluL' no lI/{'\ rli' MÊS DE
79 ABRIL/2018., lU 1'i.'(('i/ilJ jlllL/llCI!ÚW /o/ali:-':'II/,{//// 1\S 1.7 2-/..76 I, "7 I, sendo: li) (1I11/n(;IIII'ÔI',I' dOJ srrridore:
80 iI/il'OJ - RS' 2.-/.-/.2.92I JJ6; COI//riblll(ÕeJ dos <,lpoJl'lllildo .•.e Pensionistas 1\.5' 23-/..8 I 5,68; c.oll/n!JJfict!o Patrona]
81 - 1{.5' -/..9()J.57-f..í3; CO.\[P1U~1 / - lU 93.810,-/.1; .1/;<~//eI- 1\.5' -/.-I.OOO,O(); I\ecl'l/II p(I/f'//IIO/litll - RS
82

83
84
85
86
87
88
89

-I. 189,7 I; Oll/nf.\' {{e(l'i/tf.\' f)ÚI('I\tlJ (21111 COI/.l/,~.) - 1\S -23,05;RI'J/illli(r)eJ - I\S -2-'(r. ,\'0 !Ji'l'Íodo, as

dl'.ljJi'.I'tIJ eq///fi(lleml/l (I 1<,S !J. 12 I. 706.!J8. ,1'('fldo: (I) f)cJjJeJtI co/» (;e/le/!(/o.l jJll'llld('//(/{íf'/OJ: I) (O/lI 1160

(ljJo.lI'/lI{fr!(l/'ltu: RS -.556. --8.58; il) (01/1 191 PI'/I.lrJl'J: RS 79-1.676.-/.6,' lil) (li/li -5 tlll\/li(i,I-r!o<'!/{'tI: I{S

26J.260,21; II~ (()III -/.2 .1·(r!âlZo.HII{flemidclr!l': 1\,)' I 55.-/.{)7.59; 11)com pc(galt/I'I//o di' lJi'/lej!t'lIIJ 1'/11r!l'ml'll'';IlI(1 dr
ordr)» /úr!iáClI: I{S (UJO; 1'1) despesas adllll/li.I/m/i/!{/J -RS 35 1.58-/., I-/.. CO/ldlll-.Il', (01/1 tllhí/i.ll' tI(/ jJl'l'tl, o

/L·.I'III/(Ido I/Il'rl//I('II/líf'/II tI('/io/lírio rll' RS /.) 96.9-/.5,0,-, qlll' .orresponde a 18,080 o ria má/li 1/1('11.1d1.I ·(,f'/jictl-.I1' ~

/d/llIJt:/I1 qlll' /1111/11':1'li /tI.\'lf dt- r!l'/J{'I/(Ie'/ltl(/ ':\l'I'/úlllr 11/11'0.1'.\' .·ljJoJI'/I/{/doJ I' f>l'/I,I'IIII/i.'/tl,l-" l'lil di' 3,62. () ~
1),,/ril/ltÍ/lill d" lU()f>IZl~-f'()J>I?'/~ I'. /10 d/li 30/0-/'/20/8, <'Iil 11 Ji:~IIII/Ie: li) c.'lflkllil dl' //ll'l'.I/i/llI'/I/IIJ: I\S
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33 ) 11 - 930.(j -. (J) n-», I/JIÓI'l'/J - RS 83.!? 33.:: 9tJ. 75: i) I)('IIJ ,I IÓI'I'/J: RS 173 JJ!?? 5]; ri) Ci/r/l/oJ I' I<alotrs
Ii LOllro PIiI"1J - I{S 155. -()CJ.]-5.2-1: i') Oll//YJ.' Cn;dl/lJi Ii n'lt!m- I<'S !O().i2!?-I-I;/) COI//II .\/rJl'lllli'II/O-

" '..
}<'S O,()(); JU Pr!llprll/((/ I'illm/rlr/II - lU / .(j52.96; j) orllrlll/rllllcl!lOJ concedidos - lZS ()J)(). To/a/ do .·11i1'o r/a

1\1 () J> 1\/ :"f() e1<1": I . 1'11130/0-1/2018: I<S 5 i 3. 335.9 i3. 58 ..Q/fan!o aos IY'.r!I//ar/oJ do.' illl'i'J/IIIII'II/OJ 110/JIe\ de

abrll/]O 18. a I'tI/OI'I;::CI(clOdas cotasfoi r/e 1\.S /.050.075, qm corresponde a 0,31°0 de deJP{//on:;CI(t!o. aut« ali/ela

atuatia] de 0.1 / 00, 011Ji!ja. a efe!lúdade dOJ inrestimentos, 110més, foi de -1-1,36%. Quanto aos inves timentos,
() Coordenador de Gestão de Custeio e lnvcstimenros informou: a) Renda Fixa: J\'!'J!e 1111)r,
-7.980 o (1\,)' 2(j(),() 9 1111I!JôI'J)rio.' reml)"oJj!((//'{/1I/ e/JI Relido Fixa. DOJ 3-1 [nndo: r/i' 1\/: 8 dele.1JI/O la.l!IY'ar/oJ

(0171il//II()J de (!I!1o pm:;o, todos etes(0111relldi/JIetl/o pOJl!úlo 110Illê.r,fecballdo na média 1'/11(J,-I5° o (a/;CII.\"oda //leia

rl//I{I/'/III. q/fl' 1l~~I.I'//'0110.1 / I) o). j'\eJk Jeglllell/o, /m/lo o.ljillldoJ· IRF M 1 (0,50~o de retorno e parl/I.ipa(úo 110PI ~

de 3,6Uo) COII/O0.1 Di (0,50°0 de retorno e par/IClpa(clo 110PL de 7.-1%) e /al7lbém 0,\ J/Y>l ((),-I2°o dr retorno i'

pill!mjJa(c/o 110PL de /-1-.0(0) tinera»: deJelllpm!1O em pal{/mare,\IJIIIÚO pró."\úJ/o.l·,porJm i'olll/'ibllímm para pl/xClr

li n'lldl/JIclllo /wm bai."\"o (ror» média de 0,-150" i' ron: pm!iupa(clo lia carteira ('m 2-1.950 o). ().I)illldoJ de médio

pm~'o 11111'1'111/1.i'lll ,~eml. !!Ii/!.r dt/erelláado.!" do qll(, o." de (//r/o pra::,o, com aPI'l/(/J do/s n~~i.!//,(//lrlo ('mpa/i' 011

I/lpm/t"/o ('//1 Il'IiI(ÚO Ú Illda (-I. -I7IJ ° 1'111mMia). EllqllillllO osfnndos ID K/l 2 !lli(,/'cII11r!e.lcmpclI!/o médio dr
O. -I{)". OJ 1.\ / I I) 5 j/Ldl'r.llll (0111lIIédia de 0,-100 IJ. Por otrtro lado, 0.1' [uudos /C/J//"'('{/d(!.I"1'111/í/II/O.'· pd:j!xac/oJ

/I"i'lillll IY'Ildlllll'l//O 111(li.1r/lji'l('/li"iac/o.1 (iRP .1 I To/ai 0.-1311
li i' Jl<'P ,1,11+ 0.3/ oo. pOr/IIII/O 11(/0.wpi'/'{/I/{/o a

!li!'!") .. \i'.,ft' .Ii:~!IIi'II/() o jrmdo d,' 1'(:I!I(i!. iPC·1. trr« III1I di'.I"i'lllpW!/() pOllm robusto. e llilllbJII! ubar:» di/me/(I, mlll

IJ. 3 ""». ().rjillldo.' di' f)( .R· r/ 'f( )j\,' n~~/J/1'rI1'rI1II1'111lúrlla O,J / o () .J!mlldo (()III OJ PIOI'!'.!"illdl(I''\ do .'<WIIi'IIIIJ. (},'

.lI/lido., di' I(J/W)Plil~{) (6 jilllr!OJ) , (Olll /'C/ldill/etllo médio dr -(). / 3'~o /ÚIe!'C1111peifO/'lllall(i' lIi:~i/II/,(/ IW IIIá!ÚI('l/c!O

q//i' i'.I.l11pCIj{mllilll(t{oi pll"\"ilda pelOJjillld(!.I" tI L, 1 73 q/IC/ed/(/rtlm em -O, /5° o.EJkJ ll'p/"'I'JI'Ii/alil 20,22° () do

J>I~, POdlill/O de/er'lIIÚWI'cII11a ren/abilidade do J('gIlII'II!O. O 11101 Gera/ q/IC '/ICOII 1'1110,2600 (IJ/e/J lY'preJ(,/l/CI

ilPCIWJ /.0 JOo do PL) 1Ie10/el)ejô/e,~opara PUX(//' a IY'I7!rlbilidade para cima. ]\70 COlljl/ll10 osfnudos de /oll,gopra:;o

n'pn''\i'll/alll 2 1.]9"{) di IW'/i'I/iI i' i"(llllO.f!(illlllll 1101Ii:~i1/II'(}l/O 1II1'\. (oll/ribl/írtllll /;r/.l"/IIIIII' pam ql/I' o ji'dIilIJHII/O

dil ll'I//iI/JI/ldadi' rio ({/!li'/!{lj;I(/.I"Je elll .IOjiil'ci.1 O.J I li li (011-1-111o da mda). () de'\i'mpell!/I) dru.lilllr/ru de 1(}/~~lIil".lil!l{)

pm~:o (7jillldo.l). (0111ri'/ldi/lll'/!Io lIIá/io de -(). /2° o . .J!m/'{/III 1111ll/0abaixo da me/a, etllbol'i/ .,1((/"pn'.Ii'1l/alilildadc

Ilrl carteira JI'/á (JIIl."\ü (-I,1)6~o). //011111',~ralldl' Iltma(i/o 110de.l·elllpell/JOpor tipo dejillldo: ojillldo IDl(·l 20pd/()11

1'111-(),08D;o (representa,« apetra: 0,920 () da cortara 110saldo de março- /8, IlIC/.1"jói IY'J:~a/tld()11(/totalidade). ()J

1111/(/0.,i111."1 135+ ./Í'cham/ll ('171-0,65°0 IW llIédia c /'cpll'.Iell/atll 2,0';'% da carteira. O.rjillldoJ de li/rlla. 0.1'

IP( '.1.,. do Jt~JlJtll!(). (()JII 2.IJ2°() dil ({I/'/ein/ . .!i'dW/'fllll l'IIJ 0.2-1-°10na /lIidia. a/ú/illlr!O Ii pll"\"tir /J[J/(/ (i/J/iI ()

1l'."II/Ii/do do J\~/IIi'lI/O, 1IIl/.l"Plllll bilL~"\"Oo "'.I"1I/Ii/do do cartr/ra. J lJ.I"ÚI/ se11do, o." jill!d(J,i" de J\ I"pdlimJlIJ (0111

rli'JI'III/Ji'lI/1Obi'lll tlbtllxo rir/ Illda, co/» 11Ii;diadI' O.2(j° 11 (O/I 3 =o o da me/a). O." lVIII/ar/o.!" lilúl/a de.,·(I'//o,\.IIIO.l"/mlll

1m OI<~/JII'I//() di' 1<./" /e1'1'IIIII 11'1/{//IIII'II/O/;rlJ/rlll/eji~/(O. m/I/I'//J/Iillr!O para o /7(/0 mlllpl'/llII'li/o r!tI 1111'1(/.JClIlpll' /

IJOIII /i'lIIbra/' 1111'OJjill!do.,· I eC·1 (IPIl'Je/l/ilI71 o» .1"('//.1" exlm/oJ IllCIlJaÚ as Ila/ori:;I/(rlc.!" 011di'.I"'r!lon~:íI(àl'.r ((/('.rk

111i'\I'rllol'/~:rl(rlo) IlrlJ (OI/r!ldii'.!" rlc "/IIrII)'II((/O Ii merrarlo'' i' 1/(/0 a "/7/(l/i'(/{'C/O1/(/ oln'll" 111t. Plllil o caso desse:
jill!r/oJ e.lpi'dj/(o.,, / o 1111'lia/I' prml iji'/IO r/o (//lllp/'/llli'II/O i,/i'III'O da /neta (I/I/{/I'/à/ .. /lí 111,'ri I~'~O/'deJ /J{(~ill'r/O (/.I"

tu-.as (1llllai.r /I{~~o(far/a.rquando da aqlli.\l(I/O. 111i'.wptmlll a Illela. /l.f.I"llll, oji'c/IíI/IIi'l/lo do /IIe\ (0.260 o na RI~)
(/mbr)/( j;wl/{/o o!Jai."\"oda /11('/(/ (qlll' re..~i.!"/roll(J,7 I o o). Xo mllJlIl7/o osjundos de t\ I" /IIICI'(HII flfl/On"::,(/(c!ode RS
(j8 3,96 1111/(0.26° o): b) renda Variável: So /IIe\. 22JJ2° o (1\5' 73,-13 milMc.I) dos 1l'(IIIJOJj!ml'illll (/plú·(/do.!"

i'lll 1\l'IIrla I 'i/míl'l'l. ()'<WIICII/O !tIl!, de.!"I'lllpl'I7!JOpo.li/il'O (O.50Go IIiI lJIédia), (ol7/n/;lIil/{/o plml o Ii'.w/I(/r!o pOJ/I/I'O

rio (rllli'im, IIIOJ /rllll!JI:111/JIIX(IIIr!O ri 1l'II/abilidor/i' /V/lil bui:», II/údallrlo para 111i' ri Illdll Ilr/o IO.I.!"!'.!"lIpi'/m/11(I'.I/rl

)i'til(l/! 1'1110,7 l "o). Portanto, CIJI!;O!ll 0.1 .Ii:~/IIl'/IloJ (lZI' I' lZ I ) tenba,» i'OlI/ri!mido IhI Illi'.I/11l1 dllfri/o. (1IIIbo.'·

r/l'lerlllil/{/Ilr!O O 1('!/{/il7let710POJl!lilo r/a an teira. mas .1'1'111a!llIgi/' a meta. O Je..~llIelllo IY'..~/J/rollIIíI IJIMia O,5()(} o o M.
1/1{' np"'Ji'II/a 10°0 da /llela (qlli' H;g/J/1'0110,1/°0). ·Im/;ollo lIIê.i" bel7l l7lelhoj' do Cjl/{' () .l"1~~/lll'lllode I\F III{/J ~

ill.'"Ilji(i!'ll/i' para .wpl'/{/j' (I III('/a. O )illldo 11111/1l;llI'/wdo~lé,r}~STER]\' S&P 500 I '1LI I). /IO/'llI{I/I7I!'11/eI7l!'llOJ
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135 /11/1'1/.1'01'/11JIIC/ jJI'I!ó/'lllrlll(('. /eJ11' I'tIlori:;CI(t/o lJIelhor do qlll' boa parte dosfmidos da I\ 1/. ()J/III/{/OJ di' arács. 110

136 (Olllftl!lo /illl'llIIll I'iIlon;~'II(r/o rk (J.-I-811li (68°0 rI(/ /)/('/(/). jJor//)/ (OIJI !7l1ll/0J (011/111.1'11'.1'.(),' /illldr!.l r/(' r/('(/O lílJ/m

137 P,htl!illl/IIII /111;rlIII (O/lI 6.-I-r/'1I (,nli/o q/l(' li/lI dosjmidos. o 13/3 SL:CL'RJf). lf)/~. Imr!i'II -rJ.l-l-"" I' o IIII/m, o

138 /W C.II:U). Il'IIr!1'/1 -6.f)(}",,). ()/illlr!o de JI:WJJeIl/OJ de mercado (1313 /lLOC·l(..'/())/i'r!II)// I'IJI 1.8')°". ()J

139 /lIIldo.! de .!I'/IJIl'.' I'Jperíjl(()J (l3l3 .\Ti70R i'},\'/L\'CemO, C/IJX/l J,\T/~lI :.nw TI '/\,1 I' 1313
140 C()S.\'[ ',If(»). /iI'('mlll dl'J('/)/jJfll/)O er» d/rc(rleJ opo.l'/aJ, III?! dele» bastante pOJ//ill() e 0.1' OII/mJ dO/J /I(:~CI/"'OJ.

141 ji'i!wl/I/o Iltl /lléd/a 1'111-0.59"0: o/ill/{/o rio SC/OR r~l\·.·L\'CnfRO (O/lI --1-.13"0, 11 /l/3 CO,\'J[ ',I/() (()Jll -

142 1.1-1-"" t' 11 c. 11.\'1 J,\/·'R.·lI~.\Tl\['n·1Z1 }'d)()// 011/.86°0. ()'/'llIdo., di' rI/l'ir!l'IIdoJ (.\'P
143 /)/1 'fJ)/:\'/)()\ I' /31\ 10/:.\( () /)/1 'II)/:.\'f)()\) //1'(')(/111 dl'Jelllpl'l//!() 1111/)/I'.'/Iltl r!//{'(I/O. ponú (()II/

144 IlliZ~III/IIIIt'., 11/11//0 dI4hlll'.,: o jJl'lll/I'IIYi/edl()lI e!ll 2.-I-()Oo o .I<~/lIIrlO(echolll'lll 0,-1-1"". '/t/ll//;I:III ostmutos dr ({dil'J

145 I/I'/{'J /1I'CIlIIII rle"-l'lllpt!li!() (()III mm(/elú/lálJ' dijernniadas, routrdmindo, dois deles para dI'fI{{r Ii jJel/or/lltII/((' e.»
146 rda(clo ú .WjJl'l'Clf'I/O da Illda. (' oun» pura jJllxar a peljór/l/CIII(e para o quadraute /I(:~i///JI(). l,'edw/,{/1lI IIi! llIéd/(/ em

147 I.IJ"II. jJ0!1IIII/0 /JI'/II (IOlllrl rliI 111e/fI. .I'('J/{/o ql/e o Irnrdo /3/3 .·lCOEJ P1Pr:.../éd)OII 1'111-J.31"" 110 /lIe:l' . .I·Ó/lI/O

148 (II//.III!H/O 111{l/OIl',I'PI'I,/II;':::IJ.'· li n'/l/i//;///d{/(/e /I/I;d/i/ 1'/11I'/I'/I/dl' de ora POI/((.1 repll'Ji!/I/i1//I'Ir/lldl' 1/(1 ml'/I'lm (0.3800).
149 (lllllldo Si> I/Ipdili/l 1'/11l.il"" (I' ll'jJll'.I'I'II/a O.91{)o da caiterra] e ojilllr!o.\'. L\T. I.\D/~R .\'/:U~C-/O

150 .1"./11111,'111I.OS"" (I' ll'jJIl'.'I'/I/a 1.39" o da ((/!1I'IIiI). f)o..- 12./illlr/(iJ' de t/(rJe.•../ d1'kl' //I'I'IWII &JI'llljJl'II/i/I jJ/or do Cjlll'

151 11 ;'J/{//((' J /3() I '/ :.\P I (q/l('jI'd)OII rm n/» P{//i/lllrlr Cjlll' J//jJef'{/ a Illela atnaria]. Illil!l'cllldo (J.R8°" no /111':1' de (//;ril):

152 /W ICO/:\' ClUJ) (0111-6.96°0: 1313JFO ')\/0/0/: (O/lI -6.2-1-°0,' /3/3 JF/O/\ 1''/,\ I.\'CURO (0111·

153 -I-.I}O,,: /313IU)/:1 P/P/: (0/11 -l.31"0: 1313·IÇ.O/:J ·IU)C,lÇ. /0 (0111 -1.85",,: /313,·ICO/J·

154 CO.\\[ '.1/0 (()/II -1.I-I-IJo: I' I3K·If)LJCO .1C()/:'.\· 011 'J[)l--:S[)()J (O/li 0.-1-1",,: 0.1' d1'lll(11.I 5'/'I/lc!O .•.

155 )(,~l.l/I'rmllll dl'Jl'llljJi'II/i/I 11(I/IIi/ do Jl)OI '/:'.\P/I: XP /J\'I T:STOR F},'1 COII! 2.7200,' XP f)!I 'Jf)f:j\'f)O.l'

156 10/11 i.ur.. C 11.'\. I .\J1.1LL ro/» 1.86°0,' C lIX·1 JSFIVI~S71\[T('R_/ co/» 1.8600,' I'

157 \. 1.\'1: I.\'O / :1\ st:u :C· fo FO P .,J co t-s (fI111 1.08° 11. E/II jrll/eim o.•../illldo.,· de i/(Õe.1 (1\ I ') ql/I'

158 Ii'PIY'.,1'11/11111I S .-I-(j"" rlll ,mkllll. 011 S 3.8"" do 1'11/01'rlp/lmr/o 1'/17 /\ I '. //111'111111.IIiI 1111;dlll. I1I1II1 jJeljiil'l'lIiIII(1'

159 jJIJ.!I/II'II. jJlJlé/ll ab.u.:» dll Illda (IJ.-I-8",,). (O/l/li/lIIl11dIJ jJ{/1I! jJllxal' o Il'/I/{//;/Iidi/r!e jJi/1I! lnu-;». ·1 l'i//on::"':{/(cllI de

160 /\S 366.1 /11// I'I'I'/j!mdi/ jJ{/m o (O/ljtll!lO r!o.l)illldo,l' dr /\ I / tere (01110111t/n'O I/{'ga/!t'o a I'xjJll'.IJ11'11 r!I'.I'f't//on:;lIi'(/o de

161 do/.'jillldo.,: OJ do/.I dI' lil'ÔeJ, o 138 CJL:LO. ql/e embora /mlw POII(U repre"'eI//C//il'l(/{/dl' 11(/carteira (0.-1-3"0) /1Ij/1I!t1

162 111111/0110IY'.\/I//ado jJOI.''jI-'dlO!I bt/.l'/tIIl/e 1/{;~t//ljI() [co/» -6,96°" e -RS 107,6 mil),' I' o 13/3J/~C;[ 'I\JO.·10/;', Cjlle

163 1Y'jJ"'.'·I'II/tl 0.9-1-°" di/ m!1elm rfrcho» 1'111-rJ,J-I-"" (m/ll dI'JI'II/oli:;Cl(âo de RS -209,3 /lI11). () r/e,l'/i/Cjlll' pO.'I/ltIOj/(o!I

164 IWII I/O!' /i/l/rI{J,· () \'P /,"\-1 'F.\"I()I~ 1''/ I ,'0/11 :!.~:!II" «, I~S SO,I 1//// ri,' I'lr/on::,Y'illl).- (' 11 ,\'P

165 fi/I u». \/)()\ .o/» l.-I-()"" (i' /\ \' -I-l.0 1//11). j)o rOII/O rll' 1'/.llIIj;IICIII(I,lm o /1fIJ(/O (//11' Illrll.' (Oll/"/J//III JJII/{!

166 1'1,'1'111'1i 1l'II/iI/}llldlr!l' di I'riI tr/r. I di' /( I /(1/ o C li.\' / .\JL·/tT~ C·/PJ. 1/ dI' 11111101'll'jJll'.I'OI/tI/ltlidildl' 1111

167 (I1Iklúl (rJ.9Joo). Ji'd)OII (()III 1.860" (' IZS -I-JI.I 11//1 de I'II/or/:::,a(ão. O.rji/lldo.r dI' Il'//{/II I'tlmílll'l, l/O mlljlfll/o,

168 ,~I'IWW)I I11II 1l'lId/llll'll/o jJo.lilit'o di' RS 366, I 1111/. q/le Il'pfl'.I'I'I//a IICI média O.5(}O li dI' l'tI/OI'l:;II(c!O dos tI/lI'OJ.

169 p/o,\'cíJ>.· IJj' J,\DJC If)OR/~S OOS JS I TJTJJ /eSTOS: lzr.,\ tn: 11;,,,"/ O (1'11/ l\S /)ILI): /(S
170 i.uso. I; 1l,/:,\OJ,III:,\TO (1'/1) °o): 0.311111,' .11I:T·1,j'n '.,IRúlL (00): 0, -1"o,' .1//:'1:-1 (;/:RF.~\'(.J,ll ..

171 (!.I/ 1-/3)(°0): 0.1-1-"0: cot 0.52°0; mOI 'F.\p·1: O.88°o,·/BX-50: 0.6300,' /R/' .II!: 0,51"11: R//~.,fo:
172 [\!:,\D/'\//:J\'/"O I ''j,\' JSCf:/RO _,',I/E'!:·l .in '.,//\J/1f~ roa) J\'O ,IU~.\':-I--I-,J5°o,' ,\'OJ t'Ln,I/O\'

173 3 .\//:.\'1:.\: 51.F)OIl: .\O.\' it.nsios 6 ,11I~JhJ: 99.33°11: .\'0.\ (LIJ.I/().\' 12 .\//:'.I'/:\': 112.68°0:

174 00 ISO ):',\/ n 'IUO: 132.33°11: m.st». () /,\'/ClO .'1D,I/ C·I/U'/:/KI: -1.99°,,: 0/:.\'/)/: O
175
176
177
178
179

/,\H./e> D: I /(/OP/l,F/OPl\I:! ': 105.19°". Com base na apresentação realizada, os membros
apreciaram () conteúdo do balance te do mês de abril de 2018, bem como as informações
dos invcs timcn tos. .\ pedido de alguns membros do colcgiado, os servidores da ..\\1
RTOPRETOPRL,\' apresentaram informacôcs sobre a operação cncilhamcnro, promovida pela ~
Polícia Federal, lluC investiga grupos formados por empresários, gesrores de fundos de
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180
181
182
183
184

IIl\"l'SrLI11CIHO", consuh onas e servidores públicos
ocasionando num suposto rombo financeiro de llLla c
LJue a RIOPHYTOPREY nâo tem qualquer ligacâo 0111 a

é encerrada a rcuruáo. .vssim, eu, .\driano .vnt

presenrc ata que, par a fins de consolidacáo, vni assi cn rcs,

fraudar investimentos de RPP~'s,
servidores esclarecem

:-;em mais assumo,
[ano a

\\'anessa Sardinha ~Iaria Carretero Vergínio

\\'ilclcm de Lazari .\rau)o Lugênio ;\Iaria Duartc
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