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Ata de Reuniao (N” 223)
Aos vinte ¢ cinco dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas e trinta
minutos, na sede da RIOPRETOPREYV, sito a Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se
Reuniio Ordinaria do Conselho Municipal de Previdencia (C.N.P.), com a presenca dos
membros: Dimas ernandes, Wanessa Sardinha, Wilclem de lazart Araujo, Maria Carretero
Verginio, Valter de Lucca ¢ Fugénio Maria Duarte. Justificaram suas auséncias os membros Carlos
Henrique de Oliverra, Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro e José Marrinho Wolf Ravazzi Neto.
'stiveram presentes na reuntao: o Superintendente, Jair Moretti, ¢ o Coordenador de Gestao de
Custero ¢ Investmentos, Rubem Severtan Louretro. A\ reunido teve a seguinte pauta: I — Abertura
dos Trabalhos: 1.1) Verificagao de quorum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da
Superintendéncia. 1.4) Palavra dos Membros. IT — Atas e Comunicados: 2.1) Apreciagio e
votagao das atas das reunides anteriores (Atas 220, 221 e 222); 2.2) Relatorio dos Atos
Administrativos (ref. ao periodo de janeiro/2018 a maio/2018, foi enviado via e-mail em
maio/2018); 2.3) Informagdes sobre cursos: Nao ha. III = Ordem da Pauta do dia: 3.1)
Apreciar o balancete contabil de abril de 2018; 3.2) apreciar as informagodes sobre os
investimentos em abril de 2018; 3.3) Outros. \ reunido teve inicio com a verificacao do
quorum, o qual estava de acordo com o § 8” do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com
redacao dada pela Ler Complementar n® 364/2012. O presidente do colegiado, Dimas Fernandes,
abriu os trabalhos dando as boas-vindas aos presentes. Com a palavra, o superintendente da as
boas-vindas aos presentes ¢ destaca: 1) conforme solicitado pelo colegiado, apresenta informacoes
sobre o processo de sindicancia n” 01/2018. Scegundo o supermtendente, a comissao de
sindicancia, composta pelos servidores de carreira Hého Antunes Rodrigues, Roberto Carlos
Menont Junior ¢ Mario Jos¢ Piccarell de Castro, proferiu parecer opmando pelo arquivamento da
sindicancia, ante a auscncia de comprovaciao de “fatos capazes de configurar falra funcional” por
parte do servidor sindicado, propondo, de outra forma, medidas para melhor a gestao
administrativa da RIOPRETOPREV. Ainda segundo a superintendeéncia, apos realizar minuciosa
analise de todo o procedimento administrativo de sindicancia, este verificou que o que pode ter
ocorndo, de fato, ¢ o desentendimento entre os denunciantes ¢ o sindicado, mas por conta de
alguma magoa pela ngidez de tratamento ocorriddo no periodo de estagio probatorio desses
servidores. Contudo, a matoria das testemunhas ouvidas elogiaram toda a equipe de trabalho da
RIOPRETOPRIEEV, inclusive o trabalho do sindicado, de forma que sua decisao acompanhou
aquela exarada pela comissao, no sentudo de arquivar o procedimento administrativo  de
sindicancia. O superintendente cita ainda as medidas  deferidas para melhorar a  gestio
administrativa da entdade ¢ prevenir situacoes como a investigada, dentre as quais: a) elaboracao
de polinca de comunicacao mterna do Instruto; b) elaboracao de politica de seguranca de dados ¢
mformacoes da RIOPRITTOPRIEN, ¢ claboracio de politca de alcadas decisona; d) revisao das
atribuicoes elencadas aos cargos da estrutura administrativa; ¢) definicio de um servidor para
gestao dos recursos humanos; f) disponibilizar treinamento interno aos ocupantes de cargo de
coordenagao ¢ direcao, no sentido de gestao de conflitos e construcao de bons relacionamentos
profissionais; f) realizacio de reunides periddicas das equipes de trabalho da RIOPRETOPREV; o)
disponibilizar palestras ¢ tremnamentos a toda equipe da entidade visando o desenvolvimento de
trabalho em grupo: h) Revisao do Codigo de tica da Enudade; 1) instalacao de cameras de
monitoramento na recepeao. O superintendente informa também nio foi prorrogado o contrato
de consultorta em mvesumentos com a empresa “Crédito & Mercado”, sendo que a nova

contratada, apos a realizacao de procedimento licitatorio na modalidade dispensa, ¢ a empresa
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“L.DB Consultoria Financeira Ltda.”. Ainda com a palavra, o supcrintcndcntc destaca que, pelo
terceiro ano seguido, a RIOPRETOPREV ¢ uma das contempladas no Prémio de Boas-Praticas da
Gestio Previdenciaria, promovido pela Associacio Nacional das Entidades de Previdencia —
ANEPREM. Ressalta que a enudade conseguiu manter 2 mesma colocacao do ano passado, ou
seja, o 8 Lugar, o que ¢ motivo de comemoracio. Por fim, o superintendente informa que o
Projeto de Lei Complementar que adequa a estrutura da RIOPRETOPRIN ao Pro-Gestio RPPS
ja for apresentado ao Prefeiro Municipal, sendo que no micio de junho deve ser realizada nova
reuniio para finalizacio do aludido projeto de ler complementar. O consclheiro Fugeénio Maria
Duarte utiliza a palavra para abordar as seguintes questoes: a) sobre a sindicancia sobre ass¢dio
moral, solicita que a RIOPRETOPREV implante uma politica para prevenir a existencia desse tipo
de pratica na mstruicio, no sentdo de preparar os servidores para que ral faro nao ocorra, pots ¢
demasiadamente grave a ocorrencia de assédio moral no ambiente de trabalho: b) solicira
informacoes sobre o andamento do concurso publico para contratacao de novos servidores para a
Fducacao. Quanto a questao do concurso publico, o superntendente destaca que, pelas poucas
informacoes que tem, esta em andamento os trabalhos para realizacao de concurso publico para
contratacio de mais ou menos 500 servidores, incluindo os destinados para a Secretaria de
ducacao. Assevera seu empenho pela realizacao de concurso puablico para contratacao de mats
servidores, pots tambem isso ¢ de interesse da RIOPRETOPREV. Tambeém destaca seu empenho
para a substituicao de servidores terceirizados por servidores de carreira. O consclheiro Valter de
lLucca destaca que esta participando de sua ultima reuniao no colegiado, ja que nao for eleito para o
mandato de 2018-2020. Assim, externa sua preocupacao com o futuro da RIOPRETOPRIEIY, mais
espectficamente com a necessidade de um acompanhando dos mvesumentos por parte do
Conselho Municipal de Previdéncia. Afirma que o conselho deve velar pelo futuro da
RIOPRETOPRIEV, pois a instituicio deve garantir o pagamento das aposentadorias dos servidores
publicos do municipio. Por fim, destaca que acompanhara as informacoes da RIOPRETOPREV
mesmo nao estando mats no conselho. Deseja sorte aos novos membros ¢ a superintendéncia. O
Superintendente, Jair Morerti, ¢ o presidente do colegiado, Dimas Fernandes, agradecem o
consclhetro pelo empenho dispensado nos varios anos em que exerceu a tuncao. As atas 220, 221
¢ 222 foram aprovadas por unanimidade. O relatorio mensal dos atos administrativos ¢
beneficios previdenciarios referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2018, bem como o
referente aos meses de marco e abril de 2018 foram entregues aos conselheiros em maio de 2018,
Informacoes sobre cursos: Nao Ha. Iniciando a ordem do dia, os conselheiros passam a apreciar os
balancetes contabets de abril de 2018, Para tanto, o Assessor Executivo dos Conselhos, Adriano
\ntonio Pazianoto, faz a apresentacio das pecas contabeis, destacando que no wés de MES DE
ABRIL/2018, . as recitas Jinanceiras lotalizaram RS 7.724.761,71, sendo: a) contribuicies dos servidores
ativos — RS 2442.921,06; Contribuicies dos Aposentados e Pensionistas RS 234.815.68; Contrebuicao Patronal
— RS 4.903.574.73; COMPRELV" — RS 93.81041; Alugue! — RS 44.000,00; Receita Patrimonial — RS
+.189,71; Outras Receitas Diversas (2% Consig.) — RS 723,05; Restituigoes — RS 727,07, No periodo, as
despesas equivaleram a RS 9.121.706.98, sendo: a) Despesa com beneficios prevdencidros: i) com 1160
aposentadorias: RS 7.556.778.58; it) com 191 pensies: RS 794.676,46, i) com 75 auxilios-doenca: RS
263.260,21; iv) com 42 saldrios-maternidade: RS 155.407,59; v) com pagamento de beneficios em decorréncia de
ordens judicial: RS 0,007 vi) despesas administrativas — RS 351.584,14. Conclui-se, com andlise da peca, o
resultado orcamentdrio deficitirio de RS 1.396.945,07, gue corvesponde a 18,08% da receita mensal, | ertfica-ye
lambém que no més a laxa de dependéncia “Servidor ativos x Aposentados ¢ Pensionistas™ era de 3,62. O

Patriminio da RIOPRIZTOPRIZL, wo dia 30/04/ 2018, era o seguinte: a) Carteira de Investimentos: RS
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333.517.930.67, ) Bens Imdreis — RS 83.833.296,75, ¢) Bens Mdweis: RS 173.089,52; d) Créditos e | “alores
a Longo Praza = RS 153.709.275.24; ¢) Quiroy Créditos a receber — RS 100.728 44 J) Conta Morimento —
RS 0.00; o) Poupanca vincnlada — RS 1.652.96; ) adiantamentos concedidos — RS 0,00, Total do Ative da
RIOPRETOPREL  emr 30/04/2018: RS 573.335.973.58. Quanto aos resultados dos investimentos no més de
wbril] 2018, a ratorizacio das cotas foi de RS 1.050.075, que corresponde a 0,31% de desvalorizagdo, ante a mela
atuarial de 0,71%, on seja, a efetividade dos investimentos, no més, foi de 44,36%. Quanto aos investimentos,
o Coordenador de Gestao de Custeio e Investimentos informou: a) Renda Fixa: Neste mis,
77.98% (RS 260,09 millies) dos recursos ficaram em Renda Vixa. Dos 34 fundos de RI°8 deles sdo lastreadoy
com alivos de curto prazo, todas eles com rendimento positive no més, fechando na média em 043" (abaixo da meta
atnarial, que registron 0,7 1%0). Neste segmento, tanto os fundos IRE M1 (0,50% de reforno ¢ particspacao no PL
de 3.6%) como o5 DI (0,50% de retorno ¢ participacao no PL de 7,4%) e tanbénm os IPC.A (042% de reforno ¢
participacao na PL de 14.0%) tiveram desempenho em patamares mitito proximos, poréam conlributram para pixar
o rendimento para baixo (com média de 0.43% e com participacdo na carteira em 24,95%). Os fundos de miédio
prazo treram, em geral, mais diferenciados do que os de curto prazo, com apenas dots registrando empate on
superacio em relacdo a meta (447% em miédia). Enguanto os fundos IDKA 2 tweram desempenho médio de
0.71%, ar IMA B5 ficaram com média de 0,40%. Por outro lado, os _fundos lastreados em litnlos pré-fixados
tiveram rendimento mais diferenciados (IRF M Total 043% e IRF M1+ 0,31%, partanto ndo superando a
micta). Neste semento o fundo de vértice, IPCA1, teve wm desenmpento pouco robusto, ¢ tanbén abaixo da meta, conr
0.37%. Ox fundos de DURATION registraram em media 0.31% ficando conr o5 prores indices do segmento. O

oy de lonve prasu (6 fundos), com rendimento médio de -0,13% tiveram performance neeativa na média, sendo
i ) ™ A 4 ]

que essa performance for puxada pelos fundos INLA B que fecharam em -0,15%. Estes representam 20,22% do
PL., portanto determinaram a rentabilidade do segmento. O IMA Geral que ficon em 0,26% (mas representa
apenas 1,07% do PL.) naa teve folego para puxar a rentabilidade para cima. No conjunto os fundos de longo prazo
representam 21.29% da carteira ¢ como ficaram no negalive no meés, conlribuiram bastante para gue o fechanento
da rentabilidade da carteira ficasse em sofriveis 0.3 1% (ou 44% da meta). O desenipenho dos fundos de longuissinm
prazo (7 fundos), com rendinento médio de -0,12%. ficaran muito abaixo da meta, embora sua representatividade
na carterra seja baixa (4,.96%). Hlouve grande variacio no desempenho por tipo de fundo: o fiundo 1DKA 20 fechou
e 0,08% (representava apenas 0,92% da carteira no saldo de marco-18, mas foi resgatado na tolalidade). Qs

Jundos IMA B35+ fecharam em -0,63% na miédia ¢ representam 2,04% da carteira. Oy fundos de vértice, os

IPC A5 do segmenta. com 2.92% da carteira. fecharam em 0.24% na média. audandn a piuxar para cdma o
resiltado do segmento, mas para baixo o resullado da carteira. Assim sendo, o5 fundoy de R17 fecharan: con
desenpento bem abaixo da nieta, com média de 0,.26% (on 37% da meta). Os resultados acima descritos, mostram
gue o segmento de RE feve um rendimento bastante fraco, contribuindo para o ndao cumprimento da mela. Sempre é
bom lembrar gue os fundos [PCA apresentan enmr sens extratos mensats as valorisacoes on desvalorizacies (neste

més valorizacdo) nas condicoes de “marcacio a mercado™ ¢ ndo a "marcacdo na curva’ gne, para o caso desses

[undos espectficos, é o que vale para efeito do cumprinento efetivo da meta atwarial, ji gue a rigor eles pagardo as

taxas annais negoctaday guando da aguisicao, que superam a meta. Assin, o fechamento do niés (0,26% na RI¥)
acabou ficando abaixo da meta (que registron 0,71%). No conjunto os fundos de RV teveram valorizacao de RS
683,96 il (0,.26%); b) renda Variavel: No miés, 22,02% (RS 73,43 niilhies) dos recursos ficaram aplicados
emt Renda | aridvel. O segmento teve desempentio positivo (0,50% na média), contribuindo para o resiltado positivo
da carteira, mas lambén puxando a rentabiidade para baixo, ajudando para que a meta nao foise superada (esta

Jechou em 0,7 1%). Portanto, embora os segmentos (RU- ¢ RV) tenbam contribuido na mesma direcin, ambos

determinando o rendimento positive da carfeira, mas sem atingir a meta. O segmento registron na média 0,50% o
que representa 70% da meta (que registron 0.71%). Acabou o miés bem mielhor do gue o segmento de RV, may
insuficiente para superar a meta. O fundo multimercado (WESTERN S&P 500 FIM). normalmente menos
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intenso em sua performance, teve valorizacdao melhor do gue boa parte dos fundos da R17. Qs fundos de acdes, no
conjunto tiveram valorizacao de 048% (68% da meta). porém com muitos contrastes. Oy [nndoy de agao inica

fecharam nea média com -6.46% (sendo que um dos fundos, o BB SEGURIDADE, render -6,.24"%0 ¢ 0 outro, o

BB CILLO. renden 6,96%). O funds de segmentos de mercado (BB ALOCACAC )) fechon em 1.85%. Os

Jundos de setores especificos (BB SETOR FINANCEIRO, CAIXA INFRAESTRUTURA ¢ BB

CONSUMO), tiveram desempenho em direcies apostas, um deles bastante positivo ¢ os outros dots negativos,

Jechando na miédia enr -0.59%: o fundo do SETOR FINANCEIRO com 4,13%, 0 BB CONSUMO conr -

[04% ¢ o CAIXA INFRAESTRUTURA  fechon em  1,86%. Os  fundos  de  dividendos  (XP
DIVIDENDOS ¢ BRADESCO DIVIDENDOS) tiveran: desempenho na miesma direcdo, porém  com
neagnitides miite dispares: o primeiro fechon enr 240% o segundo fechou enr O41%0. Tambén vs fundos de acies
livres tiveram desempenho com caracteristicas diferenciadas, contribuindo, dots deles para elevar a performance em
relagio a superacio da meta, ¢ outro para puxar a performance para o quadrante negativo. Vecharam na média em
1.12%, portanto bewr acima da meta, sendo que o fundo BB A JOLS PIPI 2 fechou em -2.31% no més, 56 nio
cansando maiores prejuizos a rentabilidade média enr virtude de sua ponca representatividade na carfeira (0.38%).
O Jundo XP VLA jechon em 2.72% (¢ representa 0,91% da carteira) ¢ o fundo S-INT-INDIR SI LECAO

cchon emr 1.08%0 (e representa 1,.39% da carteira). Dos 12 fundos de acées, 7 deles tiveram desenmpentio pior do que
A : {

o indice IBOVESPA (que fechon em wm patamar que supera a mela atuarial, marcando 0.88% no miés de abril):
BB ACOLES CIELO com -6,96%,; BB SEGURIDADE com -6,24%; BB SETOR FINANCEIRO com -
4,13%; BB ACOLS PIPE com -2.31%; BB ACOES ALOCACAO wm -1.85%: BB ACOLES
CONSUMO com -1,14%; ¢ BRADESCO ACOLES DIVIDENDOS com 041%; Os demais 5 fundas
regstraram desempenho acima do IBOVESPA: XP INVESTOR FLA com 2,72%;  XP DIVIDENDOS
com 240%;  CAIXA SMALL cwom 1.86%; CAIXA INFRAESTRUTURA com 1,86%; ¢
SANTANDER SELECAO TOP ACOES cwm 1.08%. Em janciro os fundos de acies (R17) que
representam 1846 da carterra. o 83.8% do valor aplicado emr RV, tiveram, na wiédia, nna performance
postteva, porens abarxo da meta (0.48%), contribundo para puxar a rentabilidade para barxo. A1 valorizagio de
RS 3661 mil verificada para o conjunto dos fundos de RV teve como marco negative a expressiva desvalonzacdo de
dois fundos: os dois de acies, o BB CILELO, gue embora tenha pouca representatividade na cartetra (0,43%) influi
muito no resullado pois fechon bastante negative (com -6,96% e -R$ 107,6 mil); ¢ 0 BB SEGURIDADL, que
representa 0.94%0 da carteira ¢ fechoi enm -6,24% (com desvalorizacdo de RS -209,3 mil). O destague positivo ficon
com doic fundoe: O XPOINTESTOR FLA com 2.72% (e R 80,1 il de rvalorizucdo); ¢ o XP
DIVIDENDOS com 240% (¢ RS 42,6 mil). Da ponto de vista financeiro o fundo que mais contribuin para
elevar a rentabilidade da carteira de RV for o CAUXA SMALL CAPS, o de maior representatividade na

carteira (6.92%), fechon com 1,86% ¢ RS 4211 mil de valorizacao. Os fundoy de renda varidvel, no conjunto,

geraram um rendimento posilivo de RS 366,10 wil, gue representa na média 0.50% de valorizacdo dos ativos.

PRINCIPALS INDICADORES DOS INVESTIMENTOS: RENDIMENTO (em RS mil): RS
1.050,1; RENDIMENTO (e %): 0,31%; META ATUARIAL (%): 0,71%; META GERENCLAL
(IMA-B) (Ya): -0,14%; CDI: 0,52%; IBOVESPA: 0,88%; IBX-50: 0,63%; IRIFF M1: 0,51%; RAZAO:
RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARIAL (%) NO MES: 44,35%; NOS ULTIMOS
3 MESES: 51.49%; NOS ULTIMOS 6 MESES: 99.33%; NOS ULTIMOS 12 MESES: 112.68%;
DO ANO EM CURSO: 132,33%; DESDE O INICIO ADM CARTEIRA: 71,99%; DESDE O
INICIO DA RIOPREETOPRIE: 105,19%,. Com base na apresentacgido realizada, os membros
apreciaram o conteudo do balancete do més de abril de 2018, bem como as informagoes
dos invesumentos. \  pedido de alguns membros do  colegiado, os  servidores  da
RIOPRETOPREY apresentaram informacoes sobre a operacao encilhamento, promovida pela

Policia  Federal, que investiga grupos formados por empresarios, gestores de  fundos de
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mvestimentos,  consultortas ¢ servidores  publicos _para  fraudar invesumentos de  RPPS’s,

¢ encerrada a reuniao. Assim, cu, Adrnano Antgnio PPaz lavro a

[Dimas Fernandes Valtee d

Wanessa Sardinha Maria Carretero Verginio

Wilclem de Lazart Araujo Fugenio Maria Duarte
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