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Ata de Reunido (N° 227)

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas ¢ trinta
minutos, na sede da RIOPRETOPREYV, sito a Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenga dos
membros: Emilia Maria Martins de Toledo Leme, Carlos Henrique de Oliveira, Wilclem de Lazari
Araujo, Andréia Peres, Celso Aparecido de Cerqueira Barreira, Maria Aparecida Trazzi Vernucci
Silva, Maria Carretero Verginio. Justificou sua auséncia o membro em exercicio da titularidade
Silvana Aparecida da Rocha Delfino. Estiveram presentes na reuniio: o Superintendente, Jair
Moretti, o Coordenador de Gestio de Custeio e Investimentos, Rubem Severian Loureiro, e o
Analista Contabil, Hélio Antunes Rodrigues. A reunido teve a seguinte pauta: I — Abertura dos
Trabalhos: 1.1) Verificagio de quérum. 1.2) Palavra da Superintendéncia. 1.3) Palavra dos
Membros. II — Atas e Comunicados: 2.1) Apreciagio e votagdo das atas das reunides
anteriores (Ata 225 e 226); 2.2) Relatorio de Gestao Corporativa (ref. 2° Trimestre de 2018,
sera enviado via e-mail em agosto/2018); 2.3) Informagdes sobre cursos: Nao ha. III -
Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciagido e Votagao do Balancete Contabil de Julho/2018;
3.2) Apreciagido e Votagao das informagdes sobre os investimentos da entidade no més de
julho/2018; 3.3) Outros. A reuniio teve inicio com a verificacio do quorum, o qual estava de
acordo com o § 8° do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redagio dada pela Lei
Complementar n° 364/2012. A presidente do colegiado, Emilia Maria Martins de Toledo Leme,
agradece a todos pela presenca e passa a palavra para o Diretor Superintendente, que também
agradece pela presenca dos conselheiros e comunica: a) que houve um atraso na elaboragio da
proposta de LOA, que seria discutida na presente reuniio. Esclarece que alguns 6rgios ainda nao
enviaram as informag¢oes sobre as contribuigdes previdencidrias previstas para o ano seguinte, de
forma que inviabiliza o término da proposta orcamentaria; b) convida os membros do conselho
para a reuniio que tratara do orcamento participativo, que ocorrerd no dia 04/09/2018, as
18h00min, no auditério do 9° andar da Prefeitura Municipal. Com a palavra, a Conselheira Maria
Aparecida Trazzi Vernucci Silva questiona o Diretor Superintendente sobre eventual resposta da
prefeitura ao oficio que solicitava providencias no sentido de retirar os beneficios previdenciarios
de auxilio-doenca e salario-maternidade do plano previdenciario. Em resposta, o Diretor
Superintendente informou que o Municipio respondeu a questio informando que nio pode arcar
com os beneficios citados no préximo exercicio. Todavia, a resposta enviada pela prefeitura
também esclarece que € possivel retomar o dialogo sobre a questio no inicio de 2019. O Diretor
Superintendente argumentou ainda que o municipio passa por uma situa¢io orcamentiria
complicada, pois houve importe queda na arrecadagio. Sugere aos conselheiros que a questio seja
levantada durante a reunido que trata do orcamento participativo. Ante a informagao prestada pelo
Diretor Superintendente, a conselheira Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva e o conselheiro
Carlos Henrique de Oliveira sugerem que o conselho busque didlogo com o Prefeito para tratar do
tema citado e da necessidade de contragio de servidores para melhoria da situacio financeira da

entidade. Dessa forma, decide o Conselho enviar um oficio ao Prefeito solicitando data para
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realizagio de uma reunido. O colegiado delibera ainda que a Diretoria da
RIOPRETOPREY deve produzir material para subsidiar os conselheiros na reunido. Com
a palavra, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona o Diretor Superintendente sobre a
previsio para realizacio da audiéncia publica prevista na Lei Complementar n® 566/2018. O
Diretor Superintendente informa que a intencio da diretoria era que a primeira audiéncia publica
fosse realizada em abril/2019, utilizando-se, para tanto, dos dados referentes ao ano de 2018.
Todavia, realizari audiéncia puiblica ainda este ano caso seja deliberado pelo colegiado. O
colegiado decide, por unanimidade, determinar a realizagao de audiéncia publica, em dia
a ser definido, as 18h00min, para fins de: a) apresentar o relatorio de gestio administrativa
de 2017; b) os resultados da politica de investimentos de 2017; c¢) Avaliagdo Atuarial de
2017. Para acompanhar os servidores responsaveis pela organizac¢iao da audiéncia, foi
indicada a conselheira Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva, como representante dos
conselheiros eleitos pelos servidores. A conselheira Andréia Peres informa que realizard uma
cirurgia em setembro, razao pela qual nio podera comparecer a alguns dos cursos que serdo
disponibilizados aos conselheiros, bem como a reunido que sera realizada no meés. Dessa forma,
solicita que sejam justificadas suas auséncias nesse periodo. Informa ainda que seu suplente ja foi
avisado da situagio narrada. Os demais conselheiros nio utilizaram a palavra. As atas 225 e 226
foram aprovadas por unanimidade. O Diretor Executivo, Adriano Antonio Pazianoto,
informou os conselheiros que o relatério de gestio corporativa referente ao segundo trimestre de
2018 sera disponibilizado aos conselheiros até o dia 31/08/2018. O Diretor Executivo informa
ainda que serdo disponibilizadas as seguintes capacitagdes para os conselheiros: a) A Atuagio dos
Conselheiros: Responsabilidades, Direitos e Deveres (18/09 — Sertiozinho/SP); b) 5° Seminario
Tematico de Previdéncia (17 e 18 de outubro — Sio José do Rio Preto/SP); ¢) 6° Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS’s (07 a 09 de novembro de 2018 — DF). Para os cursos
descritos no item “a” e “b”, basta que o conselheiro informe a Diretoria sobre a intenciao de
realizar a capacitacao. Ja para o curso “c”, deverd haver deliberacao do colegiado indicando os
conselheiros que irdo participar. Adentrando a ordem do dia, o foi apresentado aos membros a
prestagio de contas do MES DE JULHO/2018. No periodo, as receitas financeiras totalizaram R
7.616.201,38, sendo: a) contribuicoes dos servidores ativos — RS 2.444.464,47; Contribuigies dos Aposentados e
Pensionistas R§ 239.017,53; Contribuigio Patronal — RS 4.871.692,32; COMPREL" — R$ 0,00, Alugnel —
RS 44.000,00; Receita Patrimonial — RS 9.124,30; Outras Receitas Diversas (2% Consig.) — RS 575,28,
Restituigoes — RS 7.327,48. No periodo, as despesas equivaleram a RS 9.336.967,47, sendo: a) Despesa com
beneficios previdencidrios: i) com 1186 aposentadorias: RS 7.763.063,89; ii) com 190 pensdes: R§ 807.436,82;
ui) com 72 anxcilios-doenga: RS 261.284,43; iv) com 42 saldrios-maternidade: RS 144.935,48; v) com pagamento
de beneficios em decorréncia de ordem judicial: RS 57.099,13; vi) despesas administrativas — R§ 303.147,72.
Conclui-se, com andlise da peca, o resultado orcamentdirio deficitario de RS 1.720.766,09, que corresponde a
22,59% da receita mensal, | erifica-se também que no més a taxa de dependencia “Servidor atives x Aposentados e
Pensionistas” era de 3,53. O Patriminio da RIOPRETOPREV’, no dia 31/07/2018, era o seguinte: a)
Carteira de Investimentos: RS 323.538.562,88; b) Bens Imiveis — RS 83.833.296,75; ¢) Bens Moveis: RS
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168.799,74; d) Créditos e Valores a Longo Prazo — RS 155.709.275,24; ¢) Outros Créditos a receber — R§
104.586,48; f) Conta Movimento — RS 18,85; g) Poupanga vinculada — RS 1.67145; f) adiantamentos
concedidos — RS 0,00. Total do Ativo da RIOPRETOPREV em 30/06/2018: R§ 563.356.211,39. Quanto
aos resultados dos investimentos no més de julbo/ 2018, a valorizagdo das cotas foi de RS 5.590.047, que
corresponde a 1,75% de valorizacao, ante a mela atuartal de 0,84%, ou seja, a efetividade dos investimentos, no
més, foi de 208,21%. Quanto aos investimentos, o Coordenador de Gestio de Custeio e
Investimentos informou: a) Renda Fixa: Neste més, 79,00% (RS 255,60 milbies) dos recursos ficaram em
Renda Fixa. Dos 27 fundos de RE 10 deles sio lastreados com ativos de curfo prazo, todos eles com rendimento
positivo no més, fechando na média em 0,0,54% (portanto, abaixo da meta atuarial, que registrou 0,82%). Neste
segmento, os fundos IRE M1 contribuiram para puxar o rendimento para cima (com média de 0,71% e com
participagio na carteira em 3,76%). Os fundos DI renderam 0,53% em média, sendo que eles representam
17,59% da carteira e, portanto, contribuiram significativamente para reduzir o patamar de rentabilidade en relagao
a meta. Os fundos de vértice, os IPCAs, renderam na média 0,51%, portanto, fendo sido o5 que mais se
distanciaram da meta. Como representam 14,77% da carteira, ajudaram a puxar para aguém da meta o resultado
do segmento. Os fundos lastreados por atives de médio prago, por outro lado, superaram a mela atuarial
(registraram na média 1,24% ou 151% da meta e como representam 32,53% da carteira contribuiran
sobremaneira para a superagdo da meta). Os fundos de Gestao Ativa (duration) atingiram 0,98% em média (sendo
11,70% da carteira), acima da meta, enguanto os fundos IDKA 2 tiveram desempenbo médio de 1,23% (sendo
12,73% da carteira), os INLA B3 ficaram com média de 1,68% (sendo 5,76% da carteira), e o IRE M Total que
atingin a melbor performance do segmento, ficon em 1,48% (mas representa apenas 2,35% da carteira). Os fundos
de longo prazo (3 fundos), com rendimento médio de 2,24% tiveram performance bastante positiva, contribuindo
para a rentabilidade da carteira, sendo gue os IMA B fecharam em 2,39% (e representam 6,22% do PL) ¢ o
IMA Geral ficou em 1,10% (e representa 1,10% do PL). No conjunto os fundos de longo prazo representam
7,32% da carteira ¢ como ficaram muito acima da meta (2,24% em média), contribuiram decisivamente para o
fechamento da rentabilidade da carteira no patamar bem acima da meta. O desempenhbo dos fundos de longuissino
prazo (4 fundos), tiveram rendimento médio de 3,30%, ficando muito acima da meta, embora sua representatividade
na carteira seja baixa (3,03%). As alteragies realizadas na carteira pelo Comité de Investinentos neste més de
Julho, objetivaram obter um perfil mais conservador e de menor risco até o final de 2018, guando serd empossado um
novo presidente do pais. Com lais alteragies, a parte da carleira que chamanmos de longuissimo prazo ficon restrita a
Jundos de vértice adguiridos no passado. Estes, com o sistema de marcagio a mercado, sofrem constantes influencias
da grande volatilidade, mas em nosso caso eles estio superando a meta atuarial, pois, no momento da aquisicio
Joram "negociadas" determinadas taxas de juros que, ao se levar tais fundos até o vencimento dos titulos que os
compaen, estaremos recebendo aquela taxa "negociada’ e portanto acima da meta. b) renda Variavel: No #és,
21,00% (RS 67,94 milhies) dos recursos ficaram aplicados em Renda Varidvel. O segmento teve desempenho
exctremamente positivo (4,36% na média), contribuindo sobremaneira para que a meta fosse superada (esta fechou
emt 0,82%). Portanto, neste més tanto os segmentos de RE quanto os de RV contribuiram de maneira conjugada, e
na mesma diregdo, ambos puxando o rendimento médio da carteira para cima. Sendo que o desempenho do segmento
de RV foi muito mais decisivo para a boa performance da carteira, por ter sido altamente positivo. O segmento de
RF, embora positivo, ficou enr um patamar menor, mesmo assim, ajudando no cumprimento da meta. O segmento de
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RV registrou na média 4,36% o que representa 532% da meta (que registron 0,82%). O fundo multimercado
(WESTERN S&P 500), normalmente pouco intenso em sua performance, teve valorizagdo bastante expressiva de
3,85%. Por outro lado, o fundo multimercado da Caixa (CAIXA MULTIMERCADO RV 30) teve um
desempenho menos expressivo (1,70%). A enorme diferenga pode ser explicada pelos ativos gue compoem ambas as
carteiras, sendo gue o WESTERN sofre influéncia de fatores que puxaram para cima a rentabilidade, como a
taxa de cambio ¢ a performance da bolsa de Nova York. Os fundos de agio, no conjunto tiveram valorizacdo de
4,05% (493% da meta), com alguns contrastes bem marcantes. Os fundos BDR fecharam na média com 0,75%
(sendo que o de melbor desempenho, o WESTERN BDR, renden 1,71% ¢ o de pior desempenho, o CAIXA
BDR, teve rendimento de -0,03%). O fundo de segmentos de mercado (BB ALOCACAO) fechon em 9,28%. Os
Jfundos de setores especificos (BB SETOR FINANCEIRO, CAIXA INFRAESTRUTURA ¢ BB
CONSUMO), tiveram desempenho na mesma direcao, fechando na média em 6,30%, sendo que o fundo do
SETOR FINANCEIRO com 11,61%, o BB CONSUMO com 642% ¢ o CAIXA
INFRAESTRUTURA fechou em 3,67%. Os fundos de dividendos (XP DIVVIDENDOS e BRADESCO
DIVIDENDOS) tiveram desempenbo na mesma direcio, fechando na média em 8,07%, ambos bastante
positivos: o primeiro fechon em 5,34% e o segundo fechou em 8,54%. Também os fundos de agoes livres tiveram
desempenho na mesma direcdo, ambos positivos, fechando na média em 8,28% (SANTANDER 5ELECx’fO
com 9,21% ¢ XP INVESTOR FILA com 6,88%). Em relagio ao IBOVESPA, dos 11 fundos de agoes,
apenas 3 deles tiveram desempenho melhor do que o indice (que teve um desempenho bastante positivo no més,
marcando 8,88%): BB SETOR FINANCEIRO com 11,61%; BB ACOES ALOCACAO com 9,28%;
SANTANDER § ELFCTO TOP /ICOHS' com 9,21%. Todos os demais tiveram desempenho abaixo do
IBOVESPA: BRADESCO ACOES DIVIDENDOS com 8,54%; XP INVESTOR FLA com 6,88%;
BB ACOES CONSUMO wm 642%; XP DIVIDENDOS com 534%; CAIXA
INFRAESTRUTURA com 3,67%; WESTERN ASSET FL4 BDR NIVEL I com 1,71%; BB
ACOES GLOBAIS FIC BDR NIVEL I com 0,39%; e CAIXA INST FL4 BDR NIVEL I com -
0,03%. No més os fundos de acies (R17) que representam 12,29% da carteira, on 59% do valor aplicado em RV,
tiveram, na média, uma performance positiva (4,05%), contribuindo sobremaneira para puxar a rentabilidade para
além da meta atnarial. A valorizacio de RS 2.839,94 mil verificada para o conjunto dos fundos de RV teve como
marco uma expressiva valorigacdo de guase todos os fundos do segmenito. s excecdes foram os fundos BDR (que
representam 2,5% da carteira e tiveram desempenho pouco expressive) e 0 CAIXA MULTIMERCADO RV
30 (que representa 4,72% da carteira). Os fundos de RV, no conjunto, geraram um rendimento positivo de R§
2.839,94 mil, que representa na média uma valorizagdo dos ativos em 4,36%. c) principais indicadores da
carteira: RENDIMENTO (e RS mil): RS 5.590,00; RENDIMENTO (em %): 1,75%; META
ATUARIAL (%): 0,82%; META GERENCLAL (IMA-B) (%): 2,32%; CDI: 0,54%; IBOVESPA:
8,88%; IBX-50: 8,91%; IRF M1: 0,66%; RAZAO: RENDIMENTO FINANCEIRO x META
ATUARIAL (%): NO MES: 213,71%; NOS ULTIMOS 3 MESES: 49,22%; NOS ULTIMOS 6
MESES: -11,52%; NOS ULTIMOS 12 MESES: 53,32%; DO ANO EM CURSO: 31,61%; DESDE
O INICIO ADM CARTEIRA: 65,55%; DESDE O INICIO DA RIOPRETOPREV: 99,03%. Os
conselheiros apreciam e aprovam as demonstragdes contabeis de julho/2018, bem como
apreciam e aprovam as informagdes sobre os investimentos. Por fim, foi entregue aos

RIOPRETOPREV — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br


mailto:riopretoprev@riopreto.sp.gov.br
http://www.riopreto.sp.gov.br

156
157
158
159
160
161
162

PREFEITURA DE
RIO PRETO —_—

RioPretoPre\/

conselheiros a minuta do codigo de ética e conduta, da politica de alcada e da revisio do plano de
agao para o ano de 2018. Tais documentos deverao ser apreciados e aprovados pelo conselho até o
fim de 2018, pois necessarios para certificacio do programa Pr6-Gestio RPPS. O colegiado se
reunira, extraordinariamente, no dia 14/09/2018, para tratar da proposta or¢amentaria para o ano
de 2019. A proxima reuniio ordinaria sera realizada no dia 28/09/2018. Sem mais assuntos, €

encerrada a reuniio. Assim, eu, Adriano Antonio Pazianoto lavro a presente

ata que, para fins de consolidagio, vai assinada por mim e por todos os presentes.
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