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ATA DE REUNIAO
Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e treze, as quatorze horas e trinta minutos, na
sede da RIOPRETOPREYV, sito & Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se Reuniio
Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenga dos Membros: Dimas
Fernandes, Mauro José Bispo de Araujo, Carlos Henrique de Oliveira, Egas Henrique Francisco
Jalio, Valter de Lucca e Maria Carretero Verginio, Estiveram presentes também o Coordenador
Executivo, Adriano Antonio Pazianoto, o contador Hélio Antunes Rodrigues e a Diretora
Superintendente da Autarquia, Emilia M. M. de Toledo Leme. A reunido teve a seguinte pauta: 1 —
Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificagio do Quorum; 1.2) Palavra do Presidente; 1.3)
Palavra do Superintendente; 1.4) Palavra dos Membros. Il — Atas ¢ Comunicados: 2.1)
Apreciacdo e votagio das atas das reunides anteriores; 2.2) Relatorio Mensal dos Atos
Administrativos; 2.3) Entrega de documentos Solicitados pelo Conselho; 2.3.1) Relatdrio dos
Beneficios Previdenciarios. I1I1 — Ordem da Pauta do Dia: 3.1) Diretrizes Gerais, art. 105, inc.
I da Lei Complementar 139/2001; 3.2) Balancetes de novembro de 2012 e dezembro de 2012;
Comité de Investimentos; 3.4) Outros. A reunido teve inicio com a verificagdo do quérum, o
qual estava de acordo com o par. 8° do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redagdo dada
pela Lei Complementar 364/2012. O Presidente do Colegiado, Dimas Fernandes, do inicio aos
trabalhos e da boas vindas a nova Diretora Superintendente, desejando-a uma boa gestdo. Com a
palavra, a Diretora Superintende anuncia algumas primeiras providéncias que esta tomando em
relagdo a Autarquia, dentre as principais destaca o projeto de lei para criagio de cargos visando a
reestruturagio da Autarquia. Cita que quando tomou posse, a RIOPRETOPREV enfrentava
diversos problemas administrativos, dada a auséncia de servidores para quase todas as fungdes.
Informa que a reestruturagio esta sendo desenvolvida em conjunto com o RH da Prefeitura
Municipal, o qual estabeleceu cargos e fungdes analisando o fluxo de trabalho da entidade. A
Diretora Superintendente informa também que o projeto de Lei esta sendo desenvolvido pela
Procuradoria Geral do Municipio e acredita que até julho de 2013 estard nomeando os novos
servidores, que serdo contratados por concurso piblico. O Conselheiro Valter de Lucca parabeniza
a nova Diretora Superintendente pela nomeagio e destaca que os conselheiros representantes do
servidor tém uma grande consideragéio pela RIOPRETOPREV, e que a entidade deve administrar
bem seu patrimdnio, e que irdo lutar contra qualquer tipo de gasto supérfluo. O conselheiro Carlos
Henrique de Oliveira destaca que nesse pouco tempo em que a Diretora Superintendente esta na
gestdo, bem como os conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal, tem desrespeitado os
conselheiros indicados pelos servidores municipais, que sdo “os verdadeiros representantes dos
servidores municipais”. Destaca que o Diretor Superintendente anterior, Gaber Lopes, antes de
encaminhar o projeto de Lei para a Prefeitura Municipal, encaminhou o documento para apreciagio
do Colegiado, o qual sofreu algumas alteragdes sugeridas pelos pares. Por fim, condena a atitude da
Diretora Superintendente, ou seja, encaminhar o projeto de Lei sem a andlise do colegiado. O
conselheiro Carlos Henrique ainda faz os seguintes questionamentos para a nova Diretora
Superintendente: a) Pergunta sobre a comprovada especializagdo da superintendente em matéria
previdencidria, ao que a Diretora Superintendente afirma que esta qualificada para a fungfo, devido
a sua formagdo académica e sua vivéncia no servigo piblico. O Conselheiro Carlos Henrique de
Oliveira questiona a superintendente verificando se o projeto de Lei serd encaminhado para o
colegiado, ao que a Diretora responde que assim que a PGM encaminhar o projeto para a Cimara, a
Superintendéncia encaminhara o projeto para analise do colegiado. O Conselheiro Valter de Lucca
questiona a superintendente sobre as atribui¢des do coordenador que tratard dos investimentos, ao
que a Diretora Superintendente responde que tera a fungio de analisar o mercado financeiro e dar
cumprimento as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e assistir as atividades d{}
Comité de Investimentos. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira pede o registro em Ata de
que foi informado que uma servidora municipal conseguiu, judicialmente, o direito de receber
como beneficio de aposentadoria a parcela referente a suplementar, questionando a Diretora
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51  Superintendente sobre a situagdo, sendo respondido que a Autarquia ainda ndo foi avisada do
52 cumprimento da sentenga. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona o membro Mauro
53 José Bispo de Araujo sobre a posigdo da Procuradoria sobre a sentenga supramencionada. O
54  Conselheiro Mauro José Bispo de Araujo informa que o assunto esta sendo analisado pela PGM e
35 que em breve aquele 6rglo encaminhard minuta para tratar da situagdo. O conselheiro Carlos
56  Henrique de Oliveira registra que o promotor Sérgio Clementino abriu inquérito civil para apurar a
57  situagdo do contrato da Autarquia com a ETAA. Questiona a Diretora Superintendente sobre a
58  realizacdo dos pagamentos a empresa, ao que é respondido que os pagamentos estdo suspensos. O
59  conselheiro Carlos Henrique de Oliveira argumenta, que diante do longo periodo no qual nédo foram
60  remetidas as informagbes sobre a gestio da autarquia, como o relatorio mensal dos atos
61  administrativos, ja que todos os relativos ao ano de 2012 foram entregues nesta reunido, bem como
62  diante dos fatos apurados, referentes a ETAA, sera necessdrio, para que o colegiado aprecie as
63  contas anuais, a contratagio de auditoria externa contabil e atuarial. O contador da Entidade, Hélio
64  Antunes Rodrigues, ressalta que as contas ndo sdo mais encaminhadas anualmente ao TCE-SP, mas
65  de forma mensal, utilizando-se o sistema AUDESP. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira que
66 a informagdo do contador demonstira que a situagfio € ainda pior. Dessa forma, o Conselheiro
67  Carlos Henrique de Oliveira propde que seja realizada votagio pela contratagio da auditoria
68  contabil e atuarial para andlise das contas da entidade. O Conselheiro Egas Henrique Francisco
69  Julio afirma que tal procedimento ¢ desnecessario, ja que as contas da Autarquia sdo auditadas pelo
70  TCE-SP e Ministério da Previdéncia, além de haver um custo alto envolvido na contratagéio da
71  Auditoria. O membro Egas Henrique Francisco Julio, Mauro José Bispo de Araujo e Dimas
72 Fernandes votam contra a proposta. Os conselheiros: Carlos de Henrique de Oliveira, Valter de
73 Lucca e Maria Carretero Verginio votam a favor da proposta. Empatada a votagdo, o Presidente do
74  Colegiado declara seu voto de qualidade, no pela ndo aprovagio da proposta. O Conselheiro Carlos
75  Hennque de Oliveira questiona os demais pares sobre “o que eles escondem”, que nfo aprovam a
76  contratacido da auditoria externa. Por fim, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira destaca que os
77  relatorios mensais dos atos administrativos referente ao ano de 2012 foram entregues de uma s6
78  vez, nesta reunido, e que devem ser analisados na proxima reunifio. O conselheiro solicita ainda
79  que conste na ata que as informagdes referentes aos beneficios temporarios ndo estdo preenchidos.
80 A Diretora Superintendente informa que as informagdes sobre os beneficios temporarios estdo em
81  relatorio apartado. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona a Diretora
82  Superintendente sobre o andamento do processo de aposentadoria da segurada Maria de Lourdes de
83  Souza Araljo, ja que o seu processo de aposentadoria se arrasta faz um bom tempo. Pede, por fim,
84  que seja comunicada a servidora sobre o andamento do processo. A Diretora Superintendente
85  informa que o setor responsdvel entrard em contato com a segurada. Superada essa etapa, passa-se
86 a andlise das diretrizes gerais, transcrita a seguir: “Diretrizes Gerais 2013. Regime Proprio de
87  Previdéncia do Municipio de Sdo José do Rio Preto — RioPretoPrev. Rua General Glicério, 3553 —
88  Centro. Diretora Superintendente: Emilia Maria Martins de Toledo Leme. Coordenador
89  Executivo. Adriano Antonio Pazianoto. Coniador: Hélio Antunes Rodrigues. Coordenador: Rafael
90  Henrique Lopes Pereira. Segdo Concessdo de Beneficios: Izabel Cristina Pires Borrelli. Equipe de
91  Servidores Cedidos: Madrio José Piccarelli de Castro, Merli Maria Garcia Diniz, Cleoma
92  Aparecida Valencio Torrano, Susan Hellen Benhossi Svetlic, Neiva Miura Wagner Capobianco
93  Rodrigues e Edite Ferreira da Silva. Equipe de Estagidrios: Thiago Miguel, Franciele Correia
94  Canova e Amanda Cristina Oliveira. Apresentagdo.Em conformidade com a Lei complementar
95 139/2001 apresentamos as diretrizes gerais — 2013 para aprecia¢do do Conselho Municipal de
96  Previdéncia em sua 1° reunido ordindria do corrente ano. As diretrizes aqui elencadas foram @5
97  também objeto de consulta ao conjunto dos colaboradores desta Autarguia wma vez que,
98  entendemos fundamental a participagdo e comprometimento da equipe de servidores ndo apenas
99  na execugdo, mas no processo de discussdo e elaboragdo dos seus programas, metas e diretrizes. ||
100 O comprometimento da equipe é primordial para que o esfor¢o de buscar a melhoria continua dd)
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101 atendimento ao segurado e seus dependentes seja permanente. As crescentes fransformagies pelas
102 quais o pals atravessa, com significativas mudancas demogrdficas, impdem como Ilarefa
103 fundamental dos municipios e estados a busca pela consolidagdo e fortalecimento dos seus regimes
104  previdencidrios, no nosso caso, da RIOPRETOPREY. Nossos esforgos estardo direcionados para o
105  enfrentamento de todos esses desafios. Diretrizes Gerais para a RIOPRETOPREV — 2013. 1.
106  Aperfeicoar os padrées da qualidade dos servigos prestados; 2. Aperfeicoar o relacionamento e a
107 comunicagcdo com os servidores assistidos pela RiopretoPrev; 3. Manter canais permanentes de
108  comunicagdo enfre o Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de
109  Investimento, Orgdos fiscalizadores e a Superintendéncia; 4. Readequar o quadro permanente de
110 servidores de carreira com a criagdo de novos cargos de provimento efetivo, comissdo e fungdes
111  gratificadas; 5. Realizar concurso publico para provimento dos cargos que serdo criados; 6.
112 Aprimorar o gerenciamento de riscos que envolvem os investimentos da Entidade (operacional,
113 legal, de mercado e de liguidez) instituindo um Comité interno de monitoramento das aplicagdes
114 financeiras; 7. Instituir um adequado sistema de controles internos, com constante avaliacdo de
115 sua efetividade e conformidade,; 8. Melhorar o padrdo de gerenciamenios dos recursos humanos,
116  buscando melhor qualificagdo dos servidores, incentivando sua participagdo em cursos,
117 semindrios, congressos, palestras, que venham comprovadamente aprimorar e agregar
118  conhecimento para o desempenho da fun¢do; 9. Incentivar e propor junto a Secretaria de
119  Administragdo a criagdo de um programa efetivo de reabilita¢do de servidores visando seu retorno
120  ao trabalho; 10.Realizar acdes junto aos servidores visando a conscientizagdo sobre a utilizagdo
121 do beneficio de auxilio-doenga; 11. Formalizar e treinar a equipe de monitoramento dos beneficios
122 de auxilio doenga; 12. Melhorar os sistemas de atualizagdo do banco de dados; 13. Melhorar o
123 layout organizacional, buscando a redistribuigdo dos espagos internos visando maior conforto e
124 seguranga interna; 14. Promover capacitagdo dos servidores membros do Comité de
125  Investimentos; 15. Aperfeicoar o relacionamento com o INSS para uso das informagdes do
126 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), que é um banco de dados do governo federal e
127  armazena informagdes que dos trabalhadores brasileiros. Criado em 1989, objetivando o
128  reconhecimento dos direitos previdencidrios. 16. Criagdo de site para que os servidores,
129  aposentados e pensionistas possam ter acesso aos comprovantes de pagamento de beneficio,
130  comprovantes para o imposto de renda e exirato individualizado de contribuigdes; 17. Reavaliar o
131 arcabougo institucional (Leis, Instrugdes Normativas e Resolugdes) propondo readequagdo na
132 legislagdo vigente, se necessdario; 18. Agilizar a aquisi¢do de veiculo de médio porte para atender
133 as necessidades administrativas tais como: expediente junto a Prefeitura e demais orgdos publicos,
134 institui¢des financeiras, Tribunal de Contas, pericias e fiscalizagdo em geral; 19. Aperfeicoar o
135  relacionamento com todas as Secretarias que diretamente influenciam nos resultados dos
136 trabalhos, realizando reunides periddicas, debates e agdes em conjunto; 20. Buscar o
137  aprimoramento do espirito de colaboragdo entre todos os servidores da Awarguia, objetivando
138  melhores resultados no atendimento e nas informacdes prestadas. 21. Buscar maior atuagdo junto
139  as Associagies dos Regimes Proprios ampliando o intercambio de conhecimento e troca de 1
140  experiéncias. 22. Aprimorar e agilizar a operagdo do Sistema de Compensagdo Previdencidria;
141 23, Desenvolver o Programa Prepare-se: 23.1. Objetivando maior integragdo dos servidores
142 aposentados e pensionistas com a Autarquia, com agdes que lhes proporcionem melhor qualidade
143 de vida: 23.2. Incentivar a participagdo dos servidores aposentados e pensionistas em eventos
144 culturais e esportivos por meio de parceria entre a RIOPRETOPREV e as Secretaria de Cultura,
145  Esporte, Educacgdo e Assisténcia Social bem como outras Instituigdes (Sesc, Sesi, ASSGEfﬂCﬁES;SA@

146 Sindicato etc.); 23.3. Preparar os servidores prestes a se aposentarem para uma nova fase d

147 desafios frente a inatividade”. Os conselheiros discutem alguns itens; o conselheiro questiona do
148  que diz respeito o item 2, ao que a Diretora Superintendente informa que se trata da melhoria do
149  atendimento as questdes previdenciarias trazidas pelos servidores. O Conselheiro Valter de Lucca
150  questiona sobre o custo da agdes do programa prepare-se, e questiona qual o custo para confecgio
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151  do jornalzinho “ca entre nos”, A Diretora Superintendente afirma que os jornaizinhos foram
152 emitidos sem custo para a Autarquia. Os conselheiros Carlos Henrique de Oliveira e Valter de
153 Lucea solicitam que o Presidente oficie a superintendéncia acerca solicitando copia da nota fiscal.
154 O Conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona a Diretora Superintendente sobre a
155  informagéo do item 6 das diretrizes gerais, no que tange a equipe interna que fard o monitoramento
156  dos investimentos, ao que ¢ respondido que esta equipe atuard no suporte ao Conselho Municipal,
157 bem como ao Comité de Investimentos, no que tange ao levantamento de informagdes relativas aos
158  investimentos. Em relagdo ao Item 10, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira afirma que o
159  problema também esta no assedio da administragio contra o trabalhador, A Diretora
160 Superintendente afirma que ir4 juntar os itens 11 e 12 das diretrizes, e que fard um trabalho com as
161 equipes para humanizar o atendimento aos segurados. Em relagio ao Item 18, o conselheiro Carlos
162 Henrique de Oliveira questiona o motivo de a RIOPRETOPREV nio adotar o sistema de
163 reembolso para os servidores da autarquia se locomoverem a servigo ou a disponibilizagdo de
164  veiculos pela Administragio Municipal. E Diretora Superintendente afirma que a melhor saida ¢ a
165  aquisicdo de veiculo para a autarquia e contratacdo do servico de motorista terceirizado. As
166  diretrizes gerais sdo aprovadas por unanimidade. Os balancetes de novembro e dezembro de 2012
167  s@o verificados e aprovados. Dada ao avan¢ado da hora, os assuntos referentes ao Comité de
168  Investimentos € o item outros da pauta fica para discussio em reunifio extraordinaria. que sera

169  realizada no dia ﬂﬁf%no horério de praxe. ~ Com a palavra, Assim, eu, Adriano Antonio

170  Pazianoto , lavro a presente ata que, para fins de consolidacio, vai
171  assinada por mim e por todos os presentes. :
172 7
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