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1 ATA DE REUNIAO
2 Aos dezesseis dias do més de agosto do ano de dois mil e treze, as quatorze horas e quarenta
3  minutos, na sede da RIOPRETOPREYV, sito 4 Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se
4  Reunifio Ordindria do Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenga dos
5 Membros: Dimas Fernandes, Egas Henrique Francisco Jualio, Roseli Mara Ricardo Bernardes,
6  Carlos Henrique de Oliveira, Maria Ines Spinelli Arantes, Mario José Piccarelli de Castro e José
7 Martinho Wolf Ravazzi Neto. Os conselheiros Mauro José Bispo de Aratjo e Valter de Lucca
8  justificaram suas auséncias. Esteve presente também a Superintendente da Entidade, Emilia Maria
9  Martins de Toledo Leme. A reunifio teve a seguinte pauta: 1 — Abertura dos Trabalhos: 1.1)
10 Verificagdo de quorum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da Superintendéncia. 1.4)
11 Palavra dos Membros. 11 — Atas ¢ Comunicados: 2.1) Apreciagio ¢ votacgiio das atas das
12 reunides anteriores (ata 154 e 155); 2.2) Relatério Mensal dos Atos Administrativos (junho e
13 julho/2013); 2.3) Entrega de Documentos Solicitados pelo Conselho: 2.3.1) Relatério dos
14  Beneficios Previdenciirios (a ser encaminhado via e-mail). Il — Ordem da Pauta do dia: 3.1)
15  Apresentagio e votaciio do relatorio do grupo de trabalho para estudo de medidas a serem
16 adotadas para a regularizacio do equilibrio atuarial do RPPS. 3.2) Apresentaciio e votagio
17 da Lei Or¢camentiria Anual para o ano 2014; 3.3) Outros. A reunido teve inicio com a
18  verificagdio do quérum, o qual estava de acordo com o par. 8° do art. 104 da Lei Complementar
19  139/2001, com redagdo dada pela Lei Complementar 364/2012. O presidente inicia os trabalhos e
20  passa a palavra para Superintendente, que informa sobre o Decreto Municipal n® 16.843/2013 que
21  constitui o grupo de estudos para normatizacio de procedimentos relacionados as pericias médicas,
22 reabilitagdo pessoal e readaptagdo profissional. Esclarece que o objetivo do grupo é a elaboragio de
23 um manual de satde do trabalhador, que servira de subsidio para a atuacdo dos meédicos peritos nos
24  procedimentos de admissdo, concessio de licengas médicas e concessio de beneficios
25  previdencidrios, além da normatizagio de exames admissionais, exames periddicos, licengas
26  meédicas, reabilitacdo/readaptagio e acidentes/doencas do trabalho. Ainda segundo a
27  Superintendente o grupo € formado por servidores da Administragio Municipal e da
28 RIOPRETOPREV, gque ja trabalham na drea, e que inclusive faz parte do grupo o conselheiro
29  Madrio José Piccarelli de Castro. Por fim, a superintendente declara que a constitui¢iio do grupo é
30 um avango para a RIOPRETOPREV. Ainda com a palavra, a superintendente da as boas vindas
31 aos novos membros do colegiado: José Martinho Wolf Ravazzi Neto e Roseli Mara Ricardo
32  Bernardes. Agradece pela disponibilidade. Com a palavra, o membro Carlos Henrique de Oliveira
33  salda os novos membros afirmando que embora eles sejam representantes do Prefeito ndo precisam
34  agir segundo a vontade dele. O conselheiro questiona a Superintendéncia sobre o calculo atuarial
35 que estaria sendo elaborado pela Caixa Econdmica Federal. A Superintendente informar que o
36  calculo ainda ndo foi entregue pela Caixa Econémica Federal, mas que estd acompanhando o
37  procedimento e que as informagdes solicitadas estdo sendo devidamente prestadas. O conselheiro ]
38  Carlos Henrigue de Oliveira solicita esclarecimentos da superintendente para posicionar sobre as
39 iniciativas adotadas em relacfio ao alto numero de servidores em gozo de auxilio-doenga. A #;Z
40  superintendente afirma que: foi credenciado um novo perito para realizar as pericias da
41 RIOPRETOPREV, Dr. Jorge Paulete Vanrell, A autargquia realiza o acompanhamento dos
42  servidores em usufruto de beneficio através de uma equipe multidisciplinar que realiza visitas
43 domiciliares para apurar situag@io do segurado; cita novamente, a constituigdo do grupo de trabalho
44  para confecgdo do manual de pericias médicas municipal, afirmando que ao fim do trabalho as
45  conclusdes serfo trazidas para conhecimento do conselho. O conselheiro Carlos Henrique de
46  Oliveira questiona se a Superintendente ja tem uma analise dos afastamentos da entidade, sendo
47  respondido que ainda ndo houve a analise ji que aguarda o fim dos trabalhos do grupo constituido,
48  afirmando que uma analise no momento seria precipitada. A Superintendente informa também g&
49  sobre congresso de pericia médica que serd realizado no més de setembro na cidade de
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Campinas/SP, informando que ir4 participar junto com um dos servidores que faz parte do grupo de
trabalho para elaboragdo do manual de pericias médicas e que trabalha na drea. Os conselheiros
decidem que os eventos previstos que versem sobre previdéncia devem ser informados na pauta de
reunides ordinarias. Com a palavra o Conselheiro Mario José Piccarelli de Castro destaca sua
participagdo no grupo de trabalho para criagio de um manual de pericias. Ressalta o compromisso
do grupo de colher criticas e sugestdes dos servidores que atualmente lidam com a concessio de
licengas médicas e beneficios previdenciarios. Iniciando os trabalhos, foram lidas e aprovadas as
atas 154 e 155. O relatorio mensal dos atos administrativos foi entregue aos pares. O relatério de
beneficios previdencidrios por incapacidade foi encaminhado aos conselheiros por e-mail. A
Superintendente passa a apresentar o relatério elaborado pelo grupo de trabalho constituido pelo
Decreto n® 16.704/2013 que discutiu o déficit técnico atuarial do regime previdencidrio municipal:
Esclarece que no inicio do relatério foram apresentados conceitos para contextualizar o estudo:
ressalta que foram descartadas as hipoteses de segregacdio de massas e o trabalho foi direcionado
para hipdteses de repasse de contribuigio suplementar que atendam a necessidade financeira do
regime e a possibilidade de desembolso do municipio; ao fim designadas duas hip6teses no estudo
realizado: a) consiste em aportes mensais que podem ser realizados na forma de transferéncia de
imoveis; b) consiste no regime ndo abranger mais beneficios por incapacidade e maternidade e a
implantagdo de aliquota suplementar, que também pode ser realizada com alienagdo de iméveis,
Para elaboragdio das propbstas foi utilizado 0 DRAA com data base de dezembro/2012, realizado
pelo atudrio Richard Dutzmann, A superintendente adverte que antes da transferéncia os imoveis
deverdo passar por criteriosa avaliagio quanto ao seu valor e devera ser demonstrada sua liquidez.
Por fim, a superintendente informa que a proposta do prefeito para amortizagiio do déficit técnico
atuarial € na forma de realizagfio de aportes mensais na forma de alienacfio de imoveis, assim como
pela continuidade do pagamento dos beneficios por incapacidade e maternidade. O conselheiro
Carlos Henrique de Oliveira afirma que o relatério apresentado tem em sua elaboragdo dois
problemas iniciais relevantes: a) os representantes dos servidores municipais foram excluidos do
£rupo, o que mostra que o grupo tem algo a esconder; da empresa que realizou a avaliagio atuarial
tem carater duvidoso, tanto na drea técnica quanto na moral. Afirma que at¢ a entrada do governo
atual eram realizadas trés avaliagdes atuariais para, ao fim, o Conselho escolher aquela que seria
utilizada para encaminhar 0 DRAA ao Ministério da Previdéncia Social. O conselheiro afirma que
0s representantes dos servidores faz algum tempo que vem afirmando que o célculo apresentado
pelo atudrio esta subdimensionado, pois estima quase 60 milhdes como valor a receber como
compensagdo previdencidria. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira requer que antes da
votagdo da referida proposta apresentada pela superintendente, seja autorizado seu acesso aos
dados que serviram de base para realizagdio da avaliagdo atuarial, pois pretende solicitar que o
Sindicato dos Servidores Municipais realize uma avaliagio independente com esses dados para
comparar com os dados apresentados. A Superintendente informa que a solicitagdio de acesso aos
dados, realizada por esse conselho, foi encaminhada para Secretaria Municipal de Comunicagiio
Social. Entretanto, até o presente momento a Secretaria nio nos informou do andamento
comprometendo-se a verificar o andamento. A Superintendéncia aduz ainda que o estudo foi
realizado pelo Atuario Richard Dutzmann devido ao fato que o cdlculo atuarial vigente foi
realizado por ele. A Superintendente, Emilia, destaca a necessidade de contratar um atudrio para
realizar o acompanhamento do déficit técnico da entidade informando que a autarquia realizard um
pregdo para referida contratagio. Diante da informagio oferecida pela Superintendéncia, o
conselheiro Carlos Henrique de Oliveira solicita que a contratagio da empresa de atuaria seja
listada como item de pauta para ser discutida ao final. O Conselheiro afirma também que a entidade
alugou um “palacete” para sua sede, além das outras contratagdes para “conforto”, mas nio se
dignou a contratar uma avaliagdo atuarial adicional para referenciar o trabalho do grupo de estudos,
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da RIOPRETOPREV com o Atudrio Richard Dutzmann. Sobre a proposta de transferéncia de
im6veis o Conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona os presentes sobre a possibilidade do

Municipio repassar os iméveis
outro ponto, o conselheiro ressa
requer que seja realizada outra
Superintendente afirma que o

ocupados a entidade e posteriormente cancelar a transferéncia. De
Ita que ndo houve respeito aos servidores até o presente momento, e
avaliagdo atuarial para comparar com a avaliagdo apresentada. A
prazo para definir a questdo j& terminou e é imperativo que a

proposta seja apurada com a maior rapidez possivel. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira
solicita acesso aos dados para que o Sindicato possa solicitar outra avaliagio atuarial para posterior

analise da questdo. A superi

ntendente entrard em contato com a Secretaria Municipal de

Comunicagéo Social para verificar o andamento do documento que encaminhou referente & base de
dados e afirma que se o colegiado decidir realizar nova reunido deverd desde ja marcar a data, O
conselheiro José Martinho Wolf Ravazzi agradece a Emilia pela confianga dispensada e afirma que
foi dela o convite para participar do colegiado e afirma que ndo esta obrigado a aprovar tudo que
seja encaminhado pelo municipio ou pela superintendéncia. Ressalta que antes de fazer parte do

colegiado observava a questiio

de déficit atuarial e assevera que o Municipio nfo tem valores

disponiveis para realizar o aporte de forma integral e que este conselho deve analisar propostas
alternativas como a apresentada. Os conselheiros afirmam ainda que no projeto de lei deve
mencionar o momento da desocupacdo dos prédios que tem construgdes ou sdo utilizados. E o
conselheiro Egas Henrique Francisco Julio ressalta que a RIOPRETOPREV estd em situacdo de
superdvit financeiro e ndo precisaria tomar posse do imovel nesse momento. O presidente
questiona se o Prefeito vai passar a escritura do imével agora. O conselheiro Carlos Henrique de
Oliveira diz que ¢ fécil realizar superdvit negando direito aos segurado, como ¢é caso dos
professores ocupantes das fungdes de magistério. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira

encaminha seu voto: que a base
de reunifio extraordindria para
define que seja realizada nova

de dados lhe seja entregue imediatamente e solicita o agendamento
apresentar os dados e tomar a decisdo. Dessa forma, o colegiado
reunido no dia 27/08/2013 e que os dados sejam disponibilizados

pela superintendéncia. Terminada a discussdo, passou-se a analise da Lei Orgamentaria Anual para
0 ano de 2014. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira assevera que na lei orgamentéria deve
vislumbrar a perspectiva de aporte prevista no DRAA vigente, ou seja, de 5% do valor da folha de
pagamento mensal. O contador da entidade, Hélio Antunes Rodrigues esclarece alguns outros
pontos do orgamento. A Superintendente informa que a proposta orcamentaria deve ser votada
conforme no estado atual, e caso haja alteragdo na proposta de equalizacdo do déficit técnico a
mesma sera retificada. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira observa o valor previsto para
repasse do COMPREV para 2014 é de R$ 789.000,00, e que supondo ainda que o valor anual possa

ser de 01 milhdo, em 35 anos

teremos trinta e cinco milhdes e nio 50 milhdes, como prevé a

avaliagdo atuarial. A Superintendente informa que a previsdo de aporte para 2014 estd em acordo

0 colegiado nfio pode superest

Imar a receita e anotar na Lei Orgamentéria Anual, sob pena de

rejeiclio das contas pelo Tribunal de Contas do Estado. O projeto de lei oramentéria anual para

com a proposta apresentada nesta data. O conselheiro José Martinho Wolf Ravazzi Neto afirma que /

2014 ¢ colocado em votagdo. Os conselheiros Dimas Fernandes, José Martinho Wolf Ravazzi Neto —7* g

e Egas Henrique Franscisco Jul

10 votam pela aprovagiio da Lei Orcamentaria Anual para 2014, da

forma apresentada. Os conselheiros Carlos Henrique de Oliveira e Maria Ines Spinelli Arantes

votam contra a proposta, pois

afirmam que a previsio de aporte deve corresponder a avaliagfio

atuarial cujo DRAA esta vigente, no importe de 5% sobre o valor da Folha de pagamento mensal, o
que corresponde a cerca de 20 milhdes, ao contrario do exposto na LOA, que prevé um aporte de 5
milhoes. Portanto, fica aprovada a proposta de Lei Orgamentdria Anual para 2014 da forma

apresentada. No tltimo item da

ordem do dia, O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona

a superintendente sobre os motivos que levardo ao langamento de edital para contratagio de %
assessoria atuarial. A Superintente informa que com a nova forma de realizagdo de aporte ¢ com a
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148  instituicdo da politica de amortizagio do déficit técnico atuarial sera necessirio & andlise
149 especializada da situagfio da entidade, e por isso a necessidade da contratagio do atudrio. Sem mais

150  assuntos, fica definida a realizac nido extraordindria em 27/08/2013, Assim, eu, Adriano
151 Antomu Pazianoto , lavro a presente ata que, para fins de
152 vai assinada por mim e porfodos os presentes.
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