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ATA DE REUNIAQ
Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas e trinta, na
sede da RIOPRETOPREYV, sito 4 Rua General Glicério n°. 3553, Centro, realizou-se Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Previdéncia (CM.P.), com a presenga dos Membros Maria Carretero
Verginio, Carlos Henrique de Oliveira, Maria Ines Spinelli Arantes, Valter de Lucca, Roseli Mara
Ricardo Bernardes e Jos¢ Martinho Wolf Ravazzi Neto. Os conselheiros Dimas Fernandes, Egas
Henrique Francisco Jilio e Mauro José Bispo de Aratjo justificaram suas auséncias. Esteve presente
também a Superintendente da Entidade, Emilia Maria Martins de Toledo Leme. A reunido teve a
seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificagio de quorum. 1.2) Palavra do
Presidente. 1.3) Palavra da Superintendéncia. 1.4) Palavra dos Membros. II — Atas e
Comunicados: 2.1) Apreciacio e votaciio das atas das reunides anteriores (ata 160 e 161); 2.2)
Relatério Mensal dos Atos Administrativos (sera enviado junto com o de fevereiro/2014); 2.3)
Entrega de Documentos Solicitados pelo Conselho: 2.3.1) Relatério dos Beneficios Previdencidrios
(a ser encaminhado via e-mail, quando o servidor Mirio retornar do seu afastamento). 2.4)
Entrega do Relatério Anual das atividades do COMPREYV (encaminhado via e-mail). 2.5) Entrega
Informagdes sobre cursos: 2.4.1) Curso CPA-10 — Séio Paulo/SP — de 12 a 14 de fevereiro/2014.
3.1) Votaciio da Politica de Investimentos para o ano de 2014 (enviado via e-mail); 2.4.2)
Seminario de Previdéncia Social — Curitiba/PR - 10 e 11 de fevereiro/2014; III — Ordem da Pauta
do dia: 3.1) Votagdio das Diretrizes Gerais para o ano de 2014, apresentadas pela
Superintendéncia; 3.2) Apreciacio dos balancetes contibeis de dezembro/2013; andlise da
carteira — ano de 2013; 3.3) Outros. A reunido teve inicio com a verificagdo do quérum, o qual estava
de acordo com o § 8° do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redagio dada pela Lei
Complementar 364/2012. A vice-presidente, Maria Carretero Verginio, d4 as boas vindas aos membros,
abre os trabalhos e, em razdo de ndo ter comparecido as duas Gltimas reunides, pede a Superintendente
que faga a condugfo dos trabalhos. A Superintendente nio faz uso da palavra no momento e diz que vai
se manifestar durante os trabalhos. Com a palavra, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira relata que
no dia 09/01/2014 houve manifestagio do Secretério Municipal de Administragdo, Ademir Perez, em
noticia publicada pelo Jornal Didrio da Regido, na qual cita os servidores que usam o auxilio-doenga
como “canalhas”. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira declara seu repudio a declaragdo do
Secretério, afirmando que esta foi genérica e infeliz, afetando todos os servidores em gozo do auxilio-
doenca. A Superintendente informa que embora ndo tenha lido a citada declaragdo, esclarece que o
interesse da RIOPRETOPREV e da Administraggo Municipal € estabelecer normatizagdo, bem como
aperfeigoar os mecanismos de controle para coibir eventuais deslizes cometidos por servidores que se
utilizam do beneficio de forma indevida. Ademais, reafirma o objetivo do grupo de estudos para
normatizago dos procedimentos relacionados as pericias médicas, reabilitagdo pessoal e readaptagio
profissional, que vem buscando maneiras de melhorar o processo de concessdo do beneficio de auxilio-
doenga buscando proteger os beneficidrios que realmente precisam usufruir do beneficio. O conselheiro
Carlos Henrique de Oliveira ressalta que o problema foi a generalizagdo do termo utilizado pelo
Secretdrio e que concorda e apoia com o trabalho realizado pelo grupo de estudos, mas discorda do
Secretério nos termos de sua manifestagio. Foram aprovadas as atas 160 e 161. Passando a ordem do
dia, a Superintendente faz comentérios sobre as diretrizes gerais previstas para o ano de 2013 e seu
respectivo cumprimento: [. Aperfeicoar os padrdes da qualidade dos servicos prestados e 2.
Aperfeicoar o relacionamento e a comunicacdo com os servidores assistidos pela RIOPRETOPREV:
Em 2013 foi publicada uma instrucdo normatizando o recadastramento. Os agendamentos, neste ano,
Joram realizados por carta, informando dia e hora para comparecimento, reduzindo o tempo de espera
dos interessados. O atendimento também foi aprimorado com a inclusdo de foto no cadastro,
Jacilitando a identificagdo e comprovagdo de vida; 3. Manter canais permanentes de comunicagdo
entre 0 Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de Investimento. Orgdos
fiscalizadores e a Superintendéncia: Os canais foram criados e houve uma maior interatividade entre
os orgdos citados; 4. Readequar o quadro permanente de servidores de carreira com a criagdo de
novos cargos de provimento efetivo, comissdo e funcdes gratificadas: Edi¢do da Lei Complementar
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52 382/2013 com a nova estrutura organizacional e quadro de servidores; 5. Realizar concurso publico:
53 Jd foi realizado e homologado, 6. Aprimorar o gerenciamento de riscos que envolvem ¢s investimentos
54  da Entidade (operacional, legal, de mercado e de liguidez) instituindo um_Comité interno de
55  monitoramento das aplicacbes financeiras: Houve avango com o desenvolvimento de ferramentas
56  prdprias para monitorar os investimentos; 7. Instituir um adequado sistema de controles internos, com
57  constante avaliacdo de sua efetividade e conformidade: Avangou muito, com o controle dos processos
58  licitatorios e seus contratos, controle do or¢amento, dos impostos e seus vencimentos, das obrigagées
59  junto ao érgdos de fiscalizagdo (MPS, TCE, Receita Federal e outros), atendemos a maioria dos
60  apontamentos do TCE, tais como, atendimento as regras contdbeis e seus e demonstrativos, separacdo
61  dos recursos financeiros do COMPREV, o estabelecimento em Lei de um plano para o equilibrio
62  atuarial, apresentagdo no prazo dos arquivos ao sistema AUDESP e outros que vem sendo executados
63 quando exigidos. Outros aperfeicoamentos também devem ser realizados ou melhorados, como o
64  controle o Controle da Avaliagdo e Depreciacéo dos Bens Imobilizados, Controle do Ativo Imobilizado,
65  Controle do Almoxarifado, Controlé do Uso dos Servigos de T elecomunicagdo, Controle da Utiliza¢do
66  do Veiculo, Controle das Dotagbes Or¢amentdrias e o Controle das Receitas e Despesas Extras
67  orgamentdrias; 8. Melhorar o padrdo de gerenciamentos dos recursos humanos buscando melhor
68  qualificacdo dos servidores, incentivando sua participacdo em cursos, Ssemindrios, congressos,
69  palestras, que venham comprovadamente aprimorar e agregar conhecimento para o desempenho da
70 funcdo: incentivou-se os servidores e conselheiros em participar de cursos e congressos; 9. Incentivar e
71 propor junto a Secretaria de Administracdo a criacdo de um programa efetivo de reabilitacdo de
72 servidores visando seu retorno ao trabalho: Foi publicado em agosto passado o decreto n° 16.843/13,
73 que criou o grupo de estudos para normatizagdo de procedimentos relacionados as pericias médicas,
74  reabilitagdo pessoal e readaptagdo profissional, com representantes da Secretdria Municipal de
75 Administragdo e da RIOPRETOPREV, com trabalhos em andamento. 1 0. Realizar acdes junto aos
76 servidores visando a conscientizacdo sobre a utilizacdo do beneficio de auxilio-doenca: Foi realizado
77 um trabalho pela equipe multidisciplinar (assistente social e psicdloga) no sentido de identificar as
78  causas dos afastamentos, coibindo, na medida do possivel, abusos, orientando e conscientizando o
79 servidor na utiliza¢do do beneficio de auxilio-doenga, subsidiando os médicos peritos na concluséo do
80  laudo, registrando que existe constante troca de informagées com o departamento de recursos humanos
81 e SEESMT (Prefeitura Municipal), sempre agindo conjuntamente em diversos casos, que claramente
82  pode e deve ser aperfei¢oado; 11. Formalizar e treinar a equipe de monitoramento dos beneficios de
83 auxilio doenca: esta em funcionamento equipe de monitoramento de auxilio-doenga, que é realizada
84  pela equipe multidisciplinar, realizando visitas domiciliares sem agendamento, verificando
85 antecipadamente a condi¢do do servidor fora do consultério do médico perito, finalizando com
86  relatério conclusivo, narrando a situacdo de Jato e sugerindo agdes a serem realizadas. Entendemos
87  ser necessdria uma troca de experiéncias com outros institutos de previdéncia/prefeituras,
88  aprimorando conhecimento e aplicando modelos que deram resultado positivo, sem em conjunto com a
89  Administragdo Direta; 12. Melhorar os sistemas de atualizacdo do banco de dados: Foram realizadas
90  reunides para estabelecermos um recadastramento dos ativos. No entanto, mesmo depois de diversas
91  discussdes, ele foi adiado. Diante disso, estamos alimentando o sistema com as informagdes que foram
92 solicitadas ao ente e em breve teremos um banco com informagdes mais atualizadas; 13. Melhorar o
93 layout buscando a redistribui¢do dos espagos internos visando maior conforto e seeuranca interna.
94 Foram feitas novas divisérias no 1° andar para sua ativagdo em 2014. Foram adquiridos novos méveis
95 e climatizadores para dar suporte & chegada dos novos servidores. 14. Promover capacitacdo dos
96  servidores membros do Comité de Investimentos: foi promovido através do Curso de Capacitagdo CPA-
97 10 em parceria com a Credito e Mercado e Set Investimentos, apos o curso, os membros do Comité
98  prestaram o exame obtendo classificacdo e o certificado ANBIMA. 15. Incentivar a participacdo dos
99  aposentados e pensionistas _em _eventos culturais e esportivos por meio de parceria entre a
100 RIOPRETOPREV e as Secretaria de Cultura, Esporte, Educacdo e Assisténcia Social bem como outras
101 Instituigdes (Sesc, Sesi, Associacdes, Sindicato etc.): Em relagdo ao ano 2013, foram cumpridas as
102 seguintes atividades propostas: Il — Encontro dos Servidores Aposentados e Pensionistas; Composicdo
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de nova comissdo de eventos para servidores aposentados e pensionistas. Realizagdo de reunides
mensais da comissdo de eventos. Parceria com o SESC. com entrega mensal da programacgdo das
atividades oferecidas gratuitamente ao pessoal da terceira idade, com inclusdo dos segurados nos seus
eventos. Compilagdo do material para edi¢do da cartilha sobre os beneficios previdencidrios do
servidor publico municipais. Parceria com a Caixa Econdémica Federal e Banco do Brasil, para
patrocinio de nossos eventos. Participagdo com gratuidade de ingressos no FIT. Inicio das tratativas
para edi¢do do livro “resgate da memdria do servidor piblico municipal ”, com vdrias reunides com a
responsavel pelo patrocinio da Caixa Econémica Federal, para edi¢do da cartilha. Foram realizadas
10 reunides com as pessoas responsdveis pela edi¢do da cartilha. 17. Aperfeicoar o relacionamento
com o INSS para uso das informacdes do Cadastro Nacional de Informacées Sociais (CNIS) que é um
banco de dados do governo federal e armazena informacdes que dos trabalhadores brasileiros:
Melhorou de maneira significativa a comunica¢do da RIOPRETOPREY com o orgdo. Criado em 1989,
objetivando o reconhecimento dos direitos previdencidrios. 18. Criacdo de site para que os servidores,
aposentados e pensionistas possam_ter acesso aos comprovantes de pagamento de beneficio,
comprovantes para o imposto de renda e extrato individualizado de contribuicées: o site ja esta
disponivel — nele os servidores podem simular sua aposentadoria, acessar seu contracheque e
informagdes pessoais; 19. Reavaliar o arcabougo institucional (Leis, Instrucdes Normativas e
Resolucdes) propondo readequagdo. na legislacdo vigente, se necessdrio: Em 2013 Joram publicadas
novas leis e instrugdes normativas para auxiliar e readequar os procedimentos da RPP. Atualmente,
estamos normatizando uma portaria para instruir melhor a avalia¢do dos novos servidores por meio
do estdgio probatorio. 20. Agilizar a aquisi¢do de veiculo de médio porte para atender as necessidades
administrativas_tais como: expediente junto & Prefeitura e demais érgdos publicos, instituicdes
financeiras, Tribunal de Contas, pericias e fiscalizacdo em geral: em 2013 foi adquirido um veiculo de

médio porte, por meio de pregdo, para atender a necessidade da Autarquia. 21. Aperfeicoar o
relacionamento com todas as Secretarias que diretamente influenciam nos resultados dos trabalhos,
realizando reunides periédicas, debates e agdes em conjunto: foram realizadas vdrias reunides nesse
sentido; 22. Buscar o aprimoramento do espirito_de colaboracdo entre todos os servidores da
Autarquia, objetivando melhores resultados no atendimento e nas informacées prestadas: no final de
2013, realizamos um café da manhd para apurarmos as metas alcancadas no decorrer de todo o ano de
também para reconhecer a colaboragdo de todos os servidores envolvidos de alguma forma com a
RIOPRETOPREV. 23. Buscar maior atuacdo junto as Associagdes dos Regimes Préprios ampliando o
intercambio de conhecimento e troca de experiéncias: temos melhorado a interlocugdo com outros
regimes proprios e a APEPREM. 24. Aprimorar e agilizar a operacdo do Sistema COMPREV:- No ano
de 2013 foram enviados 174 requerimentos ao sistema COMPREV, sendo 105 recuperados. Além
disso, a Superintendéncia apresentou as diretrizes gerais para o ano de 2014, a saber: 1. Continuar
as agoes no sentido de aperfeicoar, ainda mais, os padroes da qualidade dos servigos prestados aos
segurados e seus dependentes, realizando atendimento aos servidores sem agendamento prévio, e
ainda, diminuindo, de forma geral, o prazo para concess@o dos beneficios,; 2. Continuar as ag¢des no
sentido de aperfeigoar, ainda mais, o relacionamento e a comunicag¢do com os segurados e seus
dependentes, procurando divulgar o mdximo de informagdes sobre os beneficios previdencidrios
concedidos pelo Regime Préprio, assim como promover agées de educagdo e conscientizagdo do uso
dos mesmos; 3. Promover semana de integrag¢do dos novos servidores; 4. Instituir um programa de
controle médico, de saide ocupacional e de treinamento contra acidentes de trabalhos para os
servidores da RIOPRETOPREV; 5. Instituir melhorias no sistema de protocolo e requerimento; 6.
Instituir melhorias no sistema de atendimento ao segurado (recep¢do) inclusive sistema de atendimento
telefonico; 7. Aprimorar, ainda mais, o gerenciamento de riscos que envolvem os investimentos da
Entidade (operacional, legal, de mercado e de liquidez), através do Comité de Investimentos jd
implantado; 8. Realizar o treinamento dos servidores que compdem o Sistema de Controle Interno
possibilitando um acompanhamento dos procedimentos internos mais dageis; 9. Continuar as agdes no
sentido de aperfeicoar, ainda mais, o padrdo de gerenciamentos dos recursos humanos buscando
melhor qualificagdo dos servidores, incentivando sua participagdo em cursos, semindrios, congressos,
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palestras, que venham comprovadamente aprimorar e agregar conhecimento para o desempenho da
Jungdo; 10. Incentivar e propor junto a Secretaria de Administragdo a criagdo de um programa efetivo
de reabilitacdo de servidores visando seu retorno ao trabalho; 11. Realizar o treinamento dos
servidores que compordo a Equipe Técnica de acompanhamento dos beneficios por incapacidade.
Integragao do trabalho de forma consistente entre a equipe multidisciplinar e os médicos peritos; 12.
Melhorar os sistemas de atualiza¢do do banco de dados e realizar Censo Previdencidrio dos servidores
ativos; 13. Incentivar a participagdo dos aposentados e pensionistas em eventos culturais e esportivos
por meio de parceria entre a RIOPRETOPREV e as Secretaria de Cultura, Esporte, Educacdo e
Assisténcia Social bem como outras Instituigées (Sesc, Sesi, Associagdes, Sindicato etc. ); 14. Melhoria
do site que os servidores, aposentados e pensionistas utilizam para acessar aos comprovantes de
pagamento de beneficio, comprovantes para o imposto de renda e extrato individualizado de
contribui¢des, 15. Reavaliar Leis, Instru¢des Normativas e Resolugées vigentes, propondo readequagdo
na legislagdo vigente, sempre que necessdrio; 16. Aperfeicoar, ainda mais, o relacionamento com todas
as Secretarias que diretamente influenciam nos resultados dos trabalhos, realizando reunibes
periddicas, debates e agdes em conjunto; 17. Buscar maior atuagdo junto as Associagdes dos Regimes
Préprios ampliando o intercambio de conhecimento e troca de experiéncias; 18. Aprimorar, ainda
mais, a operagdo do Sistema Comprev, visando um melhor aproveitamento do tempo. Para tanto,
devemos aproximar o Setor de Compensagdo Previdencidria dos Arquivos de Processos, uma vez que
hd uma grande necessidade de verificagdo de processos para confrontar com requerimentos
encaminhados; 19. Cria¢do de uma mini-biblioteca para uso dos servidores da Autarquia e
Conselheiros; 20. Realizacdo de Semindrio em parceria com a APEPREM sobre: Beneficios
previdencidrios do servidor piblico municipal; 21. Edi¢do da cartilha: Beneficios previdencidrios do
servidor publico municipal: Perguntas e respostas, em andamento, 22. Langamento das cartilhas fisica
e virtual, por ocasido do referido semindrio; 23. Versdo virtual do jornal informativo “Cd entre Nés”;
24. Preparagdo e edi¢do do livro: Resgate da memdria do servidor piblico municipal, ja em
andamento; 25. IV Encontro dos servidores municipais e pensionistas; 26. Confraternizagdo do dia
das maes; 27. Jantar de confraternizagdo de final de ano. Observagdo: os eventos de 20 a 27 contardo
exclusivamente com patrocinio de instituigoes publicas e privadas. Em relagdo as diretrizes
apresentadas, o Conselheiro Valter de Lucca questiona quais serdo as entidades que custearam os
eventos descritos, sendo lhe informado, pela Superintendéncia, que normalmente os bancos piiblicos e
privados patrocinam os eventos. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona a
superintendéncia o item melhorar os sistemas de atualizagdo do banco de dados e realizar Censo
Previdencidrio dos servidores ativos, questionando se o banco de dados da entidade € consistente. A
superintendente explica que o banco de dados contém as informagdes dos servidores ativos, conforme
informagdes que sdo encaminhados pelos Orgaos Municipais no momento de sua nomeagéo, sendo que
as informagdes sobre estado civil e dependentes podem softer alteragdes no tempo, e que normalmente
os servidores ndo informam a RIOPRETOPREV. Por isso, a necessidade da criagfio de ferramentas para
atualizagio das informagdes pessoais dos servidores. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira insiste
na questdo da consisténcia do banco de dados dos servidores, sendo informado pela Superintendéncia
que as informagdes sdo consistentes-de maneira geral, o que ndo quer dizer que todos os dados pessoais
do servidor estdo atualizados, conforme ja foi dito. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona
também sobre a necessidade da avaliagdo atuarial semestral. O Analista Contabil da entidade, Hélio
Antunes Rodrigues, argumenta que ¢ necesséria para atualizagdo da reserva matematica no sistema de
contabilidade, sendo complementado pela Superintendéncia que tal dado também ¢é necessério para
acompanhamento do déficit técnico atuarial. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira argumenta que
ndo € necessdria a avaliagdo atuarial semestral, uma vez que o plano de custeio, Gnico objetivo da
avaliagdo atuarial, ¢ definida uma vez por ano, além do fato dos resultados das avaliagdes atuariais
serem subdimensionados. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira afirma ainda também que os
informativos elaborados pela RIOPRETOPREV para os servidores, como o previsto no item 23 das
diretrizes gerais, nio devem ser usados para divulgar informagdes falsas, conforme ocorreu no passado.
Respondidos algumas outras duvidas suscitadas pelos conselheiros, é colocado em votacio o
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documento com as diretrizes gerais para o ano de 2014, sendo o mesmo aprovado por
unanimidade. Avangando, o Gestor de Recursos da Entidade, Hélio Antunes Rodrigues, apresenta o
Oficio 117/2014 — RPP, que trata da Aplicacio de recursos em fundos cujos gestores estdo abaixo da
linha de corte estabelecida pela politica de investimentos (item 9, Politica de Investimentos), cujo
conteudo transcrevemos a seguir: Em atendimento a Politica de Investimentos do instituto solicitamos a
apreciagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, bem como autorizagdo, para realizar aplica¢do de
recursos em fundos cujos gestores encontram-se abaixo da linha de corte (gestdo de recursos acima de
6 bilhdes de reais) estabelecida pela politica de investimentos. Os Jundos em questdo sdo os seguintes:
1. Fundo J. MALUCELLI SMALL CAPS FI ACOES cuja proposta é aplicar valor correspondente a R$
947.060,32; e 2. Fundo QUEST SMALL CAPS FIC ACOES cuja proposta é aplicar valor
correspondente a RS 951.385,10; As operagdes propostas pelo Comité de Investimentos para aplicagdo
nesses fundos sdo as seguintes: Resgate total da aplicagdo no Fundo XP INVESTOR SMALL CAPS FI
ACOES, cujo saldo em dezembro-2013 era de RS 1.451.385,10, e aplicagdo de RS 951.385,10 no
Fundo QUEST SMALL CAPS FI ACOES e de R$ 500.000,00 no Fundo J. MALUCELLI SMALL CAPS
FI ACOES; Resgate total dos recursos investidos no Fundo ITAU SMALL CAP VALUATION K
ACOES, cujo saldo em dezembro/2013 era de R 447.060,32 e aplicagdo no Fundo J. MALUCELLI
SMALL CAPS FI ACOES; As razées que levaram o Comité de Investimentos a Jormular essa proposta
sdo as seguintes: Andlise e consideragdes constantes do ANEXO I tratando dos cendrios possiveis do
mercado para 2014 que estdo instruindo as novas estratégias de investimentos, conforme os
remanejamentos de recursos apresentados a esse Conselho nesta data; Dados sobre rendimentos dos
Sfundos em andlise que mostram a relevéncia da realizagdo das operagdes acima descritas com objetivo
de buscar melhor performance para os recursos investidos: a) Rendimento do Fundo XP INVESTOR
SMALL CAPS FI ACOES: (i) No ano de 2013 (-) 14,43%; (ii) No 2° semestre do ano de 2013 ( + )
4,73%; (iii) No més de dezembro 2013 ( - ) 2,37%. b)Rendimento do Fundo ITAU SMALL CAP
VALUATION FI ACOES: (i) No ano de 2013 (-) 11,77%; (ii)No 2° semestre do ano de 2013 ( + )
0,04%; (iii) No més de dezembro 2013 ( - ) 2,36%; c) Rendimento do Fundo QUEST SMALL CAPS FIC
ACOES: (i) No ano de 2013 (+)4,62%; (ii) No 2° semestre do ano de 2013 ( + ) 3,41%; (iii) No més
de dezembro 2013 ( - ) 0,85%, d) Rendimento do Fundo J. MALUCELLI SMALL CAPS FI ACOES: (i)
No ano de 2013 ( + ) 3,86%; (ii) No2° semestre do ano de 2013 (+) 10,02%; (iii) No més de dezembro
2013 (+ ) 0,96%. No mais, o gestor de recursos solicita que seja transcrita parte do anexo I, citado no
oficio acima transcrito: JUSTIFICATIVA GERAL. Cendrios Provdveis para 2014. Os analistas de
mercado tem elaborado previsdes que apontam o ano de 2014 como um ano muito semelhante a 2013
no que diz respeito a performance dos fundos de investimentos. Projeta-se que os fundos atrelados aos
indices IMA-B (nos quais temos 56% de nosso patriménio) deverdo sofrer desvalorizacdo de cotas,
assim como também os fundos atrelados ao indice IBOVESPA. Essa previsdo se Jjustifica em virtude dos
seguintes fatores relevantes: (i) O FED (Banco Central dos EUA) ja no inicio de 2014 deverd
iniciar a retirada dos incentivos monetdrios & economia, o que provocard aumentos nos juros dos
papéis americanos bem como nos pregos e na atratividade de outros investimentos naquele mercado,
inclusive a bolsa de valores. Tal previsdo independe da manuten¢do da taxa de juros oficial
determinada pelo FED nos patamares atuais, conforme vem sinalizando a dire¢do do FED; (ii) Se
concretizada, tal previsdo provocard um aumento na demanda por titulos americanos fazendo
escassear o fluxo de recursos que tem aportado ao mercado brasileiro, provocando uma apreciag¢do do
dblar e, como consequéncia, uma maior pressdo inflaciondria, o que obrigard o Banco Central do
Brasil a realizar novas elevagdes na taxa de juros interna. As previsdes do mercado financeiro que
colocavam a SELIC no patamar de 10,5% a.a. para 2014 ja estdo sendo revistas para 11,0% e até
11,5% e, cada aumento concretizado tende a provocar novas quedas nos indices IMA-B e IBOVESPA;
(iii) Outras componentes poderdo concorrer para a elevagdo da inflagdo e dos juros, como por
exemplo, aumentos nos pregos dos combustiveis e da energia elétrica, bem como das passagens de
onibus - que ficaram represadas desde os movimentos de Junho/2013. Todos esses pregos, pelas suas
caracteristicas de pregos gerais e pela propor¢do que representam no cdlculo dos indices de inflagdo,
exercem enorme pressdo inflaciondria; (iv) Hd ainda a anunciada retirada dos incentivos fiscais do
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256  governo federal aos produtos da “linha branca” que associada a um aperto no crédito, que pode ser
257 vislumbrado como conseqiiéncia do encarecimento dos juros, poderd reforgar o pessimismo das
258  expectativas; (v) Um terceiro grupo de hipéteses que podem provocar aumentos dos juros estd
259 vinculado a fragilizagé@o do governo federal, cujo agravamento ou abrandamento muito dependera dos
260  rumos do processo eleitoral. Porém, hoje jd sofre com a ventilada hipdtese de rebaixamento do rating
261 do pais pelas agencias de classifica¢do de risco além do crescente desgaste com as dificuldades para
262 cumprir as metas de superavit primdrio e com a administragdo do gasto publico, seja para conter sua
263  expansdo, seja para melhorar os niveis de investimento do setor publico em infraestrutura, outro fator
264 que tem limitado muito as possibilidades de crescimento da economia e a atratividade dos fluxos de
265  capitais para investimento direto; (vi) Todas essas varidveis sdo ainda influenciadas pelo melhor
266  desempenho das economias da China e da India que concorrem no mercado global na geragdo de
267  oportunidades para os investidores estrangeiros. Fundos de Investimento RIOPRETOPREV.
268  Considerando o contexto acima exposto entendemos que para 2014 devemos adotar estratégias mais
269  conservadoras e defensivas, em que pese a possibilidade do ndo atingimento da meta atuarial,
270  realizando operagdes que protejam os recursos existentes da enorme volatilidade que ja observamos
271 em 2013 e que muito provavelmente se repetird em 2014, ainda que de forma mais branda, conforme as
272 previsdes dos analistas. Para tanto estamos efetivando as seguintes medidas: a) Remanejamento de
273 recursos dos fundos atrelados ao IMA-B para outros que utilizam o IRF-M como referencia; b)
274 Realocagdo de recursos investidos, quer em renda fixa quer em renda varidvel, para fundos de mesma
275 classe que os atuais mas que tiveram melhor performance em 2013; ¢) Nos fundos de renda varidvel,
276 além da realocagdo acima referida, estamos também adquirindo fundos que ndo tinhamos condigdes de
277  acessar em virtude das restri¢des que a politica de investimentos de 2013 impunha, mas que com a
278  nova politica passamos a ter essa possibilidade; d) Quanto aos fundos atrelados ao IBOVESPA
279  estamos reduzindo a exposi¢do com o redirecionamento de recursos para outros fundos de melhor
280  desempenho e ndo atrelados ao mesmo indice, além disso num dos casos estamos redirecionando o
281  investimento para renda fixa em um fundo da classe IRF-MI; e) Portanto, no segmento renda fixa,
282 estamos aumentando significativamente a exposigdo aos fundos atrelados ao IRF-MI (o montante atual
283 de nossas aplicagdes é de 14,9% e estamos elevando para 50,02%), com base no entendimento que,
284  dentro do contexto atual, que se arrasta desde os primeiros meses de 2013, esse indicador vem tendo
285  performance muito positiva e, além do mais, em caso de retomada do movimento ascendente
286  seguramente terdo desempenho mais favordvel do que os fundos DI por exemplo, que seria outra
287 hipdtese possivel, e por nés analisada, de estratégia defensiva; f) Para a andlise de cada agdo concreta
288  segue em anexo tabela que mostra o desempenho verificado nos ultimos 12 meses (ano de 2013) —
289 segundo avaliagdo da Crédito & Mercado — de cada um dos fundos de origem e de destino dos recursos
290  que estdo sendo reinvestidos. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona se o que foi
291 proposto ¢ uma mudanga na politica de investimentos que recentemente foi aprovada. A
292 Superintendente afirma que ndo se trata de uma mudanga na politica de investimentos, mas que o
293 conselho precisa aprovar a alocag@o dos recursos nos fundos cujo gestor tenha sob gestdo menos de R$
294 6 bilhdes, como no caso apresentado. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira favoravel ao exposto,
295 ressalvando que a meta atuarial apresentada de IPCA + 6% a.a. é ficticia, conforme documento
296  apresentado nesta reunido que trata dos cenérios provaveis para 2014, no qual se 1&: considerando o
297  contexto acima exposto entendemos que para 2014 devemos adotar estratégias mais conservadoras e
298  defensivas, em que pese a possibilidade do n#o atingir a meta atuarial. A Superintendente destaca que
299  cabe aos responsiveis o acompanhamento dos investimentos, para havendo alguma questio
300  preocupante, que convoque o Conselho para que possa verificar a situagdo. Em votagdo, o colegiado,
301  por unanimidade: (i) referenciada proposta de redistribui¢io de recursos apresentada pelo
302  Comité de Investimentos, cujos limites estio de acordo com a politica de investimentos; (ii) Nos
303 termos da Politica de Investimento vigente, autoriza o ingresso nos fundos J. MALUCELLI
304 SMALL CAPS ACOES E QUEST SMALL CAPS FIC ACOES, conforme exposto acima O gestor
305  de recursos lembra que na reunifio de aprovacgdo da Politica de Investimentos para 2014, o Comité de
306 Investimentos solicitou a aprovagdo de item que contemplava a aplicagdo de até R$ 10.000.000,00 na
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compra de titulos do tesouro nacional, com vencimentos de longo prazo, em virtude de esses titulos
auferirem rendimentos acima da meta atuarial. Afirma que a intengdo era adquirir titulos com
vencimentos por volta de 2024 e levéa-los até o vencimento. Informa ainda que esses titulos dependem
de uma taxa de custédia com custo mensal de R$ 750,00. Porém, a contratagdo da custddia deve ser
precedida de procedimento licitatério, e o contrato resultante tem prazo maximo de vigéncia de cinco
anos. Portanto, ndo € garantido o valor da custddia seja mantido apés o fim do contrato, sendo, desta
feita, inexequivel a proposta apresentada. Afirma ainda que esta é uma estratégia interessante para os
RPPS, o que acabou provocando uma grande procura por titulos publicos junto as entidades
custodiantes. Em decorréncia disso, as entidades financeiras estfo langando fundos que conterdo titulos
levados ao vencimento, o que, na verdade, nada mais é do que uma custodia de titulos por meio de
fundos de investimentos. Ressalta que a primeira instituigio a oferecer este produto foi a BBDTVM
(Banco do Brasil), com taxa de administragio de 0,15% ao ano, que, ao ver do Comité de
Investimentos, € compativel, haja vista estes titulos pagarem, hoje, IPCA + 6,51%. Dessa forma o
comité comunica que esta providenciando a adog¢io desta estratégia de investimentos, pois ja
autorizados pela Politica de Investimentos. Por fim, a Superintendente avisa que contrato com a
Empresa Crédito e Mercado vence no dia 10/03/2014, e gostaria de ouvir a opinido dos conselheiros
sobre a renovagdo do contrato. Todos os conselheiros se mostraram favorivel a renovagio do
contrato com a empresa Crédito e Mercado. O Sem mais assuntos, fica agendada a proxima reunifio
para o dia 21/02/2014. Assim, eu, Adriano Antonio Pazianoto lavro a
presente ata que, para fins de consolidago, vai assinada por mim e por todos os presentes.

Carlos Henrique de Oliveira

€s

Roseli Mara Ricardo Bernardes Valter de Lu
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