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1 ATA DE REUNIAO
2 Aos vinte ¢ quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze. as quatorze horas e trinta
3 minutos, na sede da RIOPRETOPREYV, sito 4 Rua General Glicério n°. 3553, Centro, realizou-se
4 Reunidao Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenga dos
5 membros: Dimas Fernandes, Egas Henrique Francisco Julio, Wanessa Sardinha, Valter de Lucca,
6 Maria Carretero Verginio e Carlos Alberto Savazo. O conselheiro titular Jos¢é Martinho Wolf
7 Ravazzi Neto justificou sua auséncia. Estiveram presentes também a Superintendente da Entidade,
8 Emilia Maria Martins de Toledo Leme. o Coordenador de Gestao de Custeio ¢ Investimentos,
9 Rubem Serverian, e os membros do Comité de Investimentos Mario José Piccarelli de Castro e
10 Hélio Antunes Rodrigues. A reunido teve a seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos: 1.1)
11 Verificac¢io de quorum; 1.2) Palavra do Presidente; 1.3) Palavra da Superintendéncia. 1.4)
12 Palavra dos Membros. Il — Atas e Comunicados: 2.1) Apreciacdo e votacido das atas das
13 reunides anteriores (ata 171); 2.2) Relatorio Mensal dos Atos Administrativos (enviado via
14 e-mail); 2.3) Entrega de Documentos Solicitados pelo Conselho: 2.3.1) Relatorio dos
15 Beneficios Previdenciarios (enviado por e-mail); 2.4) Informac¢des sobre cursos: 2°
16 Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS’s — Brasilia/DF — 05 a 07 de novembro de
17 2014; III — Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apresentacio ¢ anilise do documento de
18 atualiza¢io das reservas matemaiticas referente a base cadastral de junho/2014; 3.2)
19 Apreciacao dos Balancetes Contabeis de julho, agosto e setembro de 2014; 3.3) Apresentaciao
20 sobre os investimentos da entidade em setembro de 2014; 3.4 Outros. A reunido teve inicio
21 com a verificacdo do quoérum, o qual estava de acordo com o § 8° do art. 104 da Lei
22 Complementar 139/2001, com redagao dada pela Lei Complementar 364/2012. Com a Palavra, o
23 presidente da as boas vindas aos presentes e¢ passa a palavra a superintendéncia. A
24 superintendéncia, por sua vez, agradece a presenga de todos os conselheiros e informa aos pares:
25 i) Sobre a atualizagdo cadastral dos servidores ativos, ressalta que ja foram atualizados 88.8% dos
26 servidores que foram convocados (de 1961 servidores, 1760 ja atualizaram suas informagdes); ii)
27 no periodo de julho a setembro de 2014 foi realizado o recadastramentos dos aposentados e
28 pensionistas. obtendo-se os seguintes resultados: pensionistas 100% recadastrados e aposentados
29 99% (766 de 777) recadastrados. Assevera que o recadastramento foi realizado com agendamento
30 prévio, de forma organizada, sem filas ou espera; iii) Foi distribuido aos pares um relatério
31 emitido pela Se¢do de Andlise e Concessdo de Beneficios, o qual discrimina a quantidade de
32 processos de aposentadoria que tramitaram no sctor ¢ o prazo médio para concessdo da
33 aposentadoria: verifica-se que, em regra, aumentaram o numero de procedimentos de
34 aposentadoria (exemplos: aposentadoria por tempo de contribuigdo integral - 47,83%,
35 aposentadoria por idade — 92,31%, aposentadoria por invalidez — 333,33%), frente a uma
36 redugfio no tempo de tramitagdo (exemplos: aposentadoria por tempo de contribuicdo integral —
37 39,00%, aposentadoria por idade — 7,72%, aposentadoria por invalidez — 29,89%). Tais
38 indicadores revelam a eficacia das melhorias realizadas no fluxo de trabalho da Coordenadoria de
39 Gestdo de Beneficios, que mesmo frente ao aumento consideravel na quantidade de
40 procedimentos de aposentadoria, registrou redug¢io no tempo médio de tramitagdo do feito.
41 Ressalta que hoje ndo ocorrem situagdes como aquelas que ocorriam em meados de 2013, nas
42 quais conselheiros questionavam, em reunido, o motivo da demora de alguns procedimentos de
43 aposentadoria. Aponta dois fatores para essa redugdo do tempo de tramitagdo do procedimento
44 administrativo de aposentadoria: a posse dos novos servidores, ja que até 2013, o quadro de
45 servidores era extremamente pequeno, e cada servidor acumulava vdrias atribuicdes,
46 desdobrando-se. impossivel exigir rapidez. Com a entrada dos novos servidores, o trabalho foi
47 redistribuido, tornando mais agil sua execugdo; o segundo fator foi um estudo sobre o fluxo
48 operacional dos procedimentos de aposentadoria, no qual foram identificadas eventuais gargalos
49 no fluxo. As se¢des responsaveis por esses “gargalos™ criaram rotinas que diminuiram o tempo df
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50 tramitacdo, tornando-o mais razodvel. Nesse interim, restaram prazos maiores somente para as
51 informagdes de origem externa, como certiddes oriundas do RGPS ou outro RPPS. Com a nova
52 perspectiva, os participantes que requerem beneficio de aposentadoria, desde o requerimento, tem
53 um previsao do tempo provavel de duragdo do processo de aposentadoria. Por fim, ressalta que no
54 inicio do proximo ano o fluxo de trabalho serd novamente revisado, para reduzir ainda mais a
55 durag@o dos procedimentos. iv) Conforme informado anteriormente, foi realizado o pregio para
56 contratacdo da auditoria contdbil para as contas de 2014, Venceu o certame a Empresa Melo &
5 Melo Auditores Independentes. Maiores detalhes sobre a contratagdo constardo no proximo
58 relatorio mensal dos atos administrativos. v) destaca que a RIOPRETOPREV estd produzindo
59 uma cartilha com informagdes sobre beneficios previdenciarios, destinada aos servidores
60 participantes do nosso regime proprio. Atualmente, a cartilha estd em fase final de revisio.
61 Destaca que apos a finalizagdo de todas as revisoes, o material sera encaminhado aos pares para
62 conhecimento. O conselheiro Valter de Lucca questiona a superintendente sobre o motivo pelo
63 qual foram indeferidos os pedidos de aposentadoria especial. A superintendente destaca que foram
64 indeferidos, em sua maioria, por ndo enquadramento em atividade que prejudique a satide. ou seja.
65 ndo foi reconhecido o tempo especial. O conselheiro Valter de Lucca questiona a superintendéncia
66 sobre a possibilidade de ter acesso a copia de decisorio de um processo especifico, para analisar o
67 motivo do indeferimento. A superintendente afirma nio pode fornecer copia de parte de processo
68 de um segurado especifico. Todavia, indica que o conselheiro pode procurar, no final da reunido, a
69 Assessoria Técnica da entidade, que fornecerd informagdes detalhadas sobre os indeferimentos.
70 Nenhum outro conselheiro utilizou a palavra. O Presidente questiona os conselheiros sobre
71 eventuals alteragdes na ata 171. Sem alteragdes, a ata 171 foi aprovada e assinada. O relatorio
72 mensal dos atos administrativos ref. agosto/setembro de 2014 foi encaminhado via e-mail, com a
73 disponibilizagdo de alguns exemplares impressos. Restou disponibilizado também o relatorio de
74 atividades do COMPREV, referente aos meses de agosto e setembro/2014. O relatorio dos
13 beneficios previdencidrios referente a julho. agosto e setembro/2014 foi enviado, por e-mail, pelo
76 servidor Mario José Piccarelli de Castro. Para participar do 2° Congresso Brasileiro de
77 Conselheiros de RPPS’s, os pares indicaram o membro Valter de Lucea. Adentrando a
78 ordem do dia, passa-se a andlise do documento denominado de “atualizagdo das reservas
79 matematicas referente a base cadastral de junho de 2014™, que foi encaminhado antecipadamente
80 aos pares. A superintendente afirma que o documento releva que houve elevacio nos valores das
81 reservas matematicas de beneficios concedidos e a conceder, no importe de R$ 10.369.638.87, sc
82 comparado ao resultado considerando-se os dados referentes a dezembro/2013. Tal variagio,
83 segundo o estudo, ocorre em fungdo do aumento da folha de remuneragdes e beneficios. E ainda. o
84 aumento se deve ao fato da elevagdo do passivo atuarial ser superior a elevagdo do ativo
85 financeiro. O documento afirma ainda que o saldo negativo ¢ relativamente pequeno, e existe a
86 possibilidade de que seja revertida a situagdo até o final do ano de 2014, sendo adequado, no
87 momento, manter a politica de amortizagdo do déficit técnico vigente. Passando a apreciagiio dos
88 balancetes, o analista contabil da entidade, Hélio Antunes Rodrigues, destaca que o balancete
89 contabil do més de julho/2014 esta em acordo com o formato definido por este conselho, mas os
90 balancetes referentes a agosto e setembro/2014 estdo no formato emitido pelo sistema de
91 contabilidade. Assevera que em decorréncia da realizagdo de pregdes, ndo houve tempo habil para
92 realizagdo dos demais balancetes. O analista compromete-se, no entanto, a apresentar os
93 balancetes no formato esperado assim que possivel. (RESUMO BALANCETES DE
94 JULHO/2014: Receitas de contribui¢bes — RS 5.851.295,63; Total de despesas — RS
95 5.324.249,60); (RESUMO BALANCETES DE AGOSTO/2014: Receitas de contribuicdes — RS
96 5.954.104,59; Total de despesas — RS 5.430.982,89) (RESUMO BALANCETES DE
97 SETEMBRO/2014: Receitas de contribui¢oes — RS 6.648.503,69; Total de despesas — RS
98 5.569.222,64). Os balancetes apresentados foram apreciados pelo colegiado. Em seguida, 0"
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99 gestor de recursos, Hélio Antunes Rodrigues, ¢ o Coordenador da Gestdo de Custeio e
100 Investimentos, Rubem Serverian, passam a apresentar o balango dos investimentos referente a
101 setembro/2014. (RESUMO: Fundos totalmente enquadrados de acordo com a resolugdo e
102 politica de investimentos; Rendimento mensal -1,77%. Meta Atuarial de 1,08%. Total da Carteira
103 — R$ 208.590.133,51). Por fim, o Coordenador da Gestdo e Custeio apresenta ao colegiado novas
104 ferramentas  utilizadas na  gestio  dos  investimentos da = RIOPRETOPREV:
105 ‘comparagdodefundos.com” ¢ “magnetis.com.br”. Segundo o Coordenador, a primeira
106 plataforma web permite a comparagdo “on line” entre dois ou mais fundos de investimento,
107 através do cotejamento dos percentuais de evolu¢@o de cada fundo em determinado periodo,
108 permitindo ao Comité de Investimentos e ao Conselho de Previdéncia analisar as possibilidades
109 de manutengdo ou substitui¢do de qualquer fundo da carteira, por oportunidades que surjam no
110 mercado; a segunda plataforma, magnetis, permite que a carteira da RIOPRETOPREV seja
111 replicada, através do langamento dos fundos nos quais possuimos aplicagdo (incluindo valores e
112 datas), além do langamento das aplicagdes e resgates, para que, assim, o Comité possa
113 acompanhar a evolugéo global, ou fundo a fundo, da carteira, através de graficos e indicadores de
114 desempenho, bem como visualizar todas as movimentagdes feitas durante a gestdo propria da
115 carteira pela RIOPRETOPREV. Sem mais assuntos, encerra-se a reunifo. Fica a proxima reunido
116 agendada para g dia 21/11 f”O 14. Assim, e, Adriano Antonio
117 Pazianoto_ lavro' a presente ata que, para fins de consolidago, vai
118 assinada por mim e poi todos os presentes.
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'Certiddo: Ata confeccionada com base na audigiio de arquwos de audio cuja captagdo ocorreu apds a ciéncia dos

conselheiros. O arquivo de 4udio “audioprincipal.mp3” foi arquivados na pasta Z: \Conselhos\Gravagio de Reunido
240ut2014.. Sdo Jos¢ do Rio Preto. 13/11/2014. | Adriano Antonio Pazianoto.
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