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Ata de Reunido (IN° 342)
Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta
minutos, por meio de videoconferéncia, realizou-se Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos membros titulares: Adriana Rambaiolo Tonin (CP
RPPS CODEL 1), Adriano Anténio Pazianoto (ANBIMA CPA-10, CP RPPS CGINV III, CP
RPPS DIRIG III e CP RPPS CODEL II), Giuliano Cléber Coltro (CP RPPS CODEL 1),
Rosimere Cleide Souza Desidério (CP RPPS CODEL 1I), Teresa Cristina Sicoli Vilela (CP RPPS
CODEL II) e Wilclem de Lazari Aragjo (ANBIMA CPA-10, CP RPPS CGINV I, CP RPPS
CODEL II, CP RPPS COFIS II e CP RPPS DIRIG III). Participaram, também, os membros
suplentes Mario José Piccarelli de Castro (ANBIMA CPA-20, CP RPPS CGINV I e CP RPPS
DIRIG I), Rosycarmen Pontes Gestal Alvares (CP RPPS CODEL I), Silvana Aparecida da Rocha
Delfino (CP RPPS CODEL I) e Carlos Henrique de Oliveira. Ainda, participou da reunido o
Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara. A reunido contou com a seguinte
pauta: I — Atos Preparatorios: 1.1) Verificagdo de quorum legal; 1.2) Palavra da
Presidéncia; 1.3) Palavra da Superintendéncia/Diretoria; 1.4) Palavra dos Membros (5
minutos). IT — Atos Ordinatérios: 2.1) Votacdo das Atas das Reunides Anteriores (Atas n°
339, 340 e 341); 2.2) Informagdes sobre cursos: 2.2.1) Cursos EAD disponiveis: 2.2.1.1)
Plataforma de Cursos da ABCPREYV, acessivel em https://ead.abcprev.com.br/; 2.2.1.3)
Cursos na plataforma da escola virtual do governo federal (com novos cursos):

https:/ /www.escolavirtual.gov.br/curso /910, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206, e

https:/ /www.escolavirtual.gov.br/curso/695, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931,

https:/ /www.escolavirtual.gov.br/curso/202, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482,

https://www.escolavirtual.gov.bt/curso/278,  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681,
https://www.escolavirtual.gov.bt/curso/183, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183 e

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1070 (enviar certificados para protocolo); 2.2.1.4.)

Eventos Previdenciarios presenciais (de assuntos gerais) ja anunciados e confirmados:
21° Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM - 23 a 25 de abril de 2025 —
Campos do Jordao/SP — Manifestar Interesse até 31/01/2025. III — Ordem da Pauta do
dia: 3.1) Apresentagio da 1° Revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo de 2024-
2028; 3.2) Apreciagdo e Votagido do Plano de Trabalho do Conselho Municipal de
Previdéncia para o ano de 2025; 3.3) Apreciagdo e Votagido do Relatorio de Prestacdo de
Contas do Conselho Municipal de Previdéncia, referente ao ano de 2024; 3.4) Apreciagido
e votacio do balancete contabil de novembro de 2024, com ciéncia acerca de fato
relevante sobre as contribui¢des patronais suplementares da competéncia de novembro
de 2024; 3.5) Apreciagio e votagdo das informagdes sobre os investimentos da entidade no
més de novembro de 2024; 3.6) Apresentacio das decisées do Comité de Investimentos no
més de dezembro de 2024, para referendo. A reunido teve inicio com a verificagdo do quérum,
que estava de acordo com o §8° do art. 104 da Lei Complementar n® 139/2001, com redagio dada
pela Lei Complementar n® 364/2012. O presidente, Wilclem de Lazari Aratjo agradece a presenca
de todos e deseja um 6timo ano para esse novo exercicio do Conselho. Wilclem de Lazari Aradjo
diz que o dia hoje é especial, pois se comemora o Dia Nacional do Aposentado e, também, hoje a
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RIOPRETOPREV apresenta para o colegiado seu novo Diretor Superintendente, o Coronel
Miguel Elias Daffara. Wilclem de Lazari Aragjo diz que ¢ uma honra receber o Coronel Daffara.
A conselheira Adriana Rambaiolo Tonin interrompe dizendo que viu que o Coronel bateu
continéncia, mas, diz que ¢ da area da educacio e nio estd acostumada a lidar com funcionarios da
Policia Militar, por isso pergunta se ela tem que bater continéncia também. Entdo, o presidente,
Wilclem de Lazari Aradjo, passa a palavra ao Diretor Superintendente. O novo Diretor
Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara, camprimenta a todos e sauda os conselheiros da
RIOPRETOPREV, na pessoa do presidente, Wilclem de Lazari Aragjo, e diz que com sua
autorizacdo se apresentard, mas, quanto a continéncia, afirma que ela é uma saudagido tipica do
militar, assim como o apertar de maos é uma saudacio tipica do civil. O Coronel Miguel Elias
Daffara diz que, historicamente, a continéncia surgiu na época dos cavaleiros medievais que,
quando duelavam, como forma de deferéncia, abriam o elmo para mostrar os olhos. Explica que
o cotreto ¢ dizer prestar continéncia, e ndo bater continéncia, mas ndo ha necessidade de retribuir,
e de qualquer forma fica sua reveréncia ao colegiado com o simbolo do cumprimento militar.
Entido, o Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara se apresenta, diz que hoje ¢é da
reserva da Policia Militar, que apds 36 anos de servico publico e com 57 anos de idade foi
aposentado compulsotiamente em agosto/2024, pois de acordo com o inciso IX do artigo 18 do
Decreto-Lei n® 260/70, ao se atingit o posto méaximo de Coronel, pode-se ficar apenas 5 anos,
sendo que ap6s esse periodo o servidor ¢é transferido “ex officio” para a reserva. Coronel Miguel
Elias Daffara diz que ingresso na Academia de Policia Militar do Barro Branco em 1988,
juntamente com o Prefeito, Coronel Fabio Candido, e se aposentaram juntos também. Diz que ¢é
natural de Avaré/SP, mas morou e trabalho na capital, Sao Paulo, por mais de 37 anos, diz que
seu saudoso pai foi serralheiro, sua saudosa mie foi dona do lar, que estudo em escola publica,
que ¢ Cristdo, com muita fé em Deus, cursou Direito na Universidade Presbiteriana Mackenzie,
fez mestrado profissional no Centro de Altos Estudos de Seguranca da Policia Militar, com tese
abordando a questio da conducio coercitiva do Ministério Publico, haja vista que trabalhou no
Ministério Pablico por 4 anos, chefiando a Assessoria Militar junto com o Procurador Geral de
Justica. Coronel Miguel Elias Daffara diz que trabalhou em varias unidades da Policia Militar,
tanto na area administrativa quanto operacional e, como comandou o Batalhdo que tinha em sua
circunscricdo a conhecida area da Cracolandia, sua tese de doutorado foi sobre a questio da
atuacio da Seguranca, da Sadde e da Assisténcia Social, em uma acdo conjunta para melhorar a
vida daquelas pessoas doentes. O Diretor Superintendente diz que aprendeu que rua nio ¢é lugar
digno para ninguém morar. Coronel Miguel Elias Daffara diz que durante sua carreira fez curso
de especializacio em Recursos Humanos, curso de Policia Judiciaria Militar, curso de Inteligéncia
Policial, comandou a Escola Superior de Sargentos, foi Diretor de Educacio e Cultura da Policia
Militar, comandou o Comando de Policiamento de Area Metropolitana Cinco, o chamado
CPA/MS5, que abrange toda regido Oeste da capital paulista, foi chefe de gabinete do Comandante
Geral e encerrou sua carreira, em 2024, chefiando a Assessoria Policial Militar do Tribunal de
Justiga, nas gestoes do desembargador Dr. Ricardo Mair Anafe e do desembargador Dr. Fernando
Anténio Torres Garcia. Coronel Miguel Elias Daffara diz que foi convidado pelo Prefeito
Coronel Fabio Candido para estar como Diretor Superintendente da RIOPRETOPREV em sua
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gestdo, com a missao de investir em um melhor futuro para o servidor publico municipal,
garantindo uma aposentadoria digna para todos. Como dito, Coronel Miguel Elias Daffara ressalta
que nesta data se comemora o Dia Nacional do Aposentado, pois foi em 24/01/1923 que foi
criada por lei a primeira Caixa de Aposentadoria e Pensdo, que deu origem ao que se chama hoje
de Previdéncia Social, que assim como a seguranca publica é um direito previsto no artigo 6° da
Constituicao Federal de 1988, por isso deixa sua deferéncia a todos os aposentados e pensionistas.
Coronel Miguel Elias Daffara diz que essa data ficard marcada em sua biografia, pois tem a honra
de participar pela primeira vez deste Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgio supetior
deliberativo. Alias, o Diretor Superintendente diz que, no dia de ontem, foi publicada matéria no
site do Ministério da Previdéncia destacando que existem cerca de 2.100 RPPS no Brasil, sendo
que, até 2024, 625 RPPS haviam aderido ao Pr6-Gestao, 251 RPPS haviam sido certificados,
dentre os quais apenas 11 RPPS alcangaram o nfvel IV do Pr6-Gestio, nivel maximo do programa
de certificacdo, sendo que a RIOPRETOPREV ¢é um deles. Coronel Miguel Elias Daffara afirma
que s6 foi possivel alcancar esse nivel de exceléncia com o trabalho deste Conselho, e diz que
gostaria, dentro do possivel, convidar para que os conselheiros possam vir até a Autarquia para
tomar um café e conhecer melhor a pessoa do Diretor Superintendente, pois acredita que a
confianca depende do olho no olho, diz que tem muito a aprender com os conselheiros e com a
equipe da RIOPRETOPREV e seria fundamental poder conversar com cada um dos
conselheiros, titulares e suplentes, pois todos tem muito a lhe ensinar. Coronel Miguel Elias
Daffara diz que a sala da Superintendéncia estd de portas abertas para todos e pede ao presidente
do colegiado que encaminhe aos membros, posteriormente, seu e-mail e seu celular, e diz que estd
plenamente a disposicdo dos conselhos, dos servidores, dos sindicatos e dos cidadios
riopretenses, pois a razdo de ser do servidor publico municipal ¢ atender bem a populagio, ¢ ele
podera desempenhar melhor esse papel se souber que existe alguém cuidando do investimento
dele, que ¢ a sua previdéncia. Por fim, Coronel Miguel Elias Daffara agradece a todos e mais uma
vez se coloca a disposi¢do. Em seguida, o presidente, Wilclem de Lazari Aradjo, informa aos
membros que foram encaminhadas as newsletters relativas a outubro, novembro e dezembro de
2024, pedindo desculpas pelo atraso ja justificado, e diz que, para poupar tempo da reunido, caso
alguém tenha alguma duvida pode encaminhi-la que serd respondida. Ainda nos informes, o
Diretor Executivo, Adriano Anténio Pazianoto, informa que, com relacio as contribuicGes
suplementares em atraso, telativas ao petiodo de julho a novembro de 2024, incluindo o 13°
salario, em 10/12/2024 a Prefeitura realizou o Termo de Acordo de Parcelamento n® 494/2024,
sendo que o valor em atraso era de cerca de R§ 29,4 milhGes e com a multa e juros o montante
parcelado foi de R$ 30,8 milhdes, em 60 meses, e a parcela inicial desse acordo é de R§
513,486,46, com vencimento em 29/01/2025. Por conta disso, Adriano Anténio Pazianoto diz
que, no CADPREV, os critérios referentes ao equilibrio financeiro e atuarial e envio das
informagbes previdenciarias e repasses se encontram em situacdo regular. Adriano Antonio
Pazianoto informa, ainda, que a Prefeitura efetuou o pagamento integral da parcela de
contribuiciao suplementar relativa ao més de dezembro/2024. O presidente, Wilclem de Lazari
Araujo, agradece as palavras do Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara, agradece
as informacdes trazidas pelo Diretor Executivo, Adriano Antonio Pazianoto, e abre a palavra aos
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membros. A conselheira Adriana Rambaiolo Tonin deseja um feliz e abengoado ano a todos,
deseja boas-vindas ao Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara, e diz que ele deve
se orgulhar do lugar onde est4, pois, a RIOPRETOPREV, realmente, ¢ um dos poucos RPPS que
possuem nivel IV do Pr6-Gestio, e a equipe com a qual o Superintendente ird trabalhar é que ¢é a
responsavel por essa conquista. Em compensac¢do, Adriana Rambaiolo Tonin diz que o Coronel
Miguel Elias Daffara estd assumindo um déficit de mais de R$ 2,5 bilhGes, e isso é
responsabilidade do ente que o Diretor Superintendente esta representando, a Prefeitura, e por
isso tem uma responsabilidade muito grande, de diminuir esse déficit. Adriana Rambaiolo Tonin
mais uma vez da as boas-vindas ao Coronel Miguel Elias Daffara e diz que o colegiado conta com
toda sua experiéncia aqui apresentada. Em seguida, o conselheiro suplente Carlos Henrique de
Oliveira d4 boas vindas ao novo Diretor Superintendente e diz que deseja saudar as primeiras
manifesta¢des do Prefeito, Coronel Fabio Candido, e do Diretor Superintendente, Coronel Miguel
Elias Daffara, no que se refere a transparéncia, pois ela ¢ fundamental, ainda mais na situagio na
qual a RIOPRETOPREYV se encontra, nio s6 em relacdo ao déficit atuarial ja mencionado, mas,
segundo o conselheiro suplente, o Ministério da Previdéncia avalia que a situagdo do RPPS seria
de insolvéncia, alegando que nido haveria recursos para pagar as aposentadorias e pensdes no
futuro. Carlos Henrique de Oliveira afirma que o atuario contratado pela dltima gestdo informou
que temos menos de R$ 30 em reserva para cada R$ 100 de obrigagSes previdencidrias, afirma que
nos dltimos 7 anos apenas em 2 os investimentos atingiram a meta atuarial, e diz que em 2021 e
2022 os rendimentos ficaram abaixo da inflacdo. Carlos Henrique de Oliveira diz que a
RIOPRETOPREYV tem o nivel IV do Pr6-Gestao, bons profissionais, porém, o problema era o
técnico do time, e fazendo um paralelo com o futebol diz que a RIOPRETOPREV tem um
grande time mas nio ganhava jogo, estava pra ser rebaixada, tem varios prémios, porém, nio tem
recursos para cumprir suas obrigacdes, sendo que objetivo do RPPS é pagar aposentadorias e
pensdes, ¢ ndo ganhar prémios e ter selos de qualidade, e o conselheiro suplente alega que essa era
a politica do ex-Prefeito Edinho Aradjo para tudo. Carlos Henrique de Oliveira diz que nio pode
deixar de referenciar a dltima reunido do colegiado, j4 que oportunamente nessa reunido serd
discutido o Planejamento Estratégico, e diz que gostaria de destacar o conteudo do objetivo
estratégico 10, pois fala sobre capacitar e certificar os conselheiros e membros do Comité de
Investimentos. O conselheiro suplente, entdo, 1é o seguinte paragrafo do OE10 do Planejamento
BEstratégico: “O objetivo € fornecer conbecimento técnico, habilidades analiticas e compreensao aprofundada dos
aspectos regulatorios e de gestao de investimentos, para que possam tomar decises fundamentadas ¢ responsdveis
sobre os investimentos do regime previdencidrio”. Carlos Henrique de Oliveira diz que os questionamentos
que fez na ultima reunido estavam assentados nessa recomendag¢io pratica, no entanto, alega que
zombaram dele, dizendo que isso era coisa para cientista, mas, em respeito a nova administragao,
que diz ter como pilar a transparéncia, o conselheiro suplente diz que encaminhara novamente
seus questionamentos e, dessa vez, espera que com a supervisio do Coronel Miguel Elias Daffara
as respostas tenham por base o que estd escrito no objetivo estratégico mencionado, sendo esse
novo ciclo continuara com os vicios do passado, que ¢ de nio dar transparéncia. Carlos Henrique
de Oliveira afirma que o que vai falar nio tem nada a ver com os servidores da
RIOPRETOPREYV ou com o Comité de Investimentos, no entanto, de forma genérica, diz que
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no 14° volume da publicacio Aspectos Relevantes, da ABIPEM, o artigo “"O CONTROLE
INTERNO COMO UM AGENTE FACILITADOR NA IMPLEMENTACAO DE UM
PROGRAMA DE INTEGRIDADE PUBLICA NOS RPPS: UMA PROPOSTA
METODOLOGICA” falando exatamente da possibilidade de corrupcio via Politica de
Investimentos, mas, diz que nao estd acusando ninguém, sé quer ressaltar que existe uma cultura
de ndo transparéncia na RIOPRETOPREV, como o conselheiro suplente alega ter acontecido na
ultima reunido, e essa cultura pode favorecer a pratica de corrup¢do em algum momento no
futuro. Carlos Henrique de Oliveira diz que, no passado, houve na RIOPRETOPREV um
Superintendente que tinha a inteng¢do de entregar os investimentos para uma empresa cujos s6cios
foram processados por receptacdo de carga roubada, e o conselheiro suplente diz que gostaria de
fazer uma mencao honrosa ao servidor Hélio Antunes Rodrigues, pois foi o unico que ficou do
lado dos conselheiros representantes dos servidores contra a ferida contratagio. Carlos Henrique
de Oliveira diz que as questoes de investimentos merecem todos os cuidados, por isso quer saber
como funcionam os processos de gestao de risco, e diz que as questdes que fez merecem
respostas, mas nao no formato em que foram dadas, por isso diz que se dard o direito de renovar
esses questionamentos, na esperanga de que com a supervisdo Coronel Miguel Elias Daffara haja,
de fato, transparéncia dentro deste Conselho Municipal de Previdéncia. O Diretor
Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara, diz que anotou com atenc¢do os apontamento do
conselheiro suplente, diz que a transparéncia nessa nova gesto, tanto para cle quanto para o
Prefeito, Coronel Fabio Candido, é fundamental, por isso pede para que os questionamentos
sejam novamente encaminhados pois, junto com os técnicos, eles serdo respondidos da melhor
maneira possivel. O Diretor Superintendente diz que os investimentos também fazem parte da
razdo de ser do RPPS, que os recursos devem ser aplicados em institui¢oes certificadas e devem
render, e caso haja algum erro deve se admitir e corrigir o curso. Coronel Miguel Elias Datfara diz
que esta chegando agora, mas procurard se inteirar de tudo, diz que tem muita vontade de acertar
e aprender com todos, e diz crer que o conselheiro suplente, Carlos Henrique de Oliveira tem
bastante conhecimento e pretende aproveitar ao maximo a experiéncia, pois todos os
conselheiros, diretores e servidores da RIOPRETOPREV tem a missdo de dar sustentabilidade a
previdéncia municipal e ndo punir o servidor por questdes de ma geréncia. Passada a palavra, a
conselheira suplente, Silvana Aparecida da Rocha Delfino, cumprimenta a todos, da as boas-
vindas a0 novo Diretor Superintendente e diz que esse colegiado preza muito pelo didlogo, diz
que foi eleita pelos servidores para representa-los e fazer exercer os seus direitos, pois nos tltimos
anos alega que houve uma escalada de tentativas de retirada de direitos dos servidores, querendo
que os servidores paguem pelo déficit atuarial que é da Prefeitura. Silvana Aparecida da Rocha
Delfino diz que, percentualmente, os servidores contribuem com o maximo possivel, mas a
Prefeitura nido, e é uma proposta deste Conselho que seja elevada essa contribuigdo, além de
outras propostas ja apresentadas, que em momento oportuno serdo colocadas novamente, para
enfrentamento do déficit atuarial. Silvana Aparecida da Rocha Delfino diz que o Diretor
Superintendente tem um papel muito importante, pois precisa dialogar com a Prefeitura e nio ser
conivente com o ente em detrimento da RIOPRETOPREYV e dos servidores, pois o déficit ndo é

dos servidores, pois muito se falou que os servidores mais antigos nao contribuiram a previdéncia,
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o que nao ¢ verdade, tanto que hoje a RIOPRETOPREV possui um direito a receber do IPESP
que, justamente, se referem a essas contribuicGes dos servidores antes da existéncia do RPPS.
Porém, Silvana Aparecida da Rocha Delfino afirma que essas contribui¢oes voltaram para a
RIOPRETOPREYV como contribui¢ao do ente, e ndo como contribuicio dos servidores, ou seja,
segunda ela a Prefeitura pagou patrte de um déficit que é dela, com dinheiro dos servidores, e a
conselheira suplente diz nio saber se, juridicamente, essa questdo poderia ser revertida, mas, de
qualquer forma, gostaria de deixar registrado. Silvana Aparecida da Rocha Delfino diz que esse
colegiado tem contribuido sempre, inclusive para obten¢do do nivel IV do Pré-Gestio, tirando
suas certificagdes, dialogando, e espera que seja um tempo de mudancga positiva e que nio haja
retrocessos. O Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara, agradece as palavras e diz
que o didlogo ¢ a regra numero em sua gestdo, diz que estd muito interessado nas sugestoes
mencionadas, que possuam ajudar a diminuir o déficit atuarial, e diz que, como aposentado,
também acredita os servidores e aposentados nio devem ser penalizados por eventual ma gestao
ou falha na legislacio, sendo necessario o apoio da Camara Municipal, da Prefeitura, mas, todo e
qualquer projeto que venha a influenciar no futuro dos servidores serdo trazidos a didlogo neste
colegiado. Com a palavra, a conselheira Rosycarmen Pontes Gestal Alvares cumprimenta a todos,
da boas-vindas ao Coronel Miguel Elias Daffara, e diz esperar e quer reforcar que o didlogo é o
carro-chefe na relagdo entre conselheiros e diretoria, e essa proximidade e disponibilidade que o
novo Diretor Superintendente tem demonstrado em suas falas é muito importante para o
fortalecimento deste Conselho. Rosycarmen Pontes Gestal Alvares diz querer corroborar com as
falas dos conselheiros e conselheiras que a antecederam, pois todos tem muita experiéncia e
conteudo, diz que esse colegiado é muito combativo, que nem sempre as reunides faceis, mas é
um grupo muito bem intencionado. Rosycarmen Pontes Gestal Alvares diz ainda que é do tempo
que se contribufa para o IPESP, antes da criacio da RIOPRETOPREV, ¢ em algum momento foi
dito que os servidores mais antigos nio contribufam, mas o recebivel que a Prefeitura passou para
o RPPS ¢ fruto da contribui¢io de anos daqueles que ingressam no servi¢o publico na década de
oitenta. O Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara, diz que mais uma vez reafirma
a importancia do didlogo, diz que no dia anterior teve uma homenagem aos novos servidores
aposentados e acredita que seria importante o Conselho se fazer representar nessas ocasides, por
isso ja deixa o convite “ad aeternum”. Coronel Miguel Elias Daffara diz que pelo que se
informou, quando a RIOPRETOPREYV foi criada havia 9 servidores ativos para cada aposentado
ou pensionista, sendo que hoje existem apenas 2,6 ativos para cada aposentado ou pensionista,
pois hoje siao cerca de 5.400 servidores na ativos, 1833 aposentados, 245 pensionistas, e pelo
empenho de todos que estdo aqui a mais tempo esses beneficios tem sido pago religiosamente em
dia. Coronel Miguel Elias Daffara diz a sua missio e a missdo do Conselho Municipal de
Previdéncia é manter a sustentabilidade do RPPS e a dignidade dos aposentados e pensionistas.
Passada a palavra, a conselheira Rosimere Cleide Souza Desidério cumprimenta a todos, da as
boas-vindas ao Coronel Miguel Elias Daffara, deseja a ele muito empenho e sorte nessa nova
missao. Rosimere Cleide Souza Desidério diz que é representante dos servidores ativos e Diretora
de Escola, e como tem um longo percursos a percorrer antes de se aposentar, fica preocupa com
as futuras aposentadorias, mas tem fé e é otimista, e mais uma vez da boas-vindas e deseja sorte
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ao novo Diretor Superintendente. Coronel Miguel Elias Daffara sauda a conselheira e diz que
partilha da preocupagio da conselheira, pois 0 maior desafio é com o longo prazo, por isso o
trabalho de hoje deve ser feito pensando nas geragdes futuras, e é essa a responsabilidade de
todos. Findos os atos preparatorios, o presidente, Wilclem de Lazari Aragjo adentra os atos
ordinatérios dizendo que as atas disponiveis para deliberacio foram encaminhadas com
antecedéncia, foram feitos alguns apontamentos, ja contemplados nessa ultima versdao. Colocadas
em votacao, as atas n° 339, 340 e 341 foram aprovadas por unanimidade. Préximo item, sobre
os cursos e eventos, dentre todos constantes na pauta e ja informados aos membros, o Diretor
Executivo, Adriano Anténio Pazianoto destaca o 21° Congresso Estadual de Previdéncia da
APEPREM, que acontecerd de 23 a 25 de abril de 2025 em Campos do Jordiao/SP, e pede para
que os conselheiros interessados se manifestem até 31/01/2025, pois a RIOPRETOPREV
pretende disponibilizar algum meio de transporte coletivo, talvez em parceria com outros RPPS,
devido a dificuldade de voos e translado na cidade. Passando-se a ordem da pauta do dia, o
presidente, Wilclem de Lazari Aratjo informa que o Diretor Executivo apresentard uma sugestao
para 1* Revisdo do Planejamento Estratégico para o petiodo de 2024-2028, ji encaminhado com
antecedéncia aos membros, mas, o documento nio sera deliberado hoje, sendo que o tema sera
pautado posteriormente para deliberacio e, se necessario, poderd ser agendada uma reunido para
discussdo da peca. Adriano Antonio Pazianoto, entdo, inicia a apresenta dizendo que essa revisdo
¢ feita anualmente, que foi mantida a estrutura utilizada nos anos anteriores, mas, adequando em
relacdo as acOes ja cumpridas e as ainda almejadas tanto que juntamente com a revisio fora
encaminhado um relatério provisério de cumprimento do planejamento estratégico no ano de
2024, que vai integrar o relatério de gestdo coorporativa do 4° trimestre. Adriano Anténio
Pazianoto destaca que o que se busca é modernizar a gestdo através da utilizacio de meios digitais,
da melhoria dos canais de atendimento, da capacitacdo de servidores e conselheiros que atuam nas
diversas areas do RPPS, por isso o Diretor Executivo pede para que os conselheiros fagam uma
leitura atenta da peca para poderem fazer sugestes. Adriano Anténio Pazianoto informa que em
2025 o censo previdenciario sera realizado 100% pelo aplicativo “Minha Riopretoprev”, para
facilitar tanto para os servidores quanto para a Autarquia a atualizagdo dos dados pessoais e
profissionais, tdo importantes para elaboracio do estudo atuarial. Aberta a palavra aos membros,
o conselheiro suplente, Carlos Henrique de Oliveira, diz querer observar que essa nova gestao
precisa mudar essa metodologia, que é da administracdao passada, ou seja, se entrega o documento
muito em cima da hora da votagdo. Diz ainda que esse documento ¢ da gestio anterior, que tem a
cara do ex-prefeito Edinho Aratjo, que nele faltam coisas que a administracdo passada queria
esconder, por isso a nova gestdo tem que olhar com seriedade para o planejamento. Catlos
Henrique de Oliveira diz que fard algumas observacdes e sugere aos demais membros que
queiram para, juntos, fazerem sugestdes, dialogando com a nova gestao baseados no pilar da
transparéncia. Em relagdo ao cumprimento do planejamento estratégico no ano de 2024, Carlos
Henrique de Oliveira diz que o resultado da Acdo 2, relativa ao gerenciamento adequado do
patrimoénio, arrecadagao, pagamento, COMPREYV e concessao de beneficios, foi qualificado como
excelente, mas, segundo ele, o atingimento da meta desde o inicio da RIOPRETOPREV até 2024

¢ de 87%, por isso questiona como isso pode ser qualificado como excelente. Quanto a Ag¢ao 3,
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sobre a otimizacdo da gestdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia, Carlos Henrique de
Oliveira diz que a acdo fala apenas sobre a producio de documentos, e alega que o relatério de
gestdo atuarial bimestral ele sempre atrasa, o que chega a permitir o questionamento desse gasto, e
o conselheiro suplente diz que nessa acio falta uma avaliagdo da gestdo do déficit atuarial. Carlos
Henrique de Oliveira diz que na gestdo passada os problemas eram empurrados para debaixo do
tapete, mas diz crer que os problemas devem ser encarados para serem solucionados, por isso diz
que deveria haver uma agdo voltada para a reducdo do déficit atuarial. Em relacdo a Acido 24,
sobre transparéncia, Carlos Henrique de Oliveira diz que na dltima linha do objetivo diz “(...)
fomentar a cultura de transparéncia; fomentar o desenvolvimento do controle social”, e afirma
ressaltar isso pois, no seu entendimento, isso tem sido letra morta no papel, e diz que no futuro
processo havera oportunidade para comparar o tratamento dado na gestio passada e como serd
nessa gestdo, mas, o conselheiro suplente diz que o resultado nio foi excelente, como consta, e
diz que ¢ s6 ler a ata da ultima reunifo. Na Acdo 27, relacionada ao objetivo estratégico 10, sobre
capacitacio, Carlos Henrique de Oliveira diz que esta cansado de falar que além de abordar
conceitos basicos ela deve permitir que os conselheiros consigam fazer uma leitura analitica e
critica dos processos e gestdo, principalmente no que tange a gestdo de riscos nos investimentos, e
isso deveria constar nos objetivos da A¢ao 27. Em relacdo a pagina 19 da sugestio de revisao do
planejamento estratégico, Carlos Henrique de Oliveira diz que hia um parigrafo que faz uma
leitura da compreensido da gestdo de pessoal, e sugere que ¢ de fundamental importancia, inclusive
para virar a pagina daquilo que foi a gestdo passada, acrescentar como objetivo desse paragrafo
aquilo que diz o § 6° do artigo 1° da Resolugio CMN n° 4.963/2021, e também as otientacdes do
item 3.2.10 do manual Pr6-Gestdo. Segundo o consclheiro suplente essas normas citadas falam
sobre segregacio de fungdes, esse debate ja foi feito na administracdo passada, porém, as
otientacOes foram ignoradas, mas agora Carlos Henrique de Oliveira diz esperar que a nova
gestdo acolha essa orientacdes, pois na RIOPRETOPREV nio ha, pois quem decide também
executa e fiscaliza, ou melhor, nio deixa fiscalizar. Voltando ao relatério de cumprimento do
planejamento, Carlos Henrique de Oliveira diz que na A¢do 29 ha um erro conceitual que precisa
ser corrigido, pois diz que foram adotadas novas ferramentas de andlise, como o backtesting e o
stress test, mas, o conselheiro suplente diz que foi impedido de sanar todas as suas ddvidas na
ultima reunido e essas ferramentas foram empurradas goela abaixo, pois, conceitualmente, o
backtesting deve testar a precisio do modelo de cilculo do VaR. Porém, segundo Carlos
Henrique de Oliveira, a consultoria de investimentos elaborou uma ferramenta para verificar se os
limites de risco foram cumpridos, o que segundo o conselheiros suplente nao é o backtesting, e o
que eles fizeram pode ser facilmente verificado olhando os relatérios existentes. Carlos Henrique
de Oliveira diz que esse é um grande problema, que a consultoria de investimentos tropeca em
conceitos basicos, e diz que a A¢do 29 deve ser revista e espera que a capacitagdio que serd
ministrada aos conselheiros nio seja realizado por essa consultoria. Carlos Henrique de Oliveira
diz que nido quer fazer acusagdes, que aguardard as explicacdes do Comité de Investimentos sobre
o resultado o ndo atingimento da meta em 2024, mas, tendo em vista os tropegos conceituais da
consultoria sugere que essa pode ser a explicagdo. Carlos Henrique de Oliveira diz que, por fim,
gostaria de agradecer a presenca do Diretor Superintendente, pois o seu antecessor niao
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participava da reunides e, quando participava, sé falava bom dia e ia embora, por isso o
conselheiro suplente da as boas-vindas e agradece a disposicdo do Diretor Superintendente, sua
atencdo e paciéncia, e por ouvir os conselheiros. Por fim, Carlos Henrique de Oliveira pede que
os conselheiros representantes dos servidores tenham mais tempo para analisar os documentos e
votat, diz que, na sua opinio, o novo Superintendente deve se debrucar sobre esse planejamento
estratégico para que ele nio tenha mais a cara do ex-prefeito Edinho Aragjo, por isso o
conselheiro suplente pede para que essa revisao do planejamento estratégico nao seja incluido na
pauta para deliberagdo na proxima reunido, pois quer conversar com a administracio e poder
fazer sugestdes. O Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara, diz que esse
planejamento estratégico é a calcada pela qual a RIOPRETOPREV andara e, por isso, também
acredita que nio pode ser aprovado com pressa, pede para que o conselheiro suplente encaminhe
seus apontamentos e sugestdes para, dentro do possivel, efetuar as alteragdes necessarias, pois
acredita que a peca deve ter a marca do Conselho Municipal de Previdéncia. Coronel Miguel Elias
Daffara diz que levara ao conhecimento do prefeito, Coronel Fabio Candido, as observa¢oes
feitas, pois ele quer ter uma marca prépria de sua gestdo, e agradece a participagido de Carlos
Henrique de Oliveira. O presidente, Wilclem de Lazari Aradjo, diz que esse é o primeiro contato
com a revisdo do planejamento estratégico, mesmo ele tendo sido encaminhado ha alguns dias e,
por isso, pede para que todos os conselheiros que tenham sugestdes encaminhem por e-mail, pois
ndo hd prazo para aprovacio do documento, pois o planejamento estratégico que foi aprovado
pelo colegiado anteriormente estd em vigor e essa revisio é para trazer melhorias. Adriano
Anténio Pazianoto explica que o ideal é que entre as sugestoes e a reunido para deliberacdo haja
tempo, também, para internalizagdo das sugestdes e para que a Diretoria verifique a viabilidade
das propostas, pois dependendo das sugestdes pode haver impacto econémico, por exemplo.
Proximo item de pauta, o presidente, Wilclem de Lazari Aratjo, pede para que o Diretor
Executivo apresente o Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Previdéncia para o ano de
2025. Adriano Antdénio Pazianoto, entdo, inicia a apresentagio explicando que, basicamente, o
documento traz a sugestdo do calendario de reunides e os assuntos tematicos previstos para o
exercicio, que ¢ uma reprodu¢io do que consta na lei, no regimento interno do colegiado, e foi
mantido o agendamento de acordo com o estabelecido em 2024, ou seja, sempre na primeira
quinta-feira de cada més, as 8h30, e se for feriado na segunda, com exce¢dao dessa reunido, por
conta da troca de gestdo, e da reunido de marco, por conta de tudo que acontece no més de
marco: avaliagdo atuarial e plano de custeio, fechamento contabil do exercicio anterior e auditoria
independente. Ainda, Adriano Anténio Pazianoto diz que o plano de trabalho pode ser alterado a
qualquer momento, se necessaria a alteracio na data da reunido, inclusio ou alteracio de
determinado item de pauta, sendo a pega uma para nortear os trabalhos. A conselheira suplente,
Silvana Aparecida da Rocha Delfino, diz que gostaria que o Diretor Superintendente enviasse para
o Secretario de Assisténcia Social um comunicado informando da sua participacdao nas reunioes,
de acordo com esse calendario, pois os Secretarios e alguns superiores sio novos e nio tem
ciéncia de sua participagdo. A conselheira Rosimere Cleide Souza Desidério diz que seria
interessante o Superintendente encaminhar aos Secretarios de todos os servidores em atividade a

solicitagao de dispensa de ponto para participacdo nas reunides, assim como ja foi feito na gestio
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anterior, pois ja ha uma programagio e facilita para todos. O Diretor Superintendente, Coronel
Miguel Elias Daffara, diz que é muito pertinente a solicitacdo e diz que atenderd, sem problemas.
Enfim, colocado em votacio, o Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Previdéncia
para o ano de 2025 foi aprovado por unanimidade. Em seguida, o presidente, Wilclem de
Lazari Aradjo, pede para que o Diretor Executivo apresente o Relatério de Prestacdo de Contas
das atividades do Conselho Municipal de Previdéncia, referente ao exercicio de 2024. Entio,
Adriano Antonio Pazianoto diz que esse relatério tenta mostrar o que foi produzido de
deliberacio ao longo de 2024, diz que as atas continuam a disposi¢do no site, mas, a ideia é juntar
em um documento todas as reunides realizadas e as deliberacGes produto dessas reunides, assim
os interessados nao tem necessidade de buscar em ata por ata as deliberacSes. Adriano Anténio
Pazianoto diz ainda que esse relatério também serd divulgado no site. O presidente, Wilclem de
Lazari Aradjo, pergunta se alguém tem alguma duvida e, ndo havendo coloca o documento em
votac¢do, restando aprovado, por unanimidade, o Relatério de Prestagio de Contas das
atividades do Conselho Municipal de Previdéncia, referente ao exercicio de 2024. Ato
continuo, o Diretor Executivo, Adriano Anténio Pazianoto, apresentou o balancete contabil de
novembro de 2024: Balancete Contabil de Novembro/2024: No periodo, as receitas orcamentirias
totalizaram R§ 27.632.688,52, sendo: a) contribuicies dos 5.439 servidores ativos — R§ 5.200.665,92;
Contribuigoes dos Aposentados e Pensionistas R§ 797.699,96; Contribuicio Patronal Normal — RS
9.361.510,04,; Contribuicao Patronal Suplementar — RS 669.640,21; Parcelamentos — R§ 6.070.842,98;
COMPREV — R§ 606.622,18; Receita Patrimonial — R§ 4.274.704,09; Restituigoes da Folha de Pagamento
— R§ 875,47, Outras Receitas — R§ 650.127,67. No periodo, as despesas equivaleram a R§ 28.554.001,64,
sendo: a) Despesa com beneficios previdencidrios: i) com 1.833 aposentadorias: R§ 18.945.938,28, ii) com 245
pensoes: R§ 1.545.945,62; iti) com pagamento de beneficios em decorréncia de ordem judicial: R§ 7.405.111,53;
1) indenizagoes e restituices trabalbistas — R§ 0,00; v) despesas administrativas — R§ 648.438,24; vi) despesas
com compensagao previdencidria — RS 8.567,97. Conclui-se, com andlise da peca, um resultado orcamentirio
deficitdrio de R§ 921.313,12. Em relagdo as Parcelamentos, Adriano Anténio Pazianoto explica que
o valor alto se refere a quitacio do Acordo de Parcelamento n® 412/2021, por isso no montante
recebido esta o valor das parcelas mas o total para quitagio desse acordo. Também, Adriano
Antbnio Pazianoto informa que a contribui¢do suplementar de novembro ficou atrasada até
dezembro, quando a Prefeitura realizou o parcelamento das contribui¢oes suplementares relativas
aos meses de julho até novembro/2024, incluindo o 13° salitio, sendo que a suplementar de
dezembro de 2024 a Prefeitura pagou integralmente, sem atraso. Em relagio ao pagamento de
PASEP, a conselheira suplente, Silvana Aparecida da Rocha Delfino, diz que no ultimo congresso
que participou haviam comentarios sobre a possibilidade de o RPPS nio mais ter que paga-lo, por
isso pergunta se a Diretoria sabre alguma coisa sobre o andamento disso. O presidente do
colegiado, que também ¢é advogado e Diretor Técnico da Autarquia, Wilclem de Lazari Aratjo diz
que hd uma previsao na EC 103/2019 pera elaboragio desse lei, que vem sendo estudada a 5
anos, e havia uma minuta de projeto de lei relativa a lei geral de responsabilidade previdenciaria
que previa a alteracdo da base de calculo do PASEP, mas ela nio foi para frente, sendo que
atualmente ainda ¢é utilizada a Lei 9.717/1998. Wilclem de Lazari Aratdjo diz que, pessoalmente,

ndo tem muitas esperancas em relacdo a isso, pois ndo ¢ interessante para o Governo haja vista
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que causaria um impacto grande na arrecadacdo e no or¢camento da Unido. Ainda, Wilclem de
Lazari Arabjo diz que tramitou no STF uma matéria semelhante, nio de RPPS, mas de
previdéncia complementar, mas o raciocinio era o mesmo, pedindo, por via judicial, revisdo da
base de calculo do PASEP, por conta do conceito de faturamento, porém, o STF pacificou
entendimento no sentido de ser constitucional o calculo da forma como estd. O conselheiro
suplente, Carlos Henrique de Oliveira, pergunta a quais parcelamentos se referem o montante de
R$ 75.504.580,57 acumulado em 2024, ao que Adriano Anténio Pazianoto informa que se refere a
soma do Acordo de Parcelamento n® 53/2024, relativo a dezembro/2023, do Acordo de
Parcelamento n°® 201/2024, referente ao petiodo de janeiro a junho/2024, e Acordo de
Parcelamento n® 494/2024, referente ao periodo de julho a novembro /2024, incluindo 13° salario,
sendo que o més de dezembro/2024 foi pago integralmente. Nio havendo mais duvidas, o
presidente, Wilclem de Lazari Aragjo, colocou o tem em votagdo restando aprovada, por
unanimidade, as demonstragées contabeis do més de novembro de 2024. Os membros
tomaram ciéncia acerca do fato relevante, ou seja, o ndo recolhimento integral das
contribui¢cdes previdenciarias patronais suplementares pelo Municipio no més de
novembro de 2024 (R$ 4.822.364,43). Proximo item de pauta, Adriano Anténio Pazianoto
apresentou informagdes sobre o desempenho dos investimentos no més de outubro de 2024:
Desempenho dos investimentos no més de novembro de 2024: Conforme relatirios internos da
Riopretoprev ¢ da LDB Consultoria, referentes ao més de novembro de 2024, honve desenquadramento
passivo em nossa carteira com relagiao aos limites da Resolucgo CMIN n’ 4963/2021 no segmento de
Investimentos no Exterior, decorrente da alta valorizagao do segmento. O maior percentual em relagio ao PL de
um fundo (limite ¢ 15%, conforme Art. 19° da Res CMN n.” 4963/ 2021, reduzido para 5% para fundos que
tratam os incisos V' do Art. 7' e nio aplicavel aos fundos de investimento que apliguem seus recursos
excclusivamente em titulos definidos na alinea "a'" do inciso I do Art. 7° on em compromissadas lastreadas nesses
titulos), ¢ de 6,61%, que ocorre com o fundo FIA CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA. Os dois seguintes, o
2° ¢ 0 3° maiores sao: WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RE com 5,76% do PL ¢ SAFRA
MULTIDIVIDENDOS PB FIC FILA com 5,18% do PL.. Por outro lado, o maior percentual em relagao ao
PL da Riopretoprev (limite é 20%, direta on indiretamente, conforme Art. 18° da Res CMN n.” 4963/2021,
excetnados os fundos de investimento que apliquem seus recursos exclusivamente em titulos definidos na alinea "a"
do inciso 1 do Art. 7° ou em compromissadas lastreadas nesses titnlos) ¢ do fundo BTG PACITUAL S&P 500
BRL FI MULTIMERCADO com 7,15% do PL, sendo 0 2° ¢ 0 3° o5 seguintes fundes: BRADESCO FI
RF REFERENCLADO DI PREMIUM com 3,88% do PL. ¢ F1LA CAIXA INSTITUCIONAL BDR
NIVEL T com 2,86% do PL. (estes FI néo tem em sua carteira aplicagies em outros fundos por nds adquiridos).
Segue descricao detalhada: Pela Resolncao CMN n.° 4963/2021 temos em Renda Fixa: Art. 7° 1, a => %
PL. 52,27% Limite 100%; Art. 7 I, b => % PL. 6,24% Limite 100%; Art. 7°, 111, a => % PL. 9,64%
Limite 80%; Art. 7° IV => % PL 1,18% Limite 20%; TOTAL RENDA FIXA 68,33% (Limite
100%). Renda Varidvel- Art. 8% 1 => % PL 10,87% (limite 50%); TOTAL REND.A VARIAVEL
10,87% (LIMITE 50%). Investimentos no Exterior: Art. 9 II => % PL 4,46% (Limite 10% no total de
IE); Art. 9% II => % PL 6,18% (Limite 10% no total de IE); TOTAL INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR 10,63% (Limite 10%). Investimentos Estruturados: Art. 10°% 1 => % PL 7,15% Limite
15%; Art. 10° II => % PL 3,02% Limite 15%; TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
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10,17% (Limite 20%-Art. 10, § 2°). Adicionalmente: Art. 14=> Art. 8° + Art. 10° + Art. 11° = 21,04%
PL (Limite 60%); Art. 20 => o total das aplicacies dos recursos do RPPS ndo excedenn a 5% do volume total
gerido de recursos de terceiros das Instituigoes Financeiras. Conforme relatdrio da Coordenadoria GCI ¢ L.DB
Consultoria, howve desenquadramento passivo em nossa carteira com relagao aos limites da Politica de
Investimentos no segmento de Investimentos no Exterior. Todos os segmentos representados por artigos, incisos e
alineas estao conforme a descrigio a seguir: Renda Fixa: Art. 7% 1, a => % PL 52,27% (Objetivo: 48,35%,
Limite entre 0% ¢ 100%); Art. 7° 1, b => % PL. 6,24% (Objetivo: 7%, Limite entre 0% ¢ 70%); Art. 7°,
11, a => % PL 9,64% (Objetivo: 12%, Limite entre 0% ¢ 60%); Art. 7 IV => % PL 1,18% (Objetivo:
1,15%, Limite entre 0% ¢ 10%); Renda 1 aridvel: Art. 8°, 1 => % PL. 10,87% (Objetivo: 11,00%, Limite
entre 0% ¢ 30%); Investimentos no Exterior: Art. 9° 11 => % PL 4,46% (Objetivo: 4,00%, Limite entre 0%
¢ 10%); Art. 9° 1II => %PL. 6,18% (Objetivo: 6,00%, Limite entre 0% e 10%); Investimentos Estruturados:
Art. 105 1 => % PL 7,15% (Objetivo: 7,5%, Limite entre 0% ¢ 15%); Art. 10°, II => % PL 3,02%
(Obyjetivo: 3%, Limite 0% e 8%). Distribuigio dos recursos entre instituigoes e benchmarks, diversificacio de
gestores e produtos, e de niveis de risco: (i) O Banco do Brasil fechou o més com 05 fundos (R§ 19,322 milbies;
3,45% do PL), sendo 1 de renda varidvel de agoes, 3 de investimentos no exterior: 1 de agoes ESG Globais
BDR, 1 de Agdes no Exterior BB Nordea ¢ BB MULTIMERCADO GLOBAL SELECT EQUITY ¢
01 de renda fixa: fundo BB Prev RE Fluxo FIC, fundo DI de aplicagoes ¢ resgates antomiticos que teve
aplicagies nesse més. (i) A Caixa fechon o més com 09 fundos (R§ 71,109 milhies, 12,71% do PL) sendo 3 de
renda varidvel: 1 Acoes ETF Tbovespa, 1 de Agdes Livres e 1 de Agoes Valor; 1 de investimentos no exterior em
agoes BDR; ¢ 05 de renda fixa: 4 fundos DI (sendo 1 fundo Disponibilidade - fundo de resgate e aplicagao
automtico vinculado a conta 0631/006/71060-1, o fundo Cx Br Matriz RF, também vinculado a conta
0631/006/71060-1, ¢ 2 fundos vinculado a conta 0631/006/440-5), ¢ 1 IMA-B5; (iii) O Bradesco fechon
com 2 fundos (R§ 30,573 milhoes; 5,47% do PL), sendo 1 fundo de renda fixa de IMA-B5 e 1 DI; (iv) A XP
Investimentos tem 3 fundos (R§ 13,74 milhées; 2,46% do PL): 1 de renda varidvel de Agoes Dividendos , 1 de
Investimento no Excterior Global, ¢ 1 FIP de gestao Ptria Investimentos, e também tem a custédia das N'TIN-Bs,
titulos pitblicos do Tesouro Nacional, adguiridas pela Riopretoprev, no valor de R§ 292,38 milhées, 52,27% do
PL, sendo que nesse més houve o pagamento de cupom das NTIN-Bs de vencimento impar no total de R§ 3,759
milhoes ¢ também a aquisicao de R§ 4,996 milhées emr NTIN-B 2028 com remuneragao de IPCA+7,07% ¢ R
4,996 milboes emr NTIN-B 2029 com remuneracao IPCA+7%, ambas com marcacao na curva, de acordo com
deliberagio do Comité de Tnvestimentos em reunido ordindria de 11/11/2024. A XP Investimentos tem ainda a
custidia da 1Letra Financeira Subordinada de 10 anos adguirida junto ao Banco BTG Pactual SA, no valor de
RS 6,587 milhoes (1,18% do PL); (v) O Santander tem 2 fundos (RS 19,23 milhées, 3,44% do PL), sendo 1
IMA B5 e 1 Exterior Global ESG, que nao tem variagio cambial; (vi) A Western Asset tem 2 fundos (RS
26,288 milhies; 4,7% do PL), sendo 1 IMA-B5 ATIV'O e 1 fundo de investimentos no exterior em ACOES
BDR, gue busca resultados com a valorizacio da bolsa americana, influenciado também pela cotagio do délar; (vii)
Kinea/ Lions tem 1 fundo FIP (R§ 11,56 milhes, 2,07% do PL), adquirido no final de 2017 ¢ em fase de
desinvestimentos nas empresas adquiridas; (viii) Kinea/ Intrag tem 1 fundo FIP (2,757 milhoes; 0,49% do PL),
Sfundo de investimentos em participacio em fase inicial de captagio de recursos para investimentos nas empresas;
(xiv) BTG Pactual tem 5 fundos (R§ 45,63 milhoes, 8,16% do PL), um multimercado S&>P 500, um FIP de
Economia Real em fase inicial de captagio de recursos, um fundo de acoes BTG Oportunidades 1istadas I, fundo
de andlise semelbante a wum  private equity porém com empresas listadas na bolsa, wm FIP em
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INFRAESTRUTURA que tem como projeto inicial a linha de transmissio de energia Grandes Serties ¢
receben nova integralizacao de capital no més, e um fundo de exterior AQR LONG-BIASED EQUITIES
FIM IE; (xv) 0 Banco Daycoval tem a administragio de 2 fundos (15,829 milhoes; 2,83% do PL), sendo 01
Sfundo de gestao Tarpon e 01 fundo de gestao Guepardo, ambos de agies valor; (xvi) o Grupo Vinci tem a gestio de
um FIP (R§ 0,4 milhoes - administracio BIG PSE), 0,07% do Pl da Riopretoprev; (xvii) o Itasi Unibanco
tem um _fundo de renda varidvel agoes (R§ 1,96 milhées, 0,35% do PL), com pequena exposicao em 1E; (xviti) o
Banco Safra tens um fundo de renda variavel Multidividendos (R§ 1,95 milhées, 0,35% do PL). Distribuigiao dos
recursos da carteira e comentarios sobre a performance dos fundos e respectivos segmentos. 1) REND.A FIXA:
Neste més, 68,33% (RS 382,206 milhies) dos recursos ficaram em Renda Fixa (art. 7° Res. 4963/2021). O
segmento fechou com nma valorizagdao média de 0,8%, acima da meta atuarial do més, que registrou 0,76%. As
curvas de juros continnaram apresentando alta, refletindo a frustracio do mercado com o pacote fiscal do Governo, a
inflagdo em alta e o dolar subindo. Assim, reforcam nma forte tendéncia de alta da Selic para as proximas reunides
do COPOM. A carteira de renda fixa fechon com 10 fundos, 6 deles sao lastreados em ativos de curto prazo,
representados por fundos DI e somam 8,51% da carteira e renderam, em média, 0,78% no més. No segmento de
médio prazo, temos apenas os fundos IMA-B5, tiveram valorizagdo média de 0,295% e fecharam o més com
6,37% do PL. Com relagio aos titulos piiblicos federais, o segmento fechou com 52,27% do PL da carteira ¢
rentabilidade média de 0,85%. Houve o pagamento de cupom das NTIN-Bs de vencimento impar no valor de R§
3,759 milbées e de acordo com deliberagao do Comité de Investimentos de 11/ 11/ 2024, honve a aquisicio de R§
4,996 milhoes em NTIN-B 2028 com remuneracio de IPCA+7,07% ¢ R§ 4,996 milhoes em NTIN-B 2029
com remuneragao IPCA+7%, ambas com marcagao na curva ¢ %o bem acima da meta atnarial do ano e também
prevista para 2025. A Letra Financeira Subordinada do Banco BTG Pactual SA com vencimento emr 10 anos e
remuneracio de IPCA+8,46% a.a. com marcacao na curva, teve rentabilidade no més de 1,11% e representa
1,18% do PL. da carteira. Todos os fundos e ativos do segmento fecharam o més e o ano positivamente. No geral, a
RF fechou o més com valorizacio de R§ 3.113.298,31, rendimento médio de 08%, e 0 ano com valorizagio de R§
27.641.015,78, rendimento médio de 7,35%. 1) RENDA 1VARLAVEL: No més 10,87% (R§ 60,791
milhies) dos recursos fecharam aplicados em Renda Varidvel (art. 8° Res. 4963/2021). Todos os recursos
aplicados em renda varidvel estao em fundos de agoes (Art, 8° 1), que tiveram desvalorizagao miédia de 3,33%,
proximo ao principal indice da Bolsa brasileira, o Ibovespa, que fechou o més com desvalorizagao de 3,12%. O
Segmento continua impactado pelas incertezas fiscais. Nao foram feitas movimentagoes no segmento nesse més. Os
recursos fucaram distribuidos em varios segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, DIVIDENDOS,
ALOCACAO EM SEGMENTOS DE MERCADO/ACOES LIVRE ¢ FUNDOS DE
"V ALOR". Todos os fundos fecharam com rentabilidade negativa, sendo o menos impactado o fundo Itaii Agoes
Dunamis com -1,01, fundo que possui uma pequena parcela de exposigao no exterior, e os mais impactados os
Sfundos BIG Pactual Oportunidades Listadas ¢ XP Dividendos FLA com mais de 8% de desvalorizagao. No
geral, a renda varidvel fechou o més com desvalorizagio de R§ -2.093.612,52; -3,33%, ¢ no ano, acummula
desvalorizagio de RS -6.471.029,57, que corresponde a -8,83%. I1I) INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR: No més, 10,63% (R§ 59,482 milboes) dos recursos fecharam aplicados em Investimentos no
Exterior (art. 9° Res. 4963/2021) e tiveram forte valorizacao, registrando em média 7,77%. Com a definigio de
Donald Trump como presidente da maior economia do mundo, os EUA, o mercado reagin bem, trazendo boas

performance aos ativos americanos. O dolar subiu 4,77% em novembro, acumulando alta de 25% em 2024. Nos
Jundos de Investimento no Excterior GLOBAL (Art. 9°, 11 da Res CMN 4963/ 2021) ficaram 4,46% do PL.
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da Riopretoprev, R§ 24,936 milboes, ¢ fecharam o més com rentabilidade média de 6,68%. Os fundos BDK
(Art. 9% III da Res CMN 4963/2021) somam RS 34, 545 milbies, 6,18% do PL, e registraram
rentabilidade média de 8,56%. O destaque no més foi o fundo MS GILOBAIL. OPPORTUNITIES
ADVISORY FIC FLA INVESTIMENTO NO EXTERIOR registrou valorizacio de 10,21%. No
geral, 0 IE fechou o més com valorizacio de R§ 4.287.148,22 ¢ 0 ano com valorizacdo de R§ 18.029.028,69,
rentabilidade de 50,01%. Importante observar que nao foram feitas novas aplicacies no segmento que fechou com
desengnadramento passivo devido a sua alta valorizagio de cotas perante aos demais ativos da carteira. 117)
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: No més 10,17% (R§ 56,875 milhies) dos recursos fecharam
aplicados em Investimentos Estruturados. Em fundos Multimercados (art. 10° I da Res. CMN 4963/2021)
Srcaram 7,15% do PL. da Riopretoprev, R§ 40,007 milhies, e tiveram valorigagio média de 6,04%, representados
pela estratégia SEP-500. Nao foram feitas movimentagoes na estratégia. Em fundos de participagao (art. 10° 11
da Res. CMN 4963/2021) ficaram 3,02% do PL, R§ 16,867 milhaes, aplicados no FIP Kinea 11/, no FIP
Kinea V', no FIP BTG Pactual Economia Real 11 Multiestratégia, no Patria PE VI Adyisory FIP Multi -
Classe C, no BIG Pactual Infra 11 Feeder FIP Multiestratégia ¢ FIP 1CP I1V. O BTG PACTUAL
INFRAESTRUTURA I receben uma nova integralizacio de cotas no més no valor de R§ 52 mil. Assim, o
artigo registron desvalorizagao no més de 0,47%. No geral, o segmento de investimentos estruturados fechon o més
com valorizacio de RS 2.199.492,02, rentabilidade de 4,03%, ¢ o ano com valorizacio de 21,49%, RS
9.371.227,83.  Principais  indicadores: RENDIMENTO NO MES (e R§): 7.506.326,03;
RENDIMENTO NO MES (em %): 1,34 %; META ATUARIAL MES (%): 0,76%; META
GERENCIAL (IMA-B) (%): 0,02%,; CDI: 0,79%; IBOVESPA: -3,12%; IBX-50: -2,62%; IRF-M]1:
0,570%; S&P 500: 10,77,00%; MSCI ACWI: 8,57%; RENDIMENTO NO ANO (em R§):
48.570.242,73; RENDIMENTO NO ANO (em %): 9,19%; META ATUARLAL NO ANO (%):
9,10%. RAZAO: RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARIAL: NO MES: 176,32%;
NOS ULTIMOS 3 MESES: 94,34%; NOS ULTIMOS 6 MESES: 146,26%; NOS ULTIMOS 12
MESES: 116,67%; DO ANO EM CURSO: 100,99%; DESDE O INICIO ADM CARTEIRA:
62,85%,; DESDE O INICIO DA RIOPRETOPREV: 87,11%. Adriano Antdnio Pazianoto, que
também é membro do Comité de Investimentos, mostrou para os membros que a liquidez da
carteira esta com 37,34% resgatavel em até 30 dias, sendo que o limite minimo previsto
na Politica de Investimentos ¢ de 30%, e quanto a analise de risco da carteira, mostrou
que todos os fundos estio dentro dos limites 1"zR (1 alue at Risk) estabelecidos na Politica
de Investimentos e atendendo também a Politica de Riscos. Adtiano Antdnio Pazianoto
ressalta que os principais ativos da carteira da RIOPRETOPREV, hoje, sio os titulos publicos
federais, NTN-B, que representavam 52,27% da carteira em no novembro/2024 e cuja
rentabilidade média esta em torno de IPCA+6% a.a., acima da meta atuarial, além do fato de
serem marcados na cutrva, ndo sofrendo a variacdo da marcacdo a mercado e, por conseguinte,
diminuindo a volatilidade da carteira. Outro destaque sdo os investimentos no exterior, que
representam quase 10%, o maximo permitido, que tem entregue um 6timo retorno e, de acordo
com o estudo de ALM, sdo os melhores tipos de ativos para uma diversificagdo efetiva, tendo em
vista a descorrelagdo com os demais ativos nacionais. Adriano Antonio Pazianoto afirma que o
Comité de Investimentos também continuard buscando melhorar ainda mais a relacio
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risco/tetorno, e para isso pretende diminuir exposicio em renda variavel local, haja vista que os
titulos publicos e os fundos DI devem atingir a meta até 2026, considerando as previsdes para
taxa SELIC. Colocadas em votacdo, restaram aprovadas, por unanimidade, as informagoes
sobre os investimentos da entidade no més de novembro de 2024. Nesse momento, a
conselheira Adriana Rambaiolo Tonin diz que surgiu um imprevisto, por isso pede desculpas,
mas, terd que deixar a reunido e se despede dos demais. Em seguida, o colegiado analisou as
decisdes tomadas pelo Comité de Investimentos nas reunides ordinarias e extraordinarias do més
de dezembro/2024 (Interno n°® 1.513/2024), a saber: Reunido ordindria do dia 09 de Dezenbro de
2024: 1) Atendimento do Sr. Marcos Almeida da LDB Consultoria; 2) Atendimento do Srs. Sung Kim e
Rafael Bordim da Empire Capital Assessoria de Investimentos, Srs. Roberto Belchior ¢ Fabricio Silva da Tarpon
Investimentos e Sr. Roberto Esteves da Guepardo Investimentos para atnalizagao referente ao Processo n’
1534634-63.2024.8.26.0050; 3) Aprovagio dos credenciamentos/ atnalizacies das seguintes instituicoes e fundos
de investimentos, com encaminhamento para referendo pelo CMP: Administrador: §3 CACELS BRASIL
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILLARIOS S.A., CNPJ: 62.318.407/0001-
19; Administrador | Distribuidor: XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS
E VVALORES MOBILLARIOS S/A, CNPJ: 02.332.886/0001-04; Gestor: XP GESTAO DE
RECURSOS LTDA, CNPJ: 07.625.200/0001-89; Adpinistrador | Gestor | Distribuidor: BANCO
BRADESCO S.A., CNPJ: 60.746.948/0001-12; Fundes: XP INVESTOR DIVIDENDOS
CLASSE DE INVESTIMENTO EM ACOES - RESP LIMITADA, CNPJ: 16.575.255/0001-12;
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RENDA FIXA IMA-B 5, CNPJ: 20.216.216/0001-04;

4) Deliberagao pela andlise dos segnintes itens da panta na proxima reunido do Comité de Investimentos: V, V11

e VI, 5) Ciéncia sobre desenquadramento passivo no segmento de Investimentos no Exterior, considerando a
estrutura de ativos trazida pela Res. CMN n® 4.963/2021, no fechamento do miés 11/2024, devido a
valorizacdo das cotas dos fundos do segmento, bem como alta do dilar; e deliberacio pelo resgate de 5 milhoes
(0,89% do PL. em 30/11/2024) do fundo CAIXA INSTITUCIONAL FLA BDR NIVEL I, CNPJ:
17.502.937/0001-68, com aplicacao dos recursos resgatados no fundo BTG PACTUAL S&P 500 BRL
FIM, CNPJ: 36.499.594/0001-74, cujos ativos também sio lastreados em exterior, indice S>P-500, com alto
potencial de valorizagao e maior resiliéncia que o mercado nacional, ¢ de acordo com os objetivos traados na Politica
de Investimentos 2024 ¢ 2025. Reunido extraordindria do dia 12 de Dezembro de 2024: 1) Andlise dos
relatorios do 3° trimestre/ 2024 dos FIPs Kinea Private Equity IV Feeder Inst 1 FIP Multiestratégia, Kinea
Private Equity V" Feeder Inst 1 FIP Multiestratégia, BIG Pactnal Economia Real I FIP Multiestratégia,
BTG Pactual Infraestrutura I Feeder FIP Multiestratégia e Patria PE V11 Adpisory FIP Multi - Classe C;
2) Deliberagio, por unanimidade, pela utilizacio do saldo disponivel na conta corrente de recursos previdencidrios

da Caixa Econdmica Federal, caso disponiveis na data de integralizacao e, complementarmente se necessdrio, pelo
resgate de recursos do fundo CAIXA BRASIL. RF REF DI LP, CNPJ: 03.737.206/0001-97, para
integralizagio referente a chamada de capital do PATRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY
FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGLA — Classe C,
CNPJ/ME: 43.120.902/0001-74, ¢ também para integralizacao referente a chamada de capital do V' INCI
CAPITAL PARTNERS IV FEEDER B FIP MULTIESTRATEGLA, CNPJ: 42.847.134/0001-
92y 3) Aprovagio da ata da presente reuniao, n° 227 de 12 de degembro de 2024. Reunido ordindria do dia 20

de Dezembro de 2024: 1) Aprovagao, com encaminbamento, das respostas ds manifestagoes n.” 16, 17, 18 e
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19/2024; 2) Aprovagio das atas de reunigo n.” 224 de 11/11/2024 ¢ n.” 225 de 25/11/2024; 3)
Aprovagao das  atnalizagoes de  credenciamentos  dos administradores BEM DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILLARIOS L.TDA, CNPJ: 00.066.670/0001-00, ¢ LIONS TRUST
ADMINISTRADORA DE RECURSOS LLTDA, CNPJ: 15.675.095/0001-10, com encaminhamento
para referendo pelo Conselbo Municipal de Previdénciay 4) Aprovagao das informagies sobre Investimentos do més
11/2024, com emissio de parecer favoravel; 5) Aprovacao do Plano de Acao Mensal da Gestao de Recursos e
Investimentos para 2025, 6) Aprovagio do Plano de Trabalho Annal do Comité de Investimentos de 2025, 7)
Abndlise do Relatdrio do 3 trimestre 2024 do FIP 17CP I17. Adriano Anténio Pazianoto diz que gostaria
de destacar a decisdo 5 da reuniio de 09/12/2024, pois houve um desenquadramento passivo no
segmento de Investimentos no Exterior, pois o ALM sugere exposicio maxima nesse tipo de
ativo, ¢ a RIOPRETOPREV pouco a pouco foi ocupando esse espago, sendo que em 2024 os
fundos de investimento no exterior chegaram a render até 60%, além da forte subida do dédlar, o
que fez com que o percentual alocado em investimentos no exterior ultrapassasse o limite de 10%,
atingindo 10,63%. Mas, para evitar fechar o ano com tal desenquadramento e ter que dar
explicagbes, mesmo tendo prazo de 180 dias para regularizacio, o Comité de Investimento
decidiu resgatar 5 milhées (0,89% do PL em 30/11/2024) do fundo CAIXA INSTITUCIONAL
FIA BDR NIVEL I, CNPJ: 17.502.937/0001-68, e aplicar no fundo BTG PACTUAL S&P 500
BRL FIM, CNPJ: 36.499.594/0001-74, cujos ativos também sio lastreados em exterior, indice
S&P-500, porem esse fundo pertence ao artigo relativo a investimentos estruturados. Ao final,
restaram referendadas as decisdes do Comité de Investimentos tomadas no més
de dezembro de 2024. Esgotada a pauta, o presidente do colegiado, Wilclem de Lazari Aradjo,
agradece a todos pela participacio e pela colaboracio, diz que foi uma reunido produtiva, deseja
uma excelente ano a todos e uma excelente gestao ao novo Diretor Superintendente. Com a
palavra, Coronel Miguel Elias Daffara diz que aprendeu muito nessa reunido, mas, ainda tem
muito mais a aprender com os conselheiros, agradece a todos e deseja um 6timo dia e um bom
final de semana. Nesse momento, o conselheiro Giuliano Cléber Coltro diz que ingressou a pouco
na reunido, por conta de um problema técnico em seu computador, mas gostaria de desejar ao
Coronel Miguel Elias Daffara uma longa e proficua administra¢ido e diz acreditar que ela serd
exitosa. Coronel Miguel Elias Daffara reafirma que a RIOPRETOPREV esti de portas
totalmente abertas para ele e para todos os conselheiros, municipais e fiscais, e diz que sua gestio
¢ uma gestdo compartilhada, nem tudo dio flores e, por isso, é necessario um olhar diferente que
aponte os problemas e sugira outros caminhos a serem trilhados, sendo essa a missdo dos
conselheiros. Enfim, sem mais assuntos, eu, Adriano Anténio Pazianoto (assinatura digital), lavro a
presente ata que, para fins de consolidacio, vai assinada por mim e pela Secretaria do Colegiado,
Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital). Ata aprovada, por unanimidade, na reunido virtual
de 06/02/2025 (reuniio ordinaria de fevereiro de 2025). Assinaturas Digitais na margem do termo.
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