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ATA DE REUNIAO
Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, as quatorze horas e trinta
minutos, na sede da RIOPRETOPREV, sito a Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se Reuniao
Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéencia (C.M.P.), com a presenga dos membros: Dimas
Fernandes, Jos¢ Martinho Wolf Ravazzi Neto, Wilclem de Lazari Araujo, Catlos Hentique de Oliveira,
Eugenio Maria Duarte, Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro, Valter de Lucca, Roseli Mara Ricardo
Bernardes, Maria Carretero Verginio e Adélia Mourad Amadeu. A conselheira Wanessa Sardinha justificou
sua auséncia. Estiveram presentes na reuniio: o Superintendente da entidade, Jair Moretti, o Coordenador
da Gestio e Custeio de Investimentos, Rubem Severian Louteiro, e o Gestor de Recursos, Hélio Antunes
Rodrigues. A reunido teve a seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificagio de quorum;
1.2) Palavra do Presidente; 1.3) Palavra da Superintendéncia; 1.4) Palavra dos Membros; IT — Atas e
Comunicados: 2.1) Apreciagdo e votagdo das atas das reunides anteriores (ata 199); 2.2) Relatério
dos Atos Administrativos (ref. a novembro e dezembro/2016, enviado em janeiro/2017). III -
Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apresentagio do relatorio sobre o cumprimento das metas e diretrizes
fixadas pelo colegiado para o ano de 2016; 3.2) Apreciagio e votagao das Diretrizes Gerais
apresentadas pela superintendéncia para o ano de 2017; 3.3) Apreciag¢io dos balancetes contibeis
de novembro e dezembro/2016; 3.4) outros. A reuniio teve inicio com a verifica¢io do quérum, o qual
estava de acordo com o § 8° do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redacio dada pela Lei
Complementar n° 364/2012. O presidente do colegiado, Dimas Fernandes, abre os trabalhos, dando as
boas-vindas ao novo superintendente da RIOPRETOPREV, Jair Moretti. Em seguida, passa a palavra ao
superintendente. Com a palavra, o superintendente ressalta que é um prazer participar da primeira reuniio
do colegiado, afirmando que conhece a maioria dos conselheiros presentes, uma vez que ja ocupou tal
cargo. Destaca que tem algum conhecimento da matéria previdenciaria, que foi obtido durante o periodo
em que foi conselheiro, mas que pretende se atualizar. Reconhece, todavia, que seu conhecimento ¢
pequeno diante da experiéncia acumulada por alguns conselheiros, como, por exemplo, os conselheiros
Carlos Henrique de Oliveira e Valter de Luca, que ja estio no conselho hd muitos anos. Por fim, destaca
que sua intencio na gestio da RIOPRETOPREV ¢é boa, que tem um grande apreco pelo funcionario
estatutario, que deve ser prestigiado. Acredita o superintendente que o ano de 2017 serdi de muitas
mudancas, em sua maioria oriundas da possivel aprovagao da reforma da previdéncia, que, ao seu ver, é
necessaria. Destaca ainda que deve haver prudéncia na gestao dos investimentos, que preze pela seguranga
dos recursos investidos. Menciona o movimento realizado pelo Comité de Investimentos da entidade que,
diante da redugio da taxa SELIC, “alongou” a carteira, obtendo retorno financeiro interessante no mes de
janeiro/2017. O superintendente destaca que a equipe de servidores da entidade foi mantida por conta de
sua experiéncia e se coloca, por fim, a disposigio para discutir e fazer o melhor para a Previdéncia
Municipal de Sio José do Rio Preto. Passando a palavra dos membros, o conselheiro Carlos Henrique de
Oliveira afirma que, embora esteja ha bastante tempo no colegiado, a previdencia € um tema complexo, e
que nenhum dos conselheiros tem pleno dominio, talvez um entenda um pouco mais, outro um pouco
menos, mas a ideia é compartilhar o conhecimento. Afirma que esse compartilhamento é um esforgo
coletivo e salutar. Em seguida, solicita que se faga o registro em ata sobre a reunido dos conselheiros com o
Prefeito Edinho Aradjo, ocorrida no dia 20/01/2017, ressaltando que saiu plenamente satisfeito da reuniao,
pois, diferentemente do que ocotreu com as gestGes anteriores, inclusive no primeiro mandato do préptio
Prefeito Edinho Arajo, os conselheiros tiveram uma oportunidade impar de dialogo com o chefe do Poder
Executivo. O conselheiro destacou que achou muito honesto da patte do Prefeito Edinho Aratjo colocar
suas dificuldades de entendimento da matéria; que foi uma importante demonstragio de humildade a
solicitacio de esclarecimentos feita pelo Prefeito aos conselheiros. Ressaltou que nido se espera que o
Prefeito tenha dominio sobre a questio, j4 que a administragio demanda conhecimento em muitas ateas.
Afirma que, durante a fala que realizou naquela reuniio, os conselheiros representantes dos bervidores nio
pediram cargo, nio pediram vantagem, nada dessa espécie. O pe ido do\ elhe_" eleitc
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conselheiros indicados pelo Prefeito respeitem os conselheiros eleitos pelos servidores, seguindo, inclusive,
o sinal dado pelo Prefeito Municipal naquela reunido, participando das discussdes com argumentagao,
proporcionando debates esclarecedores em vez de votagdes com “cartas marcadas”. Afirma que respeito
ndo ¢ tapinha nas costas, um aceno, falar sobre time de futebol, mas sim permitir a efetiva participagio dos
membros do colegiado nas discussoes e decisdes, buscando o didlogo. O conselheiro ressalta ainda que na
reunido com o Prefeito Edinho Aradjo expds os numeros referentes ao Abono de Permanéncia,
demonstrando sua preocupagio com o fato de que se todos os servidores que estio de abono resolverem
aposentar a despesa da entidade com beneficios aumentaria cerca de R$ 1 milhdo, valor este que supera a
diferenga entre a receita e a despesa orcamentaria. Assim, solicita que seja pautado, para o item outros da
ordem do dia, o tema abono de permaneéncia, pois pretende fazer encaminhamento sobre a questio. O
conselheiro Carlos Henrique de Oliveira solicita, também, informagGes a respeito da resposta ao Oficio
001/2016 — CMP, que requer informacoes sobre a emissio de Certidio de Tempo de Contribuicio pela
Secretaria Municipal de Administragao. O Assessor Executivo da Entidade informa que ainda nio houve
resposta a0 documento enviado. O conselheiro entio solicita que a Presidéncia do colegiado reitere a
solicitacio de esclarecimento. O Conselheiro Carlos Henrique de Oliveira, por derradeiro, solicita que seja
fornecido relatério discriminando o valor e a quantidade de beneficios de auxilio-doenga e salario-
maternidade pagos no ano de 2016. Com a palavra, o Conselheiro Valter de Lucca destaca que passados
mais de 8 anos em que exerce a fungio de conselheiro, € a primeira vez que o Prefeito Municipal recebe os
conselheiros para discutir sobre a RIOPRETOPREV. O conselheiro enfatiza ainda que as normas
previdenciarias mudam constantemente e que muitas mudancas devem ocorrer este ano. Em relagio ao
Comité de investimentos, citado pela superintendéncia, ressalta que antes de ser obrigatdria a sua existéncia,
os conselheiros representantes dos servidores ja sugeriram a criagao dessa ferramenta a superintendéncia da
época. Por fim, o conselheiro deseja boa sorte a superintendéncia, pois, mesmo com todas as diferencas de
pensamentos que tem com este conselheiro, o relacionamento sempre foi cordial e respeitoso. A
conselheira Maria Carretero Verginio também deseja ao superintendente uma boa gestao. O conselheiro
Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro afirma que embora nio esteja representando o Sindicato dos
Servidotes no colegiado, como vice-presidente do orgio, gostaria de saudar o superintendente, desejando
uma boa gestio, ressaltando o desejo de que esta gestio seja marcada pela boa impressio passada pelo
Prefeito quando da reuniio do dia 20/01/2017. Ainda segundo Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro, os
conselheiros representantes dos servidores ficaram bastante satisfeitos com a disposigao do executivo em
dialogar sinceramente com o colegiado. Por fim, o membro aduz que os conselheiros representantes dos
servidores, buscando uma participacio proativa na gestio da entidade em comparagio aos anos anteriores,
gostariam de desdobrar a pauta do dia, passando a discussao do item 3.2 para uma reuniio extraordinaria, ja
que pretendem discutir e sugerir alteragoes nas diretrizes apresentadas. Conclui que o adiamento da
discussio do item trard mais qualidade ao debate e as diretrizes para o ano de 2017. O conselheiro se
dispoe, ainda — considerando seus conhecimentos pretéritos como estrategista, que lhe permite olhar a
matéria com outros olhos —, a sugerir uma nova minuta de diretrizes gerais, organizadas por objetivos e
acdes, o que facilitard a apreciagio pelo colegiado. A conselheira Roseli Mara Ricardo Bernardes da as boas-
vindas ao superintendente Jair Moretti, citando e elogiando sua capacidade como articulador politico. A
conselheira ressalta que analisou as diretrizes enviadas, visualizando alguns destaques importantes como a
criacio de ouvidoria e de codigo de ética. No mais, ressalta que respeito também se tem com as palavras, de
como se fala, de como se rotula. Nesse sentido, destaca que a relagio entre os conselheiros sempre foi
destespeitosa, o que é uma pena. Assim, assevera que o supetintendente é a pessoa certa, no lugar certo,
para fazer a mediagio nas relagdes do colegiado, destacando que o objetivo do colegiado € o servidor, nio
os interesses de um conselheiro como representante de uma secretiria, nem o de outro como representante
de um sindicato. Aduz que ¢ direito dos conselheiros terem ponto de vista diferentes uns dos ou
determinada matéria, e que é direito de cada conselheiro votar da forma como entender mellorf Destaca
que se o conselheiro nio é convencido de determinada visao cxpr\eic,a por outro cons

direito de votar conforme acredita que deve ser a questio resolvi conse esjicy que ¢ papel do
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conselheiro olhar as questoes apresentadas de forma ampla, sem definicdes prévias, olhando o que é
proposto, julgando se a situacdo ou questio ¢ melhor ou pior para a previdéncia. O conselheiro Eugénio
Maria Duatte ressalta que esta ¢ a quarta reuniio que patticipa. Afirma que entrou para o colegiado para
contribuit e estima demais a questio do didlogo e da pesquisa. Diz estar estudando bastante a questio da
previdéncia social e que espera tempos promissores, de abertura de espaco para o colegiado contribuir,
pensando nas melhores propostas para previdéncia publica e para os servidores publicos de Sio José do Rio
Preto. O conselheiro ressalta que o colegiado nio deve apreciar de forma exclusivamente financeira a
questio da previdéncia. Tem que pensar na qualidade da gestio. Cita, por exemplo, a questio das
terceirizagoes, que além de aumentar o gasto do municipio com pessoal, ja que a prefeitura paga por um
trabalhador terceirizado a quantia que deveria ser recebida por um servidor com 20 anos de servico, cerca
de R$ 3.000,00, deixando ainda de repassar contribui¢des que seriam devidas 4 RIOPRETOPREV, caso
fosse contratado servidor estatutario, ferindo ainda principios da administragio publica. Nesse ponto,
destaca que poderia fazer parte das diretrizes que serdo apresentadas uma recomendagio sobre esta questio.
O conselheiro, fazendo uma anilise preliminar das despesas administrativas da RIOPRETOPREYV,
pteocupa-se com a evolugio dos valores, pois nota um aumento repentino nos ultimos meses, carecendo tal
situagio de esclarecimentos. Os demais conselheiros nio utilizaram a palavra. A ata 199 foi apreciada e
aprovada. O relatério dos atos administrativos, referente aos meses de novembro e dezembro de 2016, foi
encaminhado aos conselheiros via e-mail. Iniciando a ordem do dia, o colegiado aprecia a solicitagio do
conselheiro Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro, solicitando que o item 3.2, que previa a apreciacio e
votagao das diretrizes gerais para o ano de 2017, seja apreciada em reuniao extraordindria. Por unanimidade,
o colegiado aprova a solicitagido do conselheiro, encaminhando ao presidente que seja realizada uma reuniao
extraordinaria no dia 03/02/2017, para debater as diretrizes gerais do ano de 2017. O conselheiro Carlos
Henrique de Oliveira sugere que a apreciagao dos balancetes contibeis de novembro e dezembro de 2016
também ocorra na reunido extraordinaria. A solicitagdo € aprovada pelo colegiado. O assessor executivo dos
conselhos, Adriano Anténio Pazianoto, passa a apresentar o relatorio sobre o cumprimento das metas e
diretrizes fixadas pelo colegiado para o ano de 2016: 7. Continuar as acies no sentido de aperfeicoar ainda mais os
Dpadries da_qgualidade dos_servicos prestades aos segurados e seus dependentes, diminuindo. de forma geral, o prazo para
concessdo _dos beneficios de aposentadoria e pensdo: Comentirio: Foram reduzidos consideravelmente o5 prazos de concessdo dos
beneficios em relaggo a 2014, face manutencdo das acies junto aos setores responsdveis para mator agilidade do
encaminbamento da documentagdo necessdria para andlise, bem como a efetiva colaboracdo dos novos servidores da Autarguia,
0 que desafogou o acimulo de trabalho antes existente. Todavia, no sltimo ano, houve um pequeno aumento do tempo de
tramites dos processos para concessdo dos beneficios em ragdo de alguns setores da Administragio Direta estarem
sobrecarregados; 2. Continuar as agoes no sentido de aperfeicoar ainda miais o relacionamento e a conunicacdo com o5 segurados
¢ seus dependentes, procurando divulgar o mdximo de informacoes sobre os beneficios previdencidrios concedidos pelo Regime
Priprio, assim como promover acoes de educacdo e conscientizacdo de sex uso, por meio da realizacdo de palestras, semindrios e
distribuicdo de material informative: 2.1. Implantacdo do Projeto  de Educacdo Previdencidria ‘PEP —
RIOPRETOPREV", Trata-se de nm minicurso gue serd disponibilizado aos participantes da RIOPRETOPREV ¢ trard
informagbes sobre direito previdencidrio e gestdo dos Regimes Priprios. Buscard o mator envolvimento dos participantes com a
gestdo previdencidria e o estabelecimento de uma cultura previdencidria no municipio. QO minicurso terd duragio de
aproximadamente 9 horas e serd ministrado pelos proprios servidores da entidade: Comentdrio: No ano de 2016 o Programa
de Educagdo Previdencidria foi realizado nos seguintes locais: Auditirio Juan Bérgua, Departamento de Tributos Mobilidrios
da Secretaria da Fagenda, Secretaria de Habitacio, Secretaria de Servicos Gerais, com um piblico total de quase 200
servidores municipars; 2.2 Implantacdo do Programa de “Preparacdo para Aposentadoria”. O objetivo do programa é: a)
promover reflexdes acerca do processo de aposentadoria e as alferacies que o acompanham: b) Preparar os servidores candidatos
em_relacdo_ao processo de aposentadoria; ¢) Ampliar o conbecimento acerca de guesties relacionadas aos direilos, econoniia
papéis soctais, questoes emocionais e ocupacionais; d) Possibilitar a construgdo de projetos futuros, bem como discussdo_de
erspectivas entre os participantes; ¢) Possibilitar o entendimento acerca das novas tecnologias de informacdo. a partir do uso de

internet e demais recursos. O pablico alvo do prosrama sdo os partiGbantes cuja aposentadoria poderd ocorrer nos priximos 2
anos. Todo o trabalho serd coordenado pela equipe transdisciplingr de Asompanbamento Técnico da anut % ia. composta por
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assistente soctal, psicilogo e terapenta ocupacional. O programa se desenvolverd em 5 encontros com grupos de aproximadamente
15 pessoas. cada um com duracdo média de 1 hora e 30 minutos: Comentdrio: No ano de 2016 foi realizada a primeira
edigdo do Programa de Preparagio para Aposentadoria, com a participagio de cerca de 30 servidores que tinham
aposentadoria prevista para os dois proximos anos; 2.3. Continacdo _do Projero  “RIOPRETOPREV ATIV.A”. O
rojeto_prevé o_atendimento itinerante dos segurados da RIOPRETOPREV. No evento realizarenmos a atualizacio
informagbes cadasirais do_parficipante e, em seguida, simularemos a previsdo de sua aposentadoria. Na oportunidade, os
servidores_serdo_orientados sobre a metodologia utilizada para o cileulo dos beneficios e as regras de reasuste existentes. O
abjetive_do projeto ¢ aproximar o segurado da RIOPRETOPREL ¢ o estabelecimento de uma cultura previdencidria no
municipio. Para este ano estd previsia a realizacdo de atividades junto aos servidores da Secretaria Municipal de Educacio e de
Saiide e Higiene: Comentario: No ano de 2016 foram realizadas duas edigoes do RIOPRETOPREV ativa: a primeira na
Secretaria Municipal de Educagdo, com cerca de 200 participantes; a segunda no SEMAE, com cerca de 100 participantes;
2.4. Realizacio da ‘2° Semana do Servidor Aposentado™: A previsdo ¢ gue o evento conte com palestras sobre saside,
alimentacdo, atividade fisica, direttos e cuidados na melhor idade. Tambim estio previstas apresentacdes culturais de misica,
danca e teatro. Q evento temn o objetivo de aproximar os servidores aposentados da RIOPRETOPREL e também propiciar o
convivio_entre o5 proprios aposentados (a realizacdo deste evento dependerd de patrocinio externo): Comentdrio: Como dito
alhures, a realizacdo do evento dependia de patrocinio externo. Com a crise financeira que assola o pais, a entidade ndo
conseguin patrocinadores para o evento; 3. Continuar o esforco permanente para atnalizacio cadastral da base de dados dos
servidores ativos, iniciar estudos e agdes necessdrias para envio de dados ao sistema SIPREV, do Ministério da Previdéncia
Social: Comentario: Continuamos a buscar, junto aos servidores, informagies cadastrais atualigadas. No segundo semestre de
2016, encaminbamos figemos mais de 2000 solicitagoes de dados aos servidores municipais, a fim de atualizar informagies
sobre dependentes e tempo de servigo anterior ao ingresso no municipio, preenchimento de formuldrio e envio de documentos. Em
2016 atualizamos a situagio cadastral de 1880 servidores ativos; 4. Iniciar os estudos das agdes necessdrias para adesdo ao
Programa de Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal e dos Municipios - "Pré-Gestao RPPS™ assim gue for divulgado o Manual definitivo pelo
Ministério da Previdéncia Social: Comentario: Em 2016, um grupo de servidores da entidade iniciou o aprendizado da
ferramenta bigagi, que serd utilizada para mapear os processos e fluxo de trabalho, procedimento este necessirio para
certificagdo institucional decorrente do Pro-Gestiao RPPS; 5. Empreender esforgos para participar e conseguir o prémio conferido
no_concurso Promovido pela ANEPREM denominado “melhores priticas de gestdo”: Comentirio: A entidade foi uma das
vencedoras do prémio de melbores priticas de gestao previdencidria, edigio de 2016, conforme classificagio a seguir:
Classificado: Fundo/ Instituto de Grande Porte — UF: 1° Lugar: Cabo de Santo Agostinho — PE; 1° Lugar: Indaiatuba —
SP; 2° Lugar: Praia Grande — SP; 3° Lugar: Estado do Amazonas — AM; 4° Lugar: Mogi das Cruges — SP; 5° Lugar:
Betim — MG; 6° Lugar: Porto Alegre- RS 7° Lugar: Manans — AM; 8° Lugar: Barueri — SP; 9° Lugar: Sao José
do Rio Preto — SP; 10° Lygar: Camagari — BA; 11° Lugar: Jaboatdo dos Guararapes — PE; 6. Manter ¢ melhorar o
programa_de_controle médico, de saside ocupacional e de treinamento comtra acidentes de trabalhos para os servidores da
RIOPRETOPREV: Comentario: Existe contrato vigente com o HB saiide para realizacio de exames admissionais e
periddicos, além da andlise das condigdes de local de trabalbo e expedigio dos documentos legais. Foram realizados cursos e
palestras sobre condigies de trabaiho e primeiros socorros; 7. Realizar treinamento e orientagdo permanente dos servidores que
realizam atendimento ao seguradp. a fim de fornd-lo ainda mais bumanizado e excelente. Continuar a realizar a pesquisa de
satisfacdo do atendimento ao segurado, utilizando os resultados para monitorar e nielborar qualidade do atendimento bre:tado
Comentdrio: No ano de 2016 foi mantido o sistema de pesquisa de satisfacdo do atendimento ao segurado. E wuma iniciativa
da Coordenadoria Administrativa gue pretende medir o grau de contentamento em relagio ao atendimento prestado pela
recepedo e demais setores da entidade. Os segurados sdo convidados, apds os atendimentos, a avaliar o5 servigos da awntarguia
através da classificagdo: muito satisfeito, satisfeito, indiferente ou insatisfeito. Eles tém de responder os seguintes ifens:
cordialidade no atendimento, agilidade no atendimento, ambiente fisico e acessibilidade e comunicagdo institucional. A pesquisa
Jjid revelon, desde a sua instituicdo, que cerca de 90% dos segurados ficaram “‘muito satisfeitos” on ‘Satisfeitos” com o
atendimento recebido. Os resultados serdo utilizados no planejamiento de agoes para o aprimoramento do atendimento
dupombz/z‘vado aos segirados; 8. Aﬂmomr amda 7ais o eremwmem‘o de_riscos gue envolyem os mm”tmem‘a; dg Entidade
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: &1.1 4 :
. 2. Realizar operacies (resgates e aplicagies) em plataforma especifica
que agz/zge a_producdo da documentacdo necessdria (APR’s), evitando atrasos no processo, inclusive com possivel
implementagio_de_assinatura digital para aprovacio das operacies: 8.1.3. Realizar a comparacio de produtos financeiros
ouline por meio de tabelas e graficos que permitam a tomada de decisoes de maneira rdpida e segura: 8.1.4. Automatizar ¢
aprimorar_o_processo_de_credenciamento, lornando-o uma ferramenta gerencial dgil e desburocratizada: 8.1.5. Elaborar
relatorios para apresentacdo aos consethos (CMP e C. Fiscal) gue facilite a leitura e o entendimento dos conselbeiros: 8.1.6.
Conciliagdo antomatizada dos saldos de Investimentos via importacdo de extratos: 8.1.7.0btengdo de relatirios auxiliares d
contabilizacdo das operaces ¢ rentabilidades: Comentdrio: No ano foram adotados sistemas e relatdrios que permitens
monitorar a performance dos fundos de investimentos, com atualizacdo didria, proporcionando ao Comité de Investimentos
Jerramentas para uma gestdo mais ativa, atendendo ainda as demais necessidades demonstradas no planejamento de 2016. O
credenciamento ainda ndo foi implantado na plataforma em virtude de mudancas nas exigéncias da Secretaria de Previdéncia,
mas estd sendo feito através de outro processo; 9. Capacitar o5 membros do Comité incentivando a participacdo em cursos. em
especial o5 necessdrios para a realizacdo de exames nas Certificagies Profissionais da ANBIMA: Comentirio: Junto ao item
gue segue; 10. Continuar as agoes no sentido de aperfeicoar ainda mais o padrio de gerenciamentos dos recursos bumanos,
buscando_melhor gualificacio dos servidores. incentivando sna parficipacdo em cursos, Semindrios, congressos e palestras que
venham comprovadamente a aprimorar ¢ agregar conhecimento para o desenspenbo da fungdgo: Comentario: No ano de 2016 os
seguintes servidores participaram de cursos ou eventos que proporcionarams aprimoramento profissional:  Servidor:
Curso/ Evento: Adriano Antonio Pasganote: X Encontro Temdtico Juridico ¢ Financeiro — APEPREM; Atuagao dos
Conselbeiros: Responsabilidade, Direitos e Deveres — APEPREM; Semindrio Nacional de Controle Externo dos RPPS —
TCE — SP; 12° Congresso Estadual de Previdéncia para RPPS’s — APEPREM; Curso Temdtico de Beneficios
Previdencidrios: Aspectos Priticos da Concessiao — APEPREM; Comportamentos Contempordneos para modernizacio da
gestio piblica. Bruno Costa Santana: Curso Temdtico de Beneficios Previdencidrios: Aspectos Priticos da Concessio —
APEPREM. Emanuelli Viirginia Betoli de Andrade: 9° Congresso de Reabilitagio Profissional e Gestio dos Afastamentos
— Centro Brasileiro de Seguranca e Sadde Industrial; Atuagio dos Conselbeiros: Responsabilidade, Direitos e Deveres —
APEPREM; Emilia Maria Martins de Toledo Leme: Atuagio dos Conselbeiros: Responsabilidade, Direitos ¢ Deveres —
APEPREM. Fabiano Hernandes de Assis: A Previdéncia Social dos Servidores — ENAP; Curso Temdtico de Beneficios
Previdencidrios: Aspectos Priticos da Concessao; Hélio Antunes Rodrigues: Comportamentos Contempordneos para
modernizagio da gestdo priblica. Izabel Cristina Pires Borelli: 16° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM;
Ludmila Andrade Sernagiotto de Sousa: A Previdéncia Social dos Servidores — ENAP; Atuagdo dos Conselbeiros:
Responsabilidade, Direitos ¢ Deveres — APEPREM; Desenvolvimento de Equipes — Instituto Legislativo Brasileiro; 16
Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM; Comportamentos Contempordneos para modernizagio da gestdo
piiblica. Mario José Piccarells de Castro: Etica no Servigo Priblico — ENAP; Previdéncia Social dos Servidores — ENAP;
16° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM. Rafael Henrigue Lopes Pereira: 12° Congresso Estadual de
Previdéncia para RPPS’s — APEPREM; Atuagio dos Conselheiros: Responsabilidade, Direitos ¢ Deveres — APEPREM;
Curso Temdtico de Beneficios Previdencigrios: Aspectos Priticos da Concessio — APEPREM,; Comportamentos
Contemporineos para modernizacio da gestio piblica. Roberto Carlos Menoni Jinior: Atunagdo dos Conselbeiros:
Responsabilidade, Direitos ¢ Deveres — APEPREM; Desenvolvimento de Equipes — Instituto Legislativo Brastleiro; Etica e
Administragao piblica - Instituto Legislativo Brasileiro; Lei de Acesso a Informagdo — Instituto Legislativo Brasileiro;
Modalidades, tipos ¢ Fases da Licitacao — Instituto Legislativo Brasileiro; Ouvidoria na Administracio Piblica — Instituto
Legislativo Brasileiro; A Previdéncia dos Servidores Piiblicos — ENAP; Gestdo Estratégica com foco na Administragio
Piiblica — Instituto Legislativo Brasileiro; Introdugio a Gestao de Pessoas — ENAP; Formagio de Pregoeiros — ENAP;
Gestio da Informagio ¢ Documentagao — ENAP. Rubem Severian Loureiro: 12° Congresso Estadual de Previdéncia para
RPPS’s — APEPREM; Atuacio dos Conselbeiros: Responsabilidade, Direitos ¢ Deveres — APEPREM; Silvana Mara
Neves de Almeida Freitas: Atuagio dos Conselheiros: Responsabilidade, Direitos ¢ Deveres — APEPREM; Wilclem de /\
Lizari Aradjo: Curso sobre defesas nos Tribunais de Contas — IBRAP; Atuagio dos Conselbeiros: Responsabilidade,| ,
Direitos e Deveres — APEPREM; X Encontro Temdtico Juridico e Financeiro — APEPREM; Willian dos Santos Lima;
Atuacdo dos Conselheiros: Rmpomabz’lidade Direitos e Deveres — APEPREM; Gestao de I rg‘bmayﬁﬂmﬁ;ﬁo

ENAP; 11. Continuar o trabalho junto é Secretaria de Administracdo para criacdo de um programia efetivo de bz,
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de servidores. visando o seu retorno ao trabalho: Comentdrio: ji existe estudo em andamento no Juridico desta Autarquia, em
conjunto com o Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que vai tratar especificamente desse tipico, sendo que atualmente é
prevista readaplagdo e restrigio funcional pela Prefeitura Municipal, o que tem dado bons resultados. 12. Capacitar ainda
wais o5 servidores que compiers @ Equipe Técnica de acompanbamento dos beneficios por incapacidade, — Entende-se gue tal
premissa ¢ fundamental para o aprimoramento _intelectual, além do compromisso com a gualidade dos servicos prestados:
Comentario: Vide Comentdrio item 10; 13. Incentivar a particibacio dos aposentados e pensionistas em eventos culturais e
esportivos por meio de parceria entre a RIOPRETOPREV ¢ as Secretaria de Cultura, Esporte, Educagio ¢ Assistincia
Social bem como outras Instituigoes (Sesc, Sesi, Associacies, Sindicato ete.): Comentario: Item nio cumprido. Somente seri
possivel com a implantacdo de boletim informativo periddico a ser encaminbado aos aposentados e pensionistas, contendo
informagies nesse sentido. 14. Continuar a_reavaliar Leis, Instrugies Normativas e Resolugies. propondo readequacio na
legislacdo vigente, guando pecessdrio, procurando adequar as mormas previdencidrias locais ds federass. como_recomenda o
Ministério da Previdéncia Social: Comentario: 1eis/ Normas promulgadas advindas de projetos da RIOPRETOPREV: a)
Elaboragao da Portaria aprovada da RioPretoPrev n° 204 (Comissao de Depreciagio); b) Elaboragio da Instrugio
Normativa aprovada n° 38 de 20165 ¢c) ~ Elaboragio de modelo de Projeto de Lei Complementar, entregue ao Poder
Excecutivo, para padronizar regras sobre a lei de reajuste anual dos servidores, de modo a constar excpressamente os indices de
regjuste de servidores aposentados, conforme orientagies da Secretaria de Previdéncia Social, o que influencion o texto da ji
aprovada Lei Complementar Municipal 514, publicada em 18 de junbo de 2016; d) Elaboragio de Minuta de Projeto de Lei
para abertura de crédito adicional suplementar para reforco nas dotagies orcamentdrias da Autarguia, que culminon na
aprovagio da Lei Municipal n° 12,463, publicada em 05 de novembro de 2016, ¢) Elaboracio de Minuta de Projeto de 1 ei
Complenientar, entregue ao Poder Executivo, alterando a Lei Complementar Municipal n° 139/01, em diversos dispositivos,
de modo a atnalizd-la conforme as novas regras do RGPS. Atualmente, tal projeto encontra-se em andamento; f) Elaboragio
do Comunicado aprovado da RioPretoPrev n® 01/2016, dispondo ¢ enaltecendo aos servidores da Autarquia as regras e
proibigoes ao longo do ano eleitoral; 15. Aperfeicoar ainda mais o relacionanento com todas as Secretarias que diretamente
influenciam nos_resultados dos trabalbos, realizando reunides periddicas, debates e agoes em comjunto: Comentirio: A
Coordenadoria da Gestao de Beneficios, através da Secao de Perivias ¢ Acompanhamento Técnico, realiza trabalho permanente
Junto aos RH's da Prefeitura, Semae e Camara, especialmente nas Secretarias de Saside ¢ Educagio, Jortalecendo a troca de
informagies no sentido de melhorar as acoes junto aos servidores afastados; 16. Buscar maitor atuacdo junto ds Associagies dos
Regimes Priprios, apmpliando o intercambio de_conbecimento e troca de experiéncias: Comentario: A RIOPRETOPRETV
encontra-se filiada a APEPREM, inclusive fazendo parte de sua diretoria, com a eleigao do servidor Adriano Antonio
Pagianoto para a fungio de Diretor Regional Norte no periodo dz 2016/2019; 17. Recepedo dos novos conselheiros
adpiinistrativos e fiscats com a realizacdo, em parceria com a APEPREM, do Curso Temdtico: “A atuacdo dos Conselbeiros:
Responsabilidade, Direitos e Deveres™. Previsdo: 14/06/2016: Comentdrio: O curso remdtico A1 Atuagdo dos Conselbeiros:
Responsabilidade, Direitos e Deveres foi realizado no dia 29/06/ 2016, contando com a participagio de diversos conselbeiros;
também foi ministrado aos conselheiros 0 PEP — Programa de Educagio Previdencidria; 18. Deflagrar acies afim de agilizar
0 processo de andlise dos processos a serem compensados pelo RGPS, por meio de reunides com a Geréncia Executiva da
Agéncia do INSS local, com objetive de expor a respeito da morosidade nas decisies dos requerimentos profocolados a mais de
90 _dias: Comentario: A Segdo de Compensagio Previdencidria estd com todos os processos de 2013 langados no sistema
aguardando andlise do INSS, sendo que desde o retorno da greve, estamos tomando as medidas necessdrias para cobrar mais
agilidade nas andlises dos processos pendentes. Os processos de 2014 jd estio prontos no sistema para andlise, e os de 2015 jd
foram todos processados e ficardo apenas aguardando a homologacio do TCE para que ocorram as andlises. No ano de 2016
foi realizado um esforco, por parte dos RPPS da regido para buscar maior agilidade do INSS na andlise dos requerimentos de
compensagdo previdencidria, que obleve resultado, pois foram analisades e aprovados 56 requerimentos. As agdes permanecerdo
durante o ano de 2017, visto que os recursos oriundos desse ajuste de contas entre os Regimes sdo importantes para a
Previdéncia Municipal, porque ajudam a redusir os repasses do Tesouro Municipal na coberiura da insuficiéncia
previdencidria. Dispomos de 254 requerimentos prontos para serem apreciados pelo INSS; 19. Dar continuidade a ampliacdo
do_acervo da biblioteca criada para uso dos servidores da Autarguia e Conselbeiros. Comentdrio: Parvialmente cumprido:
aquisicio de apostilas e boletins informativos de Doutrina e Jurisprudéncia de Direito Administrativo do ano de 2016, 20.

Criagido de um informative anual “online” com informacies gerais do RPPS: Comentdrio: Em desemimp de 2016 foi
editado o informative 1, comemorando o5 15 anos da RIOPRETOPREV”. Seguindo na ordem do
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Carlos Henrique de Oliveira informa ter obtido informacio junto a Secretaria Municipal de Administracao
sobre a quantidade de servidores da Prefeitura Municipal que recebem o abono de permanéncia: sio 124
servidores. Informa também que lhe foi informada a média salarial destes servidores, que é de R$ 7.836,01.
Assim, multiplicando-se a quantidade de servidores pelo valor da média salarial, o valor resultante é de R$
971.665,24, ou seja, quase R§ 1 milhdo. Nesse ponto, argumenta que sua preocupacao € com a manutengio
do equilibrio financeiro, ja que se todos os servidores em abono de permanéncia se aposentarem ocorrera
um desequilibrio negativo. Nesse sentido, propoe que os servidores que atualmente recebem abono de
permanencia sejam incentivados a permanecer nessa situagao, bem como aqueles que estejam a vésperas de
adquirir o direito a aposentadoria sejam cientificados da possibilidade do recebimento do abono de
permanéncia. O conselheiro relata ter conversado com servidores que dizem que se aposentardo logo e os
mesmos informaram nao saber o que é o abono de permanéncia. Assim, o conselheito destaca a
necessidade de a entidade adotar as medidas indicadas. No mais, ressalta que consta na Proposta de
Emenda a Constituicdo, de reforma da previdéncia, que havera mudanga no valor do abono de
permanéncia, que serd de no maximo 100% da contribuigio previdenciaria do servidor, a critério do Ente
Federativo. O Superintendente da entidade concorda com o conselheiro no sentido de informar os
servidores sobre a questao do abono de permanéncia. O conselheiro, todavia, sugere que, com base nos
bancos de dados da RIOPRETOPREV, os servidores que reunirem os requisitos para a aposentadoria — o
que di direito a0 abono de permanéncia — sejam comunicados sobre essa possibilidade. Ressalta que, em tal
oportunidade, os setvidores poderio ser informados sobre a questio do direito adquirido, visando
desmotivar, também, uma busca desenfreada por beneficios, face as mudangas que ainda serdo votadas. Os
conselheitos concordam com a ideia do conselheiro. Sem mais assuntos, a proxima reunido, que sera
extraordinria, foi agendada para o dia 03/02/2017, no horirio de praxe, as 14h30. Assim, eu, Adriano
Antonio Pazianoto, Assessor Executivo dos Conselhos, lavro a presente
ata que, par a fins de consolidagio, vai assinada por mim e por todos os presentes.
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Carlos Henrique de Oliveira

Celso Aparecido Cerqueira Barreiro
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