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Ata de Reunido (IN° 351)
Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos, por
meio de videoconferéncia, realizou-se Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia
(C.M.P.), com a preseng¢a dos membros titulares: Adriana Rambaiolo Tonin (CP RPPS CODEL I),
Adriano Anto6nio Pazianoto (ANBIMA CPA-10, CP RPPS CGINV III, CP RPPS DIRIG III e CP
RPPS CODEL II), Estevan Pietro, Giuliano Cléber Coltro (CP RPPS CODEL I), Teresa Cristina
Sicoli Vilela (CP RPPS CODEL 1) e Silvana Aparecida da Rocha Delfino (CP RPPS CODELT) -
como suplente no exercicio da titularidade. Patticipou, também, a membro suplente: Fernanda
Bruschi Porto Albuquerque. Ainda, participaram da reunido o Diretor Superintendente, Coronel
Miguel Elias Daffara (CP RPPS DIRIG 1), o Diretor Técnico Wilclem de Lazari Araujo (ANBIMA
CPA-10, CP RPPS CGINV I, CP RPPS CODEL II, CP RPPS COFIS II e CP RPPS DIRIG III).
Os membros Rosimere Cleide Souza Desidério e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares justificaram
sua auséncia. A reunido contou com a seguinte pauta: I — Atos Preparatorios: 1.1) Verificagdo
de quérum legal. 1.2) Palavra da Presidéncia. 1.3) Palavra da Superintendéncia/Diretoria.
1.4) Palavra dos Membros. II — Atos Ordinatorios: 2.1) Votacdo das Atas das Reunides
Anteriores; 2.2) Informagées sobre cursos: 2.2.1) Cursos EAD e presenciais disponiveis:
2.2.1.1) Plataforma de Cursos da ABCPREYV, acessivel em https://ead.abcprev.com.bt/;
2.2.1.2) Eventos Previdenciarios presenciais (de assuntos gerais) ja anunciados e
confirmados: XVIII Encontro Juridico-Financeiro da APEPREM - 05 a 07 de agosto de
2025 — Aguas de Lindoia; III — Ordem da Pauta do dia: 3.1) Entrega das apresentagdes e
simulagdes/cenarios encaminhados aos conselheiros, referentes a reposi¢io de segurados,

aporte de imposto de renda (manifestacio de ouvidoria n°® 023/2025 — Silvana Aparecida da
Rocha Delfino) e outros. Defini¢do de calendario de estudos; 3.2) Apreciagio e votagdo do
balancete contabil de maio de 2025; 3.3) Apreciagido e votagdo das informagdes sobre os
investimentos da entidade no més de maio de 2025; 3.4) Apresentagido das decisdes do
Comité de Investimentos no més de junho de 2025 para referendo. A reunido teve inicio com
a verificacdo do quérum, que estava de acordo com o §8° do art. 104 da Lei Complementar n°
139/2001, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 364/2012. O presidente do colegiado,
Adriano Anténio Pazianoto, deu boas-vindas a todos e passou a palavra para o Diretor
Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara. Com a palavra, o Cel. Miguel Elias Daffara
cumprimentou os conselheiros presentes, agradecendo pelo trabalho e pelo cuidado que cada um
tem demonstrado nas atividades do colegiado, reconhecendo a importincia da atuacio de todos
para o bom funcionamento da autarquia. Ressaltou seu apreco pelo compromisso demonstrado
pelos membros e colocou-se a disposicdo para colaborar no que for necessario, reafirmando seu
apoio institucional. Em seguida, Adriano Anténio Pazianoto passou a palavra aos conselheiros,
mas, como nenhum manifestou interesse em se pronunciar naquele momento, deu continuidade
aos atos ordinatérios, informando que a ata n® 350 ainda nio estava pronta para apreciagdo, e que
sera disponibilizada para apreciagdo na proxima reunido. Ainda, comunicou que a plataforma de
cursos da ABCPREV encontra-se disponivel para os conselheiros. Informou também sobre a
realizagdo do XVIII Encontro Juridico-Financeiro da APEPREM, que ocorrera entre os dias 05 e
07 de agosto de 2025, em Aguas de Lindéia. Ressaltou que, caso algum conselheiro tenha interesse
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em participar do evento, deverd entrar em contato com ele. Na sequéncia, Adriano Antdnio
Pazianoto prosseguiu com a ordem do dia, apresentando as simula¢des encaminhadas previamente
aos conselheiros, referentes a reposicdo de segurados, ao aporte de imposto de renda (conforme
manifestacao de ouvidoria n°® 023/2025 — Silvana Aparecida da Rocha Delfino) e a outros tépicos
correlatos. Adriano Antonio Pazianoto informou que a RioPretoPrev solicitou ao atuario a
apresentacdo de cendrios diferentes, considerando proje¢bes com geracdo futura, aportes de
imposto de renda e os efeitos das reformas previdenciarias, tanto a nacional (Emenda
Constitucional 103/2019) quanto a reforma interna do municipio que vem sendo estudada. O
primeiro cenario apresentado partiu da premissa de reposicdo de segurados, a chamada geracido
futura, o que ocorre quando o municipio demonstra o histérico e tem perspectivas de admissao de
novos servidores, refletindo o impacto disso no calculo atuarial. Como a administragdo ja vem
realizando esse tipo de reposi¢io ao longo dos anos, conforme comprova estudos realizados pelo
atuario, a hipotese é considerada plausivel. No comparativo entre a avaliacio atuarial de 2025 e o
cenario com geracao futura, observou-se que o déficit atuarial atual, de R$ 2,508 bilhdes, sofreria
uma reducido de R$ 313,7 milh&es, passando para R$ 2,194 bilhGes. Nesse modelo, as aliquotas de
contribui¢do também se reduziriam em todos os anos do periodo analisado, entre 2025 e 2054,
variando dos atuais 17% a 28,60% para uma faixa entre 13% e 23,24%. O segundo cenario
combinou a gera¢ao futura com os efeitos da Emenda Constitucional n® 103/2019. Apenas com a
com a reforma nacional, o déficit seria de R$ 1,699 bilhao, reduzido em R$ 353,59 milhdes caso
adotada a premissa da geracdo futura, resultando em um novo déficit de R$ 1,345 bilhdo. As
aliquotas apresentariam uma importante diminui¢do ao longo de todo o periodo, passando a ser
fixadas em 11,30% de 2025 a 2064. No tetceito e ultimo cenatio, foi analisada a combinacio entre
a geracdo futura e a reforma previdenciaria interna estudada pela RioPretoPrev. Nesse caso, o
déficit, que seria de R$ 1,975 bilhao apds a reforma, seria reduzido em R$ 366,24 milhdes adotando
a geragdo futura, totalizando um déficit de R$ 1,609 bilhdo. As aliquotas, nesse cenario, também
seriam reduzidas ao longo de todo o periodo, ficando em 11,00% nos primeiros anos e subindo
para 13,70% entre 2027 e 2065. A conselheira Adriana Rambaiolo Tonin questionou qual setia o
impacto da reforma previdenciaria interna sobre a contribuicio dos aposentados. Em resposta,
Adriano Anténio Pazianoto esclareceu que, para os aposentados, nio haveria praticamente
nenhuma alteragio, permanecendo a contribuicao da mesma forma que é atualmente. Ressaltou que
o aumento da contribuicio dos aposentados ndo consta na proposta de reforma, especialmente
porque esse ponto ainda esta sendo discutido nos tribunais superiores. Na sequéncia, Wilclem de
Lazari Araujo, na qualidade de membro da diretoria, pediu a palavra e comentou que essa discussio
estd atualmente em andlise no Supremo Tribunal Federal e que diversos pontos da Emenda
Constitucional 103/2019 vém sendo questionados judicialmente. Embora boa patte da reforma
tenha respaldo constitucional, algumas questdes ainda dependem de julgamento. Segundo ele, os
tribunais tém analisado as a¢oes de forma conjunta, o que tem gerado certa demora e complexidade
no processo. Wilclem de Lazari Araujo destacou, em especial, que o ponto referente a contribuicao
dos aposentados sobre valores acima de um salario minimo continua sendo amplamente debatido,
e que hd uma expectativa de que esse dispositivo venha a ser declarado inconstitucional. Por essa
razdo, explicou que a proposta de reforma interna do municipio nio contempla tal previsdo.

RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto — SP - Telefone (17) 3222 7445
E-mail: riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-municipal-de-previdencia

Assinado por 6 pessoas: ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO, TERESA CRISTINA SICOLI VILELA, GIULIANO CLEBER COLTRO, ESTEVAN PIETRO, ADRIANA RAMBAIOLO TONIN e SILVANA APARECIDA DA ROCHA DELFINO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/9324-A52B-A3CA-6EGE e informe o codigo 9324-A52B-A3CA-6EGE

—h
(¥



83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

gy
- // RIO PRETO 7 Pro-Gestéo (7))
RioPretoPrev’ < TGt

Argumentou que, se os beneficiarios do INSS nao contribuem até o teto, ndo haveria razio para
que os aposentados vinculados ao RPPS o fizessem. Dessa forma, em relagio ao PLC do municipio,
reforcou que os direitos adquiridos estdo assegurados, e que para aqueles préximos da
aposentadoria foram elaboradas regras de transicdo muito benéficas se comparadas as presentes na
EC 103/2019. Finalizou colocando-se a disposi¢io para aprofundar o debate sobre o texto da
reforma. Na sequéncia, Adriano Antdnio Pazianoto explicou como funciona atualmente o repasse
do IRRF relativo aos aposentados e pensionistas. Informou que o RPPS ja realiza o desconto do
IRRF na fonte, mas o valor ¢é repassado integralmente ao Poder Executivo. A proposta em analise
considera que esse IRRF retido passe a ser destinado ao RPPS, funcionando como forma de
financiamento da previdéncia, o que, na pratica, representaria uma nova fonte de receita. Dessa
forma, foram apresentados os estudos atuariais que consideram a geracdo futura e o repasse do
Imposto de Renda. No primeiro cenario, com geracio futura e destinagio do IRRF, o déficit atuarial
atual de R$ 2,508 bilhoes seria reduzido para R$ 1,736 bilhdo com o repasse do IRRF, e para
R$ 1,422 bilhdo com a inclusio da geracdo futura. Nesse cendrio, as aliquotas de contribuicido
diminuiriam significativamente entre os anos de 2025 a 2054, passando da faixa atual de 17% a
28,60% para 12% a 14,89%. No segundo estudo, que combina geracao futura, EC 103/2019 e
repasse do IRRF, o déficit seria reduzido para R$ 666,12 milhGes. As aliquotas também seriam
substancialmente reduzidas, podendo ser fixadas em 5,57% de 2025 a 2065. Ja no terceiro estudo,
que considera geracio futura, reforma interna (PLC da RioPretoPrev) e repasse do IRRF, o déficit
cairia para R$ 900,14 milhGes. Nesse cenario, as aliquotas passariam a ser de 7,52% durante todo o
petiodo projetado, de 2025 a 2065. Adriana Rambaiolo Tonin questionou de que forma exatamente
o Imposto de Renda seria incorporado, se viria como uma terceira aliquota ou de outra forma.
Adriano Anténio Pazianoto reforcou que a proposta ndo configura uma nova aliquota, mas uma
destinacdo especifica de receita, semelhante a forma como ja ocorre com a contribui¢io patronal.
A conselheira Adriana Rambaiolo Tonin ainda perguntou se ja havia sido feita a estimativa de
impacto financeiro para o Executivo municipal com essa proposta, ao que Adriano respondeu
afirmativamente, informando que o estudo ja havia sido realizado e seria apresentado
posteriormente. Dando continuidade, Adriano Antoénio Pazianoto apresentou dados histéricos de
movimentac¢io do funcionalismo, destacando que, entre os anos de 2015 a 2024, ocorreram 2.604
desligamentos e 2.933 admissoes, evidenciando que ha, de fato, reposicao de servidores. Informou
que a RPP solicitou formalmente a Prefeitura uma previsao de admissao de novos servidores, com
o objetivo de incorporar esses dados nas projecdes atuariais e estudos de impacto. Em resposta, foi
apresentado um oficio indicando a intengdo do Executivo de realizar um concurso publico com
previsdo de aproximadamente 490 novas admissoes. Ressaltou que esses novos servidores, ao
ingressarem sob regras mais restritivas de aposentadoria e com menor custo previdenciirio,
contribuem para a melhoria do equilibrio atuarial do regime. Na sequéncia, Adriano iniciou uma
apresentacdo sobre o histérico da legislagdo previdenciaria, com o objetivo de contextualizar os
conselheiros para o debate sobre a reforma municipal. Explicou que a Emenda Constitucional n®
20/1998 instituiu a idade minima para aposentadoria no servico publico e limitou o valor dos
beneficios a dltima remunera¢io. Em 2001, foi criada a RioPretoPrev por meio da Lei
Complementar n° 139. A EC n° 41/2003 deu fim a aposentadoria integral para novos servidores e
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estabeleceu regras mais rigorosas, instituindo também o teto do funcionalismo publico. Ja a EC n®
103/2019 transferiu aos entes federativos a responsabilidade de regulamentar aposentadotias e
pensbes de seus servidores, determinando o limite dos beneficios ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e aumentando a contribuicdo dos servidores para 14%. A LC n°
618/2020 elevou a aliquota dos setvidores de 11% para 14% e dos municipios de 22% para 25%.
Por fim, a LC n° 661/2021 limitou os beneficios e as contribuicdes ao teto do RGPS. Adriano
Anténio Pazianoto destacou, ainda, que para aprovar a reforma da previdéncia municipal serdo
necessarios 14 votos, no caso de projeto de emenda a Lei Organica, e 12 votos para o projeto de
Lei Complementar, ressaltando a importancia de articulagdo politica para que as mudangas sejam
efetivadas. Na continuidade da apresentacdo sobre a proposta de reforma previdenciaria municipal,
Adriano Antonio Pazianoto informou que, no que se refere a pensdo por morte, ndo havera
qualquer mudanga em relacio a duracdo do beneficio, permanecendo vitalicio para o conjuge, salvo
em caso de novo casamento, tal como ja é hoje, e até os 21 anos para os filhos. Também nio ha
alteracdo quanto ao valor do beneficio. A proposta de reforma apenas institui dois novos requisitos
com o objetivo de coibir fraudes: a caréncia minima de 18 contribui¢des mensais e o tempo minimo
de dois anos de casamento ou unido estavel. Caso essas condi¢des nio sejam atendidas, a pensio
sera concedida por apenas 12 meses. Foram apresentadas excecoes a esses requisitos, especialmente
para novos servidores acometidos por doengas graves ou vitimas de acidentes, que nio precisardo
cumprir a caréncia. Em relagio a aposentadoria, Adriano Anténio Pazianoto destacou que a
proposta traz regras de transicdo significativamente mais brandas do que aquelas impostas pela
Emenda Constitucional n® 103/2019, permitindo, na maiotia dos casos, a manuten¢io da mesma
forma de calculo atual, com possibilidade de integralidade, para aqueles que ingressaram até 2003,
¢ de média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes, para aqueles que ingressaram apos
2004. O impacto médio estimado seria de apenas 2,2 anos a mais de espera para a concessiao do
beneficio, se comparado as regras atualmente vigentes no municipio. Explicou que, atualmente, as
regras no ambito municipal exigem, para os homens, 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢io;
para as mulheres, 55 anos de idade e 30 anos de contribuicio; para os professores, 55 anos de idade
e 30 anos de contribui¢io; e para as professoras, 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢io. Na
proposta da nova reforma, uma das regras de transi¢do prevé o cumprimento de um pedagio de
50% sobre o tempo de contribuicio restante. Nesse caso, os requisitos passam a set: para homens,
61 anos de idade e 35 de contribuicio; para mulheres, 56 anos de idade e 30 de contribuicdo; para
professores, 56 anos e 30 de contribuicio; ¢ para professoras, 51 anos de idade e 25 de contribui¢io.
Os valores dos proventos, nessa modalidade, seguirio critérios distintos conforme a data de
ingresso no servigo publico. Para quem ingressou até 31 de dezembro de 2003, os proventos serdo
integrais, com paridade. Para os que ingressaram entre 1° de janeiro de 2004 ¢ 11 de margo de 2022,
os proventos corresponderdo a 100% da média simples das 80% maiores remuneracdes desde julho
de 1994, sendo aplicavel o limite do teto do RGPS. Outra regra de transicdo apresentada ¢ a regra
por pontos, cuja férmula combina idade e tempo de contribuicdo. Para homens, a idade comeca
em 61 anos e vai para 62 em 2028, mantendo os 35 anos de contribui¢do. Para mulheres, de 56 para
57 anos em 2028 e 30 de contribuicdo. Para professores, de 56 para 57 anos em 2028 e 30 de
contribuicdo. E para professoras, de 51 para 52 anos em 2028 e 25 de contribui¢iao. A soma dos
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pontos comeca em 96 para homens, 86 para mulheres, 86 para professores e 76 para professoras,
com incremento de um ponto a cada dois anos. Quanto ao valor dos proventos, para servidores
ingressos até 31 de dezembro de 2003, serd possivel manter a integralidade e a paridade, desde que
também cumpram um requisito adicional de idade: 63 anos para homens, 58 para mulheres, 58 para
professores e 53 para professoras. Ja os servidores que ingressaram até 1° de janeiro de 2004
manterdo o calculo pela média das 80% maiores remuneracdes, ¢ os que ingressaram até 11 de
marco de 2022 seguirdo esse mesmo critério, porém com proventos limitados ao teto do RGPS.
Adriano Anténio Pazianoto explicou que existem regras de transicdo mais benéficas no ambito
municipal em compara¢io 2 Emenda Constitucional n® 103/2019, as quais nio constam na
legislagao federal. Essas regras foram criadas para servidores que estdo proximos de cumprir os
requisitos da aposentadoria por idade. Destacou que as pessoas que estavam muito proximas de se
aposentar, pela regra federal, teriam que trabalhar muito mais tempo, quase dez anos a mais, o que
motivou a ctiagdo desses dispositivos na proposta do municipio. A Emenda n® 47/2005 permite
que a cada ano adicional de trabalho e contribui¢io, seja reduzido um ano na idade minima exigida
para aposentadoria, observando requisitos robustos. A tunica alteragio feita em relagio a essa
emenda foi o aumento da idade minima para os homens, de 60 para 62 anos, e para as mulheres, de
55 para 57 anos. Essa regra ndo se aplica aos professores, apenas aos servidores em geral. O servidor
que ja possui muito tempo de contribuicio e que ingressou antes de 1998 praticamente nio serd
afetado, podendo ter, no maximo, dois anos a mais de contribui¢do e ainda assim se aposentar com
proventos integrais. Além disso, foram estabelecidas novas regras gerais que valem tanto para os
servidores atuais quanto para os que ingressarem no servi¢o publico municipal. Para a aposentadoria
por tempo de contribui¢do e idade, para novos servidores, a idade minima para homens ¢é de 65
anos, com tempo de contribui¢io de 25 anos, tempo minimo no servigo publico de 10 anos e tempo
minimo no cargo de 5 anos. Para mulheres, a idade minima ¢é de 62 anos, com os mesmos tempos
minimos de contribui¢do, servico publico e cargo. Para professores, a idade minima estabelecida é
de 60 anos para homens e 57 anos para mulheres, mantendo os mesmos tempos minimos. O valor
dos proventos correspondera a 60% da média das 80% maiores remuneracdes recebidas desde julho
de 1994, acrescidos de 2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuigdo. Os proventos serdo
superiores a 100% da média aritmética das 80% maiores remuneracdes para servidores com mais
de 40 anos de contribui¢io que optem por uma das regras permanentes para aposentadoria. No que
tange a aposentadoria dos servidores com deficiéncia, o tempo de contribuicio para homens ¢ de
33 anos para deficiéncia leve, 29 anos para deficiéncia moderada e 25 anos para deficiéncia grave,
com tempo minimo no servico publico de 10 anos e no cargo de 5 anos. Para mulheres, os tempos
sao respectivamente 28 anos, 24 anos e 20 anos para os diferentes graus de deficiéncia, com os
mesmos tempos minimos no servigo publico e no cargo. Os proventos equivalem a 100% da média
das 80% maiores remunerag¢des recebidas desde julho de 1994, acrescidos de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo. Quanto a aposentadoria especial por insalubridade, a idade minima
para homens e mulheres ¢ de 60 anos, com tempo de contribuicdao de 25 anos, 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no cargo em que o servidor tenha exercido atividades
insalubres. O valor dos proventos corresponderd a 60% da média das 80% maiores remuneragSes
recebidas desde julho de 1994, acrescidos de 2% para cada ano que ultrapassar 20 anos de
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contribuicdo. Finalizada a explanacio, Adriano Antonio Pazianoto se colocou a disposi¢ao para
maiores questionamentos. Na sequéncia, o Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara,
comentou sobre a questdo levantada pela conselheira Adriana Rambaiolo Tonin, se o prefeito
estaria disposto a aplicar integralmente a Emenda Constitucional 103/2019, e afirmou
categoricamente que ndo. Ressaltou a necessidade da RioPretoPrev e a importincia de os
conselheiros apresentarem uma proposta alternativa 2 EC 103/2019 ao prefeito, antes que seja
imposta pela PEC 66/2023, manifestando sua inten¢ao de sensibilizar o chefe do Executivo sobre
o tema. Destacou ainda sua preocupagio com o conjuge dos servidores, que poderia ficar sem
pensao vitalicia, e expressou o desejo de preservar a pensio vitalicia aos dependentes dos servidores
municipais. Comentou que a legislacdo atual proibe a contagem mais benéfica para deficientes
fisicos, o que o deixou preocupado, mas ressaltou que Adriano Antonio Pazianoto teve o cuidado
de incluir uma tabela mais favoravel para esses servidores. Sobre o Imposto de Renda, enfatizou
que é uma competéncia do municipio, e que a prefeitura pode realizar aportes e transferir ativos,
incluindo a possibilidade de transferir o IR, esclarecendo que nao é permitido pela RioPretoPrev
reter esse valor, mas sim ser repassado pelo Ente um valor equivalente como parte do fluxo de
caixa. Por fim, ressaltou a importancia do recadastramento dos servidores e a necessidade de sua
ampla divulgacio, pois isso contribui para melhorar as previsGes atuariais. Em seguida, Adriano
Antonio Pazianoto apresentou os possiveis impactos financeiros para a Prefeitura caso fossem
adotados os mecanismos de geragio futura, repasse do IRRF e a reforma previdenciaria. No cendrio
sem reforma, destacou que a economia que o municipio teria ao adotar a geracdo futura seria de
R$ 1.132.436.764,29 até o ano de 2054. Caso fosse implementado, juntamente com a geragao futura,
o repasse do IRRF, ja descontando esse pagamento por parte da Prefeitura, a economia estimada
aumentaria para R$ 1.801.529.694,98. Por sua vez, no cenirio em que a reforma municipal em
estudo fosse aprovada, a economia decorrente da adog¢do da geragdo futura seria de
R$ 3.142.988.324,03 até 2054. Se, além da geragdo futura, também fosse adotado o repasse do IRRF,
descontando-se o pagamento da Prefeitura, a economia total alcangaria R$ 3.349.203.308,73. Apds
apresentacdo, Adriana Rambaiolo Tonin questionou sobre a possibilidade de instituir uma
aposentadoria especial para as mulheres em relacdo aos homens, garantindo uma diferenca de idade
minima ainda maior, considerando as diversas particularidades e desigualdades observadas entre os
géneros. Wilclem de Lazari Aratjo explicou que, atualmente, o Supremo Tribunal Federal
determinou que a diferenca de idade para aposentadoria entre homens e mulheres pode ser de trés
anos, e nio cinco anos. Dando sequéncia a pauta, Adriano Anténio Pazianoto apresentou o
balancete contabil de maio/2025: No periodo, as receitas orcamentarias totalizaram R§ 33.611.599,10,
sendo: Contribuices dos 5.402 servidores ativos — R§ 5.583.573,73; Contribuicoes dos Aposentados e Pensionistas
R 985.578,73; Contribuicao Patronal Normal — R§ 10.151.108,49; Contribuicao Patronal Suplementar —
R$ 6.504.899,72; Parcelamentos — R§ 2.697.642,75; COMPREV — R§ 2.463.569,42; Receita Patrimonial
— R§ 4.743.151,58; Restituigies da Folha de Pagamento — R§ 1.451,98; Outras Receitas — R§ 480.622,70.
No periodo, as despesas equivaleram a R§ 23.476.347,86, sendo: a) Despesa com beneficios previdencidrios: i) com
1.888 aposentadorias: R§ 20.980.202,26; ii) com 250 pensies: R§ 1.597.475,82; iii) com pagamento de beneficios
em decorréncia de ordem judicial: R§ 2.757,03; iv) indenizagies e restituicoes trabalbistas — R§ 0,00; v) despesas
com compensagao previdencidaria — R§ 10.298,47; b) Despesas administrativas — R§ §85.614,28. Conclui-se, com
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andlise da pega, um resultado orcamentdrio superavitdrio de R§ 10.135.251,24 no més ¢ R§ 64.553.125,86 no
ano, ¢ um resultado previdencidrio de R§ 17.423.674,17 no més e R§ 63.511.264,25 no ano. Nao havendo
davidas, Adriano Antonio Pazianoto, colocou o tema em votagdo restando aprovadas, por
unanimidade, as demonstragdes contabeis do més de maio de 2025. Proximo item de pauta,
Adriano Antbénio Pazianoto apresentou informagSes sobre o desempenho dos investimentos no
més de maio de 2025: Desempenho dos investimentos no més de maio de 2025: Conforme os
relatérios internos da RioPretoPrev e da LDB Consultoria referentes a0 més de maio do ano de
2025, verifica-se que todos os fundos em nossa carteira estdio em conformidade com os limites
estabelecidos pela Resolugio CMN n.° 4.963/2021. O maior percentual em relagio ao Patriménio Liguido
(PL) de um fundo, respeitando o limite de 15% estabelecido pelo Art. 19° da Resolucao CMIN n.’ 4.963/2021
(reduzido para 5% para fundos mencionados no inciso V" do Art. 7°, e nio aplicavel aos fundos de investimento que
apliquem seus recursos exclusivamente em titulos definidos na alinea "a" do inciso I do Art. 7° ou em compromissadas
lastreadas nesses titulos), ¢ de 4,96%, sendo atribuido ao fundo SAFRA MULTIDIVIDENDOS PB FIC
FLA. Os dois segnintes, com 4,66% ¢ 3,13% do PL, sao, respectivamente, BTG PACTUAL S&P 500 BRL
FI MULTIMERCADO ¢ KINEA PE 1V FEEDER INST I FIP ME. No gue diz respeito aos limites
em relagiao ao PL. da RioPretoPrev (limite é 20%, direta ou indiretamente, conforme Art. 18° da Res CMIN n.”
4963/2021, excetnados os fundos de investimento que apliquem seus recursos exclusivamente em titulos definidos
na alinea "a" do inciso I do Art. 7° on em compromissadas lastreadas nesses titulos), o maior percentual é do
CAIXA BRASIL. FIF RENDA FIXA REFERENCLADO DI LONGO PRAZO - RESP
LIMITADA,  representando  8,73% do PL. Os FI BTG PACITUAL S&*P 500 BRL FI
MULTIMERCADO ¢ BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCLADA DI PREMIUM -
RESPONSABILIDADE LIMITADA ocupan: 0 2° ¢ 3° lugares, com 7,07% e 5,35% do PL, respectivamente.
A conformidade com a Resolucio CMN n.° 4.963/2021 abrange diferentes segmentos, destacando-
se: Renda Fixa: 75,28% do PL (Limite 100%); Renda 1 aridvel: 6,40% do PL. (Limite 50%, Art. 8, § 3°);
Investimentos no Exterior: 8,28% do PL. (Limite 10%); Investimentos Estruturados: 10,04% do PL. (Limite
20%, Art. 10, § 2°). Adentrando no detalhamento de cada segmento: Renda Fixa: Art. 7° 1, a => %
PL. 56,49% Limite 100%; Art. 7° 1, b => % PL 2,09% Limite 100%; Art. 7°, 11, a => % PL. 15,59%
Limite 80%,; Art. 7° IV => % PL. 1,11% Limite 20%. Renda V aridvel: Art. 8°, 1 => % PL. 6,4% Limite
50%. Investimentos no Exterior: Art. 9° I => % PL 3,93% (Limite 10% no total de IE)); Art. 9° IIT => %
PIL.4,35% (Limite 10% no total de IE). Investimentos Estruturados: Art. 10° 1 => % PL. 7,07% Limite 15%;
Art. 10° I => % PL 2,98% Limite 15%. Adicionalmente, a andlise de Artigos especificos, como o Art. 14
(que representa 16,44% do PL, respeitando o limite de 60%) ¢ o Art. 20 (assegurando que o total das aplicacoes
nao ultrapasse 5% do volume total gerido de recursos de terceiros das Instituigoes Financeiras), evidencia o cuidado e
a aderéncia da RioPretoPrev aos pardametros normativos estabelecidos. Conforme os relatérios internos da
RioPretoPrev e da LDB Consultoria, é notavel que todos os fundos presentes em nossa carteira
estio em conformidade com a Politica de Investimentos, aproximando-se dos objetivos
estabelecidos. A andlise dos diferentes segmentos, de acordo com os artigos, incisos e alineas
especificados, demonstra a aderéncia aos parametros previamente definidos: Renda Fixa: Art. 7° I,
a => 56,49% do PL (Objetivo: 50%;, Limite entre 0% ¢ 100%); Art. 7°, I, b => 2,09% do PL (Objetivo:
5,95%; Limite entre 0% ¢ 70%); Art. 7° 111, a => 15,59% do PL. (Objetivo: 11,9%; Limite entre 0% ¢ 60%);
Art. 7° IV => 1,11% do PL. (Objetivo: 1,15%; Limite entre 0% e 10%); Renda V aridvel: Art. 8°, I =>
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6,4% do PL. (Objetivo: 10%, Limite entre 0% ¢ 30%). Investimentos no Excterior: Art. 9°, 11 => 3,93% do PL.
(Obyjetivo: 4%; Limite entre 0% e 10%); Art. 9° 111 => 4,35% do PL (Objetivo: 6%, Limite entre 0% e 10%).
Investimentos Estruturados: Art. 10° I => 7,07% do PL. (Objetivo: 7%; Limite entre 0% e 15%); Art. 10° 11
=> 2,98% do PL. (Objetivo: 4%, Limite entre 0% e 8%). Essa aderéncia aos limites e diretrizes
estabelecidos reforca a eficicia da gestdo de investimentos da RioPretoPrev, evidenciando a
coeréncia com os objetivos tracados na Politica de Investimentos. Distribuicio dos recursos entre
institui¢oes e benchmarks ¢ detalhada a seguir: Banco do Brasil (R§ 8,747 mii; 1,36% do PL): 06 fundos:
1 RV, 3 Invest. Excterior, 2 RF. Caixa (R§ 100,932 ni; 15,74% do PL): 07 fundos: 2 RV, 1 Invest. Exterior,
04 RE. Notaveis: fundos DI Bradesco (R§ 34,32 mi; 5,35% do PL): 01 fundos: RE DI. Destague: Fundo DI
Premium, um dos melhores do segmento no mercado de RPPS. XP Investimentos (R§ 14,93 nri; 2,33% do PL):
03 fundos: RV dividendos, Invest. Exterior ¢ FIP Pdtria Investimentos. Custédia das NTIN-Bs (R§ 362,17 mi;
56,49% do PL.). Custédia ILF BTG Pactual (R§ 7,09 mi; 1,11% do PL); Santander (R§ 8,91 nii; 1,39% do
PL): 01 fundo: Exterior Global ESG, sem variagio cambial. Western Asset (R§ 14,08 mi; 2,20% do PL): 01
Jfundos: Invest. Excterior Agies BDR. Kinea/Lions (R§ 12,53 mi; 1,95% do PL): 01 fundo: FIP adguirido em
2017, em fase de desinvestimentos. Kinea/ Intrag (R§ 3,28 mi; 0,51% do PL): 01 fundo: FIP em captacao inicial.
BTG Pactnal (R§ 51,82 mi; 8,08% do PL): 05 fundos: RV de agées valor, Multimercado S&P 500, FIP
Economia Real em captagio inicial, FIP Infraestrutura também em fase de captagio de recursos e exterior
multimercado. Banco Daycoval (R§ 17,77 mi; 2,77% do PL): 02 fundos: 1 RV com gestao Tarpon e 1 com gestio
Guepardo, ambos de agies valor. Vinci Compass (R§ 0,45 mi; 0,07% do PL): 01 fundo: FIP em captagio inicial
Itasi Unibanco (R§ 1,97 mi; 0,31% do PL): 01 fundo: RV com pequena excposicio em IE Banco Safra (R§ 2,15
mi; 0,34% do PL): 01 fundo: RV dividendos. Essa estratégia reflete a abordagem criteriosa da
RIOPRETOPREV, buscando otimizar o retorno e gerenciar riscos eficientemente. Distribuigdo
dos recursos da carteira e comentarios sobre a performance dos fundos e respectivos segmentos:
RENDA FIXA: Ao final do més de maio de 2025, 75,28% dos recursos (R§ 482,65 milhaes) foram alocados
em Renda Fixca, conforme a Resolugio n.”4.963 /2021 (art. 7°). O segmento encerrou o periodo com nma valorizacao
média de 0,96%. Em maio, todos os indicadores de renda fixa apresentaram desempenho positivo. O destague do
més foi 0 IMA-B 5+, gue registron alta de 2,45%. O IMA-B 5 teve valorizacio mais modesta, de 0,62%, a menor
entre os indices. Ja o IMA-S, que reflete o desempenho das LETs (Letras Financeiras do ‘Tesouro) com prago de
um dia, avangon 1,16% no periodo. Entre os titulos prefixados, o IRE-M 1 teve rentabilidade de 1,09%. O IRF-
M 1+ subin 0,95%. Grande parte do miés foi marcada pela percepedo de gue a taxa bisica de juros permaneceria
em 14,75% antes de iniciar um ciclo de queda. Esse cendrio favorecen especialmente os titnlos de prazos mais longos
marcados a mercado, que se beneficiam da queda nas expectativas de juros futuros. Nesse contexto, continnamos
seguindo com preferéncia por alocagies ligadas ao CDI e a compra direta de titulos piiblicos federais, NTIN-B, devido
a menor volatilidade e ao potencial de retorno acima da meta atnarial. A carteira de renda fixa terminou composta
por sete fundos ativos, sendo todos lastreados em ativos de curto prazo, representados por fundos DI, os quais
correspondent a 17,69% da carieira e renderam, em média, 1,07% no periodo. Nao houve alteragio de estratégia no
segmento. Em relagao aos titulos priblicos federats, foi feita aquisicao de N'TIN-B com vencimento 2060 com recursos
resgatados do fundo BB Agdes Alocacao FLA, com marcagio na curva e remuneragao de IPCA+7,1%. Houve
também o pagamento dos cupons semestrais dos titulos de vencimento ano impar no total de R§ 4,524 milhies que
Jforam alocados no fundo de benchmark DI. O segmento de titulos piiblicos fechon com 56,49% do PL. da carteira e
apresenton uma rentabilidade média de 0,96%, acima da meta atnarial do periodo. A Letra Financeira Subordinada
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do Banco BTG Pactnal S.A., com vencimento em 10 anos e remuneracio de IPCA+8,46% a.a., teve uma
rentabilidade de 1,16% no més, representando 1,11% do PL. da carteira. Os fundos FI BRADESCO FIF
RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM - RESPONSABILIDADE IIMITADA,
CAIXA BRASIL. FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI I.LONGO PRAZO - RESP
LIMITADA ¢ BB PREVIDENCLARIO RF REFERENCLADO DI LP PERFIL FIC FIF RESP
LIMITADA, fecharam o més com rentabilidade de 1,15%. De forma geral, a Renda Fixa encerron o més com
uma valorizacio de R§ 4.518.926,05, rendimento médio de 0,96%, ¢ 0 ano com R§ 23.057.567,75, valorizagao
de 5,44%. RENDA VARIAVEL: No més de maio, 6,4% (RS 41,04 milhies) dos recursos foram alocados em
Renda V aridvel, conforme a Resolugio n.” 4.963/2021 (art. 8°), todos em fundos de acies (Art. 8° 1) e se
valorizaram em média 2,5% no més. Apesar da alta na curva de juros, especialmente nos vencimentos mais curtos e
intermedidrios, puxada por incertezas fiscais ¢ pelo ansincio do aumento do IOF, a bolsa brasileira teve desempentho
positivo em maio, sustentada pela expectativa de encerramento do ciclo de alta da Selic. O 1bovespa avanou +1,45%
10 més, acummlando alta de +13,92% no ano. Unica movimentagio no segmento foi o resgate total do fundo BB
ACOES ALOCACAO FILA realizada no inicio do més. O fundo ji vinka sendo acompanhado pelo Comité de
Investimento ha bastante tempo e sofrido resgates parciais, nao tendo apresentado sinais de recuperacao no curto prazo.
Assim, apds uma andlise aprofundada, considerando aspectos como diversificagdo da carteira, cendrio econdmico,
mundangas na gestao do fundo, oportunidades mais promissoras de alocaco, e, sobretudo, o compromisso com a
transparéncia e a gestdo responsavel dos recursos previdencidrios, em reunido extraordindria de 07/05/2025, os
membros deliberaram, por unanimidade, pelo resgate total do fiundo com realocacao dos recursos em titulos pitblicos
federais, NTIN-B com marcacao na curva, com remuneragdo acima da meta atuarial. Os recursos fecharam
distribuidos entre vdrios segmentos de mercado, como: Dividendos, Alocagio em Segmentos de Mercado/ Agoes Livre
¢ Fundos de "'V alor"". Apenas o resgate do fundo BB Agdes Alocacao FLA registron desvalorizagdo no miés, e todos
05 demais fundos da carteira apresentam rentabilidade superior a meta atuarial no ano. O destaque do segmento no
miés foi o fundo FIC FLA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE gue apresenton rentabilidade de 6,83% e para
0 ano o destague ¢ o fundo XP INVESTOR DIVIDENDOS FIF com alta acumnlada de 30,76%. De forma
geral, a renda varidvel encerron o més com valorizagio de RS 1.011.600,66, correspondendo a 2,5% ¢ o ano com
valorizagdo de R§ 6.651.905,84, correspondente a 13,99%. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR: No
més de maio, 8,28% (R§ 53,07 milhoes) dos recursos foram destinados a Investimentos no Exterior, seguindo a
Resolugao n.” 4.963/2021 (art. 9°), ¢ o segmento teve valorizagio média de 7,3% no més. O miés de maio foi
marcado por numa melhora no apetite por risco global, favorecida pela trégna tarifiria entre Estados Unidos ¢ China,
0 que impulsionou as bolsas internacionais. Apesar do alivio momentineo, a anséncia de acordos definitivos mantém
0 ambiente de incerteza. Os principais indices globais encerraram maio em alta. O MSCI ACWT ¢ 0 S&P 500
avangaram 6,15% e 5,51%, respectivamente, em moeda local. Nos fundos de Investimento no Exterior GLOBAL
(art. 9°, 11 da Resolugao CMIN 4963/ 2021), ficaram alocados 3,93% do patriménio liguido (PL) da Riopretoprev,
totalizando RS 25,18 milhoes, e esses fundos fecharam o més com valorizagio média de 7,01%. Ja os fundos BDR
(art. 9% III da Resolugao CMIN 4963/2021) somaram R§ 27,89 milbies, representando 4,35% do PL, ¢
registraram valorigagdo média de 7,56%. Nao houve movimentagoes nesse segmento no més. O destague foi o fundo
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE, que registron uma valorizagdo de 9,66%
10 més ¢ para o ano o destaque continua sendo o fundo AQR LONG-BIASED EQUITIES FIM IE com
valorizagdo de 17,41%. No geral, o segmento de Investimentos no Excterior (IE) encerron o més com uma valorizagao
de R§ 3.609.736,08, o que corresponde a nma rentabilidade de 7,3%, porém no ano ainda acumunla desvalorizagdo
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de -2.055.929,45, correspondente a -3,73%. INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: No és de maio,
10,04% (R$ 64,4 milhies) dos recursos foram alocados em Investimentos Estruturados. Em fundos Multimercados
(art. 10° 1), ficaram 7,07% do patrimonio liguido (PL) da Riopretoprev, totalizando RS 45,32 milbées, com nma
valorizagio de 6,93%, representados pela estratigia S&P-500. Nos fundos de participagao (art. 10° 11 da
Resolueao CMN 4963/ 2021), ficaram 2,98% do PL,, o equivalente a R§ 19,08 milhies, alocados no FIP Kinea
1V, no FIP Kinea 1/, no FIP BTG Pactual Economia Real II Multiestratégia, no BTG Pactual Infraestrutura
I, no Pitria PE V11 Advisory FIP Multi - Classe C ¢ no FIP V' CP IV, com uma desvalorizagao média de -
0,36% no més. Houve a cotizagiao da integralizagdo de capital no FIP Kinea V', no valor de R§ 163mil, no dia
07/05/2025. O FIP BTG Pactnal Economia Real Il Multiestratégia realizon a devolugio do capital integralizado
em 10/ 04/ 2025, acrescido da rentabilidade do periodo, uma vez; gue a aquisicio da empresa a qual os recursos se
destinavam nao foi concretizada devido a desisténcia da pripria. No geral, o segmento de Investimentos Estruturados
encerron 0 més com uma valorizagio de R§ 2.871.211,72, rentabilidade média de 4,59% ¢ 0 ano com valorizagao
de R§ 2.609.383,57, correspondente a 4,05%. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA: No fechamento do
més de maio de 2025 todos os recursos estavam aplicados no mercado financeiro fechando as contas com saldo Zerado.
PRINCIPAIS INDICADORES DOS INVESTIMENTOS DA RIOPRETOPREV NO MES DE
MAIO DE 2025: RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARIAL no més de maio de
2025: RENDIMENTO em maio-2025 (em R$): R$ 12.011.474,51; RENDIMENTO em maio-2025
(em %): 1,93%; META ATUARIAL em maio-2025 (%): 0,69%; RAZAO: RENDIMENTO
FINANCEIRO x META ATUARIAL (%) EM MAIO 2025: 279,71%; RAZAO: RENDIMENTO
FINANCEIRO x META ATUARIAL ANUAL: RENDIMENTO ano (em R$): R$ 30.262.927,71;
RENDIMENTO ano (em %): 5,09%; META ATUARIAL ano (%): 4,89%; META GERENCIAL
(IMA-B) (%): 7,41%; CDI (%): 5,26%; IBOVESPA (%0): 13,92%; IBX-50 (%): 12,13%; IRF M1
(%): 5,74%; S&P 500 (%): -7,34%; MSCI ACWT (%): -3,63%. PERFORMANCE NOS ULTIMOS
PERIODOS: ATINGIMENTO DA META ATUARIAL: NOS ULTIMOS 3 MESES: 140,56%;
NOS ULTIMOS 6 MESES: 89,10%; NOS ULTIMOS 12 MESES: 114,42%; NOS ULTIMOS 24
MESES: 118,36%; NOS ULTIMOS 36 MESES: 106,38%; DO ANO EM CURSO: 104,09%;
DESDE O INICIO DA ADMINISTRACAO DA CARTEIRA: 62,86%; DESDE O INICIO DA
RIOPRETOPREV: 86,60%. Adriano Antdnio Pazianoto mostrou a analise de risco da carteira,
constatando que todos os segmentos estdo dentro dos limites de VaR (Value at Risk)
estabelecidos na Politica de Investimentos e atendendo, também, a Politica de Riscos.
Também mostrou, em relagio a liquidez da carteira, que 34,80% dos ativos sdo resgativeis em até
30 dias, dentro do limite minimo de 30%. Nio havendo duvidas, colocadas em votagio, restaram
aprovadas, por unanimidade, as informagdes sobre os investimentos da entidade no més
de maio de 2025. Em seguida, o colegiado analisou as decisbes tomadas pelo Comité de
Investimentos nas reunides ordinarias e extraordinarias do més de junho/2025 (Interno n°
803/2025), a saber: Reunido ordindria do dia 06 de junho de 2025: 1) Aprovacio da ata n’ 242 de
26/05/2025; 2) Atendimento do Sr. Marcos Almeida da 1.DB Consultoria; 3) Atendimento de Isadora
Ghannam e Fernanda Fiorelli para apresentacao do Atlas Sistema para RPPS; 4) Aprovagio da atualizagio dos
credenciamentos dos fundos: CAIXA BRASIL. DISPONIBILIDADES FIC DE CLASSE DE FIF
RENDA FIXA SIMPLES - RESPONSABILIDADE IIMITADA, CNPJ n° 14.508.643/0001-55;
BB PREV RF IRF-M TP FIF RESP LIMITADA, CNPJ: 07.111.384/0001-69; CAIXA BRASIL
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IRF-M TP FIF RF LP — RESP LIMITADA, CNPJ: 14.508.605/0001-00; CAIXA BRASIL IMA-
B TP FIF RF L.P — RESP LIMITADA, CNPJ: 10.740.658/0001-93; CAIXA BRASIL. IMA-B 5+
TP FIF RF LP — RESP LIMITADA, CNPJ: 10.577.503/0001-88; 5) Andlise dos relatérios do
1’trimestre/ 2025 dos FIPs BTG Pactual Economia Real 11, BTG Pactual Infraestrutura 111, Kinea 117, Kinea
Ve VCP IV 6) Deliberagio favordvel do Comité de Investimentos pela necessidade da manutencio do servigo de
Custidia de Titulo e pela renovagio com a atual contratada, XP Investimentos, observados os demais requisitos

legais. Reunido ordindria do dia 23 de junho de 2025: 1) Aprovagao, por unanimidade, das informagies sobre
Investimentos do més 05/ 2025, com emissio de parecer favoravel; 2) Aprovagio, por unanimidade, de sugestao de
Alteragao da Politica de Investimentos 2025 com encaminbamento para aprovagdo do Conselbo Municipal de
Previdéncia. Sem discussoes, restaram referendadas as decisées do Comité de Investimentos
tomadas no més de junho de 2025. Por fim, o Diretor Superintendente, Coronel Miguel Elias
Daffara informou que recebeu a noticia de sua aprovagio na certificagio CP RPPS DIRIG 1.
Agradeceu ao Comité de Investimentos e ao Conselho pela conquista do 1° lugar no Prémio
Destaque Brasil de Investimentos e 6° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria, nessa sexta edi¢do da premiagdo realizada pela ABIPEM. Ainda, parabenizou os
membros do Comité pelo alcance da meta atuarial até o momento. Enfim, sem mais assuntos, eu,
Adriano Anténio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de consolidacio,
vai assinada por mim e pela Secretiria do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital).
Ata aprovada, por unanimidade, na reuniio virtual de 22/09/2025 (reunido extraordiniria de

setembro de 2025). Assinaturas Digitais na margem do termo.
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