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Ata de Reunião (N° 241) 
1 Aos vinte e seis dias do mês de julho do ano de dois mil e dezenove, às nove horas, na sede da 
2 RIOPRETOPREV, sito à Rua General Glicério n° 3553, Centro, realizou-se Reunião Ordinária 
3 do Conselho Municipal de Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros: Carlos Henrique 
4 de Oliveira, \\(/ilclem de Lazari Araújo, Silvana Aparecida da Rocha Delfino, Andreia Peres, Celso 
S Aparecido de Cerqueira Barreiro, Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva, Dimas Fernandes e Maria 
6 Carretero Vergínio. Os membros Eugênio Maria Duarte e Emilia Maria Martins de Toledo Leme 
7 justificaram suas ausências. Também esteve presente a reunião o Diretor Superintendente, Jair 
8 Moretti. A reunião teve a seguinte pauta: I - Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificação de 
9 quórum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da Superintendência. 1.4) Palavra dos 
10 Membros. U - Atas e Comunicados: 2.1) Apreciação e votação das atas das reuniões 
11 anteriores (Ata 240); 2.2) Relatório de Gestão Corporativa (ref. ao 1 Semestre de 2019 - será 
12 enviado em setembro/2019); 2.3) Informações sobre cursos: 7° Congresso Brasileiro de 
13 Conselheiros de RPPS, de 06 a 08 de Novembro de 2019. Belém/PA. lU - Ordem da Pauta 
14 do dia: 3.1) Votação e Aprovação dos Balancete Contábil de junho de 2019, bem como das 
15 informações sobre os investimentos no mesmo período; 3.2) Apresentação das decisões do 
16 Comitê de Investimentos no mês para referendo (se houver - nesse caso o comitê remeterá 
17 ofício ao conselho); 3.3) Discussão sobre a criação de um indicador de incapacidade 
18 laborativa; 3.4) Apresentação da proposta de data para realização do audiência pública; 
19 3.5) Apreciação do Termo de Referência da Auditoria Atuarial; 3.6) Outros. A reunião teve 
20 início com a verificação do quórurn, o qual estava de acordo COITl o §Ho do art, 104 da Lei 
21 Complementar 139/2001, com redação dada pela Lei Complementar n° :164/2012. Tendo a 
22 presidente do colegiado, Ernilia Maria Maruns de Toledo ] .cmc, justificado sua ausência, a reunião 
23 é conduzida pelo o vice-presidente, Wilclem de Lazari Araújo, que abre os trabalhos e agradece a 
24 todos pela presença. Em ato contínuo, passa a palavra ao Diretor Superintendente, Jair Moretti, 
2S que saúda a todos e diz que está feliz por retomar, após sessenta dias afastado das atividades. 
26 Agradece aos servidores da Autarquia e ao Dr. Rodolfo Luiz Taddei Barbosa, que esteve como 
27 Diretor Superintendente Interino em sua ausência, por terem conduzido tudo da melhor maneira 
28 possível, inclusive tendo a RIOPRETOPREV recebido, nesse ínterim, mais um prêmio: o em 2° 
29 lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Prcvidenciária, na categoria 4. O 
30 Superintendente, Jair Moretti, ressalva que em 2019 os investimentos estão performando muito 
31 bem, estando a meta atuaria] projetada para 2019, praticamente, atingida já na metade do ano, e 
32 aproveita o momento para parabenizar o Comitê de Investimentos, que tem feito um bom 
33 trabalho, estendendo os cumprimentos a todos equipe da entidade que, mesmo com falta de 
34 servidores, estão se esforçando e não deixando COITl que os trabalhos sejam prejudicados; mas, 
35 informa que já está finalizando o processo para abertura de concurso público para suprir os cargos 
36 ,-agos na f\utarquia, devendo o edital ser publicado em agosto. Passada a palavra aos membros, o 
37 conselheiro Carlos Hcnrique de Oliveira saúda o Diretor Superintendente, Jair Moretti, dizendo 
38 quc foi motivo de preocupação para o colcgiado seu afastamento e quc todos ficam felizes com o 
39 seu retorno e o restabelecimento de sua saúde, desejando que assim pcrnlaneça. O conselheiro 
40 aproveita para refletir sobre a aprovação em primeiro turno do texto base da reforma da 
41 previdência, dizendo que foi um bom debate o ocorrido na Câmara c quc o esforço de alguns 
42 deputados que se colocaram em oposição a PEC 06/19 conscguiu retirar do texto base a 
43 proposição do regime de capitalização l1ue, ao seu ver, seria um grandc problema para a 
44 RIOPRETOPREV, uma vez que os novos servidores que ingrcssasscm no servi;~l~blico 
4S municipal não contribuiriam para o regime próprio de previdência. 1\inda, segun1zJr arlos 
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46 Henrique de Oliveira, outra vitória foi a retirada do absurdo que era a diminuição do valor pago a 
47 título de benefício de prestação continuada; 1TlaS, entende que a estrutura da reforma foi mantida, 
48 cujo objetivo é fazer com que os trabalhadores trabalhem mais terl1.po para receber um benefício 
49 menor. Por fUTl, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira afirma que a luta do Sindicato dos 
50 Servidores Públicos Municipais e dos conselheiros eleitos pelos servidores contra a reforma da 
51 previdência continua, pois ainda resta a aprovação no Senado, sendo possível mudanças. A 
52 conselheira Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva pede a palavra e diz que também se preocupa 
53 com. o debate da previdência no âmbito estadual e municipal que, no momento, estão fora do texto 
54 base da reforma da previdência. O conselheiro Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro diz acreditar 
55 que a retirada dos estados e municípios, assim como a retirada do regime de capitalização, é apenas 
56 uma estratégia do Governo Federal para garantir a aprovação da reforma na Câmara dos 
57 Deputados e, ao seu ver, o governo tentará reincluir tais temas no Senado, pois lá tem apoio da 
58 maior apoio. A conselheira Silvaria Aparecida da Rocha Delfino lembra que, mesmo que o Senado 
59 não reinclua os estados e municípios no texto base da PEC 06/19, já há em andamento uma PEC 
60 paralela que alterará as regras para esses entes federativos. O conselheiro Carlos Henrique de 
61 Oliveira, novamente com a palavra, diz que, tendo em vista a formação dos conselheiros, gostaria 
62 que, se possível, fosse disponibilizado aos membros um curso ou palestra sobre as alterações 
63 trazidas pela Portaria MF n° 464/2018. O Superintendente, Jair Moretti, aproveita a reflexão sobre 
64 a reforma da previdência e pondera que, realmente, a retirada do regime de capitalização e as 
65 demais retiradas do texto base da PEC 06/19 foram positivas, mas também acredita que a inclusão 
66 dos estados e municípios acontecerá. Ainda, Jair Moretti informa aos membros que a Prefeitura 
67 desocupara o terreno onde hoje funciona a garagem, sendo que deixaremos de receber o aluguel 
68 equivalente a 28 mil reais, mas o Superintendente diz que está fazendo contatos com empresas do 
69 setor de transporte para tentar aluga-los. Passando ao item 2.1 da pauta, a Ata n" 240 foi 
70 aprovada. Iniciando a ordem do dia, o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, informou 
71 sobre o 7° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, que acontecerá de 06 a 08 de novembro 
72 de 2019, em Belém do Pará, porém, diz que ainda não foi divulgada a grade com os temas a serem 
73 abordados nas palestras do congresso, mas encaminhará aos membros assim que possível. Em 
74 seguida, o Diretor Executivo passa a apresentar as peças contábeis do mês de junho de 2019, bem 
75 como as informações sobre os investimentos no mês: MÊS DE JUNHO/2019: No periodo, as 
76 receitas financeiras totalioaram R$ 13.368.036,12, sendo: a) contribuições dOJ seroidores atÚJOJ - R$ 
77 2.692.6-18,10,' Contiibvições dOJ .Aposeutados e Pensionistas RS 294.340,23,' COI1/tibttifão Patronal - R$ 
78 5.391.615,59; COMPREV - RS .J.. 955. 245,07,' /llug1lel - R$ 28.000,00,' F..Ci'eita Patrimonial - R$ 
79 -1-,537,67,' Reslilllif'ÕeJ- R$ 562,59,' Ol/IraJ Eet-útaJ- RS 1.086,87. No peiiodo, as despesas equivaleram a R$ 
80 11.26.J..16..f.,.J.2, sendo: a) Despesa com beneflâoJ preoideuciários: i) tom 1.303 aposentadorias: R$ 9.343.559,15; 
81 iL) com 236 pensões: R,8' 903.817,53,' iii) COI!! 78 arodlios-doença: R$ 283.072,97; iv) com 52 salários- 
82 maternidade: RS 194.489,73,' IJ) cot» paga1)/.el/lo de beneJlàoJ em deconinaa de orrfemjlldiúal: R$ 36.587,97; lJi) 
83 despesas administratiuas - lU 3855/0,30,' COMPHEV para RGP5 - RS' /17.096,77. Conclui-se, com a 
84 análise da pera, o resultado orçamentário Jttpercllii!rílio de HS 2./03.871,70, q//(: carrespottde a 15,7";'% da receita 
85 mensal Verifica-se também que 110 me:i' a taxa de dependêlláa "5 enudor ati1JO.1' _\.' Aposentados e Pensionistas" era 
86 de 3,38. O Patnmônio da rUOPBETOPHEV, 110 dia 30/06/2019, era o .reguinte: a) Carteira de 
87 luiestimentos: RS 359.910.703,15,' b) Bem !lJIóIJeÍJ: RS 91.191.878,80; ó) BenJ MÓIJeiJ: R$ 142.760,32; d) 
88 Creditos e ValoreJ a Longo Prazo: RS 155.709.275,2.J.,· e) conta JJ101Ji172ento - R$ 226,39;j) Adiantamento- 
89 R,5' 1.450,00; g) Outros Créditos (J receber: RS /03.559,56,' li) Poupança lJillmlada: R$ 1.289,93; Total do 
90 /ltÍ1JO da lUOPllliTOPREV em 30/06/2019: R,5 607.061.143,39; Desempenho dos investi entos 
91 no mês de junho de 2019: I) RENDA FIXA: No me:'" 75,..f.4% (RS 27/,52 milhões} ú J recursos 
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ficaran: em Renda t<zxa. Dos 30 fimdos de Rl~ 9 deles são lastreados í"OJ7l atiuos de corto prazo, todos eles com 
rendimento positioo 110 mêJ. Representam 9,18% ria carteira e contribniram com 2,9% do rendimento gerado pela 
RF Osfnndos DI./úbaram em 0,408% e representam 3,24% da (arteira. Osfimdos IRF Ml fechara»: em 
0,575% e representam 5,94 % ria carreira. ASJÍlII, osfimdos de (1/110 prazo couttibniraor para superar a meta que 
regiJtl'Ou 0,</-5%. 1\ o Jegl7llJ1l/o de l7Iédio prazo osfmidos de alocação ativa tiveram rendimentos na casa dos 2,424% 
e repreJe/~a/Jl 21,2 2% ~a nossa carteira. O jillldo dessa mtegoria qm melbor rendeu .foi o CAIXA BE.ASIL 
GESTAO ESTEATEGICA que logroll neste mês 7/ma rentabilidade próxima de 2,74%. Osfundos IDKA 2 
também tiieram um bom desempenho fecbando 11(/ lJJédia em 0,98% e contribuindo para a superação da meta. Os 
[andas liVlA B5 lastreados em geral por atiras de médio prazo, tamúém tiveram desempenho positivo e auxiliaram 
110 batimento da meta í"0772 média de 1,887%, sendo 8,15% do P L O jimdo dessa ciasse com melhor desempenho 
foi o IJYESTEI\N ASSET n\'!lA B5 ATIVO FI RF co»: 2,45% de rendimento. Osfnndos IRF M nos qt/aiJ 
temos 9,957% da carteira tÚJera112 ótimo desempeubo 110 mêJ (0/11 l/l/ta média de 2,1</5% q;údando a superar a 
meta. Osfnndos de prazos 172aÍJ longos, liVIA -B e JJ\I[A GEl"Z/lL, que representam 20,05% da carteira geraram 
l/ma /Jalorizafão de R$ 2,05 milhão, que representam 35% do valor gerado pela RF Já a ciasse de fundos IPCA 
TP e IPCA CllliD PRlV, que tem como índice de t~ferêmia IPCA + 6%, renderam no mês em média 2,01%, 
mas representam apenas 2,876% da carteira. Ojillldo de grande destaque na rendafixafoi ofundo IVESTERN 
/lSSET IMA B ATIVO .FI RF qlle reude« 4,511% no 117êJ. AJJÍJ12, a R.F [echo» o mês com excelente 
1)(/lori:::_aFão de mais de RS' 5 11IilhõeJ ao PL da carteira, ~'IJI'r:CI de 2,21% de rendimento; 11) RENDA 
VARIÁ VEL: Em jl/Ilho, 24,56% (l<'S 83,39 milhões) dos recnrsos fecbara)» o /IIê.r aplicados em Renda 
l/clliállel + lnuesumentos 110 Evterior e, renderam na média cerca de 3,83% couttibniudo positivamente tom a 
.wpera.(clo da meta atuaria! do mês. E1I2fll7doJ de ações domesticosficaram RS 45,</-6 mil/JõeJ. Em uários segmentos 
de mercado to1120: ETF IBOVESPA, SlVI/lLL CAPS, ALOC/lç/lo E1Vl SEGMENTOS DE 
MERCADO, SETOR FINANCEIRO, DIVIDENDOS e AÇÕES UVllliS. EJJe.r segmentos 
d0711éJtiG'OJ titeram bom desempeubo [echaudo co/» tendimeu)» de -/,15% 110 /IIe\ .mperior à meta atuarial (qm 
fecho» em 0,4-5%). O [undo CAIX/J ETF' iI30VBSP/l regúlro/l 7JaloliZClfc70 de 3,95% no mês. O jimdo 
BHADESCO SlVlALL CAPS PLUS reude« em nossa carteira 5,78911'0. () [ando BB AÇÕES 
/lLOC/lçAO, qlllJ opera predominautemeatc com cotas de [undos setoriais (SE'!'OR .FJNANCEIRO, 
CONSW\I1O, DIVIDENDOS, INHVIESnZUTUIV1, EXPORTAÇAo, Slvl./lLL CAPS, e também 
comfundos de ações especficos COll20 V ALE e PCTIZDBMS) renden 110 7J~êJ 4-,078%. O fundo BB SETOR 
Z':;JNA]'JCEIRO teue desempenho de 3,071% 170 mêJ. Os [undos de Dividendos renderam 3,938% e os de 
AÇÕES UVRES 4,571%, sendo destaque I/eSJe segmento e também o destaque lia renda uariáue! ofundo XP 
INVESTOR FI AÇÕES que rendeu 6,20%. OJ'jill7doJ j\!lULTnVIERC/lDO tenderam na média 3,938%. 
OJjÍ-tndo "BD R" também til/eram bom deJe/JIplJl/ho nesse 111ê.\·, fecbaudo com /IIédia de 3,53% de rendimento. O 
KfNE/lj FlP foi o único [uudo qlle [ecbo« com desempenho mga/i/JO, o qlllJ é e.'\plú:ado pela própria natureza do 
jill1do tjm está em [ase de UljJlC/ftlO de IY!ClI/:rOJ e illlJeJtimento em ell1preJaJ tjm serão rcestruturadas e depois 
ueudidas. PRINCIPAIS INDICADORES: RENDIMENTO (em R5' 112i~: R$ 9.121,4; 
HEi D!J'I1ENTO (em %): 2,60%; MET/IATUAIUAL (%): 0,45%; META GERENCIAL (JJ\'!IA-B) 
(%): 3,73%,' CDI: 0,47%,' fBOVESPA: </-,06%; fBX-50: 4,12%,' IRF Ml: 0,58%; RAZÃO: 
l\ENDINIENTO FlNAJ\]CEIRO x Mr:TA /1TUAIUAL (%) NO M/~S: 577,78%,' NOS 
ÚLTlNfOS 3 MESES: 237,79%,' NOS (íLTIMOS 6 MESES: 178,38%,' NOS ÚLTIMOS 12 
MESES: 168,28%,' DO ./lNO EM CUIUO: 178,38%,' nESDE O iNICiO /lDNl CARTEIRA: 
73,65%,. DESDE O f fCIO DA lUOPl\ETOPIU:;;V: 10-/,73%. Com base na apresentação das 
informações referentes ao mês de junho de 2019, o colegiado aprova as demonstrações 
contábeis do mês, bem como as informações dos investimentos submetidas pelo Comitê 
de Investimentos em relatório próprio. Em ato continuo, o Diretor Executivo, Adriano 
Antônio Pazianoto faz a leitura as principais decisôcs do Comitê de =z: j' 
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encaminhado por e-mail, para referendo do colegiado: 1) ReJgate dOJ ualores necessáriospara cobertura da 
folha de pagamento e despesas mensais do fundo de investimentos Caixa BrasiiFl IRF MI TP FIC FI, CNPj: 
11.328.882/0001-35, mantendo-se a decisão para reJgateJfttturoJ até 1101Ja deliberação; 2) ReJgate total do Fundo 
Eradesco FIA Dioideudos, CNJ~J: 06.916.384/0001-73, mjo saldo aproximado é de R,$'12,5mi/hõeJ, 3,48% 
do PL da RPP, deoido o l11eJ1J!0 IUIO estar apresentando bom desempenho comparado &"0172 OJ demais fundos de 
me.IJ11O beucbmare, c aplicar o ualor uofimdo Brar/CJ((J FIA 5ma/1 Cap P/UJ, CNPJ: 06.988.623/0001-09, que 
já faz parte da carteira e tem o mesmo enquadramento na Re.m/Nf-ão n. o 3.922/2010, e ainda tem perspectiuas de 
co/lJegtlir bom resrdtado; 3) Comunicamo.l· ainda 1//C o enquadrameuto do [undo Caixa Brasil Gestão Estratégica 
RF FlC, CNl~J: 23.215.097/0001-55, que era 110 artigo r, TV, a da Re.m/!/fão CMN n.o 3.922/2010, a 
partir de 01/ 07/2019, paJJ011 para 7, I, b. NeJJe jimdo, temos cerca de 9,87% do IZOJJO patrimônio 
(JZ$35.525.373,69 - ualores de 28/06/2019). Com CJJa alteração o alvo da Política de lnuestimentos 2019 
ficará pouco diiergen«, porém dentro dos Iimites inferiores e superiores aprovados. /LJSilll, por se tratar de umfundo 
de boa eJtratégia e que tem tido bom desempenho, o Comité' de Inoestimentos delibero» por mantê-Io na carteira sem 
~fétlfar alrerações; 4) Ap1YJIJafão do Termo de H~/erê/l{,ia para contrataçdo de Pessoa .Jurídica para ministrar amo 
de capacitação em análise técnica de carteira de iuiestimentos para aprimoramento do entendimento em mercado 
[aianceiro e gestão de atiuos, com Jugestào de il1dmão 110 "Detalbamento do O~jeío)) de dinâmica de montagem de 
carteira baseado em cenários propostos para exercitar o conteúdo ministrado. O (//rJO atende o plano de capacitação 
aprovado pelo COI1Jelbo Nlul1iàpal de PreIJidê"úa. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona 
se o termo de referência para contrataçào do curso náo teria que passar pelo colegiado. A 
conselheira Andreia Peres diz que tal ato é administrativo e náo depende de aprovação do 
conselho. O presidente do colegiado em exercício, \,{!ilclelTl de Lazari Araújo, esclarece que não há 
obrigaçào de o edital ser apreciado ou aprovado pelo Conselho Municipal de Previdência. Por fim, 
o conselheiro Carlos Henrique ele Oliveira pede que seja encaminhada a grade do curso para os 
conselheiros, inclusive para verificar se será interessante a participação dos membros. O Diretor 
Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, assegura que enviará a informação. Passando ao item 3.3 
da pauta, o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, apresenta o indicador de incapacidade 
laborativa criado e diz que a ideia é incluí-ia nos balancetes e no relatório de gestão corporativa. O 
conselheiro Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro parabeniza o trabalho; diz que a existência 
dessa referência modifica a maneira de se relacionar com a imprensa, com as chefias e com a 
própria categoria, qualificando a discussão, pois o indicador mostra a representação dos 
afastamentos dentro o universo de servidores. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira pede a 
palavra e diz que, ao seu ver, o centro dessa discussão é a forma COlTlO a imprensa apresenta, de 
tempos em telnpos, as informacôes relativas aos afastamentos dos servidores, com a intenção de 
colocar a população contra a categoria . Ainda, Carlos Henrique de Oliveira diz se preocupar C01Tl o 
fato de o indicador se basear na folha bruta do município, pois acredita que pode ser que acusem a 
RIOPRETOPREV de estar usando esse número para diminuir o percentual do valor gasto com 
afastamentos; o conselheiro solicita que seja feito, também, um indicador comparando os gastos 
relativos aos afastamentos contra a receita ela .Autarquia e outro comparando com a base de 
contribuição patronal; além disso, solicita a comparação com indicadores de outros municípios de 
mesmo porte. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, diz, então, que a solicitação será 
atendida, mas, verificará a possibilidade da cornparacáo com outros municípios, a depender a 
obtenção das informações necessárias. O conselheiro Carlos Henrique ele Oliveira diz que, no seu 
entendimento, para diminuir os valores gastos com afastamentos, deveria ser atacada a causa do 
problema, e sugere a criação de um grupo ele trabalho com participaçào dos diversos setores 
envolvidos, emitindo-se ofício para que a Secretaria Municipal de Administraçào e o SEESMT 
indiquem as pessoas que comporão o grupo, juntamente com os membros do C01)e da 4 
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184 RIOPRETOPREV. A conselheira Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva afirma que em 2014 
185 existiu um grupo de trabalho que produziu materiais sobre o tema e concluiu com proposições, 
186 mas que não foram efetivadas; então a conselheira sugere que se questione a Prefeitura sobre as 
187 açóes relativas as sugestoes já apontadas. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, 
188 informa ao membros que o Programa de Gestão Previdenciária, o Pró Gestão, prescreve algumas 
189 coisas nesse sentido, como a elaboração de estudo epidemiológico, pois, mesmo que com a 
190 aprovação da reforma da previdência a RIOPRETOPREV deixe de pagar os auxilios-doença e 
191 esses benefícios sejam geridos pela Prefeitura, tem que se pensar nas aposentadorias por invalidez, 
192 que podem aumentar, ou pela falta de cuidado necessário com os afastamentos e suas causa, ou 
193 pela antecipação da aposentadoria por invalidez como forma de transferir o gasto e desonerar a 
194 Prefeitura. O Diretor explica ainda que por esse motivo se faz importante a reposição por 
195 concurso público dos cargos de Analista Previdenciário - Assistente Social e Analista 
196 Previdenciário - Psicólogo, ambos da Equipe Transdisciplinar. Por fun, colocada em votação foi 
197 aprovado por unanimidade o envio de ofício à Secretaria Municipal de Administração e ao 
198 SEESMT solicitando a indicação de servidores para criação de grupo de trabalho que terá 
199 por objetivo encontrar meios de diminuir os afastamentos por motivo de doença. Passando- 
200 se ao próximo item da pauta, o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, propõe que a 
201 audiência pública seja realizada no dia 05/09/19 às 18h, e não havendo objeção a data foi 
202 aprovada por unanimidade. Devido ao adiantada da hora, os membros decidiram agendar uma 
203 reunião extraordinária para o dia 02/08/19, às 9h, para discussão do item 3.5 da pauta, ou seja, 
204 apreciação do Termo de Referência da Auditoria r\ assuntos, é encerrada a 
205 reunião. Assim, eu, Adriano Antônio Pazianoto a presente ata que, 
206 para fins de consolidação, vai assinada por num e por todos 
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