W oo OO A WN R

el el el el el
U s WP O

17
18
19
20
71
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

i/ RIO PRETO N
RioPretoPrev’

Ata de Reunido (N” 241)
Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as nove horas, na sede da
RIOPRETOPREV, sito a Rua General Glicério n® 3553, Centro, realizou-se Reunidio Ordinaria
do Conselho Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos membros: Carlos Henrique
de Oliveira, Wilclem de Lazari Aragjo, Silvana Aparecida da Rocha Delfino, Andreia Peres, Celso
Aparecido de Cerqueira Barreiro, Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva, Dimas Fernandes e Maria
Carretero Verginio. Os membros Eugénio Maria Duarte ¢ Emilia Maria Martins de Toledo Leme
justificaram suas auséncias. Também esteve presente a reunido o Diretor Superintendente, Jair
Moretti. A reunido teve a seguinte pauta: I — Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificagio de
quorum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da Superintendéncia. 1.4) Palavra dos
Membros. II - Atas e Comunicados: 2.1) Apreciagio e votagio das atas das reunibes
anteriores (Ata 240); 2.2) Relatorio de Gestdo Corporativa (ref. ao 1 Semestre de 2019 — sera
enviado em setembro/2019); 2.3) Informagdes sobre cursos: 7° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS, de 06 a 08 de Novembro de 2019. Belém/PA. 111 — Ordem da Pauta
do dia: 3.1) Votagdo e Aprovagao dos Balancete Contabil de junho de 2019, bem como das
informagdes sobre os investimentos no mesmo periodo; 3.2) Apresentagio das decisdes do
Comité de Investimentos no més para referendo (se houver - nesse caso o comité remetera
oficio ao conselho); 3.3) Discussdo sobre a criagao de um indicador de incapacidade
laborativa; 3.4) Apresentagido da proposta de data para realizagao do audiéncia publica;
3.5) Apreciagio do Termo de Referéncia da Auditoria Atuarial; 3.6) Outros. A reuniio teve
inicio com a verificacio do quérum, o qual estava de acordo com o {8° do art. 104 da Lei
Complementar 139/2001, com redagio dada pela Lei Complementar n® 364/2012. Tendo a
presidente do colegiado, Emilia Maria Martins de Toledo Leme, justificado sua auséncia, a reuniio
¢ conduzida pelo o vice-presidente, Wilclem de Lazari Aradjo, que abre os trabalhos e agradece a
todos pela presenca. Em ato continuo, passa a palavra ao Diretor Superintendente, Jair Moretti,
que sauda a todos ¢ diz que esta feliz por retornar, apos sessenta dias afastado das atividades.
Agradece aos servidores da Autarquia e ao Dr. Rodolfo Luiz Taddei Barbosa, que esteve como
Diretor Superintendente Interino em sua auséncia, por terem conduzido tudo da melhor maneira
possivel, inclusive tendo a RIOPRETOPREV recebido, nesse interim, mais um premio: o em 2°
lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciiria, na categoria 4. O
Superintendente, Jair Moretti, ressalva que em 2019 os investimentos estao performando muito
bem, estando a meta atuarial projetada para 2019, praticamente, atingida ja na metade do ano, e
aproveita o momento para parabenizar o Comité de Investimentos, que tem feito um bom
trabalho, estendendo os cumprimentos a todos equipe da entidade que, mesmo com falta de
servidores, estao se esforcando e niao deixando com que os trabalhos sejam prejudicados; mas,
informa que ja esta finalizando o processo para abertura de concurso publico para suprir os cargos
vagos na Autarquia, devendo o edital ser publicado em agosto. Passada a palavra aos membros, o
conselheiro Carlos Henrique de Oliveira satda o Diretor Superintendente, Jair Moretti, dizendo
que fol motivo de preocupacao para o colegiado seu afastamento e que todos ficam felizes com o
seu retorno e o restabelecimento de sua saude, desejando que assim permaneca. O conselheiro
aproveita para refletir sobre a aprovacao em primeiro turno do texto base da reforma da
previdéncia, dizendo que foi um bom debate o ocorrido na Camara ¢ que o esforco de alguns
deputados que se colocaram em oposicio a PEC 06/19 conseguiu retirar do texto base a
proposicao do regime de capitalizacdo que, ao seu ver, seria um grande problema para a
RIOPRETOPREV, uma vez que os novos servidores que ingressassem no servico publico
municipal nio contribuitiam para o regime proprio de prevideéncia. Ainda, segund arlos
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Henrique de Oliveira, outra vitéria foi a retirada do absurdo que era a diminuicio do valor pago a
titulo de beneficio de prestacao continuada; mas, entende que a estrutura da reforma foi mantida,
cujo objetivo € fazer com que os trabalhadores trabalhem mais tempo para receber um beneficio
menor. Por fim, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira afirma que a luta do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e dos conselheiros eleitos pelos servidores contra a reforma da
previdéncia continua, pois ainda resta a aprovacio no Senado, sendo possivel mudangas. A
conselheira Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva pede a palavra e diz que também se preocupa
com o debate da prevideéncia no ambito estadual e municipal que, no momento, estao fora do texto
base da reforma da previdéncia. O conselheiro Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro diz acreditar
que a retirada dos estados e municipios, assim como a retirada do regime de capitalizacio, é apenas
uma estratégia do Governo Federal para garantir a aprovacio da reforma na Camara dos
Deputados e, a0 seu ver, o governo tentara reincluir tais temas no Senado, pois la tem apoio da
maior apoio. A conselheira Silvana Aparecida da Rocha Delfino lembra que, mesmo que o Senado
nao reinclua os estados e municipios no texto base da PEC 06/19, ja hia em andamento uma PEC
paralela que alterara as regras para esses cntes federativos. O conselheiro Carlos Henrique de
Oliveira, novamente com a palavra, diz que, tendo em vista a formacio dos conselheiros, gostaria
que, se possivel, fosse disponibilizado aos membros um curso ou palestra sobre as alteracoes
trazidas pela Portaria MF n® 464/2018. O Superintendente, Jair Moretti, aproveita a reflexao sobre
a reforma da previdéncia e pondera que, realmente, a retirada do regime de capitalizacio e as
demais retiradas do texto base da PEC 06/19 foram positivas, mas também acredita que a inclusio
dos estados e municipios acontecera. Ainda, Jair Moretti informa aos membros que a Prefeitura
desocupara o terreno onde hoje funciona a garagem, sendo que deixaremos de receber o aluguel
equivalente a 28 mil reais, mas o Superintendente diz que esta fazendo contatos com empresas do
setor de transporte para tentar aluga-los. Passando ao item 2.1 da pauta, a Ata n° 240 foi
aprovada. Iniciando a ordem do dia, o Diretor Executivo, Adriano Antonio Pazianoto, informou
sobre o 7° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, que acontecera de 06 a 08 de novembro
de 2019, em Belém do Para, porém, diz que ainda nio foi divulgada a grade com os temas a serem
abordados nas palestras do congresso, mas encaminhara aos membros assim que possivel. Em
seguida, o Diretor Executivo passa a apresentar as pecas contdbeis do més de junho de 2019, bem
como as informagoes sobre os investimentos no més: MES DE JUNHO/2019: No periodo, as
receitas  financeiras ftotalizaram RS 13.368.036,12, sendo: a) contribuigies dos servidores ativos — RS
2.692.648,10; Contribuigies dos Aposentados ¢ Pensionistas RS 294.340,23; Contribuicdo Patronal — R§
5.391.615,59; COMPREV" — RS 4.955.245,07; Alugnel — RS 28.000,00; Receita Patrimonial — RS
4,537,67; Restitnigies — RS 562,59; Outras Receitas — RS 1.086,87. No periodo, as despesas equivaleram a RS
11.264.164,42, sendo: a) Despesa conr beneficios previdencidrios: i) com 1.303 aposentadorias: R§ 9.343.559,15;
i) com 236 pensies: RS 903.817,53; iii) com 78 auxilios-doenca: RS 283.072,97; iv) com 52 salirios-
maternidade: RS 194.489,73; v) com pagamento de beneficios em decorvéncia de ordem judicial: RS 36.587,97; vi)
despesas administrativas — RS 385.540,30; COMPREV” para RGPS — RS 117.096,77. Conclui-se, com a
andlise da peca, o resultado orcamentdrio superavitirio de RS 2.103.871,70, que corvesponde a 15,74% da receita
mensal. Verifica-se também que no més a taxa de dependéncia “Servidor ativos x Aposentados e Pensionistas™ era
de 3,38. O Patriminio da RIOPRETOPREV, no dia 30/06/2019, era o seguinte: a) Carteira de
Investimentos: RS 359.910.703,15; b) Bens Indveis: RS 91.191.878,80; ¢) Bens Maveis: R§ 142.760,32; d)
Créditos e Valores a Longo Prage: RS 155.709.275,24; ¢) conta movimento — RS 226,39; f) Adiantamento —
RS 1.450,00; g) Outros Créditos a receber: RS 103.559,56; h) Poupanca vincunlada: RS 1.289,93; Total do
Ativo da RIOPRETOPREV em 30/06/2019: RS 607.061.143,39, Desempenho dos investimentos
no més de junho de 2019: I) RENDA FIXA: No miés, 7544% (RS 271,52 milhoes) g recursos
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92 ficaram em Renda Fixa. Dos 30 fundos de R, 9 deles sdo lastreados com ativos de curto prazo, todos eles com

93 rendimento positivo no més. Representam 9,18% da carteira e contribuiram com 2,9% do rendimento gerado pela

94 RE. Os fundos DI fecharam em 0,408% e representam 3,24% da carteira. Os fundos IRE M1 fecharam em

95 0.575% ¢ representam 5.94% da carteira. Assim, os fundos de curto prazgo contribuiran para superar a meta que

96 registron 0,45%. No segmento de médio prazo os fundos de alocagdo ativa tiveram rendimentos na casa dos 2,424%

97 e representans 21,22% da nossa carteira. O fundo desia categoria que melhor renden foi o CAILXA BRASIL

98  GESTAO ESTRATEGICA que logron neste més uma rentabilidade prosima de 2,74%. Os fundos IDKA 2

99 também fiveram nm bom desempenbo fechando na média em 0,98% e contribuindo para a superagio da meta. Os
100 fundos IMA B5 lastreados en geral por ativos de médio prazo, tanibém tiveram desempenho positivo e auxiliaram
101 1o batimento da meta com viédia de 1,887%, sendo 8,15% do PL. O fundo dessa classe com melbor desempenho
102 foi o WESTERN ASSET IMA B5 ATIVO FI RE com 2,45% de rendimento. Os fundos IRE M nos guais
103 lemos 9,957% da carfeira tiveram o6tinmo desempenho no més com nma média de 2,145% ajudando a superar a
104 meta. Os fundos de prazos mais longos, IMA -B ¢ IMA GERAL, que representam 20,05% da carteira geraram
105 suma valorizagio de RS 2,05 milbdo, que representam 35% do valor gerado pela RF. |d a classe de fundos IPCA
106 TP e IPCA CRED PRIV, gue tem como indice de referéncia IPC.A + 6%, renderam no més em média 2,01%,
107 mas representam apenas 2,876% da carteira. O fundo de grande destague na renda fixa foi o funde WESTERN
108 ASSET IMA B ATIVO FI RE que renden 4,511% no més. Assim, a RF fechon o més com excelente
109 valorizagao de mats de RS 5 milboes ao Pl. da carteira, cerca de 2,21% de rendimento; II) RENDA
110  VARIAVEL: Em junho, 24,56% (RS 83.39 milbies) dos recursos fecharanr o miés aplicados em Renda
111 Varidvel + Investimentos no Exterior e, renderam na média cerca de 3,83% contribuindo positivamente com a
112 superacao da meta atnarial do niés. Em fundos de agies domiésticos ficaram RS 45,46 milbies. Em varios segmentos
113 de mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL CAPS, xiLOC/l_‘C/’l‘O EM SEGMENTOS DE
114 MERCADO, SETOR FINANCEIRO, DIVIDENDOS ¢ ACOLES LIVRES. Esses segmentos
115 domiésticos tiveram bom desempentho fechando com rendinento de 4,15% no més, superior a meta atuarial (que
116 fechon em 0,45%). O fundo CAIXA ETE IBOVESPA registron valorizagio de 3,95% no més. O fundo
117 BRADESCO SMALL CAPS PLUS renden em nossa carteira 5,789%. O fundo BB ACOES
118  ALOCACAO, que opera predominantemente com cotas de fundos setoriais (SI:TOR FINANCEIRO,
119  CONSUMO, DIVIDENDOS, INFRAESTRUTURA, EXPORTACAO, SMALL CAPS, ¢ também
120 com fundos de agies especificos como VALE ¢ PETROBRAS) renden no més 4,078%. O fundo BB SETOR
121 FINANCEIRO teve desempenho de 3,071% no més. Os fundos de Dividendos renderam 3,938% e os de
122 ,--'I_COEX LIVRES 4,571%, sendo destague nesse segmento e também o destague na renda varidvel o fundo XP
123 INVESTOR FI ACOES gue renden 6,20%. Os fundos MULTIMERCADO renderam na média 3,938%.
124 Oxs fundo “BDR?” também tiveram bowm desempenbo nesse més, fechando com miédia de 3,53% de rendimento. O
125  KINEA/FIP foi o iinico fundo que fechou com desempenho negativo, o que é explicado pela prapria natureza do
126 _/}mn’a que esta enr fase de z'zy)/a_p'z}"a de recursos e investimento e enpresas que serdo reestritiradas e dc{pai.r
127 wendidas. PRINCIPAIS INDICADORES: RENDIMENTO (em RS wmil): RS$ 9.121.4;
128 RENDIMENTO (em %): 2,60%; META ATUARLAL (%): 0,45%; META GERENCILAL (IMA-B)
129 (%) 3,73%; CDI: 047%; IBOVESPA: 4,06%; IBX-50: 4,12%; IRF MI1: 0,58%; RAZAO:
130 RENDIMENTO FINANCEIRO ~x META ATUARIAL (%) NO MES: 577,78%; NOS
131 ULTIMOS 3 MESES: 237,79%; NOS ULTIMOS 6 MESES: 178,38%; NOS ULTIMOS 12
132  MESES: 168,28%; DO ANO EM CURSO: 178,38%; DESDE O INICIO ADM CARTEIRA:
133 73,65%; DESDE O INICIO DA RIOPRETOPREV: 104,73%. Com base na apresentagio das
134 informagdes referentes ao més de junho de 2019, o colegiado aprova as demonstragoes
135  contibeis do més, bem como as informagdes dos investimentos submetidas pelo Comité
136 de Investimentos em relatorio proprio. Em ato continuo, o Diretor Executivo, Adriano

137 Antonio Pazianoto faz a leitura as principais decisoes do Comité de Investimentos, confprme ja
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138 encaminhado por e-mail, para referendo do colegiado: 1) Resgate dos valores necessdrios para cobertura da
139 jolha de pagamento ¢ despesas mensais do fundo de investimentos Caixa Brasil FI IRF M1 TP FIC FI, CNPJ:
140 17.328.882/0001-35, mantendo-se a deciséo para resgates futuros até nova deliberagio; 2) Resgate total do Fundo
141 Bradesco FILA Dividendos, CNPJ: 06.916.384/0001-73, cujo saldo aproximado é de R§12,5 milhies, 3,48%
142 do PL. da RPP, devido o mesmo nio estar apresentando bom desempenhbo comparado conr o5 demais fundos de
143 mesmo benchmark, e aplicar o valor no fundo Bradesco VLA Small Cap Plus, CNP[: 06.988.623/0001-09, gue
144 jid fag parte da carteira e fem o mesmo enguadramento na Resolugao n.” 3.922/ 2010, ¢ ainda tem perspectivas de
145 conseguir bom resultado; 3) Comunicamos atnda que o engnadranento do fundo Caixa Brasil Gestdo Estratégica
146 RF FIC, CNPJ: 23.215.097/0001-53, gue era no artigo 7°, I/, a da Resolugio CMN n.” 3.922/2010, a
147 partir de 01/07/2019, passon para 7, 1, b. Nesse fundo, lemos cerca de 9,87% do nosso patriménio
148 (R$35.525.373,69 — valores de 28/06/2019). Com essa alteracio o alvo da Politica de Investimentos 2019
149 fuard ponco divergente, porém dentro dos limites inferiores e superiores aprovados. Assini, por se tratar de um fundo
150 de boa estratégia e que tem tido bom desempenho, o Comilé de Investimentos deliberon por manté-lo na carteira sem
151 efetuar alteragoes; 4) Aprovagdo do Termo de Referéncia para contratacio de Pessoa [nridica para ministrar curso
152 de capacitagio em andlise técnica de carleira de investinientos para aprimoramento do enlendimento em mercado
153 financeiro e gestao de ativos, com sugestao de inclusao no “Detalhamento do Objeto” de dindmica de montagem de
154 carteira baseado em cendrios propostos para exercitar o conteiido ministrado. O curso atende o plano de capacitagio
155 aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira questiona
156  se o termo de referéncia para contratacio do curso nido teria que passar pelo colegiado. A
157 conselheira Andreia Peres diz que tal ato ¢ administrativo e niao depende de aprovacio do
158 conselho. O presidente do colegiado em exercicio, Wilclem de Lazari Aratjo, esclarece que nao ha
159  obrigacio de o edital ser apreciado ou aprovado pelo Conselho Municipal de Previdencia. Por fim,
160 o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira pede que seja encaminhada a grade do curso para os
161  conselheiros, inclusive para verificar se sera interessante a participacao dos membros. O Diretor
162 Ixecutivo, Adriano Antonio Pazianoto, assegura que enviard a informacao. Passando ao item 3.3
163 da pauta, o Diretor Executivo, Adriano Antonio Pazianoto, apresenta o indicador de incapacidade
164 laborativa criado e diz que a ideia ¢ inclui-lo nos balancetes e no relatorio de gestio corporativa. O
165  conselheiro Celso Aparecido de Cerqueira Barreiro parabeniza o trabalho; diz que a existéncia
166  dessa referencia modifica a maneira de sc relacionar com a imprensa, com as chefias e com a
167  propria categoria, qualificando a discussio, pois o indicador mostra a representacio dos
168  afastamentos dentro o universo de servidores. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira pede a
169  palavra e diz que, ao seu ver, o centro dessa discussio ¢ a forma como a imprensa apresenta, de
170 tempos em tempos, as informagoes relativas aos afastamentos dos servidores, com a intengio de
171 colocar a populagio contra a categoria. Ainda, Carlos Henrique de Oliveira diz se preocupar com o
172 fato de o indicador se basear na folha bruta do municipio, pois acredita que pode ser que acusem a
173 RIOPRETOPREV de estar usando esse numero para diminuir o percentual do valor gasto com
174 afastamentos; o conselheiro solicita que seja feito, tambeém, um indicador comparando os gastos
175  relativos aos afastamentos contra a receita da Autarquia e outro comparando com a base de
176 contribui¢ao patronal; além disso, solicita a comparagiao com indicadores de outros municipios de
177 mesmo porte. O Diretor Executivo, Adriano Antonio Pazianoto, diz, entio, que a solicitagio sera
178 atendida, mas, verificara a possibilidade da comparacio com outros municipios, a depender a
179  obtencao das informacoes necessarias. O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira diz que, no seu
180  entendimento, para diminuir os valores gastos com afastamentos, deveria ser atacada a causa do
181  problema, e sugere a criacdio de um grupo de trabalho com participacio dos diversos setores
182 envolvidos, emitindo-se oficio para que a Secretaria Municipal de Administragio e o SEESMT

183 indiquem as pessoas que comporio o grupo, juntamente com os membros do conselhg ¢ da
B
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RIOPRETOPREV. A conselheira Maria Aparecida Trazzi Vernucci Silva afirma que em 2014
existiu um grupo de trabalho que produziu materiais sobre o tema e concluiu com proposicdes,
mas que nao foram efetivadas; entdo a conselheira sugere que se questione a Prefeitura sobre as
agoes relativas as sugestoes ja apontadas. O Diretor Executivo, Adriano Anténio Pazianoto,
informa ao membros que o Programa de Gestao Previdencidria, o Prd Gestao, prescreve algumas
coisas nesse sentido, como a elaboracio de estudo epidemiolégico, pois, mesmo que com a
aprovacao da reforma da previdéencia a RIOPRETOPREV deixe de pagar os auxilios-doenca e
esses beneficios sejam geridos pela Prefeitura, tem que se pensar nas aposentadotias por invalidez,
que podem aumentar, ou pela falta de cuidado necessirio com os afastamentos e suas causa, ou
pela antecipagao da aposentadoria por invalidez como forma de transferir o gasto e desonerar a
Prefeitura. O Diretor explica ainda que por esse motivo se faz importante a reposigio por
concurso publico dos cargos de Analista Previdenciario - Assistente Social e Analista
Previdenciario — Psicologo, ambos da Equipe Transdisciplinar. Por fim, colocada em votagao foi
aprovado por unanimidade o envio de oficio a Secretaria Municipal de Administragdo e ao
SEESMT solicitando a indicagido de servidores para criagio de grupo de trabalho que tera
por objetivo encontrar meios de diminuir os afastamentos por motivo de doenga. Passando-
se a0 proximo item da pauta, o Diretor Iixecutivo, Adriano Antonio Pazianoto, propde que a
audiéncia pablica seja realizada no dia 05/09/19 as 18h, e ndo havendo obje¢do a data foi
aprovada por unanimidade. Devido ao adiantada da hora, os membros decidiram agendar uma
reuniio extraordiniria para o dia 02/08/19, as 9h, para discussao do item 3.5 da pauta, ou seja,
apreciacao do Termo de Referencia da Auditoria Atuarigl. Sem mais assuntos, € encerrada a
reuniao. Assim, eu, Adriano Antonio Pazianoto '

CELSO APARECIDO DE CERQUEIRA
BARREIRO
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