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Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sao José do Rio Preto E;!

Instru¢ao Normativa n.° 8
(16 de abril de 2002)

Dispoe  sobre  procedimento  para
concessdo do auxilio - doenca.

O Diretor Superintendente da
Entidade Gestora de Previdéncia
de Sio José do Rio Preto -
RIOPRETOPREYV, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

AUXILIO DOENCA

Art. 1° - O beneficio do Auxilio-doenca ¢ instituido com a comprovagio da
incapacidade para o trabalho, firmado pelo médico perito da RIOPRETOPREY ou perito por ela
credenciado. O empregado que esta recebendo auxilio-doenca é considerado licenciado pelo
municipio, que paga seu salario nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento ininterruptos.

Art. 2° - O beneficio do Auxilio-doenca, ¢ devido a contar do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento da atividade do servidor. Quando requerido mais de 30 (trinta) dias depois do
afastamento da atividade. o beneficio tem inicio na data de entrada do requerimento. O tempo de
beneficio durara enquanto o servidor ndo recuperar a capacidade para o trabalho ou até o beneficio
ser transformado em aposentadoria por invalidez.

Art. 3° - O servidor em gozo de Auxilio-doen¢a fica obrigado a submeter-se aos
exames, tratamento e processos de reabilitacdo recomendados pela RIOPRETOPREV, exceto o
cirurgico e a transfusdo de sangue que sdo facultativos.

Art. 4° - O beneficio do Auxilio-doenga corresponde a renda mensal equivalente a
100% (cem por cento) da remuneracdo do servidor, inclusive aquele decorrente de acidente.

Art. 5° - O servidor que tiver acumulado mais de uma atividade permitida
constitucionalmente, tera seu afastamento determinado e consequentemente o recebimento da
remuneragao somente da atividade que for afastado

Para preenchimento do requerimento do auxilio-doenca, devera ser
adotado o seguinte procedimento :
a) O servidor dara entrada ao requerimento no Dept® de Pessoal do érgio ou
entidade em que estiver lotado
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b) O servidor que tiver que ser afastado por mais de 15 (quinze) dias, devew '
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ter o seu requerimento de Auxilio-doeng¢a encaminhado a
RIOPRETOPREYV. pelo respectivo Departamento de Pessoal, no prazo
maximo de 3 dias, apds 0 mesmo ser protocolado pelo servidor.

c) no requerimento que sera encaminhado a RIOPRETOPREV
deverdo constar os seguintes dados :

| - nome do servidor

Il - nome da made

111 - data de nascimento

v - sexo

A% - estado civil

VI - Rua

Vil - Bairro

vilk - Cidade

IX - Estado

X - CEP

X1 - Dados da conta bancaria (n° da conta corrente, agéncia, nome/n° do

banco)
Art. 6" - Copias autenticadas :

I - RG,

1 - CPF,

Il B Atestado de incapacidade de trabalho,

1A% - ultimo hollerith,

A - namero de dependentes para Imposto de Renda.

Art. 7° - Apos  recebimento do  requerimento de  Auxilio-doenca a
RIOPRETOPREYV adotara os seguintes procedimentos
| - O setor de analise de documentagdo da RIOPRETOPREYV:;

a) encaminhara ao Setor de concessdo de Beneficios, caso a documentagio
esteja completa.

b) A documentacd@o ndo estando em ordem, notificara a Assessoria Juridica e
Técnica da RIOPRETOPREV que comunicara ao servidor e este tera
30(trinta) dias a contar da notificagdo para sanar a irregularidade

c) Decorrido 30 (trinta) dias ndo sanada a irregularidade, o beneficio sera
mdeferido

d) Sendo deferido o beneficio, o Setor de concessdo tera 3 (trés) dias teis
para providenciar a autorizagdo para publicacdo do Ato de concessio no
Diario Oficial.

Art 8° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ADILSON VEDRONI
Diretor Superintendente
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