LEI COMPLEMENTAR N° 566
DE 28 DE JUNHO DE 2018.

Altera dispositivos das Leis Complementares Municipais n® 139, de 29 de
dezembro de 2001, ¢ n° 382, de 18 de abril de 2013, e dd outras providéncias.

PREFEITO EDINHO ARAUJO, do Municipio de So José do
Rio Preto, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que the sio
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Leil Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do art. 16-A,
com a seguinte redacio:

“Art. 16-A. Os participantes e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social se submeterdo a
recadastramento e atualizac#o de dados, na forma de regulamento.

§ 1° Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social se submeterfio & prova de vida mediante
recadastramento anual, a ser realizado pelo pericdo de um més, nos termos definidos em regulamento,
cujo ndo comparecimento imotivado acarretara a suspensio do pagamento do beneficio.

§ 2° Os participantes em atividade do Regime Préprio de Previdéncia Social se submeterdo 2 atualizagio
cadastral, a ser realizada em, no méaximo, a cada 5 anos, nos tenmmos definidos em regulamento.” (NR)

Art. 2° O art. 104 da Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 104, ..

T- 03 (trés) representantes dos servidores e beneficidrios do Regime Prdprio de Previdéncia Social, sendo
dois representantes dos servidores em atividade e wm representante dos aposentados e pensionistas,
indicados em eleicdio direta entre todos os participantes, por meio de processo amplo e democratico,
organizada e realizada pelo Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de SZo José do Rio Preto, com
auxilio da RioPretoPrev na divulgacio e obtengfio de dados de segurados, a ser realizada a cada 02 (dois)
anos, na forma definida em Regimento Interno.

§ 1° No caso do incise I, o Sindicato deverd comunicar formalmente 8 RIOPRETOPREV quais foram os
servidores eleitos, com 0s seus respectivos suplentes, na forma definida pelo Regimento Interno. Caso o
Sindicato dos Servidores Pdblicos Municipais de Sfo José do Rio Prete nfio faga tal comunicacdo na
forma prevista em Regimento, o atual Conselho, em elei¢fio aberta e por maioria simples, escolhera os
novos Conselheiros dentre os servidores ativos com mais de cinco anos de efetivo exercicio ou inativos.

§ 2° Sera admitida a recondugiio dos conselheiros, limitada ao perijodo miximo de trés mandatos
consecutivos, sendo a representacdo do conselho renovada de um em um ano, alternadamente, por um ¢
dois tergos dos seus membros.



§ 3° Ao menos dois tergos dos membros do colegiado terfio formacio em nivel superior, sendo que a
formagio minima para o exercicio da fung3o deve ser equivalente ao nivel médio.

§ 4° Ao menos um membro do colegiado devera possuir aprovagio em exame de certificacio organizado
por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusfo no mercado brasileiro de capitais,
com contetido minimo estabelecide no anexe da Portaria MPS n® 519/2011, tendo ¢ 6rgéo prazo méximo
de 180 (cento e oitenta) dias para a implementacio desta exigéneia.

§ 5° Quando houver a renlincia de Membro do Conselho Municipal de Previdéncia serd convocado
imediatamente o seu suplente, o qual serd empossado na primeira reunifo ordinaria do Conselho posterior
a data da renuncia. Todavia, havendo renimcia de todos os suplentes, a vaga sera preenchida por servidor
segurado com mais de cince anos de efetive exercicio ou inativo escolhide pelo préprio Conselho, no
prazo de 30 dias contados da data da ultima renincia. Em qualquer caso, membro suplente ou escolhido,
terd o seu mandato encerrado na data em que encerraria 0 mandato do titular.

§ 6° O CMP sera presidido por membro eleito em votagio realizada entre seus integrantes, que serd
substituido em suas auséncias e impedimentos, por membro escolhido entre os pares, por periodo nio
superior a 30 {trinta) dias consecutivos.

§ 7° Os membros do CMP nfio serfio destituiveis ad mufum, somente podendo ser afastados de seus
cargos apds regular processo administrativo para apuragio de responsabilidade, instaurado pelo Prefeito
Municipal, ou em caso de vacincia, assim entendida a decorrente da auséncia nio justificada em trés
reunides consecutivas ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§ 8° O colegiado devera se reunir, ordinariamente, uma vez por més, por convocagio de seu Presidente,
ndo podendo ser adiada a reunifio por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da
maioria dos conselheiros.

§ 9° Poder4 ser convocada reunifio extraordindria por seu Presidente, ou a requerimento de trés de seus
membros, conforme dispuser o regimento interno do CMP.

§ 10 Das reunides ordindrias e extraordindrias do CMP, que serdo piliblicas, podera participar, sem direito
a voto, o Diretor Superintendente da entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 11 Constituirad quérum minimo para instalagio e deliberagdes nas reunifes do CMP a presenca de tés
conselheiros, inclusive das matérias tratadas nos incisos I, VI, VII e X do artigo seguinte, ficando a

implantagio destas dltimas condicionada & prévia aprovagio do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O Presidente do CMP terd, em caso de empate nas deliberac@es do drgée, voto de qualidade.” (NR}

Art. 3° O art. 105 da Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com 0$
incisos [ e X alterados e acrescido dos incisos XII a XX, com as seguintes redacGes:

“Art. 105,

1 - estabelecer diretrizes gerals ¢ apreciar as decisBes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, devendo aprovar, anualmente, Propostz de Planejamento Estratégico e Plano de
Trabalho anual;



X - apreciar ¢ decidir acerca as demonstracbes contabeis ¢ prestacio de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas, podendo, para tanto e se necessério, solicitar ao érgfio ou entidade do Regime Prdprio
de Previdéncia Social 2 contratagdo, a seu custo, de auditoria extermna;

XIIT - escolher os membros do Comité de Investimentos, sendo dois indicados pelos conselheiros
representantes do Ente Federativo e dois indicados pelos representantes dos servidores e beneficidrios do
Regime Préprio;

XIV - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XV - referendar as decisdes do Comité de Investimentos;

XV - decidir previamente sobre investimentos nas hipdteses de excegiio previstas na Politica de
Investimentos aprovada; ‘

XVII - aprovar o Cédigo de ética elaborado pela Diretoria;

XVIII - aprovar a proposta de ato normativo que institua a politica de algada;

XIX - aprovar o Relatério de Gestdo Atuarial; e

XX - aprovar o Relatério de Governanga Corporativa.” (NR)

Art. 4° O art. 109 da Lei Complementar n® 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescido do
§3°, com a seguinte redacgio:

“Art. 109, ..

§ 3°. Ser4 realizada audiéncia pidblica anual com os segurados, representantes do ente federativo (poder
executivo e legislativo) e a socledade civil, para exposicio e debates sobre o Relatdrio de Gestio
Administrativa, resultados da Politica de Investimento e da Avaliacio Atuarial, a ser marcada em horério
que possibilite a participacfio dos segurados.” {(NR)

Art. 5° O art. 111 da Lei Complementar n® 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragSes:

“Art. 111. A entidade de previdéncia serd administrada por uma Diretorla, composta por um Diretor
Superintendente, um Diretor Executivo e um Diretor Técnico, todos com formagdo de nivel superior,
devendo ao menos um dos componentes citados ser servidor efetivo e segurado do RPPS, com, no
minimo, cinco anos de servigo pablico.

§ 1°. Caberd 4 Diretoria da entidade, conjuntamente:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Consetho Municipal de Previdéncia e a legislagdo
previdenciaria federal e municipal;

II - executar as atividades administrativas, financeiras e previdencidrias da autarquiz;

III - submeter & apreciagfo prévia do Conselho Municipal de Previdéncia a Proposta de Planejamento
Estratégico ¢ Plano de Trabalho anual;

1V - encaminhar aos Conselhos, mensalmente, copia dos balancetes, e, anualmente, copia da prestagéo de
contas, o balango anual e da proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;

V - apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia, no fim do exercicio, ou a qualguer tempo que lhe
for exigido, o relatdrio das atividades da entidade;

VI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia proposta de ato normativo que institua ou
atualize a politica de limite de algada, cujo objetivo seja estabelecer critérios e limites para tomada de
decisGes relativas z atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios e financeiros da
RIOPRETOPREYV, e que possibilite o comnpartilhamento de responsabilidade entre os seus colaboradores



e Diretores, prevendo, obrigatoriamente, que os atos de gestic de ativos e passivos, as atlvidades de
habilitagdo, concessfio, manutenc¢iio e pagamento de beneficios, contratacio e dispéndios de recursos
sejam obrigatoriamente realizados por dois ou mais responsavelis;

VII - elaborar relatério de excecdio com justificativa & n#o aplicaciio das regras definidas no regulamento
do limite de algada;

VIII - elaborar o Codigo de Etica da entidade;

IX - orlentar e sugerir mudancas na alocagéo dos recursos ao Comité de Investimentos;

X - acompanhar o resultado dos investimentos e participar das reunides do comité de investimentos;

XI - reunir-se, mensalmente, para discussdo do andamento dos trabalhos e obtengfio dos resultados da
entidade;

XII - elaborar o relatério de Governanga Corporativa da entidade;

XIIE - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Custelo e Investimentos, o relatorio de
gestdo atuarial da entidade; e '

X1V - desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuigGes.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos da Diretoria da entidade deverfio apresentar declaragfio de bens, nos termos
da Lei Federal 8.730, de 10/11/1993, em todas as ocasides abaixo descritas:

I- no ato de sua posse;
IT - anualmente;
III - por ocasifio de sua exoneracio.

§ 3°. Ao menos urn membro da Diretoria devera possuir aprovagdo em exame de certificacio organizado
por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais,
com contetido minimo estabelecido no anexo da Portaria MPS n® 519/2011, tendo o érgdo prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias para a implementaciio desta exigéncia.

§ 4° Fica vinculada & Diretoria a Segfio de Controle Interno e Quvidoria da Autarquia, a qual funcionard
nos termos de regulamento préprio.” (NR)

Art. 6° A Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do art. 111-A,
com a seguinte redagio:

“Art. 111-A. A Diretoria da entidade de previdéncia sera presidida pelo Diretor-Superintendente,
profissional de nivel superior com notério saber em matéria previdencidria, nomeado pelo Prefeito
Municipal e demissivel ad nutwm, ac qual compete, privativamente, administrar os recursos da
RIOPRETOPREV e conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar, com o
auxilio dos demais membroes da Diretoria, que lhe s8o subordinados, e, especialmente:

I - representar a autarquia em juizo ou fora dele, ou por intermédio de procurador da autarquia ou, no
impedimento deste, por mandatério especial;

I - gerir o plano de beneficios da entidade de previdéncia — RIOPRETOPREV;

HIT - assinar todos os balancetes, os documentos da prestagdo de contas anuais & o balango anual do
RIOPRETOPREV;

IV - aplicar, apés verificada as formalidades essenciais da operagfo pelo Diretor Executivo, os recursos
financeiros da RIOPRETOPREV de conformidade com as normas do Conselho Monetério Nacional e
com 2 Politica de Investimentos aprovada pele Conselho Municipal de Previdéncia;

V - efetuar o pagamento de despesas, assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, os cheques, ordens
de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com movimentagles bancirias e com
aplicagBes dos recursos previdencidrios no mercado financeiro;

VI - conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar, em conjunto com o
Diretor Técnico, com prévio parecer juridico emitide em processo administrativo regular;

VEI - propor, para aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, os planos de beneficios,
custeio, de aplicagles e investimentos ¢ 0s orgamentos anuais ¢ plurianuais;



VIII - promover o planejamento intemo, inclusive a aquisicie de materiais e equipamentos;

IX - praticar todos os atos necessérios ao desempenho do cargo e as de nomear, designar, contratar,
exonerar, demitir, dispensar, bem como baixar atos de gestSo de pessoal do Quadro ¢ Tabela da
Autarquia, inclusive instauragdo ¢ promocio de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

X - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias;

XI - celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de ajuste, observadas
as normas aplicaveis;

XII - autorizar aquisi¢Bes, compras e licitagdes ¢ aprovar o seu resultado;

XIII - instruir as matérias sujeitas a deliberagfio do Conselho Municipal de Previdéncia CMP; e

X1V - praticar todos os demais ates de administragdo ordinaria, necessdrios ao funcioramento da entidade
de previdéncia.” (NR)

Art. 7° A Lei Complementar n® 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do art. 111-B,
com a seguinte redagio:

“Art. 111-B. A Diretoria Técnica serd ocupada por profissional de nivel superior, com conhecimentos na
area previdenciaria e em direito ptblico, nomeado pelo Diretor Superintendente em cargo sob provimento
em comisséo, de livre nomeago e demissgo, ao qual compete:

[ - a execugdo de trabalhos ¢ estudos jur{dicos de interesse dz entidade de previdéncia;

II - prestar consultoria técnica ao Consetho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos;

IIE - prestar consultoria juridica para agBes empreendidas pela entidade de previdéncia;

IV - emitir pareceres juridicos conclusivos relativos ao direito previdencidrio e acs demais processos €
atividades da entidade de previdéncia;

V - apresentar propostas de alteragfio e adequacfo da legislagio previdenciaria municipal;

VI — assessorar e representar o Superintendente nos assuntos de sua algada e na defesa judicial e
extrajudicial da entidade de previdéncia;

VI1I - desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuigses.” (NR)

Art. 8° A Lei Complementar n® 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do art. 111-C,
com a seguinte redacdo:

“Art. 111-C. A Diretoria Executiva serd ocupada por servidor ocupante de cargo pitblico municipal
efetivo em posse h4, pelo menos, 05 (cinco) anos, com formagio em nivel superior, nomeado pelo Diretor
Superintendente, ao qual compete:

I - auxiliar ¢ Diretor Superintendente no exercicio de suas atribuigdes;

IT - elaborar os relatorios a serem enviados aos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal;

I - auxiliar os Conselhos Fiscal & Municipal de Previdéncia no desenvolvimento de suas atividades
gerais, prestando os servigos de apoio necessarios as dreas de convocagio, registro e arquivamento,
tramitacdo e elaboragdio de atas e de outros documentos e atividades relacionados as deliberagGes e
reunides dos celegiados;

IV - fazer reunides mensais com os Coordenadores para prevenir ou sanar problemas de ordem
operacional;

V - consolidar informaces financeiras e previdencidrias para fins de avaliacio atuarial;

V1 - elaborar o relatério de governanga corporativa;

VII - acompanhar a execucfo dos planos de trabalho de todas as coordenadorias;

VIIE - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa, o Plano de Acgio de Capacitagio;

IX - elaborar, com conjunto com os demais membros da Diretoria, a proposta de Plano de Ac#o ou
Planejamento Estratégico; e

X - desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuicfes.” (NR)



Art. 9° A Lei Complementar n°® 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do art. 111-D,
com a seguinte redacio:

“Art. 111-D. Fica criado o Comité de Investimentos da entidade de previdéncia, 6rgfic de consulta

vinculado & Diretoria, composte por 05 (cinco) membros e com: funcionamento nos termos de Regimento
Interno préprio, ao qual compete:

I - elaborar a Politica de Investimentos da RioPretoPrev, propondo as alteragdes que julgar necessarias,
bem como submeté-la ao Conselho Municipal de Previdéncia, para aprovagao;

II - apreciar e dar seu parecer quanto & proposta do Plano de Aplicagdes Financeiras, observado a
legislac8o vigente;

T - 2nalisar as demonstracdes dos investimentos realizados no mercado financeiro;

IV - avaliar o desempenho dos Fundos de Investimentos, observados os critérios de rentabilidade,
liquidez ¢ seguranga dos investimentos;

V - apreciar os relatorios gerenciais emitidos pela Coordenadoria de Gest3o de Custeio e Investimentos e
pelo Chefe da Divisfo da Gest&o de Recursos da Autarquia;

VI - zelar pela promogéo de elevados padrfes éticos na condugio das operagBes relativas as aplicagdes
dos recursos;

VII - propor 4 Diretoria ¢ ao Conselho Municipal de Previdéncia as medidas que julgar convenientes;
VIII - apreciar e aprovar o credenciamento das instituigdes financeiras;

IX - elaborar seu regimento interno, submetendo-o & aprovacio do Conselho Municipal de Previdéncia;

X - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, para referendo, as operages de alocagso,
investimentos & desinvestimentos dos recursos da entidade de previdéncia;

XI - deliberar sobre a alocaco de recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolucio
CMN n® 3522/2010 e na Politica de Investimentos do Regime Proprio;

XII - desempenhar demais atividades correlatas 2s suas atribuicdes.

§ I° O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros indicados pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, bem como pelo ocupante do cargo de Chefe de Divisio da Gestio de Recursos,
0s quais se reuniréio e deliberarfio nos termos de regulamento proprio.

§ 2° Todos os membros do comité deverfio possuir aprovacdo em exame de certificagdo organizado por
entidade autdnoma de reconhecida capacidade téenica e difusto no mercado brasileiro de capitais, com
contetdo minimo estabelecido no anexo da Portaria MPS n® 519/2011, tendo o érgéo prazo méaximeo de
180 (cento e oitenta) dias para a implementagéo desta exigéncia.

§ 3° Ao menos um membro do comité devera possuir aprovagio em exame de certificagZo organizado
por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica ¢ difuséo no mercado brasileiro de capitais,
com conteido minimo estabelecido no anexo da Portaria MPS n° 519/2011, e que contemple médulos que
permitam atestar a compreensfo das atividades relacionadas & negociagfio de produtos de investimentos,
tendo o 6rgio prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para a implementago desta exigéncia.

§ 4° Nas decisdes do comité de investimentos, deverfo ser avaliados o cendrioc macroecondémico, a
evolugdo da execugio do orcamento do RPPS e os dados atualizados dos fluxos de caixa ¢ dos
investimentos, com visdo de curto a longo prazo.

§ 5° As propostas de investimentos e as respectivas analises técnicas deverdo identificar os riscos de cada
proposta, incluinde os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

§ 6° Os membros da Diretoria da entidade de previdéncia poderfio participar das reunides do Comité de
Investimentos, com direito a voz, mas sem direito a voto.” (NR)

Art. 10. O art. 112 da Lei Complementar n° 139, de 28 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracBes:



“Art. 112. A Entidade de Previdéncia terd como drglo responsdvel para examinar, acorpanhar e
fiscalizar sua administragsio em decorréncia dos correspondentes deveres legais, regulamentares e

estatutdrios, um Conselho Fiscal, com mandato de dois anos, composto por 04 (quatro) membros, ao qual
compete:

I - zelar pela gestfio econdmico-financeira;

II - examinar o balan¢o anual, balancetes e demais atos de gestio;

11 - verificar a coeréncia e as premissas e resultados da avaliagio atuarial;

IV - acompanhar o cumprimente do plano de custeio, em relagio ac repasse das contribuigBes e aportes
previstos;

V - examinar, a qualquer tempo, livros ¢ documentos;

VI - emitir parecer sobre a prestagiio de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos;

VII - relatar as discordéncias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras; e

VIII - aprovar o Relatério de Govemnanga Corporativa.

§ I° A composi¢fio do Conseiho Fiscal se dard da seguinte forma:

1- 02 (dois}) representantes dos segurados, indicados com seus respectivos suplentes em processo eleitoral
realizado entre todos os participantes ativos e inativos, através de eleig@o direta entre todos os
participantes, por meio de processo amplo e democratico, organizada e realizada pelo Sindicato dos
Servidores Piblicos Municipais de S&o José do Rio Preto, com auxilio da RioPretoPrev na divulgagio ¢

obteng#o de dados de segurados, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, na forma definida em Regimento
Interno.

Il - 02 (dois) representantes do ente Federativo - Municipio - indicados com os respectivos suplentes
dentre servidores ptblicos municipais ativos ou inativos, pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Serd admitida a recondugfo dos conselheiros, limitada ao perfodo méximo de trés mandatos

consecutivos, sendo a representagio do conselho renovada de um em um ano, alternadamente, por metade
dos seus membros.

§ 3° Pelo menos dois tergos dos membros do conselho fiscal terdo formagfo em nivel superior, sendo que
a formag8o minima para o exercicio da funcio deve ser equivalente ao nivel médio.

§ 4° Ao menocs um membro do colegiado devera possuir aprovagio em exame de certificacfo organizado
por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difiusfio no mercado brasileiro de capitais,
com contetido minimo estabelecido no anexo da Portaria MPS n® 519/2011, tendo o 6rgdo prazo méximo
de 180 (cento e oitenta) dias para a implementacdo desta exigéncia.

§ 5° Quando houver renincia de Membro do Conselho Fiscal serd convocado imediatamente o seu
suplente. O Membro Suplente serd empossado na primeira reunifio ordindria do Conselho depois da data
da rentincia. Em havendo rentncia de todos os suplentes a vaga serd preenchida por servidor segurado
com mais de cinco anos de efetivo exercicio ou inativo, escolhido pelo préprio Conselho, no prazo de 50
dias contados da data da tiltima rentncia.

§ 6° O Conselho Fiscal serd presidido por membro eleito em votagiio realizada entre seus integrantes, que
sera substituido em suas auséncias e impedimentos por membro escolhido entre os pares, por periodo néo
superior a 30 (irinta) dias consecutivos.

§ 7° O Presidente do Consetho Fiscal terd, em caso de empate nas deliberagfes do drgio, voto de
qualidade.



§ 8° No caso de inciso I, o Sindicato deverd comunicar formalmente 4 RIOPRETOPREV guais foram os
servidores eleitos, com os seus respectivos suplentes, na forma definida pelo Regimento Intemo. Caso o
Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sio José do Rio Preto ndo faga tal comunicagio na
forma prevista em Regimento, o atual Conselho, em eleiglo aberta e por maioria simples, escolhera os
novos Conselheiros dentre os servidores ativos com mais de cinco anos de efetivo exercicio ou inativos.

§9° Os membros do Conselho Fiscal, indicados pelo Chefe do Poder Executivo, serdo obrigatoriamente
Servidores Ptblicos Municipais ¢ beneficizrios do Regime Préprio de Previdéncia Social, respeitando a
paridade enire ativos e inativos, ndo ocupantes de cargo de livre nomeagio pelo Prefeito Municipal, e que
ndo recebam qualquer vantagem pecuniéria ou adicional remuneratrio a critério do Prefeito Municipal.

§ 10 O colegiado deverd se reunir, ordinariamente, uma vez a cada bimestre, por convocagio de sen

Presidente, n&o podendo ser adiada a reuniZo por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse
sentido da maioria dos consetheiros.

§ 11 Poderd ser convocada reunifio extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de trés de seus
membros, conforme dispuser o regimento interno do Conselho Fiscal.

§ 12 Constituird quérum minimo para instalagdo e deliberages nas reunides do Consetho Fiscal a
presenca de 2 (dois) conselheiros.

§ 13 Das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Fiscal, que serdo publicas, podera participar,

sem direito a voto, o Diretor Superintendente da entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.”
(NR)

Art. 11. O art. 3° da Lei Complementar n° 382, de 18 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracBes:

“Art. 3%, .

§2° A retribuigo remuneratéria do servidor ocupante de cargo efetivo que exercer a funcio de Geréncia
da Gest#o Orgamentéria e Contabil correspondera ao padrio de vencimento FG 101 4, nos termos da Lei
Complementar n° 346, de 18 de agosto de 2011, e suas alteragGes posteriores.

§ 3°. A retribui¢do remuneratéria de cada servidor ocupante de cargo efetivo que exercer as fungdes
abaixo elencadas correspondera ao padriic de vencimento FG 101.2, nos termos da Lei Complementar n°
346, de 18 de agosto de 2011, e suas alteragBes posteriores:

a) Geréncia de Atendimento, Anélise e Concessdo de Beneficios;
b) Geréncia de Pericias e Acompanhamento Técnico;

¢) Geréncia de Pagamento dos Beneficios Previdenciarios;

d) Geréncia de Cadastro e Sistemas de Informago;

¢) Geréncia de Receitas e Fluxe Financeiro; e

f) Assisténcia Técnica junto as Coordenadorias.” (NR)

Art. 12. O art. 5° da Lei Complementar n° 382, de 18 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracGes:

“Art. 5. ..



I- DIRETORIA:

2)  SUPERINTENDENCIA;

b}  DIRETORIA TECNICA;

¢)  DIRETORIA EXECUTIVA;

d)  SECAQ DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA; &

II - COORDENADQORIA ADMINISTRATIVA:

2)  GERENCIA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS;
b)  GERENCIA DE CADASTRO E SISTEMAS DE INFORMAGAQ;
¢)  ASSISTENCIA TECNICA.

Il - COORDENADORIA DA GESTAO DO CUSTEIO E INVESTIMENTOS:

a)  GERENCIA DA GESTAO ORGCAMENTARIA E CONTABIL;
b)  GERENCIA DA GESTAO DE RECEITAS E FLUXO FINANCEIRO; e
¢}  DIVISAO DA GESTAQ DE RECURSOS E APOIO AO COMITE DE INVESTIMENTOS.

IV - COORDENADORIA DA GESTAC DE BENEFICIOS:

a)  GERENCIA DE ATENDIMENTO, ANALISE E CONCESSAO DE BENEFICIOS;
b)  GERENCIA DE PERICIAS E ACOMPANHAMENTO TECNICO;
¢)  ASSISTENCIA TECNICA.

Paragrafo {inico. Insere-se no critério exclusivo do Diretor-Superintendente a atribuigiio de alterar ou
nfo a vinculagfio acima dos 6rg#os as coordenadorias, caso lhe fique demonstrada a necessidade de
adequacgio ou a possibilidade de racionaliza¢8o ¢ melhoria organizacional.” (NR)

Art. 13. O art. 11 da Lei Complementar n° 382, de 18 de abril de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 11, ..

§ 1°. Consideram-se atividades especiais aquelas desempenhadas temporariamente no exercicio das
atribuicdes de:

a) Pregoeiro;

b) Membros de Comissdo de Licitagio;

¢} Membros da ComissZo de Sindicincia; e

d} Membros da Secdo de Controle Interno ¢ Ouvidoria.

§ 2°. Ao servidor designado para as fungdes de Pregoeiro serd concedida mensalmente Gratificagdo no
valor de 40% (quarenta por cento) do padrio de vencimento BCOl da tabela salarial da Lei
Complementar n® 539, de 02 de junho de 2017, ¢ suas alteragdes posteriores, durante o periodo do efetive
exercicio dessa atividade.

§ 3°. Ao servidor que exercer a Presidéncia da Comisso de Licitag#o, citada na alinea “b”, do § 1°, deste
artigo sera concedida mensalmente Gratificagiio correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do
padrdo de vencimento BCO1 da tabela salarial da Lei Complementar n® 539, de 02 de junho de 2017, e



suas alteragdes posteriores e, aos demais membros, serd concedida gratificaciio correspondente a 30%
(trinta por cento) do valor do mesmo padrio de vencimento mencionado.

§ 4°. Ao servidor que exercer a Presidéncia da Comiss#io de Sindicincia, citada na alinea “c”, do § 1°,
deste artigo sera concedida mensalmente Gratificac@o correspondente a 50% (Cinquenta por cento) do
valor do padrio de vencimento BCO! da tabela salarial da Lei Complementar n° 539, de 02 de junho de

2017, e suas alteragdes posteriores, durante o periodo do efetive exercicio desta atividade e, aos demais,
nédo serd concedida gratificacio.

§ 5°. Ao servidor que exercer a Presidéncia da Secdo de Controle Interno e Quvidoria, citada na alinea
“d”, do § 1°, deste artigo serd concedida mensalmente Gratificago correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor do padréio de vencimento BCO1 da tabela salarial da Lei Complementar n°® 539, de 02 de
Jjurho de 2017, e suas alteragBes posteriores e, 20s demais, nfo sera concedida gratificaczo.

§ 6°. Insere-se no critério exclusivo do Superintendente a atribuicdo, ou nio, de concessio de
Gratificagfio por Desempenho de Atividade Especial.

§ 7°. As gratificagles n#io serfio computadas para o calculo de nenhuma outra vantagem, nio se

incorporam nos vencimentos para nenhum efeito e ndo poderdo ser acumuladas com nenhuma outra.”
(NR)

Art. 14. A Lei Complementar n® 382, de 18 de abril de 2013, passa a vigorar acrescida do art. 11-A, com
a seguinte redagao:

“Art. 11-A. Os integrantes da carreirz de Advogade do Regime Propric de Previdéncia Social de Sio
José do Rio Preto sujeitam-se & jornada integral de trabalho, caracterizada pela prestagiio de 40 (quarentz)

horas semanais de trabatho, com dedicacfio exclusiva, vedado o exercicio da advocacia fora do a4mbito
dessas atribuic@es.

§ 1° Fica instituido aos Advogados da RioPretoPrev, que cumprem jornada integral com dedicagio
exclusiva, o Adicional de Dedicagfio Exclusiva -- ADEX, correspondente a uma vez o valor da Tabela
Salarial prevista nos artigos 10 e 11 da Lei Complementar Municipal n® 339, de 02 de junho de 2017,
correspondente ao Codigo BC-01, que nio integrard a base para o calculo de nenhum outro beneficio sob

qualquer titulo, mas integrard a base de calculo para os beneficios previdencidrios, inclusive
aposentadoria.

§2° Para efeito de aposentadoria, o Adicional de Dedicagio Exclusiva mencionado no paragrafo anterior
serd incorporado na proporgio de 1/180 (um cento e oitenta avos) por més trabalhado, exceto na
aposentadoria por invalidez ¢ beneficios congéneres, para os quais serd integralmente incorporado.” (NR)

Art. 15. Os Anexos II a VI da Lei Complementar n® 382, de 18 de abril de 2013, passam a vigorar
alterados, com as seguintes redacdes:

“ANEXQO I

SUMARIO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

Denominagio

Requisitos Minimos
Sumdrio das Atribuicges




DIRETOR SUPERINTENDENTE:

I — representar a autarquia em juizo ou fora dele, ou por intermédio de procurador
da autarquia cu, no impedimento deste, por mandatario especial;

H — gerir o plano de beneficios da entidade de previdéncia — RIOPRETOPREYV;

11 — assinar todos os balancetes, os documentos da prestagio de contas anuais € 0
balango anual do RIOPRETOPREV;

IV — aplicar, apds verificada as formalidades essenciais da operagio pelo Diretor
Executivo, os recursos financeiros da RIOPRETOPREV de conformidade com as
normas do Conselho Monetdrio Nacional ¢ com a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

V - efetuar o pagamento de despesas, assinar, em conjunto com o Diretor
Executivo, os cheques, ordens de pagamente, e fodos os demais documentos
refacionados com a abertura e movimentagio de contas bancéarias e com apiicagdes
dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

VI — conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar, em
conjunto com o Diretor Técnico, com prévio parecer juridice emitido em processo
administrativo regular;

VEI — propor, para aprovagio do Conselho Municipal de Previdéncia ~ CMP, os
planos de beneficios, custelo, de aplicagdes ¢ investimentos e os orcamentos anuais
e plurianuais;

VIIE — promover ¢ plangjamento interno, inclusive a aquisicio de materiais ¢
equipamentos;

IX — praticar todos os atos necessdrios ao desempenho do cargo e as de nomear,
designar, coniratar, exonerar, demitir, dispensar, bem como baixar atos de gestio de
pessoal do Quadro e Tabela da Autarquia, inclusive instauragiio e promogio de
inquérito administrativo e aplicar penalidades;

X — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

X1 — celebrar, aditar e rescindir acordes, convénios, contratos € outros instrumentos
de ajuste, observadas as normas aplicavels;

XII — autorizar aquisi¢des, compras e licitacBes e aprovar ¢ seu resultado;

XIH - instruir as matérias sujeitas a dehberac;ao do Conselhe Municipal de
Previdéncia CMP; e

XEV — praticar todos os demais atos de administragdo ordinaria, necessarios ao
funcionamento da entidade de previdéncia.

Carso de nivel superior
completo reconhecido pelo
MEC.

DIRETOR EXECUTIVO:

I - auxiliar o Diretor Superintendente no exercicio de suas atribuigtes;

I - elzborar os relatérios a serem enviados aos Conselhos Municipal de
Previdéncia e Fiscal;

EV - auxiliar os Conselhos Fiscal ¢ Municipal de Previdéncia no desenvolvimento
de suas atividades gerais, prestando os servigos de apoio necessdrios 4s Areas de
convocagio, registro e arquivamento, tramitagciio e elaboracfio de atas e de outros
documentos & atividades relacionados as deliberagdes e reunides dos colegiados;

Y - fazer reunides mensais com os Coordenadores para prevenit ou sanar
problemas de ordem operacional;

VI - consolidar informacgdes financeiras e previdenciarias para fins de avaliagdo
atuarial;

VI - elaborar o relatdrio de governanga corporativa;

VIII - acompanhar a execugio dos planos de trabalho de todas as coordenadorias;
VIII - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa, o Plano de
Acfo de Capacitagio;

IX - elaborar, em conjunto com o¢s demais membros da Diretoria, a proposta de
Plano de Acfio ou Planejamento Estratégico; e

Curso de nivel superior
completo reconhecide pelo
MEC.

Servidor do quadro
Poder
Executivo Municipal, do
Poder Legislativo e/ou das

Autarquias

permanente  do

Municipais,
com minime de cinco anos
de tempo de servico
municipal.




X - desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuicoes,

DIRETOR TECNICO:

I - a execuglio de trabalhos e estudos juridicos de interesse da entidade de
previdéncia;

H - prestar consultoria técnica ao Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho
Fiscal ¢ Comité de Investimentos;

Il - prestar consultoria juridica para agdes empreendidas pela entidade de
previdéncia;

IV - emitir pareceres juridicos conclusivos relativos 2o direito previdenciario e aos
demais processos e atividades da entidade de previdéncia;

V - apresentar propostas de alteragio e adequag8o da legislagdio previdenciaria
municipal;

VI — assessorar e representar o Superintendente nos assuntos de sua alcada e na
defesa judicial & extrajudicial da entidade de previdéncia; e

VII - dessmpenhar demais atividades correlatas s suas atribuigdes.

Curso de nivel
completo  em  Direito
reconhecido pelo MEC e
registro no  Conselho
Profissional da categoria.

superior

COORDENADOR ADMINISTRATIVO:

I - planejar, organizar, coordenar e promover a execuco das atividades de suas
unidades ou dos servigos subordinados & sua Coordenadoria e demais niveis
hierarquicos;

If - propor medidas que visem a racionalizacdo dos recursos disponibilizados, a
eficdcia e eficiéncia dos servigos afetos 4 sua Coordenacgiio;

IT - aprovar os procedimentos e as decisdes afetas a sua Coordenacio, cuidando
que o encaminhamento adequado seja adotado; e

IV - coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel superior
completo reconhecido pelo

MEC.

Servidor do quadro
permanente  do Poder
Executivo Municipal, do
Poder Legislativo e/ou das
Autarquias Municipais.

COORDENADOR DA GESTAO DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS:

I - plangjar, organizar, coordenar & promover a execugiio das atividades de suas
unidades ou dos servigos subordinados 3 sua Coordenadoriza e demais niveis
hierarquicos;

K - propor medidas que visem a racionalizagio dos recursos disponibilizados, a
eficacia ¢ eficiéncia dos servigos afetos & sua Coordenacso;

IXL - aprovar 08 procedimentos e as decisGes afetas & sua Coordenacio, cauidando
que o encaminhamento adequado seja adotado; e

IV - coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas;

Curso de nivel Superior
completo recenhecide pele
MEC.

COORDENADOR DA GESTAOQ DE BENEFICIOS:

I - planejar, organizar, coordenar e promover a execugdo das atividades de suas
unidades ou dos servicos subordinados 2 sua Coordenadoria e demais niveis
hierarquicos;

IX - propor medidas que visem a racionalizagiic dos recursos dispenibilizados, a
eficdcia e eficiéncia dos servigos afetos 2 sua Coordenagiio;

I -~ aprovar os procedimentos e as decis@es afetas 4 sua Coordenacio, cuidando
que o encaminhamento adequado seja adotado;

IV - coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas;

V - incentivar ¢ propiciar medidas que visem melhorias das atividades de suas
unidades ou dos servicos subordinados; e

VI - realizar & coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Cuarso de nivel superior
completo reconhecido pelo

MEC.

Servidor do quadro
permanente  do  Poder
Executivo Municipal, do
Poder Legislative e/ou das
Autarquias Municipais.

CHEFE DE DIVISAO DA GESTAQ DE RECURSOS E APOIO AO
COMITE DE INVESTIMENTOS:

I - planejar, coordenar e promover a execucio das atividades de competéncia da

Curso de nivel superior

completo reconhecido pelo




unidade ou servigos sob a sua subordinagdo imediata;
IT - assistir ao respectivo superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia; e

IIT - propor medidas que visem a racionalizagio e aprimoramento dos trabalhos

afetos a sua unidade e dirigir outras atividades que lhe forem atribuidas.

MEC.
Servidor do quadro
permanente  do  Poder

Executivo Municipal, do
Poder Legislativo &/ou das
Autarquias Municipais.
CPA-20-
Profissional

Certificagio
ANBIMA -
Série 20  ou  outra
certificagfo equivalente.”

ANEXO II

SUMARIO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO EM FUNCAO

GRATIFICADA

Denominagiio Cargo

Suméirio das Atribuictes

Requisitos Minimos

GERENTE DE CADASTROS E SISTEMAS DE INFORMACAQ:

I - Promover e supervisionar a execuciio das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportande-se ao superior hierarquico;

II - propor medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos
afetos & respectiva unidade; e

HII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Curso de mivel superior
completo cu tecndlogo em
Sistema de Informagiio ou
em outra gradua¢io na area
Computacional ou
Tecnologia da Informacio
reconhecido pelo MEC.

GERENTE DE PAGAMENTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS:

I - Promover e supervisionar a execu¢dio das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportando-se ao superior hierdrquico;

il - propor medidas que visem a racionalizagio e aprimoramento dos trabalhos
afetos & respectiva unidade; e

TIX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Curso de- nivel superior
completo reconhecido pelo
MEC.

GERENTE DA GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL:

I - Promover & supervisionar a exscucdo das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportando-se ao superior hierarquico;

IX - propor medidas que visem a racionalizagio e aprimoramento dos trabalhos
afetos & respectiva unidade; ¢

II - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel Superior
completo em  Ciéncias
Contébeis reconhecido pelo
MEC e registro no Conselho
Profissional da categoria.

GERENTE DA GESTAQ DE RECEITAS E FLUXO FINANCEIRO:

I - Promover e supervisionar a execugio das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportando-se ao superior hierdrquico;

I1 - propor medidas que visem a racionalizacio e aprimoramento dos trabalhos
afetos 4 respectiva unidade; e

Curso de nivel superior
completo reconhecido pelo
MEC.




I - desempenhar outras atividades correlatas que The forem atribuidas.

GERENTE DE ATENDIMENTO, ANALISE E CONCESSAC DE
BENEFICIOS:

I - Promover e supervisionar a execugfio das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportando-se ao superior hierarquico;

IX - propor medidas que visem a racionalizacfio € aprimoramento dos trabalhos
afetos & respectiva unidade; e

IIT - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel superior
complete reconhecido pelo
MEC.

GERENTE DE PERICIAS E ACOMPANHAMENTO TECNICO:

I - Promover e supervisionar a execucgfio das atividades desenvolvidas da sua
unidade organizacional, reportando-se ao superior hierarquico;

II - propor medidas que visem a racionalizagio e aprimoramento dos trabalhos
afetos & respectiva unidade; ¢

HI - Gesempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Curso de nivel superior
completo reconhecido pelo
MEC.

ASSISTENTE TECNICO:

I - Assessorar ¢ assistir ao superior hierdrquico ao qual se encontra diretamente
subordinado, fornecendo subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades
desempenthadas na Coordenadoria em que estiver alocado;

I - promover o levantamento de informagdes, estudos e relatérios, quando
solicitado, sobre matérias afetas & sua 4rea de atuaciio e desempenhar outras
fung¢Bes que The forem designadas pelo superior hierdrquico;

IIX — a coordenagio em nivel executive do atendimente ao piblico e demais
rotinas determinadas, sob orientagio superior; e

V . realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas pela
Coordenadoria ou Diretoria.

Curso de nivel superior
completo reconhecido pelo

MEC.”

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAQ DA SITUACAC ATUAL

Situaciio Atual Situacio Nova
Cargo/ I’:‘ung? o/ Ref. Sal. Qtde.| Cargo / Fung¢io / Denominacio Ref. Sal. Qtd
Denominacéio e.
‘1 N
NE subsidio E ;
. . ) - . subsidio
Superintendente: provimento | equivalente ac Diretor-Superintendente: .
- . 01 - - equivalente ao de | 01
em comissdo de Secretério provimentc em comissao g
Municipal Secretario
pa Mumicipal
NE NE
. e . 80% do valor do . s 80% do valor do
ASSGSSOF T~e cnico: provimento subsidic fixado | 01 Drﬁiﬁ%eiiﬁ?r?&:omissﬁo subsidio fixado | 01
ent comissao para o Dirstor P ’ para o Diretor-
Superintendente Superintendente




Assessor Executivo dos Diretor Executivo:
Conselhos: Provimento em comissfo, 4 ser
Provimento em comissio, a ocupado por servidor do quadro
ser ocupado por servidordo | CD 101-2-LC 01 permanente do Poder Executivo | CD 101-3-LCn° 01
quadro permanente do Poder n® 346/11 Municipal, do Poder Legislativo 346/11
Executivo Municipal, do e/ou das Autarquias Municipais,
Poder Legislativo e/ou das com minimo de cinco anos de
Autarquias Municipais tempo de servigo municipal.
Chefe de Divisfio da Gestéo de
Recursos ¢ Apoio ao Comité de | CD 101-1-LCn° 01
Investimentos: provimento em 346/11
comisséo.
L . | Gerente 1II: §2° do Art.3° desta 01
funcio gratificada. lei (LC n® 382/13).
. _ | Gerente I §3° do Art.3° desta 05
fungdo gratificada. lei (LC n® 382/13),
. . | Assistente Técnico: §3° do Art.3° desta 0
func¢io gratificada. lei (LC n®382/13).;
ANEXO V

ORGANOGRAMA




Sugergizt%?d;“'ﬁa [ Conselno } [ Conselho
————— - argo: Diretor i i
i ’ Municipal de Fiscal de
| Comité de | Superintendente, ! Pr -dp~ : : I Previdénci [
| Investimentos }[ it evidéncia 1\’ evidéncia |
—— oy ey Ll -
Diretoria 0 4 Diretoria
Executiva Técnica
Cargo: Diretor Cargo: Diretor
Executivo. ) \_ Técnico,

Coordenadoria da
Gestio de
Beneficios

Cargo: Coordenador
da Gestdo de

Bereficios.

Coordenadoria
Administrativa
Cargo:

Coordenador
Administrativo.

Geréncia de

Geréncia de

Atendimento, Periciase
Andlise e Acompanhamento
Concessio Técnico

Fungiio: Gerente. Fungio: Gerente.

Geréncia de Geréncia de

Geréncia da Divisio da Gestio

Pagamento de Cadastros e Gestio de Recursos e
Beneﬂchs Sistemnas de Or¢amentiria e Apoio ao Comité
Previdencidrios Informagzo Contabil de Investimentos

Fungiio: Gerente. Funcio: Gerente,

Fungiio: Gerente,

Coordenadoria da
Gestio de Custeio

e Investimentos,
Cargo:
Coordenador GCI.

Cargo: Chefe de
Divisde.

Geréncia da
Gestio de Receita

e Fluxo
Financeiro
Funcgdo: Gerente.

ANEXO Vi

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS E DOS CARGOS

DESCRICAO DA DIRETORIA:

Sao atribuicoes do DIRETOR-SUPERINTENDENTE:

1 — representar a autarquia em juizo ou fora dele, ou por intermédio de procurador da autarquia ou, no

impedimento deste, por mandatério especial;
I — gerir o plano de beneficios da entidade de previdéncia — RIOPRETQPREV;

11} — assinar todos os balancetes, 0s documentos da prestagiio de contas anuais € o balanco anual do




RIOPRETOPREV;

IV — aplicar, ap6s verificada as formalidades essenciais da operagio pelo Diretor Executivo, os recursos
financeiros da RIOPRETOPREV de conformidade com as normas do Conselho Monetario Nacional ¢ com a
Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

V — efetuar o pagamento de despesas, assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, os cheques, ordens de
pagamento, ¢ todos 0s demais documentos relacionados com a abertura € movimentacio de contas bancérias e
com aplicages dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

VI — conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar, em conjunto com o Diretor
Técnico, com prévio parecer juridico emitido em processo administrativo regular;-

VII — propor, para aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, os planos de beneficios, custeio, de
aplicages e investimentos e os orgamentos anuais e plurianuais;

VIl - promover o planejamento interno, inclusive a aquisicéio de materiais e equipamentos;

IX — praticar todos os atos necessarios ao desempenho do cargo e as de nomear, designar, contratar, exonerar,
demitir, dispensar, bem como baixar atos de gestdio de pessoal do Quadro e Tabela da Autarquia, inclusive
instaurago e promogdo de inquérito administrativo ¢ aplicar penalidades;

X — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

X1 — celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de zjuste, observadas as
normas apliciveis;

XII - autorizar aquisi¢Bes, compras e licitagdes e aprovar o seu resultado;

XHI — instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia CMP; e

X1V — praticar todos os demais atos de administragiio ordindria, necessarios ac funcionamento da entidade de
previdéncia.

Sdo atribuicdes da DIRETORIA EXECUTIVA:

I - auxiliar o Diretor Superintendente no exercicio de suas atribuigdes;

1I - elaborar os relatdrios a serem enviados aos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal;

II - auxiliar os Conselhos Fiscal € Municipal de Previdéncia no desenvolvimento de suas atividades gerais,
prestando os servicos de apoio necessérios as 4reas de convocagdio, registro e arquivamento, tramitagio e
elaboragéio de atas e de outros documentos e atividades relacionados as deliberagdes e reunides dos colegiados;

1V - fazer reuniSes mensais com os Coordenadores para prevenir ou sanar problemas de ordem operacional;

V - consolidar informagdes financeiras e previdenciarias para fins de avaliacio atuarial;

VI - elaborar o relatério de governanca corporativa;

VIl - acompanhar a execucdo dos plancs de trabalho de todas as coordenadorias;

VIII - elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Administrativa, o Plano de Agdio de Capacitacgo;

IX - elaborar, com conjunto com os demais membros da Diretoria, a proposta de Plano de Agfio ou Planejamento
Estratégico; e

X - desempenhar demals atividades correlatas 4s suas atribuig@es.

Sio atribuicdes da DIRETORIA TECNICA:

I - a execugdo de trabalhos e estudos juridicos de interesse da entidade de previdéncia;

Il - prestar consultoria técnica ac Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal ¢ Comitd de
Investimentos;

II1 - prestar consultoria juridica para agdes empreendidas pela entidade de previdéncia;

IV - emitir pareceres juridicos conclusivos relativos ao direito previdencidrio e aos demais processos e atividades
da entidade de previdéncia;

V - apresentar propostas de alteragiio e adequagio da legislagfo previdenciaria municipal;

VI — assessorar ¢ representar o Superintendente nos assuntos de sua algada e na defesa judicial e extrajudicial da
entidade de previdéncia; e

VII - desempenhar demais atividades correlatas as suas atribuigdes.

DESCRICAO DAS COORDENADORIAS

Sdo atribuicdes da COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:




I - planejar, organizar, coordenar e promover a execucdo das atividades de suas unidades ocu dos Servigos
subordinados & sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos:

II - acompanhar o desempenho funcional dos Servidores visando subsidiar as decisdes gerenciais relativas ao
desenvolvimento Pessoal e Organizacional;

MY - acompanhar os Gestores das Areas na utilizagdo, na contratacfio e guarda de materiais, moveis, equipamentos
e servigos visando subsidid-los no controle, na maximizagio de seus resultados e na melhoria do seu COnsumo;
IV - acompanhar e propiciar programas de prevencao 4 satide dos servidores;

V - acompanhar a concessio de Beneficios, adotando os procedimentos necessarios a compensagio previdencidria
prevista na legislaciio;

VI - realizar o controle e acompanhamento da localizagio fisica de todos os bens patrimoniais da
RIOPRETOPREV;

VII - auxiliar a Comissao Permanente de Patriménio na elaboragdo dos faudos de avaliagio de bens patrimoniais,
quando necessario;

VIII - promover a classificagéio ¢ registro em sistema préprio dos bens patrimoniais da RIOPRETOPREV, de
acordo com as normas vigentes; e

IX - realizar e coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Sao atribui¢des a COORDENADORIA DA GESTAO DO CUSTEIO E INVESTIMENTOS:

I - planejar, organizar, coordenar e promover a execucdo das atividades de suas unidades ou dos servigos
subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos;

Il - coordenar a Coleta de informacgdes sobre os produtos bancérios, financeiros ¢ de aplicagiio patrimonial

disponiveis no mercado, visando subsidiar decistes de investimento das disponibilidades de recursos da
RioPretoPrev;

I - coordenar o Acompanhamento os dados das disponibilidades, das aplicagBes e dos investimentos financeiros
da RioPretoPrev visando subsidiar as decistes de melhoria da rentabilidade e seguranga patrimonial;

IV - elaborar pareceres sobre a seguranga e rentabilidade dos investimentos e patriménio da RioPretoPrev visando
subsidiar decisBes gerenciais;

V - propor medidas que visem a racionalizag¢iio dos recursos disponibilizados, a eficacia e eficiéncia dos servigos
afetos 4 sua Coordenagio;

VI - aprovar os procedimentos ¢ as decisdes afetas 2 sua Coordenagio, cuidando que o encaminhamento adequado
seja adotado;

VII - submeter 4 Diretoria Executiva os procedimentos administrativos destinados a pratica de investimentos e
desinvestimentos dos recursos financeiros do RPPS, assinando em conjunto com a superintendéncia, apés a
respectiva homologagdo, a respectiva Autorizagéio de Aplicagio e Resgate;

VIII - acompanhar o cumprimento dos prazos a serem cumpridos pelas unidades que The sdo subordinadas;
IX - assinar, em conjunto com o Chefe da Divisio Gestdo de Recursos, a Autorizacio de Aplicacfio e Resgate;
X - sugerir mudanga na alocagio dos recursos financeiros;

XI - realizar estudos econdmicos e politicos que auxiliem o Gestor de Recursos, a Diretoria, Comité de
Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia;

XII - auxiliar o Comit2 de Investimentos em sua misso institucional;

XHX - acompanhar os resultados dos investimentos e participar das reunides do Comité de Investimentos, com
direito a voz; e

X1V - realizar ¢ coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas pela Diretoria.

S#o atribuictes da COORDENADORIA DA GESTAO DE BENEFICIOS:

I - planejar, organizar, coordenar e promover z execugio das atividades de suas unidades ou dos servigos
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subordinados & sua Coordenadoria e demais niveis hierdrquicos;
IX - instruir os processos de concessio de beneficios previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

II - supervisionar ¢ gerenciar as atividades de concessdo e de manutengio de beneficios previdencidrios,
cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

IV - atender os segurados e prestar-Thes as informagdes previdenciarias solicitadas por eles:
V - conceder os beneficios previdencidrios em conjunto com Diretor Técnico e Diretor Superintendente:
VI - prestar as informages que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria, pelo Conselho de

Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, fornecendo-lhes quaisquer documentos relativos
concessdo de beneficios: e

VI - realizar e coordenar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas.

DESCRICAQ DAS GERENCIAS

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:

Sao atribuicdes da GERENCIA DE CADASTRO E SISTEMAS DE INFORMACAQ:
E - planejar, coordenar, executar e promover a execugdo das atividades de sua segio;

I - acompanhar os usugrios na utilizagio dos equipamentos, dos aplicativos e sistemas de informacéio visando
subsidiar as demais dreas na maximizagfio de seus resultados e do desempenho dos sistemas;

I - manter atualizado os dados pessoais, funcionais e previdencidrios dos participantes do Regime Proprio;

IV - fornecer as informag8es necessdrias, subsidiando as demais operacdes da RioPretoPrev ¢ as solicitagtes
autorizadas;

V - promover o recadastramento dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas, nos termos da Lei e de
regulamento; e

V1 - realizar outras atividades correlatas e as que The forem atribuidas pela Coordenadoria ou Diretoria.

S3o atribui¢Ges da GERENCIA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
I - planejar, coordenar, executar e promover a execucio das atividades de sua segio;

I - verificar as caracteristicas do Beneficio concedido ao Participante, elaborar os cdlculos ¢ demais
procedimentos necessérios a efetivagido do pagamento, conforme legislagdo vigente;

I - Realizar procedimentos de calculos para revisio de beneficio administrativa ou judicial;
ILX - realizar a andlise ¢ averbagdo das propostas de empréstimos consignados; ¢

IV - realizar outras atividades correlatas ¢ as que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria ou Diretoria.

COORDENADOQRIA DA GESTAO DO CUSTEIO E INVESTIMENTOS

Sio atribui¢des da GERENCIA DA GESTAO ORCAMENTARIA E CONTABIL:
I - planejar, coordenar, executar e promover a execugio das atividades de sua secio;
[T - acompanhar as alterages na legislagfio fiscal e contabil visando subsidiar as decisdes gerenciais;

HT - acompanhar os eventos da RioPretoPrev visando elaborar os registros contdbeis e o cumprimento das
obrigagtes fiscais; '

IV - elaborar caleulos e relatdrios contabeis, atuariais e outros relativos &s rotinas da RioPretoPrev, visando
subsidiar decisGes gerenciais;

V - claborar as pecas orgamentarias e acompanhar sua execugdo visando subsidiar as decisGes gerenciais de
utilizagio dos recursos financeiros;

VI - elaborar a conciliagio bancaria Didria e Mensal;

VII - elaborar relatérios ¢ documentos a serem encarminhados ao Tesouro Nacional, & Receita Federal do Brasil, 4
Previdéncia Social € ap Tribunal de Contas; ¢




VIII - realizar outras atividades correlatas e as que The forem atribuidas pela Coordenadoria ou Diretoria.

Sdo atribuicdes da GERENCIA DA GESTAO DE RECEITAS E FLUXO FINANCEIRO:
I - planejar, coordenar, exccutar € promover a execug#o das atividades de sua segzo;

IT - planejar, organizar, controlar o fluxo de receitas e de despesas da RioPretoPrev, dentre outros os cabiveis a
Tesouraria e a Movimentag#o Bancaria;

11 - autorizar os pagamentos devidos, adotando os procedimentos cabivels;
IV - elaborar Relatdrios a serem encaminhados ao Tribunal de Contas e 3 Previdéncia Social;
V - adotar procedimentos de verificagfio das Receitas Previdencidrias da Entidade; e

VI - realizar outras atividades correlatas e as que lhe forem atribuidas pela Coordenadoria ou Diretoria.

Sio atribuicdes da DIVISAO DA GESTAO DE RECURSOS E APOIC AO COMITE DE
INVESTIMENTOS:

I - elaborar os credenciamentos das instituicdes financeiras, encaminhando-os para o comité de investimentos, nos
termos da legislagdo federal;

I1 - ap6s deliberagio do comité de investimentos, elaborar as autorizacdes de aplicag@o e resgate, bem como
elaborar e encaminhar as ordens de execugfio (oficios) as instituigGes financeiras;

I - encaminhar relatério de atividades e decisdes do comité de investimentos para homologagZo do conselho
municipal de previdencisrio;

IV - elaborar relatérios a serem encaminhados a secretaria da previdéncia social e Tribunal de Contas do Estado
relativos 2 4rea de investimentos;

V - realizar 0 acompanhamento didrio e mensal das cotas dos fundos de investimentos que a autarquia mantenha
recursos aplicados;

VI - divulgar, para os segurados e a sociedade, as informagdes sobre os investimentos da entidade, nos termos da
legislacdo federal;

VII - auxiliar o desenvolvimento das atividades gerais do Comité de Investimentos, prestando os servicos de
apoio necesséario nas 4reas de convocagdo, registro e arquivamento, tramitacio e elaboragfio de atas e de outros
documentos ¢ atividades relacionados as deliberaces e reunides;

VIII - organizagéo e arquivamento dos documentos referentes aos investimentos da entidade;
IX - sugerir mudanga na alocagdo de recursos; &

X - realizar outras atividades correlatas e as que [he forem atribuidas pelo Coordenador e Diretoria.

COORDENADORIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

S#o atribui¢bes da GERENCIA DE ATENDIMENTO, ANALISE E CONCESSAO DE BENEFICIOS:
I - planejar, coordenar, executar ¢ promover a execugdo das atividades de sua se¢io;

Il - efetivar a andlise das condigBes, comprovacdes e subsidios técnicos apresentados, verificando os
curnprimentos dos critérios legais;

III - solicitar ¢ elaborar pareceres conclusivos sobre a concessdo do beneficio cabivel;
IV - processar os pedidos ¢ determinag@es de revisio dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensio;

V - atender e orientar os segurados sobre 0s requisitos para concessdio do beneficio, dando ciéncia de todos os
atos praticados no processo administrativo de concessdo de aposentadoria ou pensio; e

VI - realizar outras atividades correlatas e as que the forem atribuidas pela Coordenadoria ou Diretoria.




Sdo atribuicGes da GERENCIA DE PERICIAS E ACOMPANHAMENTO TECNICO:

I - planejar, coordenar, executar e promover a execuco das atividades de sua segfo;
IT - coletar informaces necessarias & comprovagio da situagfio declarada pelo Usudrio do Beneficio;

III - analisar as informag@es coletadas verificando a compatibilidade técnica com a situagdo alegada;

1V - elaborar pareceres técnjcos para subsidiar a decisio sobre o inicio, término e continuidade da concessio de
Beneficios;

V - elaborar programas que subsidiem o processo de reabilitagio de Usudrio do Beneficio;
VI - elaborar programas de preparago para a aposentadoria e de pds-aposentadoria;
VII - monitorar ¢ acompanhar os afastamentos temporarios; e

VIII - realizar outras atividades correlatas e as que The forem atribuidas pela Coordenadoria ou Diretoria.
”» (NR)

Art. 16. Ficam criados por esta Lei Complementar, no quadro de pessoal da RIOPRETOPREV, os
cargos provimento em comissio e as fungdes gratificadas abaixo especificados:

I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTGC EM , PADRAO
- NIVEL QTDE
COMISSAQ: SALARIAL
Chefe de Divisdio da Gestdo de Recursos e Apoic ac Comité .
) Superior 01 CD 101-1
de Investimentos _
— QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS:
§ 2° do artigo 3° da
Gerente da Gest#o Or¢amentdria e Contabil Superior 01 Lei Complementar
382/13
§ 3° do artigo 3° da
Gerente de Atendimento, Andlise ¢ Concessiio de Beneficios Superior 01 Lei Complementar
382/13
§ 3° do artigo 3° da
Gerente de Pericias ¢ Acompanhamento Técnico Superior 01 Lei Complementar
382/13
§ 3° do artigo 3° da
Gerente de Pagamento de Beneficios Previdencidrios Superior 01 Lei Complementar
382/13
§ 3° do artigo 3° da
Gerente de Cadastro ¢ Sistemas de Informagzo Superior 01 Lei Complementar
382/13
§ 3° do artigo 3° da
Gerente da Gestdo de Receitas e Fluxo Financeiro Superior 03 Lei  Complementar
382/13
§ 3° do artigo 3° da
Assistente Técnico Superior 02 Lei Complementar
382/13




Art. 17. Ficam extintas por esta Lei Complementar, no quadro de pessoal da RIOPRETOPREV, as
fungles gratificadas de chefia das se¢es abaixo especificadas:

a) Gestdo Contabil Fiscal;

b) Gestio do Fluxo Financeiro;

c) Analise e Concessio;

d) Gestlio de Cadastro ¢ Sistemas de Informacio;
e) Pericias e Acompanhamento Técnico;

f) Pagamento dos Beneficios Previdenciarios;

2} Administracio de Pessoal;

h) Gestdo de Suprimentos;

) Compensagio Previdencidria; e

1) Servigos de Apoio Geral.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar onerario as dotacdes
proprias do orgamento vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 19. Esta Lei Complemgntar entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se o § 4° do artigo
3° da Lei Complementar n°® 382, de 18 de abril de 2013, e demais legislacBes em contrario.

Prefeitura Municipal defSo-José do Rio Preto, 28 de junho de 2018.

PREFEITO ED
Registrada no Livfo de Leis Complementares e, ém seguida publicada por afixacfo na mesma data e local
de costume efela Imprensa Local.

“
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DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Lei Complementar n® 566, de 28
de junho de 2018, foi publicada pela primeira vez no Diario Oficial do Municipio — Jornal D’Hoje,
no dia 30 de junho de 2018, na pagina b-5 (classificados).

Por ser verdade firmamos a presente.

Sio José do Rio Preto, 24 de julho de 2018.

ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO
Diretor Executivo
Mat. 2484-8
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