MAG

FUNDOS DE PENSAO

GRUPO MONGERALYLEGON

Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2021.

A Diretoria Colegiada da RIOPRETOPREV.

REF.: Selecdo Publica n? 01/2021

Proc. Administrativo n? 1911.01.397/2021.56

Prezados Senhores,

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO (“MAG FUNDO DE PENSAQ”), estabelecida na cidade
do Rio de Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, a Travessa Belas Artes, n? 15, 72 andar, parte,
Centro, inscrito no CNPJ sob o n? 07.146.074/0001-80, vem por meio desta apresentar proposta

para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de S3o José

do Rio Preto, SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seu anexo

inteirando-nos de todas as condices para a elaboracdo da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC nos ultimos 60 meses.
Ano Rentabilidade Anual (%)
2020 0,09
2019 12,36
2018 | 7,12
2017 12,48
2016 17,23
Taxa acumulada no periodo
58,85% a.a
1.2 Ativo Total da EFPC (em milhdes de RS) nos ultimos 5 (cinco) anos:
Ano PL sob gestdo em RS Milhdes
2020 99,92
2019 96,76
2018 86,13
2017 78,28
2016 65,36
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1.3 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco)
anos:
Quant. De Quantidade
Ano Quantidade de Participantes da EFPC Patrocinadores / de Planos
Instituidores Administrados
2020 3.134 11 6
2019 2.954 8 6
2018 3.500 8 6
2017 3.520 8 6
2016 3.579 8 6
1.4 Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutdrios, Existéncia de Comités,

Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, além da experiéncia da entidade na administracdo de planos de contribuicdo
definida).

A Entidade possui estrutura de governanca composta de Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, atendendo ao que dispbe o artigo 35 da LC 109/2001. Os membros
que compGem os orgdos de gestdo da entidade atendem aos requisitos impostos pelo § 32 e 42
do citado artigo 35, com a devida capacidade técnica. Os integrantes da Diretoria Executiva sGo
habilitados junto ao drgéo regulador, sendo o responsdvel pelas aplicagbes dos recursos da
entidade, devidamente informado ao citado drgdo. Os normativos internos da Entidade foram
criados atendendo ao comando da legislagdo que regula o tema, cumprindo em seus termos
todos os requisitos legais.

Orgio Composicio
Diretoria Executiva 3 membros
Conselho Deliberativo 9 membros titulares e 9 suplentes (6 representantes das

Patrocinadoras e Instituidoras e 3 representantes dos
participantes e assistidos)

Conselho Fiscal 3 membros titulares e 3 suplentes (2 representantes das
Patrocinadoras e Instituidoras e 1 representante dos
participantes e assistidos)

Comité Gestor de Plano 4 membros titulares (2 representantes das
patrocinadoras e instituidoras e 2 representantes
indicados pelas entidades representativas de
participantes e de assistidos)
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1.5 Qualificagdo técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da | Cargo/Fungdo Tempo de | Formac3o Académica

Diretoria Executiva Expe.rit:enci.a em

(Nome) Previdéncia

Complementar
Luis Ricardo Diretor 30 anos Bacharel em Direito — Pds-
Marcondes Martins | Superintendente graduado em Direito
(AETQ) Processual Civil — Pontificia

Universidade Catdlica

Nelson Emiliano Diretor (ARPB) 20 anos Pés-graduacao em

Costa Métodos Atuariais —Escola
Nacional de  Ciéncias
Estatisticas —ENCE - MBA —
Executivo em Finangas —
Instituto  Brasileiro de
Mercado de Capitais -
IBMEC/Rio

Eugenio Guerim Diretor 20 anos Bacharel em Ciéncias

Junior Sociais — Gestdao em
Previdéncia
Complementar —
Pontificia Universidade
Catodlica do Rio Grande do
Sul

1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria,
Executiva e Comité de Investimento.

O Conselho Deliberativo serd estabelecido em conformidade com o descrito no Estatuto da
Entidade, segundo o registrado na secao |, Art. 9, pardgrafo 7, onde podemos verificar que, em
observdncia ao numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem
como o montante dos respectivos patriménios, a atual representagdo dos patrocinadores e
instituidores é de 4 (quatro) representantes eleitos ou indicados pela patrocinadora fundadora,
1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das demais patrocinadoras e 1 (um) eleito ou indicado
pelo conjunto das instituidoras/patrocinadoras, sendo a representacdo dos participantes e
assistidos de 1 (um) representante eleito ou indicado pela patrocinadora fundadora, 1 (um) eleito
ou indicado pelo conjunto das demais patrocinadoras e 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto
das instituidoras/patrocinadoras.
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O Conselho Fiscal serd composto por 3 (Trés) membros titulares e igual numero de suplentes,
observada seguinte representacdo: 1(um) indicado pela Patrocinadora fundadora, 1(um)
indicado pelas demais patrocinadoras e/ou instituidoras e 1(um) indicado dentre participantes e
assistidos.

A Diretoria Executiva serd composta de, no minimo 3(trés) e no mdximo 6(seis) membros, eleitos
pelo conselho deliberativo, todos designados diretores, sendo 1(um) o diretor superintendente.

O Comité de Investimentos é constituido a forma de seu regimento interno.
1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida:

A MAG Fundo de Pensdo administra cinco planos na modalidade Contribuicdo Definida e um
plano na modalidade de Contribuigdo Varidvel.

1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacdao de
informacdes:

Estardo disponiveis aos participantes do Plano do Municipio de SGo José do Rio Preto os sequintes
canais de atendimento:

Aplicagdo web (drea restrita do participante) e aplicagéo mobile que permitem aos participantes
(ativos e assistidos):

e realizarem o acompanhamento de suas contribuicées e da performance dos fundos do
plano:

e qacessarem informativos e documentos, incluindo comunicados de educagdo financeira e
previdencidria exclusivos;

e acompanharem a evolugdo de saldo de contas, evolugcdo de beneficios, evolugdo de
rentabilidade, entre outros indicadores;

e emitirem certificado;

e segunda via de contribuicdo;

e realizarem opgdo de escolha e mudanca de perfis de investimento e fundos de aplicacdo;

e geragdo de informe de rendimentos;

e aberturas de solicitacbes para a drea de atendimento;

e realizarem simulagdes;

e realizarem solicita¢des de alteracbes de dados cadastrais e de contribui¢bes, assim como
suspensoes e simulagdes de renda.;

www.mag.com.br

Travessa Belas Artes, n® 15

CEP 20060-000 | Centro

Rio de Janeiro (R])

Tel.: 21 3722 2200 | Fax: 21 3722 2222



M p G GRUPO MONGERALYLEGON
~

FUNDOS DE PENSAO

Central de atendimento telefénico gratuito (0800) para atendimento aos participantes, com
suporte para grava¢do das ligagcbes recebidas e liga¢des realizadas, além de suporte a controle
de chamadas por: tipo, registro de ligagées abandonadas, registro de ligagées perdidas e caixa
postal; e

Chat online e via WhatsApp para atendimento dos participantes via internet, disponivel na drea
restrita do participante, portal de atendimento e podendo ser implantado no portal corporativo.

1.9. Tempo de Existéncia da Entidade.

A MAG Fundo de Pensdo foi criada em 2005, como parte de um grupo econémico presente no
Brasil desde 1835, tendo mais de 15 anos com o foco na administra¢do de planos de beneficios.

2. CONDICOES E CARACTERISTICAS DO PLANO MULTIPATROCINADO DE BENEFiCIOS
PROPOSTO PARA SAO JOSE DO RIO PRETO

2.1 Informar sobre a existéncia de comité gestor do Plano de Beneficios multipatrocinado
proposto pela EFPC para o Municipio, indicando a composicdo, atribuicdes, nimero de
assentos e se ha assento(s) para o patrocinador.

Havendo contribuicdo dos participantes e dos assistidos, serd instituido um Comité Gestor de
Plano de Beneficio composto paritariamente por representantes indicados do patrocinador e de
participantes e assistidos vinculados ao referido plano de beneficios, aos quais incumbird o
acompanhamento mais proximo da gestdo junto a Diretoria Executiva.

A composicdo dos Comité Gestor do plano de Beneficios, observard o numero de 2(dois)
representantes das patrocinadoras que serd resultante de indicagdo consensual do conjunto
daquelas e de 2(dois) representantes indicados pelas entidades representativas de participantes
e de assistidos vinculadas as patrocinadoras e/ou instituidoras, com mandato de 2(dois) anos
cada qual.

2.1.1. Entre as atribuicGes do comité gestor do Plano de Beneficios, é possivel constar a de
deliberar sobre a forma e condi¢Ges de contratagdo de seguros que serdo oferecidos aos
segurados do plano?

Os Comités Gestores de Plano de Beneficios poderdo acompanhar todo o processo de
administracdo dos respectivos planos, opinando, inclusive, sobre a formagdo de sua politica de
investimentos especifica, a qual seréd encaminhada pela Diretoria Executiva a deliberagdo do
Conselho Deliberativo. Também serd facultado ao Comité gestor, o encaminhando para a
avaliagdo da Diretoria executiva, das alteracbes de regulamento, do plano de custeio e
desempenho do plano.
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Permanecendo sobre a Diretoria executiva a responsabilidade de operacionalizar a contratagdo

de seguros oferecidos ao plano.

2.2 Forma de custeio para a administracio do plano por meio de taxas de

administracdo e de carregamento,

cobradas dos participantes sobre as

contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem
ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO

TAXA DE ADMINISTRAGAO

0,00%

0,60%

Observacao:

2.3. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Investidor Despesa Administrativa/Ativo |Despesa

Participante

Administrativa/

N/A. 0,57%

182,00

Observacao:

2.4.  Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador.

Considerando as despesas estimadas, este custo serd suportado integralmente pela taxa de

administragdo sobre os recursos garantidores do Plano, ndo havendo previsdo de aporte inicial

por parte dos patrocinadores.

2.5. Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano. Informar
também se serdo oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra instituicdao

contratada.

Nossa proposta é baseada na adeséo ao plano MAG Federagdo, que segue a estrutura do modelo

CD 06, de licenciamento automdtico, possuindo, desta forma, em sua estrutura¢do técnica os

beneficios de risco sendo terceirizados com uma seqguradora (Cap. 8, Art. 32). Em fungdo disso,

tais beneficios serdo contratados junto a outra empresa do grupo (MAG SEGUROS), em respeito

e conformidade com as condicbes e regras determinadas no regulamento (Cap. 7, Art. 32), diante

de sua experiéncia em atendimento ao setor publico.
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Serdo oferecidos os Beneficios por Invalidez (secdo Il do Cap. 7, Art. 30), por morte (se¢dGo
Il do Cap. 7, Art. 31), bem como, quando da concessdo de beneficio, a op¢do pela
contratacgdo da cobertura por sobrevivéncia (Secdo | do Cap 7, art. 25).

2.6.  Etapas para Implementag¢ao do Plano.

A proposta apresenta a adesdo a um Plano com base no Regulamento Padrdo Previc CD 06, de
aprovacdo automdtica, sendo necessdrio sequir as instdncias de aprovag¢@o por parte da
Patrocinadora aos pardmetros sugeridos.

ApOs os registros e aprovagoes, se inicia a fase de divulga¢éo do novo plano de beneficios.

2.7. Informar as estratégias de divulgacdo, os procedimentos de inscricdo, as etapas, os
canais e recursos ofertados para a implantacao do plano e para o atingimento do publico-alvo,
além de listar os canais de comunicagdo e atendimento dos participantes.

Considerando a previsdo na lei 661 do Municipio de SGo José do Rio Preto, publicada em 07 de
julho de 2021, contendo a inscrigdo de forma automdtica, as estratégias de inscricdo estardo
focadas na incluséGo de valores adicionais de risco a ser contratado pelos participantes e nas
adesées ndo automadticas por forca legal.

O MAG Fundo de Pensdo utiliza a estrutura de distribuigGo da MAG Seguros, contendo filiais,
sucursais e escritorios em Sdo José do Rio Preto e em todas as grandes capitais, além de oferecer
todo suporte para criagdo de materiais promocionais e folheteria, criagdo de pegas digitais para
publicagdo nas redes sociais e implementagdo de venda digital e adesdo online.

Conforme dispbe o Guia de Entes Federativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, a experiéncia deve ser um fator considerado pelos entes publicos na escolha de EFPC
para administrar o plano de beneficios dos servidores publicos.

Nesse sentido, é importante destacar que a MAG Seguros possui vasta experiéncia junto ao setor
publico e atualmente temos contrato de captacdo de novos participantes e terceirizacto de
riscos com as principais EFPC de natureza publica, dentre as quais, destacam-se: FUNPRESP-EXE,
PREVCOM-SP,  PREVCOM-BRC, PREVCOM-MG, RS PREV, CURITIVAPREV, PREVES,
PREVNORDESTE e ALPREV.
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2.8. Plano de Educacao Previdencidria: Acbes de educacdo financeira e previdenciaria, os
canais e acles que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além
dos canais e acdes em curso na EFPC.

Disponibilizamos no site institucional pdgina dedicada ao tema de Educa¢do Financeira e
Previdencidria, além de envio de e-mails semanais com assuntos que abordam o tema de
Educagdo Financeira e Previdencidria.

2.9. Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

Serdo oferecidos os Beneficios por Invalidez (secdo Il do Cap. 7, Art. 30), por morte (segdo Ill do
Cap. 7, Art. 31), bem como, quando da concess@o de beneficio, a op¢do pela contratagdo
da cobertura por sobrevivéncia (Secédo | do Cap 7, art. 25).

2.10. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.

Os planos estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida tém como principal
caracteristica o equilibrio financeiro permanente, pois os valores dos beneficios programados
sdo calculados com base no saldo de conta acumulado pelo participante durante a fase
contributiva.

A adesdo dos servidores do Municipio de Séo José do Rio Preto ao plano MAG FEDERACAO,
multipatrocinado, que foi criado baseado no Regulamento Padréo Previc CD 06, que apresenta
aprovag¢do automdtica e previs@o de cobertura para os beneficios de risco, sendo esta cobertura
praticada através de contrato especifico com uma seguradora autorizada a operar no Brasil, com
custeio desses beneficios realizado através de repasse mensal de contribuicbes a seguradora
contratada.

O plano utilizando o Regulamento Padrdo Previc CD 06 apresenta previsGo de cobertura para os
beneficios de risco, sendo esta cobertura praticada através de contrato especifico com uma
seguradora autorizada a operar no Brasil, com custeio desses beneficios realizado através de
repasse mensal de contribuicbes a sequradora contratada.

Nossa parceria estratégica é a MAG Seguros, empresa do Grupo Mongeral Aegon, fundada em
10 de janeiro de 1835, que hoje ocupa o terceiro lugar no ranking das seguradoras de vida e
previdéncia independentes, ou seja, ndo ligadas a bancos.

Com vasta experiéncia e capacidade de renovacdo, a MAG Seguros desenvolveu um diferenciado
portfdlio de produtos, que garante a segurang¢a e tranquilidade dos seus clientes em todos os
momentos da vida, oferecendo solugbes inovadoras em seguros de vida e planos de previdéncia,
aplicando sempre o conceito de longevidade de forma holistica:
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LONGEVIDADE FINANCEIRA

Na sua histdria recente, a MAG Seguros investiu fortemente em novas tecnologias, o que lhe
rendeu o prémio de inovagdo em seguros pela CNseg em 2013, como a primeira sequradora a
comercializar seguros de vida e previdéncia de forma 100% online. Seguindo sua estratégia de
estar a frente do mercado, em 2015 foi langado o Venda Digital que é uma plataforma online
para venda de seguros de vida e previdéncia, hoje, utilizada pelos mais de 4.000 corretores
parceiros e, também, disponivel para parceiros de negdcios. Essa plataforma foi premiada pela
CNSeg em 2019 com o terceiro lugar da categoria Processos e Tecnologia.

Considerando as 47 filiais distribuidas por todo o territdrio nacional e os mais de 4.000 corretores
parceiros, a distribuicdo e comercializagdo do plano de previdéncia e suas coberturas de risco
serd realizada pelas frentes comerciais da MAG Seguros.

Por fim, ressaltamos que a MAG Seguros é, atualmente, a unica sequradora com a cobertura de
sobrevivéncia devidamente aprovada pela SUSEP e em operagdo no mercado, reforcando nossa
capacidade em oferecer aos servidores do Municipio de Sdo José do Rio Preto uma cobertura
previdencidria de efetividade e abrangéncia impares, observada todas as possibilidades contidas
em sua arquitetura de portfdlio.
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Aquitetura do portfélio GRUPO MONGERALLEGON

Morte Invalidez Sobrevivéncia

* PGBLe VGBL

(Vida Toda, Private, Private Free,
Private TOP, Especial)

Vida Inteira Invalidez por Acidente
Vida Premiada Invalidez Funcional por Doenga
Prazo Certo Invalidez Permanente Total por Acidente

Pens3o por Morte Renda por Invalidez

Whole Life Perda de Certificado de Habilitagao de
Whole Life Voo (PCHV)

Bem-estar
Decrescente Diria de Incapacidade Temporaria com
Les3o de Esforgo Repetitivo e Distirbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
(DIT com LER e DORT)

Doengas Graves
(Essencial, Plus, Premium)

Diaria por Internagdo Hospitalar (DIH)

Vida Inteira

Resgatavel

L Diaria de Incapacidade Temporaria com

Seguro de Les3o de Esforgo Repetitivo, Disturbio

Assisténcia Funeral Osteomuscular Relacionado ao Trabalho

(SAF) e Invalidez Permanente Total ou Parcial
por Acidente Majorada (DIT com LER e
DORT e IPA)

Cirurgias
Transplantes

Despesas médicas, hospitalares e/ou
odontolégicas (DMHO)

2.11. Informar sobre quais planos multipatrocinados sao atualmente administrados e quais
os patrocinadores ja participantes;

Podemos citar os seguintes planos, hoje administrados pela MONGERAL, apontados em site
corporativo: abepomprev, CONTABILPREV, PrevTran, Plano Mongeral 1, Plano Mongeral 3.

Sendo patrocinadores: a MAG Seguros, MAG Investimentos, MAG Finangas, Longevity Services,
MAG Gestdo Previdencidria, WinSocial e o Instituto de Longevidade MAG. Entre os planos
instituidos temos, como instituidores: ABEPOM, ADOTESC (Associagdio dos Despachantes de
Trénsito do Estado de Santa Catarina), SICOOB Creditan e a FEDERACON RS.

2.12. Informar se é Auditado por algum érgdo publico controle externo, como, por exemplo,
Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

Tendo em vista a natureza privada dos planos atualmente administrados, nGo hd incorréncia
de auditoria de érgdo publico. Hd, sim, um conjunto de controles e monitoramentos aplicados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, as entidades, que védo
desde o licenciamento e habilitagdo, andlise e ado¢do de normas e boas prdticas, registro
periddico de obrigagbes e acompanhamento de gestdo e desempenho.

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A EFPC

3.1 Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a
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existéncia de relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas
ou descumprimento de cldusulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e indiretos
dos servicos terceirizados.

A Administragdo dos recursos garantidores da Entidade segue as diretrizes estabelecidas pelos
normativos legais, em especial a Resolucdo CMN n2 4.661 de 25/05/2018, bem como a Politica
de Investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, que
determina as diretrizes para o direcionamento da aplica¢cdo dos recursos garantidores das
Provisées Matemdticas. Nos planos atualmente administrados pelo MAG Fundo de Pens@o ndo
ha perfis de investimento, porém, caso seja conveniente a implementa¢do, a Entidade possui
toda a estrutura e suporte para tal acdo. Os processos da gestéo do ativo sdo realizados pela
MAG Investimentos, que é a Asset Management do Grupo Mongeral Aegon, que conta com a
sinergia, conhecimento e estrutura global da Aegon, sendo o brago do grupo especializado em
gestdo de recursos.

3.2 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulacao.

O MAG Fundo de Pensdo conta com toda a estrutura do grupo Mongeral Aegon, que possui
ouvidoria, auditoria interna, canal de denuncia, manual de governan¢a corporativa, cédigo de
ética e conduta, politica de privacidade, dentre outros, condizente com as melhores prdticas de
mercado.

33 Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse.

Sim, conforme disposto na resposta ao item acima.

3.4 Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores
de carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e
outros considerados relevantes.

A divulgagdo das informagdes de despesas administrativas ocorre anualmente, com a publicagdo
no site institucional e disponibilizagdo na drea restrita dos participantes, dos balancos de
encerramento de exercicio e do relatorio da auditoria independente, além do relatodrio anual de
informagées. Além disso, as informag¢des sdo repassadas periodicamente a PREVIC para
monitoramento e apresentacgdo de estudos ao mercado.

35 Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e
salarios.
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A Entidade ndo possui folha de pessoal e encargos, dada a terceirizagdo completa das atividades
de gestdo de passivo e ativo com as empresas do grupo Mongeral Aegon. Os conselheiros e
diretores ndo sdo remunerados.

3.6 Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local ou estrutura de atendimento
presencial aos servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no municipio de Sao José do
Rio Preto. Se sim, informar como sera a estrutura. Se ndo, informar quais serdo os meios
colocados a disposicao dos segurados.

Um de nossos diferenciais é que a MAG dispde de escritdrio em Sdo José do Rio Preto, localizado
na Rua Deleg. Pinto de Tolédo 2458 (Boa Vista), SGo José do Rio Preto, SP - CEP 15025-075.

Nesta unidade, dispomos de 06 colaboradores e, recorrentemente, 03 corretores frequentam
nosso saldo de vendas o que nos permitird, caso sejamos escolhidos no processo seletivo,
disponibilizar uma for¢a de venda exclusiva para a estruturagdo do plano de beneficios dos
servidores de SGo José do Rio Preto.

Além disso, a MAG conta com um programa unico de formagdo de Planejadores Financeiros que,
de acordo com a demanda, poderd ser aplicado para capacitacdo ou alocagdo de um grupo de
planejadores para o atendimento — presencial ou remoto — dos participantes vinculados ao
Municipio de SGo José do Rio Preto.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: MAG FUNDOS DE PENSAO

RAZAO SOCIAL: MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

CNPJ N2: 07.146.074/0001-80

ENDERECO: TRAVESSA BELAS ARTES N2 15- 72 ANDAR- PARTE, RIO DE JANEIRO - RIO DE JANEIRO
TELEFONES: (21)3722-2922 —(21) 99888-9384

E-MAIL: fundodepensao@mag.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias

Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2021

Assinado de forma digital por

EUGENIO GUERIM  ciatio ueam
JUNIOR:29300150049 JUNI0R29300150049

Dados: 2021.09.10 10:01:54 -03'00"
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO
Eugenio Guerim Junior
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