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Av. Brigadeiro Luis Antbnio, 2701, 10° andar — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11) 3150-1907

PROPOSTA TECNICA

EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC - N° 01/2021
PROCESSO ADMINISTATIVO N° 1911.01.397/2021.56

A
Diretoria Colegiada da RIOPRETOPREV
Selec¢ao Publica n° 01/2021

Proc. Administrativo n® 1911.01.397/2021.56

Prezados Senhores,

A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO - SP-PREVCOM,
entidade fechada de previdéncia complementar com personalidade juridica de direito privado, com sede
na Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, 2.701, Cidade de S&o Paulo - SP, CNPJ/MF sob o n.°
15.401.381/0001-98, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de
Beneficios dos servidores do Municipio de Sdo José do Rio Preto/SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seu anexo inteirando-
nos de todas as condi¢des para a elaboragao da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DAENTIDADE

11 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC nos ultimos 60 meses.

ANO RENTABILIDADE A.A.
2020 8,84%
2019 12,70%
2018 10,05%
2017 8,98%
2016 13,22%

Taxa acumulada no periodo: 66,56%
Média: 10,47% a.a.

1.2. Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos:

ANO ATIVO SOB GESTAO EM R$ MILHOES
2020 R$ 1.795,7

2019 R$1.442,9

2018 R$1.096,1

2017 R$834,1

2016 R$621

OBS: Patriménio total em agosto/21: R$ 2,1 bilhdo
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1.3. Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco)anos:

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
ANO DA EFPC PATROCINADORES PLANOS
ADMINISTRADOS
2020 36.945 12 8
2019 35.437 10 6
2018 27.034 5 6
2017 21.335 1 3
2016 19.960 1 3

14. Discriminar a Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de
Comités, Comités de Investimento, Comités de Planos, Processo de Gestao de Riscos e Controles
Internos), além da experiéncia da entidade na administragdo de planos de contribuicao definida.

A estrutura de Governanga da SP-PREVCOM é composta por:
e Conselho Deliberativo;
Conselho Fiscal;
Diretoria Executiva;
Comité de Investimento;
Comités Gestores de planos (um Comité Gestor por plano de beneficios, com membros
indicados pelos respectivos patrocinadores);
Conselho Consultivo (membros indicados por cada Comité Gestor);
e Orgdo de Gestdo de Riscos e Mapeamento de Processos; e
o Comité de Auditoria.

A Fundagao foi pioneira na implantagdo do regime de previdéncia complementar para servidores publicos
e administra exclusivamente planos de contribuicdo definida. Atualmente conta com oito planos em
operagao: PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS (destinados aos servidores estaduais
de S&o Paulo), PREVCOM RO (destinado aos servidores de Rondbdnia), PREVCOM MS (destinado aos
servidores de Mato Grosso do Sul), PREVCOM MT (destinado aos servidores de Mato Grosso), SP
Previdéncia (destinado aos servidores do municipio de S&o Paulo) e PREVCOM MULTI
(multipatrocinado com a adesao de sete municipios).

1.5. Qualificagao técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

TEMPO DE
MEMBRO DA . -
DIRETORIA CARGO/FUNGAO EXPER'ENAC'A EM FORMf‘QAO
EXECUTIVA (NOME) PREVIDENCIA ACADEMICA
COMPLEMENTAR
Carloilgtreynrlque Diretor-Presidente 35 anos Economia
Karlng Damiao Diretora Administrativa 9 anos Direito
Hirano
Karina Margon Diretora de oo
Spechoto Leite Seguridade 9 anos Direito
Patricia Sales de Diretora de Comunicagao/
o Relacionamento 9 anos Publicidade e
Oliveira Costa o
Institucional Propaganda
Flavia Nazaré de Diretora de 7 anos Administracao e
Souza Barletta Investimentos (AETQ) Economia
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1.6. Forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria, Executiva
e Comité de Investimento.

Conselhos Deliberativo e Fiscal

O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da entidade, é eleito de acordo com as regras estatutarias da
Fundacdo. Composto por seis membros titulares e igual numero de suplentes, respeita a paridade entre
representantes eleitos pelos participantes e assistidos e representantes indicados pelo patrocinador.

O Conselho Fiscal é composto por quatro membros titulares e respectivos suplentes, metade indicados
pelo patrocinador e a outra metade eleita diretamente pelos participantes e assistidos.

A participagdo dos patrocinadores nos Conselhos Deliberativo e Fiscal segue a Resolugao n° 35/2019,
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que estabelece que nas entidades
multipatrocinadas a escolha dos representantes dos patrocinadores devera considerar aqueles que
contarem com maior numero de participantes e patrimonio.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta por um diretor-presidente e quatro diretores indicados pelo Governador
do Estado de Sao Paulo e nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandatos de quatro anos.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é composto por trés membros, ndo remunerados pela atuagédo. O quadro é
técnico e tem papel consultivo, ndo deliberativo. Preenchido por indicagao da Diretoria Executiva, conta
com membros técnicos da SP-PREVCOM com experiéncia na administracdo de recursos financeiros,
dentro outros requisitos.

1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida:

A SP-PREVCOM conta atualmente com oito planos em operacado, todos de contribuigdo definida:
PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS (destinados aos servidores estaduais de Sao
Paulo), PREVCOM RO (destinado aos servidores de Rondénia), PREVCOM MS (destinado aos
servidores de Mato Grosso do Sul), PREVCOM MT (destinado aos servidores de Mato Grosso), SP
Previdéncia (destinado aos servidores do municipio de Sao Paulo) e PREVCOM MULTI
(multipatrocinado com a adesao dos municipios de Birigui, Santa Fé do Sul, Jales, Louveira, Ribeirdo
Preto, Guarulhos e Osasco).

1.8. Canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacao deinformagdes.

As estratégias de divulgacao e o desenvolvimento de materiais e canais de comunicag¢ao personalizados
do plano sao de responsabilidade da SP-PREVCOM, de acordo com o perfil e as caracteristicas do
publico-alvo. Entre os materiais de divulgagdo destacam-se os folhetos, cartilha, cartazes, banners, kit
do participante, videos e e-mails informativos, além do site e do aplicativo mével.

Os plantdes e palestras de prospecgéo de participantes, para apresentagdo do plano e esclarecimento
de duvidas, sao feitos por agentes capacitados e especializados.

Canais de atendimento:

Participante (e-mail, telefone e chat)
Patrocinador (e-mail e telefone)
Ouvidoria (e-mail e telefone)
Plantbes e palestras
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Exemplos de materiais:

Kit do Participante
1.9. Tempo de Existéncia da Entidade

A SP-PREVCOM foi criada pela Lei 14.653, de 22 de dezembro de 2011, que fixou o teto do INSS como
limite para pagamento de aposentadorias e pensées no Estado de Sdo Paulo, e teve seu estatuto
aprovado pela PREVIC em abril de 2012. Além de ter sido a primeira Fundagcdo de Previdéncia
Complementar destinada exclusivamente para servidores publicos, figura hoje entre as maiores do pais.

2. CONDIGOES E gARAC'I:ERiSTICAS DO PLANO MULTIPATROCINADO DE BENEFICIOS
PROPOSTO PARA SAO JOSE DO RIO PRETO

21 Informar sobre a existéncia de comité gestor do Plano de Beneficios multipatrocinado proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composigao, atribuigbes, nimero de assentos e se ha
assento(s) para o patrocinador.

O Comité Gestor do plano multipatrocinado PREVCOM MULTI é composto por trés membros indicados
pelos Patrocinadores do Plano, em carater rotativo. Desde que o Patrocinador esteja adimplente com
suas obrigagdes e tenha participantes inscritos, podera indicar um representante. A rotatividade segue
a ordem de adesao do ente ao Plano e reinicia-se uma vez que todos tenham indicado o respectivo
representante. Os mandatos sdo de dois anos, com nova indicacdo a cada, nos termos de seu
Regimento Interno.

E responsavel pela definicdo da estratégia das aplicagdes financeiras e acompanhamento do plano,
observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

211  Entre as atribuigdes do Comité Gestor do Plano de Beneficios, é possivel constar a de deliberar
sobre a forma e condi¢des de contratacdo de seguros que serdo oferecidos aos segurados do
plano?

Dentre as atribuicdes do Comité Gestor consta a de propor ao Conselho Deliberativo alteragbes no
regulamento do Plano de Beneficios, que por sua vez regula as normas referentes aos beneficios de
risco.

22 Forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de administracdo e de
carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢cdes e/ou saldo de conta. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas
decimais.
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TAXA DE CARREGAMENTO TAXA DE ADMINISTRAGAO

4,00% 1,00%

23  Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

DESPESA DESPESA
CLASSE DE INVESTIDOR ADMINISTRATIVA/ATIVO ADMINISTRATIVA/PARTICIPANTE
Unica 0,0001% R$ 917,42 (anual)

Obs. Nao ha classe de investidores distintas entre participantes de um mesmo plano. Dados refletem a
base completa da entidade.

24  Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador.

Ha aporte inicial para o custeio administrativo necessario ao regular funcionamento do plano. O tema é
tratado em Termo de Compromisso apresentado ao Patrocinador. O aporte tem periodicidade anual e
deve ser realizado enquanto os valores oriundos das taxas de administracdo e carregamento forem
insuficientes para atender as despesas administrativas do plano.

O valor do aporte anual para S&o José do Rio Preto serd de R$ 53.460,00 (cinquenta e trés mil
quatrocentos e sessenta reais), referente ao custo estimado pela SP-PREVCOM com base no
orcamento previsto para o ano de 2021. Na medida em que houver adesbes e pagamentos, os valores
anuais se ajustam até o atingimento da viabilidade conforme estabelecido no Termo de Compromisso a
ser firmado, até que cessem as cobranc¢as do aporte. Ha reajustes anuais que levam em conta o nimero
de participantes, as corre¢cbes monetarias, as dedugdes das taxas de carregamento e administracao,
conforme detalhado no mencionado Termo de Compromisso.

25 Detalhamento dos Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano. Informar também se serdo
oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio de outra instituigdo contratada.

A cobertura para morte ou invalidez é limitada ao valor do saldo da conta individual. Os participantes
que necessitarem ou desejarem cobertura adicional para os Beneficios de Risco deverdo contrata-los
individualmente por meio da SP-PREVCOM. A parceira da SP-PREVCOM para cobertura de beneficios
de risco € a MAG Seguros (Grupo Mongeral Aegon), que estad entre as 10 maiores companhias
independentes de seguros no Brasil e os maiores grupos de seguros e previdéncia no mundo.

26 Etapas para Implementacao do Plano.

Uma vez que se propde a adesdo do municipio de Sao José do Rio Preto ao PREVCOM MULTI, ja em
funcionamento, as etapas s&o simplificadas. Procede-se com a assinatura do Termo de Compromisso e
do Convénio de Adesao. O Convénio de Adeséao devera ser enviado para aprovagao da Superintendéncia
de Previdéncia Complementar - PREVIC, 6rgéo supervisor e fiscalizador do sistema de previdéncia
complementar.

27 Informar as estratégias de divulgacdo, os procedimentos de inscrigdo, as etapas, os canais e
recursos ofertados para a implantagédo do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de listar os
canais de comunicacao e atendimento dos participantes.

As estratégias de divulgacao e o desenvolvimento de materiais e canais de comunicagao personalizados
do plano sao de responsabilidade da SP-PREVCOM, de acordo com o perfil e as caracteristicas do
publico-alvo. Entre os materiais de divulgagdo destacam-se os folhetos, cartilha, cartazes, banners, kit
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do participante, videos e e-mails informativos, além do site e do aplicativo mével.

Os plantbes e palestras de prospecgao séo feitos por agentes especializados, com a supervisao da SP-
PREVCOM.

O processo de inscrigdo é feito mediante preenchimento de ficha, com excegdo de servidores que
ingressarem por adesdo automatica, caso o ente opte por esta forma de adeséo. Neste caso, os dados
dos servidores inscritos sdo enviados por meio de arquivos, conforme layout predeterminado.

Sao canais de comunicacao e atendimento aos participantes:
e Telefone;
E-mail;
Site;
Chat;
Ouvidoria;
Aplicativo movel,;
Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes, banners e videos);
Boletins eletrdnicos.

28 Plano de Educagéo Previdenciaria: A¢gdes de educagao financeira e previdenciaria, os canais e
acbes que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além dos canais e
acdes em curso na EFPC.

Os participantes e potenciais participantes do plano terdo acesso a workshops e palestras do Conta
Comigo, o Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da SP-PREVCOM. O Conta Comigo
ensina os servidores a realizar escolhas financeiras adequadas, planejar a aposentadoria e acompanhar
a evolugao do patriménio previdenciario.

Também esta disponivel um site dedicado, com noticias e ferramentas Uteis como planilhas, aplicativos
e videos: www.contacomigo.prevcom.com.br.

29 Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano

Conforme ja mencionado, ha o oferecimento de beneficios de risco por morte e invalidez, a serem
contratados individualmente pelos participantes de acordo com seu perfil e suas necessidades. A
parceira da SP-PREVCOM para cobertura de beneficios de risco é a MAG Seguros.

210 Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco oferecidos.

No PREVCOM MULTI varios municipios unem forgas e dividem as despesas. As contribuicdes dos
participantes e patrocinador sédo alocadas em contas individuais, identificadas por meio de CPF.

Mais detalhes sobre a modelagem do plano podem ser conferidos em seu regulamento:
www.prevcommulti/contrate.

Sobre os beneficios de risco, conforme mencionado, estdo disponiveis para cobertura de morte e/ou
invalidez do participante.

211 Informar sobre quais planos multipatrocinados s&o atualmente administrados e quais os
patrocinadores ja participantes;

Atualmente a SP-PREVCOM conta com um plano multipatrocinado, o PREVCOM MULTI. Séao
patrocinadores os municipios de Birigui, Santa Fé do Sul, Jales, Louveira, Ribeirdo Preto, Osasco e
Guarulhos.

212 Informar se é auditado por algum 6rgéo publico controle externo, como, por exemplo, Tribunal de



DocuSign Envelope ID: 4253C844-FF63-4CB9-B24E-B25DA1ADE 156

Fundacgao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo

PREVCOM

Av. Brigadeiro Luis Antbnio, 2701, 10° andar — S&o Paulo/SP — 01401-000 (11) 3150-1907

Contas do Estado ou da Uniao.

Além da supervisdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, na
qualidade de Entidade Sistemicamente Importante (ESI), a SP-PREVCOM ¢é auditada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

A Fundagéo participa ainda da autoavaliagdo do Programa de Prevencédo a Corrupgéo do Tribunal de
Contas da Unido, e anualmente é auditada por empresa de auditoria externa independente de nivel
mundial. Em 2020, foi auditada pela Deloitte Brasil.

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE AEFPC

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia
de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestao dos investimentos € terceirizada.
Caso a gestao de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatério circunstanciado dos
gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além
de avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

Até o momento nao ha perfis de investimentos individuais, sendo adotada uma Politica de Investimentos
a todos os participantes do plano PREVCOM MULTI.

A SP-PREVCOM conta com uma gestao terceirizada dos investimentos e atualmente ndo ha contratos
de gestado para fundos exclusivos para os planos mais novos. A Entidade tem optado por investir em
veiculos de investimentos abertos e nao exclusivos, de acordo com seu Manual de Investimentos.

A Politica de Investimentos e o Regulamento do Plano PREVCOM MULTI estdo disponiveis em:
www.prevcommulti.com.br

3.2. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanca
corporativa, selo de autorregulagéo.

A SP-PREVCOM possui Comité de Auditoria, ouvidoria, canal de denuncias e Manual de Governanga
Corporativa, este disponivel em: https://www.prevcom.com.br/P/Institucional

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse.

A SP-PREVCOM possui Cadigo de Etica e Conduta, disponivel em:
https://www.prevcom.com.br/Artigo/1017

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigcos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

Divulgamos todas as despesas elencadas neste item no Relatério Anual de Informagdées, disponivel em:
https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

A remuneragdo dos dirigentes/administradores da SP-PREVCOM ¢ divulgada no Portal da
Transparéncia do Estado de Sdo Paulo. J4 a remuneracgéo dos conselheiros segue o disposto no art. 12
da Lei n°® 14.653/2011.

3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local ou estrutura de atendimento presencial aos
servidores que terdo interesse em aderir ao RPC no municipio de Sdo José do Rio Preto. Se sim,
informar como sera a estrutura. Se ndo, informar quais serdo os meios colocados a disposicdo dos
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segurados.

Nao ha previsdo de disponibilizacdo de estrutura fixa para atendimento presencial aos servidores no
municipio. No entanto, a SP-PREVCOM conta com a agdo dos agentes comerciais que atuam
diretamente com os servidores do municipio, por meio palestras e atendimentos tanto para realizagao
de adesdes como para esclarecimentos de duvidas e manutengdo do relacionamento com os

participantes.
DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo — SP-PREVCOM

CNPJ N°: 15.401.381/0001-98
ENDERECO COMPLETO: Avenida Brigadeiro Luis Anténio, 2.701 — Jardim Paulista — S&o Paulo - SP
TELEFONES: (11) 3150-1906/1907

E-MAIL: contato@prevcom.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: A presente proposta técnica é valida por 90 (noventa) dias.

S30 Paulo, 8 de setembro de 2021

DocuSigned by:

kanna Margon. Spuduato (wite

KARINA MARCON SPECHOTO LEITE
Diretora de Seguridade
SP-PREVCOM
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB



