PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

OF N°. 0601/2021/DP/PREVES/PROPOSTA TECNICA

Vitoria, 08 de setembro de 2021.

AN

A

Diretoria Colegiada do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao José do Rio Preto

Ref.: Edital do Processo de Selecdao Publica para escolha de EFPC n°.
01/2021 - Processo Administrativo n°. 1911.01.397/2021.56

Prezados Senhores,

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES,
domiciliada/estabelecida na cidade de Vitdria no Estado do Espirito Santo, a Rua
Marilia de Rezende Scarton Coutinho, n°. 180, Salas 201 e 301, Ed. Fausto
Dallapicolla, Enseada do Suad, Vitéria — ES — CEP: 29050-410, vem por meio desta
apresentar proposta para oferecer e atuar como gestor do Plano de Beneficios de

Previdéncia Complementar dos servidores do Municipio de Sao José do Rio Preto.
Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e
seus anexos, inteirando-nos de todas as condigOes para a elaboragao da presente
proposta.

1. Experiéncia da Entidade

1.1. Rentabilidade da Carteira de Investimentos da EFPC nos
ultimos 60 meses:
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. % médio de
Ano Rentabilidade ao ano .
rentabilidade
2020 PREVES SE: 3,17% e PREVES CDT: 2,83% 3,00%
2019 PREVES SE: 9,16% e PREVES CDT: 8,09% 8,63%
2018 PREVES SE: 6,70% e PREVES CDT: 6,04% 6,37%
2017 PREVES SE: 11,00% e PREVES CDT: 9,80% 10,40%
2016 | PREVES SE: 16,56% e PREVES CDT: 9,30%* ou 12,37%** 14,47%

*taxa acumulada no periodo de maio/16 a dezembro/16, haja vista que o plano
foi autorizado a operar a partir de abril/16 e comegou a arrecadar a partir de
maio/16.

** taxa proporcionalizada para 12 meses, haja vista que o plano PREVES CDT
recebeu suas primeiras arrecadacgoes a partir de maio/16.

Taxa Acumulada no Periodo anualizada 50,41%

As comprovagdes das rentabilidades anuais estdo apresentadas na Politica de
Investimentos dos Planos PREVES SE e PREVES CDT para o periodo de 2021-2025,
nas paginas 34 em ambos os relatérios, que podem ser acessados através do link:
http://www.preves.es.gov.br/politica-de-investimento/505-politica-de-
investimento-2021-2025.html .

1.2, Ativo Total da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco)

anos.
Ano PL sob gestdao em R$ milhdes
2020 63
2019 56
2018 48
2017 42
2016 35
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1.3.
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EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos:

Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da

Quantidade de

Quantidade de

Quantidade de

Ano Planos
Participantes | Patrocinadores*
Administrados
2020 5.039 06* 02
2019 4.856 06* 02
2018 4.282 06* 02
2017 3.140 06* 02
2016 2.678 06* 02

* Conforme estabelecido na LCE n°. 711/2013 o patrocinador é o Estado do
Espirito Santo, representado pelos seus Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
e pelos seus Orgdos, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica.
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1.4. Discriminar a Estrutura de Governanca (composicao dos
Orgdos Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités de
Investimentos, Comités de Planos, Processo de Gestdo de Riscos e
Controles Internos, além da experiéncia da entidade na
administracao de planos de contribuicao definida.).

e Responde também o item 1.6 - Forma de escolha dos membros
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e
Comité de Investimento.

e Responde também o item 1.7 - Experiéncia da entidade em
planos de Contribuicao Definida.

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo — PREVES
foi criada por meio do Decreto 3.395-R, de 25 de setembro de 2013, sendo
publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado do Espirito Santo em 26 de
setembro de 2013, conforme autorizado pela LCE n© 711, de 02/09/2013.

A Portaria MPS/PREVIC/ DITEC n° 43, de 4 de fevereiro de 2014, foi publicada no
DOU em 5 de fevereiro, autorizou o inicio as atividades da PREVES.

A organizacao € uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida
sob forma de Fundacgao, sem fins lucrativos, de natureza publica e personalidade
juridica de direito privado, dotada de autonomia administrativa, financeira e
gerencial.

E regida pelo Estatuto Social, aprovado pela PREVIC, no qual, sua estrutura
organizacional é composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, nos moldes das Leis Complementares 108 e 109, ambas de 2001.

A PREVES ¢é uma fundagao que possui personalidade, imagem e cultura prépria.

Somos especialistas na administracdo de planos de beneficios para servidores
publicos.

Integramos a Administracdo Publica Indireta do Poder Executivo, onde estamos
vinculados a Secretaria de Gestao e Recursos Humanos no Estado do Espirito Santo
(SEGER). Observamos os principios constitucionais da Administracdo Publica.

Todos nossos planos de beneficios sdo de contribuicdo definida conforme
disposicao constitucional contida no paragrafo 15 do art. 40, ndo possuindo fundos
de equalizacdo de riscos e nossos beneficios de risco (invalidez e morte) sdo
terceirizados com a MAG Seguros (empresa do Grupo Mongeral Aegon).
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Somos a entidade fechac{a que realiza a integracdo da previdéncia complementar
para todos os Poderes, Orgdos e Entidades do Estado do Espirito Santo e temos
autorizacdo legislativa para administrar e criar planos de beneficios proprios ou
multipatrocinados para quaisquer Entes Federativos.

Temos um comprometimento com a eficiéncia na administracdo previdenciaria
apresentando um custo administrativo per capta menor do que a média nacional.
A média nacional pode ser obtida através do endereco eletrénico
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-
de-estudos/10a-serie-de-estudos.pdf/view . Vide grafico demonstrativo abaixo:

Despesas Administrativas Anuais por Participante
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As colunas azuis representam nosso custo administrativo per capta realizado nos
respectivos exercicios. No exercicio de 2020 nosso custo anual per capta montou
R$642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais) por participante.

GOVERNANCA

A estrutura de governanca da PREVES pode ser demonstrada no organograma
abaixo:
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A seguir apresentamos as principais caracteristicas dos érgaos de governanca da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES:

Conselho Deliberativo

Orgdo méaximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicdo da politica
geral de administracdo da Entidade e seu Planos de Beneficios.

Composto por seis membros de forma paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, sendo:

e Dois representantes pelo Poder Executivo;
e Dois representantes pelo Poder Judiciario;

e Dois representantes pelo Poder Legislativo.

A escolha dos representantes dos participantes e assistidos se da por meio de
eleicao direta entre seus pares.

Mandato de quatro anos, estabilidade e permitida uma reconducgao.

Perda de mandato e competéncias conforme Lei Federal n® 108/2001 e Estatuto
Social, respectivamente.
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A renovacao do Conselho Fiscal ocorre a cada dois anos por proporcionalidade de
seus membros (50%).

Conselho Fiscal
Orgéo de controle interno da Entidade.

Composto por quatro membros de forma paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores:

e Dois representantes pelo Ministério Publico;
e Dois representantes pelo Tribunal de Contas.

A escolha dos representantes dos participantes e assistidos se da por meio de
eleicao direta entre seus pares.

Mandato de quatro anos, estabilidade e nao permitida recondugao.

Perda de mandato e competéncias conforme Lei Federal n® 108/2001 e Estatuto
Social, respectivamente.

A renovacao do Conselho Fiscal ocorre a cada dois anos por proporcionalidade de
seus membros (50%).

Diretoria Executiva

Orgéo responsavel pela administracdo da entidade, em conformidade com a
politica de administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo.

Composta por trés membros:
Diretor de Administracao;
Diretor de Investimentos;

Diretor de Seguridade.

Um dos Diretores, escolhido pelo Conselho Deliberativo, acumula as
responsabilidades estatutarias do Diretor Presidente.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), atualmente, é o
Diretor de Investimentos.
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Mandato de trés anos, estabilidade e permitidas reconducdes.

Perda de mandato e competéncias conforme Lei Federal n® 108/2001 e Estatuto
Social, respectivamente.

O Processo Seletivo dos membros da Diretoria Executiva esta disposto no Capitulo
1V do Regimento Interno da Diretoria Executiva (vide Regimento Interno assinado
eletronicamente em anexo).

Comité de Assessoramento Técnico

Compoe a estrutura organizacional da Fundagao, na condigao de érgao auxiliar, o
Comité de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada plano de
beneficios, com competéncia para apresentar propostas, sugestdes e
recomendacdes prudenciais quanto a gestdo da entidade e sua politica de
investimentos e a situagao financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios,
vinculados ao Conselho Deliberativo.

O Comité de Assessoramento Técnico, quando do plano em funcionamento, sera
composto de 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) representantes dos
patrocinadores, indicados por estes, e designados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, e 5 (cinco) representantes dos participantes e assistidos, eleitos pelos
seus pares, cabendo a Diretoria Executiva coordenar as eleicdes, com base no
Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

A participacao no Comité de Assessoramento Técnico ndo é remunerada.

Comité de Investimentos e Riscos

A PREVES possui um Comité de Assessoramento e Riscos, de carater consultivo,
vinculado a Diretoria Executiva, com competéncia para avaliar as propostas de
investimentos a serem realizados pela entidade e seus respectivos riscos.

O Comité de Investimentos e Risco permite a participacdo de representantes dos

planos de beneficios administrados pela PREVES, por convite da Diretoria
Executiva.

A participacao no Comité de Investimentos e Riscos ndo é remunerada.
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Resolugao CNPC n°. 35/2019

Em consonéncia com a Resolucao CNPC n° 35/2019, ja esta aprovada pelo
Conselho Deliberativo uma proposta de alteracdo estatutaria para a
composicao do Conselho Deliberativo e Fiscal, nos sequintes termos:

A escolha dos representantes dos patrocinadores
ira considerar aqueles que contarem com maior
numero de participantes e tiverem os maiores
recursos garantidores em planos de beneficios
previdenciarios.

Desta forma a composicido do Conselho Deliberativo e do Fiscal podera
contar com representantes de outros Entes Federativos brasileiros.

A PREVES ja encaminhou o processo de alteracao do Estatuto Social a
PREVIC e atualmente esta em andlise para aprovacao do oOrgao
fiscalizador-.

Nos Regimentos Internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, capitulo II,
ja se encontra a forma de escolha dos representantes dos patrocinadores
(vide documentos assinados eletronicamente em anexo).

PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

E o processo da andlise dos riscos, suas grandezas e impactos sob as atividades
permitindo o desenvolvimento de planos de agao para correcao de eventual
ocorréncia de perda.

A PREVES avalia os riscos sob duas perspectivas:

e Probabilidade: possibilidade de que um determinado risco ocorrera.
e Impacto: representa seu efeito financeiro, caso ocorra.

Neste exato momento estamos realizando o mapeamento dos processos com o
intuito de permitir um melhor entendimento das atividades bem como a definigao
de atribuicOes e responsabilidades, com os seguintes intuitos:
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e Materializar o conhecimento e facilitar a capacitacao de novos
colaboradores;

e Minimizar riscos (por exemplo: produtos errados, calculos financeiros,
tramite das informacodes internas etc...);

e Aliviar a possivel sobrecarga de trabalho em determinados funcionarios;

e Aumentar a capacidade de entrega da equipe interna (novos produtos).

O mapeamento dos processos também tem o intuito de gerar os seguintes ganhos
futuros:

e Tornar o processo 100% digital e eliminar papel;

e Transformar a jornada do cliente com empoderamento de sua experiéncia
de consumo;

e Aumentar a percepgao de valor pelos NOSS0S clientes
(patrocinador/participante/assistido);

e Ampliar o mercado para os servidores de outros entes federativos;

e Reducao consistente de despesas;

e Aumento consistente de receitas;

e Honrar compromissos futuros assumidos no presente (perpetuidade).

Gestao de Risco de Investimentos

Em linha com o que estabelece a Res. CMN n© 4.661/2018 e com o Guia PREVIC
- Melhores Praticas em Investimentos, s3ao estabelecidos quais os critérios,
parametros e limites de gestao de risco dos investimentos.

O objetivo dos procedimentos e critérios para avaliacdo dos riscos de
investimentos é demonstrar a andlise dos principais riscos, destacando a
importancia de se estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar,
controlar e monitorar os riscos aos quais 0s recursos dos planos estdao expostos,
entre eles os de mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal e sistémico.

Importante ressaltar que os monitoramentos dos limites de alocagcao sao
estabelecidos pela Res. CMN n° 4.661/2018 e pela Politica de Investimentos da
PREVES.

Os limites de risco estabelecidos na Politica de Investimentos sao controlados e
monitorados pela PREVES, com o auxilio de consultoria externa (ADITUS).
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Risco de Mercado * Modelos de VaR e/ou B-Var; * Controles pelos gestores;
* Teste de Stress * Relatérios de Risco;
* Monitoramento dos deslocamentos e limites
estabelecidos.

Risco de Crédito * Limitacdo por contraparte; * Controles pelos gestores;
* Diversificagdo; * Relatérios de Risco;
* Acompanhamento de ratings. * Monitoramento dos limites estabelecidos e alteragées
de rating.
Risco de Liquidez * Liquidez dos ativos de mercado. * Monitoramento dos prazos de resgate e caréncia dos

fundos abertos;
* Monitoramento da demanda de mercado através de
relatérios de risco e de Compliance.

Risco Operacional * Controles Inadequados; * Adog3o de priticas de Governanga Corporativa;

* Falhas de Gerenciamento; * Certificagdo dos profissionais que participam do

* Erros Humanos. processo de tomada de decisdo dos investimentos.
Risco Legal * Violagdo da Legislacdo e Politica; * Enquadramento Legal;

* Violagdo de Regulamentos; * Enquadramento da Politica de Investimentos;

* Faltas em contratos. * Monitoramento dos limites gerais no relatorio de

Compliance;
* Avaliacdo técnica e criteriosa dos prestadores de

Servigos.
Risco Sistémico * Possiveis perdas causadas por problemas  * Priorizar os investimentos em titulos soberanos e em
generalizados no mercado. titulos que disponham de garantias;
* Considerar aspectos de diversificacdo de setores e
emissores.

Gestao de Risco Atuarial

Em linha com o que estabelece a IN PREVIC n© 33/2020 e com o Guia PREVIC -
Perguntas e Respostas sobre Atudria da Previdéncia Complementar, sdo
estabelecidos quais os critérios, parametros e limites de gestdo de risco atuarial.

O risco atuarial é decorrente da adocdo de metodologias inadequadas ou de
premissas atuariais que nao se confirmem ou que se revelem agressivas € pouco
aderentes a massa de participantes.

Dentre as premissas atuariais, as hipoteses biométricas contém alto grau de risco.
O risco esta na utilizagao de parametros e tabelas que ndo proporcionem aderéncia
adequada aos fatos futuros que ocorrerdo.
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A metodologia e as hipéteses biométricas estabelecidos no Parecer Atuarial sdo
controlados e monitorados pela PREVES, com o auxilio de consultoria externa
(CONDE Consultoria Atuarial).

Risco de Hipoteses + Rentabilidade dos ativos abaixo da meta  *+ Metodologia ALM — Asset Liability Management;
Financeiras financeira a longo prazo; * Verificacdo permanente da adequac3o das premissas
* Taxa real de juros superavaliada. utilizadas ao cendrio econémico e financeiro, através

de parecer atuarial.

Risco de Hipdteses * Tabua de mortalidade ndo aderente a * Avaliagdo atuarial constante, pelo menos anual;
Biométricas massa de participantes; * Avaliagdo da atualizacdo do cadastro mensalmente.
* Alteracdo da composicdo familiar.

Abaixo estda demonstrado a conclusao do consultor atuarial sobre o equilibrio dos
planos de beneficios administrados pela PREVES no encerramento do exercicio
social de 31 de dezembro de 2020:

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFicios PREVES SE,
administrado pela PREVES, enconira-se em situacao financeiro-atuarial de equilibrio.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFICIOS
PREVES CDT, administrado pela PREVES, encontra-se em situacao financeiro-
atuarial de equilibrio.

Sao Paulo, marco de 2021.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Edna Mithie Yamada
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuaria MIBA 839

Gestao de Risco Contabil

Em linha com o que estabelece a Resolugao CNPC n° 29/2018, IN PREVIC n©
31/2020 e com o Guia de Perguntas e Respostas Instrugao PREVIC n© 31, de 2020
- Aspectos Contabeis e Auditoria das Demonstragdes Contdbeis, sdao estabelecidos
quais os critérios, parametros e limites da gestdo de risco contabil.

Abaixo segue o parecer dos auditores independentes que avaliaram os controles
internos da PREVES e concluiram que os mesmos cumprem todo conjunto de
normas e procedimentos aplicaveis as EFPC e sdo considerados satisfatérios.
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Segue complementarmente o Relatério dos Auditores Independentes sobre as
demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios
concluindo que as mesmas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada e individual por plano
de beneficios da PREVES em 31 de dezembro de 2020.

Imediatamente apds o Relatério dos Auditores Independentes sobre as
demonstragoes contabeis, estdo apresentados todos os pareceres de aprovagao de
nossas prestacoes de contas para o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
julgando nossas contas regulares, dando quitagdo e autorizando os respectivos
arquivamentos dos processos.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE OS CONTROLES
INTERNOS

Esta correspondéncia é fornecida em conexdo aos nossos trabalhos de auditoria das demonstracdes contabeis da
PREVES, para o periodo findo em 31 de dezembro de 2020, com o propésito de expressar uma opinido sobre se as
demonstra¢des contdbeis da Fundacdo apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes a posicdo
patrimonial e financeira da Entidade, em 31 de dezembro de 2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, assim como, dos seus controles internos.

Listamos a aplicacdo dos procedimentos minimos de auditoria executados em nosso exame das demonstracdes
contabeis da PREVES, para o periodo findo em 31 de dezembro de 2020, os quais nos confortam que os niimeros
apresentados estdo em conformidade, livres de distor¢des relevantes.

Os procedimentos executados foram considerados como parte do nosso estudo e avaliacdo do sistema contabil e
de controles internos da Entidade, com objetivo de fornecer subsidios para determinacao da natureza,
oportunidade e extensdo dos testes de auditoria aplicados em conexdo com o exame das demonsiracdes contabeis
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

O resultado de nosso estudo e avaliacdo da estrutura de controles internos da PREVES, ndo revelou nenhum
assunto que merecesse atencio especial por parte de sua Administracdo.

Os controles internos da PREVES, cumprem todo conjunto de mormas e procedimentos aplicidveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e foram considerados satisfatérios.

Nos colocamos ao dispor para qualquer esclarecimento julgado necessario.

Atenciosamente,

C-PE - 018346/0
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES
Vitéria - ES

Opinido

Examinamos as demonstra¢des contdbeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo - PREVES (“Entidade” ou “Fundacdo”), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstracoes consolidadas da mutagdo do patriménio social e do plano de gestido
administrativa, bem como as demonstracoes individuais por plano de beneficios do ativo liquido, da mutagdo do ativo
liquido e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da
Fundacido de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES e individual por plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para
o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Vitoria - ES, 24 de marco de 2021.

DEPENDENTES S/S
E- UW
M

ES
lo/de Tarso'M.

C
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PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SOBRE AS CONTAS DA FUNDACI\O NO EXERCICIO SOCIAL DE 2014.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC-5480/2015,
ACORDAM os Srs. Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, em sessao realizada no dia vinte e cinco de outubro
de dois mil e dezesseis, a unanimidade, julgar regular a Presta-
cdo de Contas Anual da Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo - PREVES, referente ao exercicio de
2014, sob a responsabilidade dos srs Alexandre Wernersbach Ne-
ves, Jacqueline Srcinelli Vervloet Zipinotti e Gil Pimentel de Azeredo,
dando-lhes a devida quitacao, com fulcro no artigo 84, I da Lei
Complementar 621/2012 arquivando-se os autos, apos o transito
em julgado, nos termos do voto do Relator, Conselheiro Sebastiao
Carlos Ranna de Macedo.

Composicdo Plenaria

Presentes a sessac plenaria do julgamento os senhores conselheiros
Sérgio Aboudib Ferreira Pinto, Presidente, Sebastido Carlos Ranna
de Macedo, Relator, Jose Antdnio Almeida Pimentel, Domingos Au-
gusto Taufner, Rodrigo Flavio Freire Farias Chamoun, Sérgio Ma-
noel Nader Borges e a conselheira em substituicdo Marcia Jaccoud
Freitas. Presente, ainda, o Dr. Luciano Vieira, Procurador-geral do
Ministério Plblico Especial de Contas.

Sala das SEsgﬁes, 25 de outubro de 2016.
CONSELHEIRO SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO
Presidente
CONSELHEIRO SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO

_ Relator
CONSELHEIRO JOSE ANTONIO ALMEIDA PIMENTEL

CONSELHEIRO DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER
CONSELHEIRO RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN
CONSELHEIRO SERGIO MANCEL NADER BORGES
CONSELHEIRO MARCIA JACCOUD FREITAS
Em substituicao

Fui presente:

DR. LUCIANO VIEIRA
Procurador-geral do Ministério Publico Especial de Contas
ODILSON SOUZA BARBOSA JUNIOR
Secretario-geral das Sessoes
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PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SOBRE AS CONTAS DA FUNDAGAO NO EXERCICIO SOCIAL DE 2015.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC-75062016, ACORDAM os
Srs. conselheiros da Primeira Camara do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, em sessdo realizada no dia vinte & nove de margo de dois mil & dezessete, a
unanimidade, julgar regular a Prestagdo de Contas Anual da Fundag3o de
Previdéncia Complementar do Estado do Espiritc Santo - Preves, sob a
responsabilidade dos senhores Alexandre Wemersbach Meves & Gil Pimentel de
Azevedo, relativa ao exercicio de 2015, dando-lhes a devida guitagdo, arquivando-
se 0s autos apds o transito em julgado, nos termos do voto do relator, conselheiro
em substituicio Marco Antonio da Silva.

Composigao

Reuniram-se na Primeira Camara para julgamento o senhor conselheiro Sebastifo
Carlos Ranna de Macedo, presidente, o senhor conselheiro em substituicio Marco
Antonio da Silva, relator, & a senhora conselheira convocada Marcia Jaccoud
Freitas. Presenfe, ainda, o senhor procurador especial de contas Heron Carlos
Gomes de Oliveira, em substituicio ao procurador-geral do Ministério Puablico
Especial de Contas.

Sala das Sessdes, 29 de margo de 2017.
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Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SOBRE AS CONTAS DA FUNDAGAO NO EXERCICIO SOCIAL DE 2016.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sessao 2* Camara, ante as
razbes expostas pelo relator, em:

1.1. JULGAR REGULAR a Prestacédo de Contas Anual da Fundacéao de Previdéncia

Complementar do Estado do Espirito Santo- PREVES, sob responsabilidade dos
Senhores ALEXANDRE WERNERSBACH NEVES e GIL PIMENTEL DE

AZEREDO relativas ao exercicio financeiro de 2016, sob o aspecto técnico-contabil,

nos termos do art. 84, inciso I', da Lei Complementar n° 621/2012, dando-se a
devida QUITAGAO aos responsaveis, conforme artigo art. 852 da mesma lei.

1.2. ARQUIVAR os autos apds o transito em julgado.

2. Unanime.

3. Data da Sessao: 29/11/2017 - 397 Sesséo Ordinaria da 2* Camara.
4. Especificacdo do quérum:

4.1. Conselheiros presentes: Sérgio Manoel Nader Borges (Presidente) e Domingos

Augusto Taufner.

4.2. Conselheiro-substituto presente: Joao Luiz Cotta Lovatti (Relator).
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Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SOBRE AS CONTAS DA FUNDAGAO NO EXERCICIO SOCIAL DE 2017.

1. ACORDAO TC-1153/2020-2

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sessé&o da Primeira Camara,
ante as razbes expostas pelo relator, em:

1.1. Julgar REGULAR a Prestacéo de Contas Anual da Fundacéao de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, relativa ao exercicio de
2017, sob a responsabilidade dos Srs. Alexandre Wernersbach Neves e Gil

Pimentel de Azeredo, conforme razdes indicadas, dando-lhes a devida quitacaoj

1.2. Dar CIENCIA aos interessados, com o consequente ARQUIVAMENTO dos

presentes autos, apos o respectivo transito em julgado.

2. Unanime

3. Data da Sess&o: 16/10/2020 — 362 Sess&o Ordinaria da 1> CAMARA
4. Especificacéo do quérum:

4.1. Conselheiros: Sérgio Aboudib Ferreira Pinto (presidente), Sebastiao Carlos
Ranna de Macedo e Rodrigo Coelho do Carmo.

4.2. Conselheiro Substituto: Marco Antonio da Silva (relator)
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PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SOBRE AS CONTAS DA FUNDAGAO NO EXERCICIO SOCIAL DE 2018.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Conselheiros do Tribunal

de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sess&o da Primeira Camara,
ante as razdes expostas pelo relator, em:

1.1. Julgar REGULAR a Prestacdo de Contas Anual da Fundac&o de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES, relativa ao exercicio de 2018,
sob a responsabilidade dos Srs. Alexandre Wernersbach Neves e Gil Pimentel de
Azeredo;

1.2. DAR ciéncia aos interessados, com o consequente ARQUIVAMENTO dos

presentes autos, apos o respectivo transito em julgado.

2. Unanime.
3. Data da Sessao: 11/12/2019 — 432 Sessdo Ordinaria da Primeira Camara.
4. Especificac&do do quorum:

4.1. Conselheiros: Sebastido Carlos Ranna de Macedo (presidente) e Luiz Carlos
Ciciliotti da Cunha.

4.2. Conselheiros substitutos: Marco Antonio da Silva (relator) e Marcia Jaccoud

Freitas (convocada).
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Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SOBRE AS CONTAS DA FUNDAGAO NO EXERCICIO SOCIAL DE 2019.

5. CONCLUSAO E PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

As contas anuais refletem a gestdo dos senhores Alexandre Wernershach Neves
(Periodo: 01/01 a 31/12/2019), Gil Pimentel de Azevedo (Periodo: 01/01 a 31/12/2019)
e senhora Maria Leila Casagrande (Periodo: 01/01 a 31/12/2019) no exercicio de suas
funcGes na Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Espiritc Santo,
relativamente ao exercicio social de 2019, razdo pela qual se propde ao Plenario
deste Tribunal que as contas anuais sejam consideradas regulares, na forma do
art. 84, inciso |, da LC 621/202112|

Respeitado o escopo delimitado pelo art. 10, paragrafo uUnico, da Resolucéo
TC 297/16, a analise consignada neste Relatdrio Técnico Contabil teve por base as
informacdes apresentadas nas pecas e nos documentos e demonstrativos contabeis
encaminhados pelo responsavel ao TCEES e, principalmente, naquelas contidas nos
pareceres dos auditores independentes, dos atuarios e do conselho fiscal e, também,
na Manifestacdo do Conselho Deliberativo realizada para aprovar o balanco
patrimonial e demais demonstracdes financeiras da PREVES, relativamente ao

exercicio findo em 31/12/2019. E 8
André Lucio Rodrigues de Brito A8 [35
Auditor de Controle Externo 58S
Matricula 203131
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EXPERIENCIA DA ENTIDADE EM PLANOS DE CONTRIBUIGCAO
DEFINIDA

Somos especialistas na administracdo de planos de beneficios de contribuicdo
definida para servidores publicos.

Todos nossos planos de beneficios sdo de contribuicdo definida conforme
disposicdo constitucional contida no paragrafo 15 do art. 40, ndo possuindo fundos
de equalizacdo de riscos e nossos beneficios de risco (invalidez e morte) sdo
terceirizados com a MAG Seguros (empresa do Grupo Mongeral Aegon).

Somos a entidade fechada que realiza a integracdo da previdéncia complementar
para todos os Poderes, Orgdos e Entidades do Estado do Espirito Santo e temos
autorizacdo legislativa para administrar e criar planos de beneficios proprios ou
multipatrocinados para quaisquer Entes Federativos.

Ja administramos a previdéncia complementar dos servidores do Estado do Espirito
Santo ha, aproximadamente, 08 anos.

1.5. Qualificacao técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:
Tempo de
Membro da Ex eriéF:\cia em
Diretoria Executiva Cargo/Fungao P  an . Formagao Académica
(Nome) Previdéncia
Complementar
Administrad
Alexandre Diretor 08 anos, 5 meses e 9 ministracor
. . Mestre em
Wernersbach Neves Presidente dias .. ~
Administracao
Direito e Pedagogia
Maria Leila Diretora de 03 anos, 10 meses e Especialista em
Casagrande Administracdo 7 dias Controles da
Administracdo Publica
£ :
Tiago Luiz Freitas Diretor de 05 anos, 10 meses e con.omlsta
. . MBA Finangas e
Roque - AETQ Investimentos 1 dia .
Controladoria

Alexandre Wernersbach Neves

Diretor de Seguridade e Diretor Presidente

Funcdes definidas em Estatuto e Regimento Interno da Diretoria Executiva.
09 anos de experiéncia em previdéncia complementar.

Graduado em Administracao de Empresas pela Universidade FUMEC.
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MBA em Gestao Financeira pelo IBMEC.

Mestre em Administracao Estratégica pela UFMG.

Certificacdo em Previdéncia Complementar e Investimentos pelo ICSS.
Professor efetivo da UFES.

Conselheiro Titular do CONAPREV.

Tiago Luiz Freitas Roque

Diretor de Investimentos

Funcdes definidas em Estatuto e Regimento Interno da Diretoria Executiva.
06 anos de experiéncia em previdéncia complementar.

Graduado em Economia pela UFES.

MBA em Financas e Controladoria pela Anhanguera.

Certificagao em CPA-20.

E Consultor do Tesouro do Estado do Espirito Santo desde 2014.

Maria Leila Casagrande

Diretora de Administracao

Funcgdes definidas em Estatuto e Regimento Interno da Diretoria Executiva.
04 anos de experiéncia em previdéncia complementar.

Graduada em Direito e Pedagogia pela UFES.

Especialista em Controles da Administracao Publica pela UFES.

Certificacdo em Previdéncia Complementar pelo ICSS.

Ex-Subsecretaria de Transporte da Prefeitura Municipal de Vitéria.
Ex-Subsecretaria de Administracdo Geral do Estado do Espirito Santo.
Ex-Assessora Juridica do Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

Um dos Diretores, escolhido pelo Conselho Deliberativo, acumula as
responsabilidades estatutarias do Diretor Presidente. No atual mandato o Diretor
de Seguridade estd acumulando as responsabilidades institucionais do Diretor
Presidente.

Esta formagao diminui significativamente os custos administrativos da Diretoria
Executiva da Fundacdo, haja vista que a remuneracdo dos diretores é exatamente
igual independentemente de sua area de atuacdo.
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1.6. Formas de escolha dos membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos.

Estas informagOes estao dispostas no item 1.4 - Discriminar a Estrutura de
Governancga (composicao dos Orgaos Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités
de Investimentos, Comités de Planos, Processo de Gestao de Riscos e Controles
Internos, além da experiéncia da entidade na administracdao de planos de
contribuicdao definida.).

1.7. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicao Definida.

Estas informagbes estao dispostas no item 1.4 - Discriminar a Estrutura de
Governancga (composicao dos Orgaos Estatutarios, Existéncia de Comités, Comités
de Investimentos, Comités de Planos, Processo de Gestdao de Riscos e Controles
Internos, além da experiéncia da entidade na administracdo de planos de
contribuicao definida.).

1.8. Canais de Comunicacao, Atendimento e de Relacionamento:
1.8.1. Relacionar os canais de comunicacao e atendimento
disponibilizados aos participantes, assistidos e aos
patrocinadores:

A PREVES disponibiliza todas as informagdes para os Patrocinadores e Participantes
através do site www.preves.es.gov.br .

A disponibilizacao das informacgdes para os Patrocinadores e Participantes esta em
consonancia com a Resolugdo n°. 32, de 04 de dezembro de 2019, que dispde
sobre os procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na divulgacao de informacdes aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciario que administram.

Em similaridade aos canais de informagdo fornecidos aos atuais patrocinadores e
participantes dos planos administrados pela PREVES, estardo os mesmos postos a
disposicdo do Municipio de Sao José do Rio Preto.

A sequir apresentaremos os canais fornecidos aos patrocinadores do

Estado do Espirito Santo que estardo a disposicdo do Municipio de Sao
José do Rio Preto:

Com a Diretoria Executiva através de contato direto ou pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

:—>v<| contato@preves.es.gov.br / awn.vix@preves.es.gov.br / entre outros.

23
Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Sua, Vitéria - ES — CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

+552733229802 (Geral)
+552733229390 (DP)

+5527996919880 (DP)
+5527998167225 (DA)
+5527998785869 (DI)

1 &

WWW.preves.es.gov.br

0
LV

Estdo a disposicao dos Patrocinadores todos os canais de acesso e informacao
acima descritos, ressaltando que os telefones celulares dos diretores estdo
disponiveis 24 (vinte quatro) horas.

A _sequir apresentaremos os_canais fornecidos aos participantes e
assistidos do Estado do Espirito Santo que estardo a disposicdao do
Municipio de Sdo José do Rio Preto:

atendimento@preves.es.qgov.br
beneficio@preves.es.gov.br
contato@preves.es.gov.br

+552733229802 (Geral)
+552733229288 (Atendimento)

%

AT
X/

WWW.preves.es.gov.br

http://portal.preves.es.gov.br/#/login

Aplicativo celular PREVES

https://twitter.com/preves es

https://www.instagram.com/preves.es

https://www.facebook.com/PrevesES

» 0 € @ B
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1.8.2. Relacionar os recursos e servicos disponibilizados aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores (exemplos:
simulador de beneficios, area/portal de servigos entre outros):

Importante ressaltar que através da area do participante (area restrita - vide
figura abaixo) o participante pode consultar seus dados pessoais, realizar
alteracdes cadastrais; adicionar ou excluir beneficidrios; consultar e emitir seu
extrato de contribuicGes previdenciarias; obter o certificado de adesao ao plano de
beneficios, obter o certificado de adesdao aos beneficios de risco e diversas outras
fungoes.

a AREA DO PARTICIPANTE

PREVES PLANOS EDUCAPREVES NOTICIAS COMUNICACAO CONTATO

LIVE DE INVESTIMENTOS

Comportamento das classes
de ativos em ano eleitoral

31 de agosto| 15h

PREVES

A PREVES também conta com um aplicativo mobile nas plataformas Apple ou
Android, que podem ser baixados e utilizados a qualquer momento pelo
participante.
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A PREVES possui um simulador de beneficios previdencidrios que pode ser
acessado através do site da Fundagdao www.preves.es.gov.br (vide o acesso na
figura abaixo):

A PREVES POSSUI UM SIMULADOR DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR QUE AJUDA O SERVIDOR PUBLICO

A TER UMA ESTIMATIVA DO BENEFICIO NO FUTURO.

1.8.3. Outras informacoes que julgamos importantes:

Nossos atendimentos sdo realizados através de prévio agendamento, podendo
acontecer de trés formas distintas:

e Atendimento presencial na cidade de Foz do Iguacu;
e Atendimento presencial no melhor local para o participante;
e Atendimento online (remoto).

Para solicitar um atendimento o participante basta ligar para o telefone do
atendimento e agendar uma das trés formas apresentadas no paragrafo anterior.
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Vide exemplo das formas de atendimento em nossa publicagao trimestral
(INFOPREVES), conforme o] link:
http://preves.es.gov.br/download/INFOPREVES/infopreves 24.pdf .

({ : ;

)
)

SERVIDOR,
em TEMPOS
DE PANDEMIA,

saiba que a preves
vai até voceé por
atendimento online.

Servidor Publico, vocé pode solicitar a visita de um de nossos profissionais de
atendimento na sua instituicdo. O consultor, vai te apresentar os beneficios que
vocé e a sua familia terao na aposentadoria ao obter um plano de Previdéncia
Complementar da PREVES.

Ed.Fausto Dallapicolla, R. Marilia de Resende Scarton Coutinho,  sP=p
180 - Salas 201 e 301- Enseada do Sud, Vitéria - ES E (27) 3322-9802

B atendimento@preves.es.gov.br

@ preves.es.gov.br . @preves.es
o facebook/PreveskES , @preves_es

27
Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Suad, Vitéria - ES - CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



Fundacao de Previdéncia Complementar
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No site da PREVES, http://www.preves.es.gov.br/contato.html , na aba CONTATO,
o participante tem todas as informagdOes sobre como acessar o atendimento,
inclusive informando o telefone celular e o e-mail dos agentes de atendimento.
Caso necessite também tem os contatos do Gerente de Atendimento da Fundacéo.

CONTATO

Servidor PUblico, vocé pode solicitar a

A P REV ES visita de um de nossos profissionais de
atendimento na sua instituicdo. O

L4 ’
VAl ATE consultor, vai te apresentar os beneficio

gue voceé e a sua familia terGo na

~
VO‘ E aposentadoria ao obter um plano de

Previdéncia Complementar da PREVES.

Jader Barros
Gerente de Atendimento
joder.bamos@preves.as.gov.or

Alinne Biazafti
alinne. biazatti@praves es.gov.br

27 9.9224-4243
272992221794

Mirelle Fritz
mirelle fritz@preves.es.gov.br

Mirella Lima Moura
mirella.moura@preves.es.gov.br

27 9.9967-8048 279.9283.8399
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 NEeCessano agendar com anfecedencio, por telefone

Tempos de

Pandemia,
saiba que a PREVES
VAI ATE VOCE por

atendimento online.

Para agendar um video atendimento. entre em contato com nossa
Central de Atendimento, afraves do nosso e-mail.

Q 2733229288 @ atendimento@preves.es.gov.br

® PrevesES W @preves_es ([€© @preves.es

® R. Marilia de Rezende Scarton Coutinho, 180 - Sala 301,
" Ed. Fausto Dallapicolla, Enseada do Sud, Vitéria - ES, CEP: 29050-410
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1.9. Tempo de

existéncia da Fundacdo de Previdéncia

Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES.

Conforme Relatério da Entidade exarado pela PREVIC, a PREVES funciona desde
19 de dezembro de 2013, totalizando, aproximadamente, 08 (oito) anos de

existéncia e atividade.

PREVIDENCIA SOCIAL

SUFERTENGER TR, FACRORAL DE
FRPVIE A, DO R ERTAR - PV

Relatério da Entidade

Perfil da Entidade

Codizo:

Sigla:

Fundamentacio Legal:

Tipe:

Pafrocinio Predominante:

Qid. Max. de Dretores Executivos:

Gid. Max. de Conselheiros Fiscais:

Qid. Max. de Conselbeiros Debiberatives:
Situagio:

Chualificacio Cuanto @0 MNimero de Planos:

Data de Autorizagio:

Data de Inicio do Funcionamento:
Data de Encerramento:

Mamero do Processo de Cnagio:
Expediente de Commicagio de
Inicio de Funcionamento:

Cutros Documentos disponivel?

0475-3
FREVES

LC 108 /LC 109

SOCIEDADE CIVIL

FUBLICA MUNICIPAL

3

4

&

NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
MULTIPLANO

15/10/2013

19/12/2013

44011.000625/2013-41

380060390

Sm
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2. Condicoes e caracteristicas do Plano Multipatrocinado de Beneficios
proposto para Sao José do Rio Preto.

2.1. Informar sobre a existéncia de comité gestor do Plano de

Beneficios multipatrocinado proposto pela EFPC para o Municipio,
indicando a composicao, atribuicoes, nimero de assentos e se ha
assento(s) pra o patrocinador.

Conforme determina o art. 28 do Estatuto Social da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo - PREVES:

Compode a estrutura organizacional da Fundacdao, na condicdo de 6rgdao
auxiliar, o Comité de Assessoramento Técnico, de carater consultivo,
para cada plano de beneficios, com competéncia para apresentar propostas,
sugestoes e recomendacgodes prudenciais quanto a gestdo da entidade e sua
politica de investimentos e a situacdo financeira e atuarial do respectivo
plano de beneficios, vinculados ao Conselho Deliberativo.

O Comité de Assessoramento Técnico, quando do plano em
funcionamento, sera composto de 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco)
representantes dos patrocinadores, indicados por estes, e designados pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, e 5 (cinco) representantes dos
participantes e assistidos, eleitos pelos seus pares, cabendo a Diretoria
Executiva coordenar as eleigbes, com base no Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Conselho Deliberativo dispora, através de regimento interno, sobre a
organizacao, funcionamento e competéncias do Comité de Assessoramento

Técnico, observadas as normas contidas no Estatuto Social da Fundacao.

A participacao no Comité de Assessoramento Técnico ndo é remunerada.
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2.1.1. Entre as atribuicdoes do comité gestor do Plano de
Beneficios, é possivel constar a de deliberar sobre a forma e
condicOes de contratacao de seguros que serao oferecidos aos
segurados do plano?

Conforme informado no item anterior, o Conselho Deliberativo dispora, através de
regimento interno, sobre a organizacdo, funcionamento e competéncias do Comité
de Assessoramento Técnico, observadas as normas contidas no Estatuto Social da
Fundacao.

Atualmente no Plano Multipatrocinado para Entes Federativos — PREVES ENTES as
condicdes de oferta dos seguros ja foram definidas na construcao do respectivo
plano de beneficios; porém nada impede que o Regulamento do Plano de
Beneficios possa ser alterado consubstanciado pelo posicionamento do Comité de
Assessoramento Técnico acolhido pelo Conselho Deliberativo.

2.2. Informar a forma de custeio para a administracao do plano por
meio de taxas de administracao e de carregamento, cobradas dos
participantes sobre as contribuicoes e/ou saldo de conta. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
percentual ao ano, com duas casas decimais.

Entende-se por taxa de administragao o percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

Entende-se por taxa de carregamento o percentual incidente sobre as
contribuicdes e dos beneficios pagos pelo plano de beneficios.

O comportamento financeiro da taxa de administragao comparada com a taxa de
carregamento esta abaixo demonstrado:

32
Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Sua, Vitéria - ES — CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

LLLERERRELELELRELELE

10 21 212 13 14. 15 416 17 18 19 20

m Taxa de Carregamento Taxa de Administracdo

Conforme pode ser verificado no grafico acima a incidéncia da taxa de
administracao no custo financeiro do participante € muito mais significativa do que
a taxa de carregamento. Temos que lembrar que previdéncia complementar é
poupanca de longo prazo e menor custo a longo prazo significa maior reserva
previdenciaria para o participante.

Neste contexto a PREVES nao cobra taxa de administracao no plano de
beneficios PREVES ENTES, o que possibilita um menor custo financeiro a
longo prazo para o participante.

A PREVES nao cobra taxas de administracao ou carregamento sobre
contribui¢coes facultativas esporadicas de carater voluntario.

A PREVES nao cobra taxas de administracao ou carregamento sobre as
reservas individuais dos participantes em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

A PREVES cobra apenas 6% de taxa de carregamento no plano de
beneficios PREVES ENTES. Importante ressaltar que a partir da auto
sustentabilidade do plano de beneficios, a medida que ele for crescendo,
as taxas de carregamento poderao ter um comportamento decrescente.

Taxa de Carregamento (%) Taxa de Administracao (%)
6,00% 0,00%
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2.3. Informar a relagao entre a Despesa Administrativa e o Ativo
Total e da Despesa Administrativa per capta por participante,

consolidado no ano de 2020:

Classe de Investidor Desp. Adm. / Ativo

Desp. Adm. /
Participante

Nao ESI - Grupo 4 -
2020

5,07% R$642,00

Tabela 3: Medianas dos indicadores em 2020.

Receita

Per Capita
(Mediana)

Grupos Classificacdo por QESPESESI Despesa_ Despes._a
de EFPC Ativo Total (RS) Ativo 'I:utal % | sobre I?ECEItE Per Cf.rp:m
Y ELETED) (Mediana) (Mediana)
Grupo4  Até 100 milhdes 3,74% 1,01 2543
E Grupo 3 100 a 500 milhdes 0,71% 1,00 713
*§ Grupo 2 500 a 2 bilhdes 0,44% 1,00 1.069
Grupo 1 Acima de 2 bilhdes 0,36% 0,99 1.135
Esl 0,26% 1,01 1.350
TOTAL 0,52% 1,00 1.137

1.221
653
977
991

1.245
972

Temos um comprometimento com a eficiéncia na administracdo previdenciaria

apresentando um custo administrativo per capta menor do que a média nacional.
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Despesas Administrativas Anuais por Participante

3.0 Area do Grafico

2451
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i 1‘“:"‘.
.
1.000 Tea _—
642
500 I
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e CAPA S CAPR MEDIA NACIONAL s esss Linear (CAPA)

A média nacional pode ser obtida através do endereco eletrénico
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-
de-estudos/10a-serie-de-estudos.pdf/view . Vide grafico demonstrativo abaixo:

As colunas azuis representam nosso custo administrativo per capta realizado nos
respectivos exercicios. No exercicio de 2020 nosso custo anual per capta montou
R$642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais) por participante.

2.4. Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de
aporte inicial pelo Patrocinador.

A PREVES desenvolveu um modelo para cobranca do aporte inicial do Ente
Federativo ao plano multipatrocinado PREVES ENTES que determina o valor em
relacdo ao atual numero de servidores efetivos com remuneragao acima do teto
do RGPS.

Conforme informacé&o recebida no Edital de Processo Seletivo n°. 001/2021, o Ente
Federativo possui, atualmente, cerca de 1043 servidores com remuneracdo acima
do teto do RGPS.
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Nesta faixa de servidores, a PREVES cobraria o valor de R$ 65.000,00 (sessenta
e cinco mil reais) do Municipio de Sao José do Rio Preto para realizar a
adesao ao plano de beneficios multipatrocinado PREVES ENTES.

Neste contexto o Ente Federativo fard um aporte anual, a titulo de adiantamento
de contribuicao previdenciaria atualizado pela variacdo do IPCA-IBGE, na
PREVES para cobertura das despesas administrativas até que o plano seja
autossuficiente.

O primeiro aporte é realizado no momento da aprovacao do Convénio de Adesao
pela PREVIC.

O valor do aporte da faixa de servidores efetivos com remuneragao acima do teto
do RGPS, adequada ao quantitativo do Municipio de Sao José do Rio Preto, sera
atualizada anualmente pela variacao do IPCA do exercicio anterior.

2.5. Beneficios de Risco que serao oferecidos pelo Plano. Informar
também se serao oferecidos diretamente pela Entidade ou por meio
de outra instituicao contratada.

O Plano de Beneficios Multipatrocinado para Entes Federativos, denominado
PREVES ENTES, esta estruturado na modalidade de contribuicdo definida, possui
regras de adesdo e arrecadacao ajustadas a experiéncia com o servico publico,
esta em consonancia com as leis e normas federais e estaduais, possui cobertura
de beneficios de risco (invalidez e morte) terceirizados com a MAG
Seguros (Grupo Mongeral Aegon) através de contratacao individual pelo
participante, nao havendo risco financeiro e atuarial para o ente
federativo e possibilita a escolha do participantes em recebimento de beneficios
de renda por percentual do saldo, prazo certo ou indeterminado.

O Regulamento do Plano de Beneficios PREVES ENTES estd anexado a esta
proposta de administracao da previdéncia complementar para o Municipio de Sao
José do Rio Preto. Porém segue abaixo os principais pontos do Regulamento do
Plano em relacdo aos beneficios de risco:
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Aposentadoria por Invalidez:

Sera concedido ao participante que o requerer, atestada sua invalidez
pelo RPPS do Ente Federativo e sera devido a partir da data do
protocolo do requerimento;

Para Autopatrocinado ou Optante ficara condicionado a sua concessao
pelo Regime de Previdéncia que estiver vinculado. Sendo estiver
vinculado a Regime de Previdéncia deverd ser atestado por corpo
clinico indicado pela PREVES;

Os Participantes podem aderir ao Aporte Adicional por Invalidez, que
sera contratado de forma isolada pela PREVES com companhia
seguradora e custeado de forma individualizada pelo Participante;

Para recebimento do seguro de invalidez o participante devera
autorizar, a companhia seguradora, a obtencao de qualquer
informacgdo sobre seu prontuario médico;

Renda mensal ndo vitalicia correspondente a um nimero de cotas de
sua Reserva Acumulada do Participante;

Beneficio cessa no momento que a Reserva Acumulada do
Participante apresentar saldo nulo ou findo o prazo estipulado para o
recebimento de cotas.

Pensao por Morte:

Sera concedido ao beneficiario que o requerer, atestada sua condicao
pelo RPPS do Ente Federativo e serd devido a partir da data do
protocolo do requerimento;

O Participante pode aderir ao Aporte Adicional por Morte, que sera
contratado de forma isolada pela PREVES com companhia seguradora
e custeado de forma individualizada pelo Participante;

Renda mensal ndo vitalicia correspondente a um nimero de cotas de

sua Reserva Acumulada do Participante;

37

Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Sua, Vitéria - ES — CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

Beneficio cessa no momento que a Reserva Acumulada do
Participante apresentar saldo nulo ou findo o prazo estipulado para o
recebimento de cotas.

Herdeiros poderdo solicitar o resgate de 100% do saldo existente
(decisao judicial).

Prescricdo em 05 (cinco) anos as prestacdes ndo pagas e nem
reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cdédigo
Civil.

O saldo ndo reclamado ou restante, apds o pagamento previsto no
artigo 27 do regulamento do plano de beneficios, sera transferido
para o Fundo Coletivo.

A movimentagdo do Fundo Coletivo atendera as necessidades de
cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do
plano de beneficios, desde que recomendada e justificada por parecer
atuarial e aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da PREVES.

+ Pecllio por Morte:

O beneficidrio do participante ou assistido optante pelo Beneficio de
Peculio de Morte, fardao jus ao recebimento, em parcela Unica, do
valor contratado com a companhia seguradora;

O limite de recebimento, em parcela Unica, do valor contratado com
a companhia seguradora, é de até 30% (trinta por cento).
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2.6. Detalhar etapas, prazos e procedimentos de implantacao do
referido Plano no Municipio de Sao José do Rio Preto.

Seguem abaixo as principais etapas para implementacdo do Plano de Beneficios
Multipatrocinado PREVES ENTES:

e Decisdo, por parte do Governo do Municipio de S3ao José do Rio Preto, do
vencedor no processo seletivo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para administrar plano de beneficio multipatrocinado para os
servidores efetivos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo.

e Elaboracdo e encaminhamento do Convénio de Adesdo a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC (aconselhamos a utilizacdo
do modelo previamente aprovado disponivel no link
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/licenciamento-e-habilitacao/entidades-planos-e-
patrocinadores/modelo-de-convenio-termo-de-adesao-1/modelo-convenio-de-
adesao-para-entes-federados.docx/view ).

e Enquanto a PREVIC analisa e aprova o Convénio de Adesdo a Entidade e o
Municipio de Sao José do Rio Preto deverao elaborar os planos de comunicacdo
e educacdo financeira e previdenciaria para os servidores municipais.

e Reunides com as areas de RH e TI da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo para explicacdo do plano de beneficios, do
cadastro dos participantes, dos procedimentos de inscricdo (venda digital ou
escritural), alteragdo e cancelamento dos participantes e planejamento das
providéncias de customizacOes necessarias para a realizacdo, pelo Municipio de
Sdo José do Rio Preto, da arrecadacdo das contribuicbes previdenciarias
complementares.

e Insercdo da aliquota maxima de contribuicdo previdenciaria do Municipio de
Sdo José do Rio Preto no sistema da Fundacao e testes de aderéncia.

e Aprovacao do Convénio de Adesao pela PREVIC e publicacdo no Diario Oficial
da Uniao.
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Inicio da vigéncia da previdéncia complementar para os servidores publicos
municipais.

Realizacdo de Live para os servidores publicos municipais para explicar os
beneficios da adesdao ao plano de beneficios e sanar quaisquer duvidas
previdenciarias complementares.

Testes de aderéncia dos procedimentos customizados nos sistemas de
informagdes municipais sobre os processos de cadastro de participante e
arrecadacao das contribuicdes previdenciarias.

Instrucao dos RHs da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo de como conciliar as possiveis divergéncias arrecadatorias dos
servidores participantes.

Importante ressaltar que a partir da aprovacao do Convénio de Adesao pela
PREVIC, a PREVES estara apta a promover o ingresso de servidores no plano
de beneficios independentemente das customizagdes administrativas e
tecnoldgicas que deverao ser realizadas pela Administracao Direta e Indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

A PREVES disponibilizara todas as informacdes e experiéncias, na gestdo da
previdéncia complementar de servidores publicos, para o Municipio de Sao José
do Rio Preto implementar os procedimentos administrativos e operacionais o
mais rapido possivel.

Outros procedimentos necessarios, identificados pelo Municipio de Sao José do
Rio Preto e/ou pela PREVES durante ag0es descritas nos pontos anteriores, para
viabilizar com eficiéncia e tempestividade a implementacdao do plano de
beneficios.
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2.7. Informar as estratégias de divulgacao, os procedimentos de
inscricdo, as etapas, os canais e recursos ofertados para a
implantacdo do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de
listar os canais de comunicacao e atendimento dos participantes.

2.7.1. Etapas para Implementacao do Plano.

Seguem abaixo as principais etapas para implementacdo do Plano de Beneficios
Multipatrocinado PREVES ENTES:

e Decisao, por parte da Prefeitura Municipal de Manaus, do vencedor no processo
seletivo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para administrar
plano de beneficio multipatrocinado para os servidores efetivos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

e Elaboracdao e encaminhamento do Convénio de Adesdao a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC (aconselhamos a utilizacdo
do modelo previamente aprovado disponivel no link
https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/licenciamento-e-habilitacao/entidades-planos-e-
patrocinadores/modelo-de-convenio-termo-de-adesao-1/modelo-convenio-de-
adesao-para-entes-federados.docx/view ).

e Enquanto a PREVIC analisa e aprova o Convénio de Adesdao a Entidade e o
Municipio deverdo elaborar os planos de comunicacao e educacgao financeira e
previdenciaria para os servidores municipais.

e Reunides com as areas de RH e TI da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo para explicacdo do plano de beneficios, do
cadastro dos participantes, dos procedimentos de inscricdao (venda digital ou
escritural), alteragdo e cancelamento dos participantes e planejamento das
providéncias de customizacdes necessarias para a realizacdo, pelo Municipio,
da arrecadacao das contribuicdes previdenciarias complementares.

e Insercdo da aliquota maxima de contribuicdo previdenciaria do Municipio de
Sdo José do Rio Preto no sistema da Fundacao e testes de aderéncia.
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Aprovacao do Convénio de Adesao pela PREVIC e publicacdo no Diario Oficial
da Uniao.

Inicio da vigéncia da previdéncia complementar para os servidores publicos
municipais.

Realizacdo de Live para os servidores publicos municipais para explicar os
beneficios da adesdao ao plano de beneficios e sanar quaisquer duvidas
previdenciarias complementares.

Testes de aderéncia dos procedimentos customizados nos sistemas de
informagdes municipais sobre os processos de cadastro de participante e
arrecadacao das contribuicdes previdenciarias.

Instrugao dos RHs da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo de como conciliar as possiveis divergéncias arrecadatorias dos
servidores participantes.

Importante ressaltar que a partir da aprovacao do Convénio de Adesao pela
PREVIC, a PREVES estara apta a promover o ingresso de servidores no plano
de beneficios independentemente das customizagdes administrativas e
tecnoldgicas que deverdo ser realizadas pela Administracdao Direta e Indireta
do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

A PREVES disponibilizara todas as informacdes e experiéncias, na gestdo da
previdéncia complementar de servidores publicos, para o Municipio de Sao José
do Rio Preto implementar os procedimentos administrativos e operacionais o
mais rapido possivel.

Outros procedimentos necessarios, identificados pelo Municipio de Sao José do
Rio Preto e/ou pela PREVES durante acdes descritas nos pontos anteriores, para
viabilizar com eficiéncia e tempestividade a implementacdao do plano de
beneficios.

2.7.2. A PREVES pode implementar as seguintes estratégias de
divulgacdao da previdéncia complementar aos patrocinadores e
servidores publicos do Municipio de Sado José do Rio Preto:

« Palestras para Participantes e Patrocinadores sobre assuntos relacionados
ao Plano de Beneficios e a Previdéncia Complementar.
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« PREVES Informe: lista de transmissao de e-mails e/ou WhatsApp para envio
de informacdes e noticias a todos os servidores publicos.

« E-mail marketing / Pilulas Informativas
+ Site e aplicativos.
+ Atendimentos Presencias e Remotos.
+ Redes Sociais (Facebook / Instagran / Twitter / Linkedin).
+ Redes Sociais (Youtube)
« Contato Telefonico e/ou WhatsApp.

« Midia informativa (Folders / Cartilhas entre outros) nos setores dos diversos
orgdos dos Patrocinadores.

« INFOPREVES: Divulgacao de boletim digital trimestral. Modelo
exemplificativo pode ser acessado através do link abaixo:
http://preves.es.gov.br/download/INFOPREVES/infopreves 23.pdf

« INVESTIR: Divulgagao de boletim digital mensal de investimentos. Modelo
exemplificativo pode ser acessado através do link abaixo:
http://preves.es.gov.br/investir/511-investir-janeiro-de-2021-preves-se-2.html

« RAI: Divulgacdo do Relatério Anual de Informacdes. Modelo exemplificativo
pode ser acessado através do link abaixo:
http://preves.es.gov.br/comunicacao/relatorio-anual.html

« Campanha promocional de captacdo com as areas de RH.

Midia informativa desenvolvida pela Fundagao em parceria com o Municipio
de Sdo José do Rio Preto para ser veiculada na intranet dos servidores
publicos.

« Midia informativa desenvolvida pelos Patrocinadores para ser veiculada em
radio e TV transmissores no Municipio de Sao José do Rio Preto.
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« Outras estratégias de divulgacao e captacao.

2.7.3. Seguem abaixo os principais procedimentos de
inscricao:

Adesdo do Patrocinador dar-se-a por meio de Convénio de Adesao, aprovado pela
PREVIC;

A inscricao do Participante é condicdo indispensavel a obtencdao de qualquer
beneficio previsto no Regulamento do Plano;

N3o serd exigido o laudo médico pericial ou exame médico para adesdao aos
beneficios programados (aposentadoria normal);

Poderd ser exigido o laudo médico pericial ou exame médico para a adesdo a
cobertura dos Beneficios de Risco (aposentadoria por invalidez e/ou pensdo por
morte) contratada junto a companhia seguradora (MAG Seguros);

A companhia seguradora podera negar a cobertura de beneficios de risco ou
solicitar adequacgao do valor da indenizacgao.

A seguir seguem as possibilidades de procedimentos de inscrigao dos servidores
participantes no plano de beneficios PREVES ENTES ou em plano de beneficios
proprio:

+ Adesao Automatica para os novos servidores com remuneragao acima do
teto do RGPS, conforme disposto no regulamento do plano de beneficios. As
principais regras da adesao automatica estdo dispostas a seguir:

A inscricdo automatica esta condicionada a existéncia de previsdao expressa na
legislagcao editada pelo Ente Federativo;

Valida para servidores admitidos no servigo publico apds o inicio da vigéncia do
Convénio de Adesdo, cuja remuneracao seja superior ao teto do RGPS, serdao
automaticamente inscritos desde a data da entrada em exercicio;

Assegurado o direito de requerer o cancelamento;
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Cancelamento requerido até 90 (noventa) dias, fica assegurado o direito de
restituicdo das contribuicdes vertidas. Prazo de pagamento até 30 (trinta) dias do
pedido de cancelamento;

A opcdo pela cobertura dos beneficios de risco oferecidos pela PREVES nao é
abrangida pela inscricdo automatica e podera ser realizada pelo participante a
qualguer momento apds a sua inscricao ao Plano de Beneficios.

+ Modelo de Adesao de Participantes do Estado do Espirito Santo que
pode ser aplicado ao Municipio de Sao José do Rio Preto:

Nesta modelagem o Estado do Espirito Santo decreta que todos os novos
candidatos a servidores publicos, independentemente do valor salarial, dos
Poderes Executivo (Administracdao Direta e Indireta), Legislativo e Judiciario,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica, deverdao ser
encaminhados a PREVES para obterem as informagdes necessarias a opgao pela
previdéncia complementar.

Decreta também que os Poderes Executivo (Administracdo Direta e Indireta),
Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica,
somente dardao posse aos candidatos nomeados, se estes apresentarem
documento constando a opcdo ou nao pela previdéncia complementar.

Esta modelagem no caso do Municipio de Sao José do Rio Preto pode ser aplicada
integralmente ou adaptada para as condicdes municipais.

E importante que o Poder Legislativo acolha os termos do Decreto do Poder
Executiva e exare ato administrativo interno para a devida validade juridica e
institucional.

Segue abaixo cdpia do Decreto do Estado do Espirito Santo:
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DECRETO N° 3395-R, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2013.

Cria a Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado do
Espirito Santo — PREVES e dispée
sobre sua vinculacdo no ambito do
Poder Executivo e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art.
91, III da Constituicdo Estadual e
tendo em vista a autorizacao
contida no Art. 59, caput, da Lei
Complementar n°® 711, de 02 de
setemhro de 2013, e, ainda, o que

Art. 4° As Entidades descritas no
§ 20 do Art. 19 da Lei
Complementar n°. 711/ 2013
encaminhardo os candidatos
nomeados a Fundacdo para
obterem as informacdes
necessarias a opcdo pela
previdéncia complementar.

Paragrafo unico. As Entidades
relacionadas no caput somente
dardao posse aos candidatos
nomeados, se estes apresentarem
documento constando a opcdo ou
nao pela previdéncia
complementar.

consta do processo n® 63202816/
2013,

DECRETA:
e Tipos de formularios para realizacao da inscricao

Conforme disposto no § 1° do art. 8° do Regulamento do Plano de Beneficios
PREVES ENTES, a inscricdo do participante no plano de beneficios sera realizada
por meio de preenchimento e assinatura de formuldrio préprio, ressalvados os
casos dos participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

o Inscricao em formulario fisico

Abaixo apresentamos alguns modelos de formularios fisicos ja utilizados no Estado
do Espirito Santo para inscricdo do participante no plano de beneficios. Os
formularios utilizados para inscricdo do participante no plano PREVES ENTES serdo
similares aos exemplos demonstrados abaixo:
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LT “10a026152 104025745

Caracteristicas da inscricdo em formulario fisico:

e Formuldrio caracterizado para cada tipo de participante do plano de
beneficios (ativo, ativo facultativo e ativo facultativo anterior);

e Preenchimento manual em formuldrio com vias carbonadas (carbono
invisivel) ou com preenchimento através de digitacdo de dados em vias
editaveis de PDF;

e Assinatura do participante de préprio punho;

e O formulario apresenta 04 (quatro) vias, sendo uma para o participante,
uma para a Fundagdao, uma para o Patrocinador e uma para a Seguradora.

o Inscricao em formulario digital (venda digital)

Abaixo apresentamos o modelo do formulario digital utilizado no Estado do Espirito
Santo para inscricao do participante no plano de beneficios. O formulario digital
utilizado para inscricdo do participante no plano PREVES ENTES sera similar ao
exemplo demonstrado logo abaixo.

A PREVES esta apta a realizacao da inscricdo em formulario digital a partir da data
de aprovacao do Convénio de Adesao pela PREVIC.

Caracteristicas da inscricdo em formulario digital:

e Formuldrio caracterizado para cada tipo de participante do plano de
beneficios (ativo, ativo facultativo e ativo facultativo anterior);
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e Preenchimento digital;

e Assinatura do participante por certificacdo digital através de token

encaminhado por SMS ou Email no momento da venda;

e O formulario sera encaminhado digitalmente para o participante, para a

Fundacao, para o Patrocinador e para a Seguradora.

PRE ES . PREVES ATIVO - VENDA DIGITAL

NUMERO DA PROPOSTA: 107768012

DADOS DO ORGAD

Mome do Orgée: CHP)E:
Norme do orgéo RRERE

DADOS DO PARTICIPANTE

Nome Completo:

amanda fragoso

Data de Nascimento: CPF: Sexo: W° do Documento: | Grgdie Expedider/UF: | Data de Expedigie:

10/10/1990 B27.254.710-44 | Feminino | 123456 detran 10/10/2000

Estade Chvil: MNaclonalldade:

Soltelrofa) Brasil

Endereco Resldenclal: ]

General Marclano Magalhdes 1000 Complemento:

Balrre: Cldade: UF: CEP:

Marin Petndpolls RN 25630-021
Telefone Celular:

Telefane Fho: (24) 00240-1150

E-malk

testei@fragoso.com.br

Renda Mensal Bruta: Cargo efethro:

R4 5.000,00 efethio

Salirlo Inldak Status: PEP: Categoria:

Ry #eda Atho Sim Funclondrio Piblico
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2.7.4. Listar os Canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:

Estas informacOes estao dispostas no item 1.8 - Canais de Comunicagao,
Atendimento e de Relacionamento disponibilizados aos participantes, assistidos e
aos patrocinadores.

2.8. Plano de Educacao Previdenciaria: listar as acoes de educacao
financeira e previdenciaria, os canais e acOes que serao
desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além
dos canais e agoes em curso na EFPC.

Os Programas de Educacao Financeira e Previdencidaria em EFPCs atendem a
Recomendagao CGPC n° 1, de 28 de abril de 2008 e devem cumprir o estipulado
na Instrugao MPS/PREVIC n© 11, de 10 de setembro de 2014. Devem ser
observados os principios estabelecidos na Resolugao CGPC n° 13, de 1° de outubro
de 2004 e os procedimentos dispostos na Resolugao CGPC n° 23, de 6 de dezembro
de 2006.

A seguir apresentamos as acdes de educacdo financeira e previdenciaria
planejadas para atender ao plano de beneficios e em execucao na PREVES para os
diversos publicos relacionados com a Entidade:

Empregados da EFPC

e Acoes de sensibilizagdao: Palestras e workshops.

e Treinamentos sobre a entidade e os planos de previdéncia que
administra.

e Treinamentos sobre legislacao, gestao de fundos de pensao e
investimentos.

Conselheiros

e AcoOes de sensibilizacdo: Palestras e workshops.

e Treinamentos sobre legislacao, gestdao de fundos de pensao e
investimentos.

e Minicursos sobre a entidade e os planos de previdéncia que administra.

e Palestras antes das reunides dos Conselhos.
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e Monitoramento das certificagbes, como por exemplo, no Instituto de
Certificagao dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS)

Atendimento

e AcoOes de sensibilizagdo: Palestras e workshops.
e Treinamentos sobre a entidade e os planos de previdéncia que
administra especificos para o atendimento.

Participantes ativos e assistidos

e AcOes de sensibilizacdo: Palestras e Lives.

e AcOes especificas conforme o tipo de participante.

e Palestras ministradas pelos agentes de educagao previdenciaria.
e Plantao nas patrocinadoras.

e AcgOes on-line.

e Campanhas de adesao.

e Campanhas de aumento de contribuigao.

Nao Participantes
e Levantamento dos nao-participantes.
e Kits informativos.
e Palestras.
e Atendimentos individuais.

Patrocinadores

e AcgOes integradas destinadas aos participantes/empregados.

e Treinamento de multiplicadores das agdes do Programa dentro dos
Patrocinadores.

e Acgdes com foco no aumento do numero de planos de beneficios.

Entidades de Classe/Sindicatos

e Treinamento de formadores de opinidao nos Sindicatos e Entidades de
Classe.
e Parceria para promogao de eventos conjuntos.

50

Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Sua, Vitéria - ES — CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



PREVES

Fundacao de Previdéncia Comple
do Estado do FHF.I[IL. Santo

Como veiculos de comunicagao e disseminagao podemos destacar:

e Internet

e Redes Sociais: Facebook, Youtube, Linkedin, Twitter e Instagram
e Boletins informativos

e Email marketing, entre outros veiculos.

2.9. Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:

Estas informagdes estdo dispostas no item 2.5 - detalhamento dos beneficios de
risco que serdo oferecidos pelo Plano de Beneficios. Informar se serdo oferecidos
diretamente pela Entidade ou por meio de outra instituicdo contratada.

2.10. Informar a modelagem do plano e os beneficios de Risco
oferecidos.

O Plano de Beneficios Multipatrocinado para Entes Federativos,
denominado PREVES ENTES, esta estruturado na modalidade de

contribuicdo definida, possui regras de adesdo e arrecadacdo ajustadas a
experiéncia no servigo publico, estd em consonancia com as leis e normas federais
e estaduais, possui cobertura de beneficios de risco (invalidez e morte)
terceirizados com a MAG Seguros (Grupo Mongeral Aegon) através de contratagao
individual pelo participante, ndo havendo risco para o ente federativo e possibilita
a escolha dos participantes em recebimento de beneficios de renda por percentual
do saldo, prazo certo ou indeterminado.

O Regulamento do Plano de Beneficios PREVES ENTES esta anexado a esta
proposta de administracdo da previdéncia complementar para o Municipio de Sao
José do Rio Preto. Porém segue abaixo os principais pontos do Regulamento do
Plano com algumas observacdes que julgamos importantes:

Patrocinador: Ente Federativo que venha aderir ao PREVES ENTES
mediante a celebracdao de Convénio de Adesao.

e O Patrocinador é o Ente Federativo representado por todos os Poderes e
Orgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta (Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria
Publica).
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e Necessidade de celebrar Convénio de Adesdo com cada Poder e Orgdo
conforme estabelecido na Lei do Ente Federativo.

e O Poder Executivo pode assinar um Unico Convénio de Adesdo para todos
os Orgaos da Administracdao Direta e Indireta se houver previsao em

Decreto.

e Paridade até o percentual definido na Lei do Ente Federativo.

« Participantes: Servidores efetivos vinculados ao Ente Federativo.

+ Participante Ativo:

participante que tomar exercicio apds a aprovacao do convénio de
adesao;

remuneracao acima do teto do RGPS;

contribuicao incide sobre parcela da remuneragao que excede o
teto do RGPS;

paridade do Patrocinador até o limite estabelecido em Lei do Ente
Federativo.

+ Participante Ativo Facultativo:

participante que tomar exercicio apds a aprovacao do convénio de
adesdo;

remuneracdo abaixo do teto do RGPS;

contribuicdo incide sobre a totalidade da remuneracao;

nao tem paridade do Patrocinador.

« Participante Ativo Facultativo Anterior:

participante que tomou exercicio antes da aprovacao do convénio
de adesao;

remuneracao abaixo ou acima do teto do RGPS;

contribuicao incide sobre a totalidade da remuneracao;

nao tem paridade do Patrocinador.

« Autopatrocinado: Participante Ativo, Participante Ativo Facultativo ou
o Participante Ativo Facultativo Anterior que em razao da perda parcial
ou total de sua remuneracdo ou pelo rompimento do vinculo funcional
ou empregaticio com o Patrocinador, optar por permanecer inscrito no
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plano de beneficios e recolher as contribuicdes determinadas, para ele e
para o Patrocinador, no Plano Anual de Custeio.

+ Optante: Participante Ativo, Participante Ativo Facultativo ou o
Participante Ativo Facultativo Anterior que em razdao do rompimento do
vinculo funcional ou empregaticio com o Patrocinador, e os
Autopatrocinados, todos antes da aquisicdo do direito ao Beneficio Pleno,
optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido - BPD, conforme
definido em legislagao.

« Assistido: os participantes os seus beneficidarios em gozo de beneficio
de prestacdo continuada.

- Beneficiarios: dependentes do Participante para fins de recebimento
dos beneficios previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.

« Devem ser reconhecidos com dependentes no RPPS do Ente
Federativo;

+ Caso o participante ndao esteja mais vinculado ao RPPS, devera
atender as condigdes de reconhecimento como dependentes no RPPS
do respectivo Ente Federativo;

« Obrigacao do participante a comunicar a PREVES qualquer evento que
modifique a condicao de seus Beneficiarios.

- Adesao:

+ Adesdo do Patrocinador dar-se-& por meio de Convénio de Adesdo,
aprovado pela PREVIC;

« A inscricdo do Participante é condicao indispensavel a obtencao de
qualguer beneficio previsto no Regulamento do Plano;

+ Na&o sera exigido o laudo médico pericial ou exame médico para
adesdo aos beneficios programados;

« Podera ser exigido o laudo médico pericial ou exame médico para a
adesdo a cobertura dos Beneficios de Risco contratada junto a
companhia seguradora;

53

Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Sua, Vitéria - ES — CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



Fundacao de Previdéncia Complementar

do Estado do Espirito Santo

A companhia seguradora podera negar a cobertura de beneficios de
risco ou solicitar adequacao do valor da indenizagao.

Cancelamento:

Falecer ou tiver, judicialmente, declarada a sua morte presumida;
Requerer o cancelamento;

Perder o vinculo funcional ou empregaticio com o Patrocinador, salvo
em gozo de beneficio ou se optar pelo Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido;

Perdera a condicao de Beneficiario:
« Falecimento;
« Perder a condigao de dependente do participante no RPPS.

Adesao Automatica:

A inscricdo automatica esta condicionada a existéncia de previsao
expressa na legislacao editada pelo Ente Federativo;

Valida para servidores admitidos no servigo publico apds o inicio da
vigéncia do Convénio de Adesdo, cuja remuneracao seja superior ao
teto do RGPS, serdao automaticamente inscritos desde a data da
entrada em exercicio;

Assegurado o direito de requerer o cancelamento;

Cancelamento requerido até 90 (noventa) dias, fica assegurado o
direito de restituicao das contribuigdes vertidas. Prazo de pagamento
até 30 (trinta) dias do pedido de cancelamento;

A opcdo pela cobertura dos beneficios de risco oferecidos pela PREVES
nao é abrangida pela inscricao automatica e podera ser realizada pelo
participante a qualquer momento apods a sua inscricdao ao Plano de
Beneficios.

54

Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,

Enseada do Sua, Vitéria - ES — CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

Salario de Participagao:

« Participante Ativo: a parcela da sua remuneracao basica que exceder
ao limite maximo estabelecidos para os beneficios do RGPS.

« Participante Ativo Facultativo: a remuneracgao basica.
« Participante Ativo Facultativo Anterior: a remuneragao basica.

« Autopatrocinado: a remuneracdo basica vigente no més da perda
parcial ou total da remuneragao.

« Assistido: o seu respectivo beneficio de prestagao continuada.
+ 130 Salario ou a Gratificagdo Natalina serdo considerados como
Salario de Participacdao para efeitos de contribuicdo, mas nao para

contagem de contribuicdo para cumprimento de caréncias.

Beneficios do Plano:

Aposentadoria Normal:
« Beneficio programado;
« Contribuicao definida;
+ Renda mensal nao vitalicia.

Aposentadoria por Invalidez:
+ Beneficio de risco;
« Contribuicao definida;
+ Renda mensal nao vitalicia.

« Pensao por Morte:
« Beneficio de risco;
« Contribuicao definida;
+ Renda mensal ndo vitalicia.

« Pecllio por Morte:
+ Beneficio de risco;
« Pagamento Unico.
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Aposentadoria Normal:

« Serd concedido ao Participante que requerer, atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

+ Estar em gozo de aposentadoria voluntdria ou compulséria
concedido pelo RPPS do Ente Federativo a que estiver
vinculado;

« Ter, no minimo, 60 (sessenta) meses de filiacdo e
contribuicdes mensais consecutivas e ininterruptas ao Plano de
Beneficios;

+ Autopatrocinado e Optante estar em gozo de aposentadoria
voluntaria ou compulséria concedido pelo Regime
Previdenciario que estiver vinculado.

« Devido a partir da data do protocolo de seu requerimento, desde que
preenchidas as condicOes para a sua percepgao;

« Renda mensal ndo vitalicia correspondente a um nimero de cotas de
sua Reserva Acumulada do Participante;

- Beneficio cessa no momento que a Reserva Acumulada do
Participante apresentar saldo nulo.

Aposentadoria por Invalidez:

« Sera concedido ao participante que o requerer, atestada sua invalidez
pelo RPPS do Ente Federativo e sera devido a partir da data do
protocolo do requerimento;

« Para Autopatrocinado ou Optante ficara condicionado a sua concessao
pelo Regime de Previdéncia que estiver vinculado. Sendo estiver
vinculado a Regime de Previdéncia deverd ser atestado por corpo
clinico indicado pela PREVES;

« Os Participantes podem aderir ao Aporte Adicional por Invalidez, que
sera contratado de forma isolada pela PREVES com companhia
seguradora e custeado de forma individualizada pelo Participante;
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« Para recebimento do seguro de invalidez o participante devera
autorizar, a companhia seguradora, a obtengao de qualquer
informacgao sobre seu prontuario médico;

« Renda mensal ndo vitalicia correspondente a um nimero de cotas de
sua Reserva Acumulada do Participante;

+ Beneficio cessa no momento que a Reserva Acumulada do
Participante apresentar saldo nulo ou findo o prazo estipulado para o
recebimento de cotas.

 Pensao por Morte:

« Sera concedido ao beneficiario que o requerer, atestada sua condicao
pelo RPPS do Ente Federativo e sera devido a partir da data do
protocolo do requerimento;

« O Participante pode aderir ao Aporte Adicional por Morte, que sera
contratado de forma isolada pela PREVES com companhia seguradora
e custeado de forma individualizada pelo Participante;

« Renda mensal ndo vitalicia correspondente a um nimero de cotas de
sua Reserva Acumulada do Participante;

- Beneficio cessa no momento que a Reserva Acumulada do
Participante apresentar saldo nulo ou findo o prazo estipulado para o
recebimento de cotas.

« Herdeiros poderao solicitar o resgate de 100% do saldo existente
(decisao judicial).

« Prescricdao em 05 (cinco) anos as prestacdes nao pagas € nem
reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo
Civil.

« O saldo nao reclamado ou restante, apdés o pagamento previsto no
artigo 27 do regulamento do plano de beneficios, sera transferido
para o Fundo Coletivo.
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A movimentagao do Fundo Coletivo atenderd as necessidades de
cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos do
plano de beneficios, desde que recomendada e justificada por parecer
atuarial e aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da PREVES.

« Pecllio por Morte:

O beneficidrio do participante ou assistido optante pelo Beneficio de
Pecllio de Morte, farao jus ao recebimento, em parcela Unica, do
valor contratado com a companhia seguradora;

O limite de recebimento, em parcela Unica, do valor contratado com
a companhia seguradora, é de até 30% (trinta por cento).

+ Formas de Pagamento dos Beneficios:

Os beneficios previstos no Regulamento, com excecdo do Peculio por
Morte, serao pagos na forma de renda mensal, consecutiva e
ininterrupta até o pagamento da ultima cota acumulada da Reserva
Acumulada do Participante, sem promessa de vitaliciedade:

« Renda mensal correspondente a um numero constante de
cotas, pelo periodo determinado pelo participante, desde que
nao seja inferior a 60 (sessenta) meses;

« Renda mensal correspondente a um numero decrescentes de
cotas, pelo periodo determinado pelo participante, desde que
nao seja inferior a 60 (sessenta) meses;

« Renda mensal correspondente a um numero constante de
cotas, pelo periodo determinado com base na expectativa de
vida (Nota Técnica Atuarial);

+ Renda mensal correspondente a um numero decrescentes de

cotas, pelo periodo determinado com base na expectativa de
vida (Nota Técnica Atuarial);
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Renda mensal correspondente a um percentual do total de
cotas, desde que esse valor ndo seja superior a 3% (trés por
cento) e nao gere recebimento em prazo inferior a 60
(sessenta) meses;

Renda mensal atuarial correspondente a um numero constante
de cotas pela divisao simples da RAP pelo fator atuarial (Nota
Técnica Atuarial).

+ Institutos Previdenciarios:

« Autopatrocinio

Cessagao de vinculo funcional ou empregaticio, perda parcial
ou total da remuneracao;

N3ao impede a posterior opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, do Resgate ou da Portabilidade;

Prazo de 30 (trinta) dias para optar pelo Autopatrocinio.

* Resgate

Poderd optar pelo Resgate, desde que preencha os seguintes
requisitos, cumulativamente:

+ Cessacao do vinculo funcional ou empregaticio com o
patrocinador;

« Nao esteja em gozo de beneficio previsto no
Regulamento do Plano.

100% das contribuicdes vertidas pelo participante para a
previdéncia complementar e podera ser acrescido dos
percentuais incidentes sobre as contribuicdes aportadas pelo
patrocinador, conforme tabela abaixo:

59

Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, 180,
Enseada do Sua, Vitéria - ES — CEP: 29050-410 CNPJ: 19.473.043/0001-12



Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

I % da Conta

Tempo de Contribuicdo para a PREVES Patrocinador
Até 12 meses 0%
De 13 meses a 24 meses 10%
De 25 meses a 36 meses 15%
De 37 meses a 48 meses 20%
De 49 meses a 60 meses 25%
De 61 meses a 120 meses 30%
De 121 meses a 240 meses 35%
De 241 meses a 360 meses 40%
A partir de 361 meses 45%

- Beneficio Proporcional Diferido

+ Podera optar pelo BPD e interromper o pagamento das
contribuicdes basica ou facultativa, desde que preencha os
seguintes requisitos, cumulativamente:

« Cessacao do vinculo funcional com o patrocinador;

« Auséncia de preenchimento dos requisitos de
elegibilidade ao beneficio pleno;

« Esteja vinculado ao Plano de Beneficios ha, no minimo,
03 meses;

« Nao tenha optado pelos institutos da Portabilidade ou do
Resgate.

« Impede a posterior opcao pelo Autopatrocinio, mas pode optar
pelo Resgate ou Portabilidade;

« O beneficio decorrente da opgao pelo BPD sera concedido na
forma de renda mensal, consecutiva e ininterrupta conforme
disposto no item Forma de Pagamento dos Beneficios.
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- Portabilidade

+ Poderd optar pela Portabilidade, desde que preencha os
seguintes requisitos, cumulativamente:

« Cessacao do vinculo funcional ou empregaticio com o
patrocinador;

« Esteja vinculado ao Plano de Beneficios ha, no minimo,
03 (trés) meses;

« Nao esteja em gozo de beneficio previsto no
Regulamento do Plano;

« Nao tenha optado pelo instituto do Resgate.

« 100% das contribuicoes vertidas pelo participante e pelo
patrocinador.

« Plano de Custeio do Plano de Beneficios Multipatrocinado:
« O PREVES ENTES sera mantido pelas seguintes fontes de receita:

« Contribuicdes normais mensais obrigatérias, destinadas aos
beneficios programados e apuradas pela aplicagdo de percentual
sobre o Salario de Participacao;

« Contribuigdes facultativas de carater voluntario, com valor minimo de
R$50,00 (1/6 da URPENTES);

« Contribuicdes mensais, destinadas a custear os beneficios de risco e
apuradas pela aplicacdo de percentual sobre o Salario de
Participacdao, sem contrapartida do Patrocinador;

« Contribuicbes mensais, destinadas a custear as despesas
administrativas e apuradas pela aplicacdo de percentual sobre o
Salario Participacao ou beneficios;
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« Contribuicdbes normais mensais obrigatérias efetuadas pelo
Patrocinador apuradas pela aplicacdo de percentual sobre o Salério
Participacao, até o limite estabelecido no Regulamento;

« Contribuicdbes mensais do Patrocinador, destinadas a custear as
despesas administrativas e apuradas pela aplicacao de percentual
sobre o Salario Participacao ou beneficios;

« Rendimentos das aplicagdes, recursos garantidores do plano e outras
contribuigoes.

O valor da contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante Ativo
nao podendo exceder a aliquota maxima estabelecida em lei do respectivo
Ente Federativo;

O Salario de Participacdo, para efeito de limite de incidéncia da contribuicao
do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do artigo 37 CRFB;

As contribuicdes normais dos Participantes poderao ter o seu percentual
alterado, passando a valer a partir do més subsequente;

Possibilidade de contribuir sobre parcelas remuneratérias ndo incorporaveis,
sem contrapartida do Patrocinador;

Inscricao automatica aplicar-se-a a aliquota maxima do Patrocinador;
Contribuicdo normal e contribuicdo para custear as despesas
administrativas serdo devidas sobre o Saldrio Participacdo decorrente do
130 Saldrio ou Gratificacdo Natalina;

Na eventual insuficiéncia de recursos no Fundo Administrativo as
contribuicdes adicionais deverdao ser pagas pelos Patrocinadores e

Participantes nas proporgoes estabelecidas pela legislagao vigente;

As contribuicdes normais e as contribuicdes dos beneficios de risco serao
descontadas em Folha de Pagamento:

« O Patrocinador devera recolher as contribuicbes mensais de sua
responsabilidade juntamente com as contribuicdes dos Participantes
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em até 02 (dois) dias Uteis apds o crédito da respectiva folha de
pagamento;

« O atraso no pagamento e no repasse das contribuicdoes do
Patrocinador e do Participante sujeitara ao pagamento de débito
atualizado pela valorizacdo da cota mensal até a data da quitacao,
com a observancia do minimo pela variacdo do IPCA-IBGE, com
incidéncia de juros compostos de 1% (um por cento) ao més pro rate
die, mais multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total
devido;

« Na hipotese do Patrocinador ndo repassar as contribuicdoes
descontadas do Participante, a PREVES tomara providéncias
administrativas e judiciais cabiveis.

2.10.1. Data da aprovacao do regulamento do plano pela
PREVIC.

O Regulamento do Plano de Beneficios PREVES ENTES foi aprovado pela Portaria
DILIC/PREVIC/ME n°. 795, de 16 de novembro de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido n°. 220, de 18 de novembro de 2020, Secdo 1, pagina 175, sob no
numero no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n°. 2020.0025-74
(documento anexado a este processo).

2.11. Informar sobre quais planos multipatrocinados sao
atualmente administrados e quais os patrocinadores ja
participantes.

Conforme disposto no artigo 3° da Lei Complementar Estadual n°. 711/2013
(anexada ao processo) todos os planos de beneficios da PREVES possuem a
qualidade de multipatrocinado, haja vista que seus patrocinadores sao os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo; além das autarquias, fundacdes e
empresas publicas e sociedades de economia mista.

Neste contexto, a PREVES administra dois planos (PREVES SE e PREVES CDT)
multipatrocinados e os patrocinadores estdo informados no paragrafo anterior.
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2.12. Informar se é auditado por algum 6rgao publico de controle
externo, como, por exemplo, Tribunal de Contas do Estado ou da
Uniao.

Conforme disposto no item 1.4 desta proposta (PROCESSO DE GESTAO DE
RISCOS E CONTROLES INTERNOS) a PREVES ¢é auditada pelo Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo.

Nas paginas 15 a 20 desta proposta estdo os pareceres conclusivos, pela
aprovacdo de nossas contas, dos exercicios de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e
2019.

Importante ressaltar que nosso Conselho Fiscal é composto também por
representantes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico e sdo muito atuantes
e responsaveis com as atribuicdes estatutarias.
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3. Informagoes Complementares sobre a EFPC

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de
perfis de investimento, a existéncia de contratos de gestdao com
gestores internos e externos; se a gestdao dos investimentos é
terceirizada. Caso a gestao de investimentos seja terceirizada,
informar a existéncia de relatorio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e
indiretos dos servigos terceirizados.

A Politica de Investimento 2021-2025 do Plano de Beneficios PREVES ENTES,
administrado pela PREVES, tem como objetivos:

» Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas,
internas ou externas a Entidade, que participam do processo de analise, de
assessoramento e decisério sobre a aplicacdo dos recursos do plano,
diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

« Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos em relagao
aos principais aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de
sessenta meses, prevendo revisdes anuais. Os limites e critérios utilizados
decorrem e se fundamentam na regulamentagao do setor, sobretudo na Resolugao
CMN n© 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas Instrucdes Normativas da PREVIC n©°
12, de 21 de janeiro de 2019 e n© 35, de 11 de novembro de 2020.

Segue o link para acesso a politica de investimentos do Plano de Beneficios PREVES
ENTES: http://preves.es.gov.br/politica-de-investimento/505-politica-de-
investimento-2021-2025.html .

Adicionalmente informamos que temos apenas um perfil de investimentos
adequado a previsdo de utilizacdo dos recursos previdenciarios complementares,
construido a partir do estudo de Asset Liability Management (ALM).

Nossa gestado dos investimentos é propria. De forma resumida, o Diretor de
Investimentos escolhe os ativos do portfélio, encaminha para apreciacdo do
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Comité de Investimentos, com o opinamento favoravel do Comité de
Investimentos as propostas sdo encaminhadas a Diretoria Executiva para avaliagao
qualitativa e quantitativa e visitas técnicas (quando pertinentes), a Diretoria
Executiva apresenta ao Conselho Deliberativo, aprovagao ou nao do Conselho
Deliberativo e, se positivo, aquisicao do titulo ou alocacao dos recursos em fundos
de investimentos abertos.

Conforme determinado na Politica de Investimentos do Plano PREVES ENTES
temos um alvo financeiro (meta) de IPCA + 3,75% ao ano para a carteira de
recursos previdenciarios complementares.

Temos a ADITUS Consultoria Financeira para nos auxiliar nas tomadas de decisdes
de investimentos e realizar as revisdes de compliance.

3.2. Auditoria Interna, Ouvidoria, canal de denincias, manual de
Governanca Corporativa, selo de autorregulacao.

Nossa Entidade pelo porte e pela estrutura de controle externo, sendo fiscalizada
periodicamente pela PREVIC e pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(TCEES) nao vé ainda necessidade de instituicao de area de auditoria interna.

Possuimos trés importantes contratos que executam, com independéncia os
procedimentos realizados pela area de auditoria interna:

e PFF Auditores Independentes para realizar revisdes trimestrais e anuais dos
controles internos e das demonstracdes contabeis, previdenciarias e de
investimentos da Fundacao.

e Conde Consultoria Atuarial para realizar revisdes mensais sobre os
procedimentos previdenciarios, atuariais e de concessao de beneficios aos
participantes de todos os planos administrados pela Fundagao.

e ADITUS Consultoria Financeira para realizar os procedimentos de
Compliance de todas as carteiras de investimentos administradas pela
PREVES.

Todos estes contratos realizam os procedimentos de uma area de auditoria
interna; porém de uma forma muito mais independente e com um custo
administrativo-financeiro muito menor.
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Importante ressaltar que nosso Conselho Fiscal é composto também por
representantes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico e sdo muito atuantes
e responsaveis com as atribuicdes estatutarias.

No item PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
apresentamos os pareceres da auditoria independente sobre as demonstragdes e
controles internos da PREVES para o exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2020. Neste mesmo item, apresentamos todos os pareceres do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo aprovando todas as prestacoes de contas da Fundacao
desde 2014, data do inicio da operacao da entidade.

Temos um canal especifico para ouvidoria através do e-mail
ouvidoria@preves.es.gov.br

Temos um canal para denuncias e informagdes aos participantes e sociedade
através do e-mail contato@preves.es.gov.br . Além deste canal, qualquer denuncia
pode ser encaminhada aos patrocinadores ou ao Tribunal de Contas e Ministério
Publico.

Todas nossas relagdes e informagdes de governanga corporativa estao postas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo através do Estatuto Social e dos Regimentos
Internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva. Tais
documentos compdem o0s anexos a esta proposta.

Neste exato momento estamos em procedimentos de adesao aos selos de
investimentos e governanca da Associacdo Brasileira de Previdéncia Privada -
ABRAPP.

3.3. Manual de conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse.

A PREVES possui Cédigo de Etica contendo praticas para a mitigacdo de conflitos
de interesses. O Cddigo de FEtica pode ser acessado através do link:
http://www.preves.es.gov.br/codigo-de-etica.html . O mesmo arquivo pode ser
acessado através do site www.preves.es.gov.br clicando em PREVES /
Transparéncia.
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3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de
terceiros: administradores de carteira, assessoria juridica,
atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

A PREVES divulga, anualmente, com atualizagbes mensais, os valores gastos com
todos os contratos firmados com fornecedores e prestadores de servigos. Tal
informacao pode ser acessada pelo link:
http://www.preves.es.gov.br/administrativo/contratos.html . O mesmo arquivo
pode ser acessado através do site www.preves.es.gov.br clicando em PREVES /
Transparéncia.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos conselheiros,
dirigentes e administradores consolidada ou individualmente, de
forma separada dos demais encargos e salarios.

A PREVES divulga, mensalmente, os valores gastos com remuneracdes e didrias
dos conselheiros, dirigentes e funcionarios, individualmente. Tal informacao pode
ser acessada pelo link: http://www.preves.es.gov.br/administrativo/despesas-
com-pessoal.html . O mesmo arquivo pode ser acessado através do site
www.preves.es.gov.br clicando em PREVES / Transparéncia.

3.6. Informar se a EFPC possui ou pretende possuir local/estrutura
de atendimento presencial aos servidores que terao interesse em
aderir ao RPC no Municipio de Sao José do Rio Preto. Se sim,
informar como sera a estrutura.

A EFPC pretende possuir local/estrutura de atendimento presencial aos servidores
gque terdo interesse em aderir ao RPC no Municipio de Sao José do Rio Preto. A
ideia é ter uma estrutura, com acessibilidade, que comporte sala de espera, sala
para atividades administrativas, guichés para atendimento pessoal individual,
banheiros, cozinha e area de limpeza.

Importante ressaltar que também implementaremos a venda digital através do
atendimento remoto. Neste procedimento operacional ndao ha necessidade
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estrutura fisica e os atendimentos poderdo ser realizados por computadores e
celulares.

Outra possibilidade é utilizar a estrutura administrativa do Municipio de Sdo José
do Rio Preto, nos Poderes Executivo e Legislativo, para realizar o atendimento
presencial e a venda digital, ndo havendo necessidade do servidor se deslocar do
local de trabalho para obter informacdes sobre a previdéncia complementar g, se
for o caso, realizar sua opgao.

Adicionalmente podemos, com a concordancia do Municipio de Sao José do Rio
Preto, utilizar as dependéncias, do que chamamos, da Central de Atendimento do
Servidor (CAS) para realizar o atendimento presencial e a venda digital.

4. Outras Informacgoes que julgamos importantes.

4.1. Compatibilidade de Sistema da Patrocinadora com a EFPC:

A PREVES, estd preparada para receber informacdoes de repasses de diversos
patrocinadores que possuem sistemas de gestdo de folha de pagamentos de
fornecedores diferentes.

A PREVES para nao exigir que haja alto investimento em solugao para integragao
entre os sistemas da Patrocinadora e da Entidade, disponibiliza um layout simples
para que sejam informadas as contribuicdes mensais de cada participante através
de um arquivo .csv (Arquivo separados por virgulas).

O formato .csv foi escolhido por se tratar de um tipo de arquivo de texto
fundamental que permite a transferéncia de informagdes entre aplicativos
diferentes, como uma plataforma CRM e o Microsoft Excel, e vice-versa.

LAYOUT DA PLANILHA DE REPASSE

Devem ser informadas neste documento os Valores de Contribuicdes do
Participante, assim como as Devolugbes e Diferencas de repasses de meses
anteriores, informando a competéncia desta ocorréncia e também suas respectivas
Bases de Calculos. Lembrando que as informagdes devem ser discriminadas por
cada Participante.
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O documento deve estar em formato CSV (separado por “;”
campos descritos abaixo:

, e devera conter os

Campo Relevancia Descricao Tipo
ORGAO Obrigatério | $3MPO para o nome do | = . gq)
orgdo
Matricula ou numero
NF Obrigatério funcional do servidor no Numeérico (7)
Orgao
Campo para informar
VINC Facultativo qual o vinculo atual do | Numérico (2)
servidor com o érgao
NOME Obrigatério | C@MPO para informar o | = . (50
nome do participante
CPF Obrigatério CPF do participante Numérico (11)
. Data da posse do Data
POSSE Obrigatorio - (dd/mm/aaaa)
participante
Data de inicio de Data
EXERCICIO Obrigatorio exercicio do participante
;o - (dd/mm/aaaa)
no orgao de lotacao
O campo folha deve ser
no formato data
) , . dia/més/ano, serao | Data
FOLHA Obrigatorio considerados més e ano | (dd/mm/aaaa)
para definir a
competéncia da folha
NUM Facultativo Tipo de folha Geral (12)
normal/suplementar
Informa a qual Data
COMP Obrigatério competéncia o registro
(dd/mm/aaaa)
se refere.
RUBRICA Obrigatério Codigo da rubrica Numérico (10)
ZOME—RUBRIC Obrigatério Descricdao da Rubrica Geral (50)
Numérico/Valo
VALOR Obrigatério Van_r do repasse do |r XXXXXX, XX
servidor ou
—XXXXXX, XX
Observacoes:

Os campos numeéricos deverao ser preenchidos apenas com numeros, sem hifens,
barras ou pontos, com excecao do campo VALOR, que deve possuir virgula e duas
casas decimais.
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Os campos COMP (competéncia) e FOLHA devem ser no formato data abreviada,
o dia poderd ser sempre 01 e os campos més e ano indicardo a competéncia do
Evento.

Os campos RUBRICA e NOME_RUBRICA descreverao os eventos pertinentes a
PREVES, como por exemplo: A Contribuicdo do Participante; as Diferencas e
Devolucdes referentes a periodos anteriores; ou a sua Base de Célculo. Os valores
deverao ser agrupados de acordo com o cédigo do evento/rubrica e competéncia.

No campo VALOR serdo apresentados os valores dos eventos citados na
observacao anterior. Poderdao existir valores positivos e também negativos
(negativos quando o evento for a Devolucdao de Contribuigao).

Base de Calculo — Todo evento devera possuir sua base de calculo com a respectiva
competéncia. A base de calculo é igual ao Sal. Bruto e demais rendimentos que
compdes a base de contribuicdo do RGPS. Existe ainda a Base de Calculo das
Remuneragbes nao incorporadas, onde a Base de Calc. = Parcela da Rem. nao
Incorporavel a base de contribuicdo do RGPS.

4.2, Estrutura Técnica:
Em 2021 somos:
e 03 Diretores:

o Diretora de Administragao;
o Diretor de Investimentos;
o Diretor de Seguridade.

Um dos Diretores, escolhido pelo Conselho Deliberativo, acumula as
responsabilidades estatutarias do Diretor Presidente. No atual mandato o Diretor
de Seguridade estda acumulando as responsabilidades institucionais do Diretor
Presidente.

Estd formagdo diminui significativamente os custos administrativos da Diretoria
Executiva da Fundacdo, haja vista que a remuneracdo dos diretores é exatamente
igual independentemente de sua area de atuacdo.
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e 09 cargos comissionados:

01 administrativo-financeiro;
01 investimentos;

01 contador;

01 assessor juridico;

02 previdenciarios;

02 assessores de comunicagao;
01 tecnologia da informacgao.

O O O 0O O O O

e 01 cargo concursado:
o 01 previdenciario.

ESTRUTURA TECNICA

i ®

Area de atuacdo: Juridica

A
Marco Antonio Bessa Soares
Formacgdo: Direito
Especializagdo: Especializacdo em Direito Civil e Processo Civil; Especializagdo em Direito
Penal e Processo Penal

Area de atuacio: Tecnologia da Informacio
Renan Pizzol Broedel
Formagao: Sistemas de Informacgao

Area de atuacio: Contabilidade e RH

Waleska Fromholz Madi
Formagdo: Contabilidade \

Especializagdo: MBA Controladoria e Financas H
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ESTRUTURA TECNICA

Area de atuacdo: Administrativo e Financeiro

Camila Santana Reis
Formacdao: Contabilidade

Area de atuacdo: Investimentos

Cristiano Barcellos Soares
Formacgdao: Administragdo
Especializacdo: Gestdo de Projetos
Certificacdo: CPA-20 ANBIMA

Area de atuacdo: Comunicacdo

Aline Cesconetto Duarte
Formacgao: Comunicagdo
Especializagdo: Comunicagdo-Jornalismo

Marcelo Braga Roberto de Oliveira
Formacgdo: Comunicagdo
Especializacdo: MBA em Gestdo de Pessoas

Area de atuac3o: Seguridade

Suelen Hecher da Silva a
' X

Formagdo: Administracdo
Especializagdo: MBA em Gest3do de Pessoas i

Sabrina Herculano Barbirato
Formagdo: Administracdo
Especializagdo: MBA em Gestao Financeira: Controladoria, Auditoria e Compliance.

Taires lully Santana Reis
Formacgdo: Pedagogia
Especializagdo: Educacdo Infantil

A PREVES estd preparada e possui recursos necessarios para redimensionar sua
area previdenciaria em funcdo das novas adesdes ao plano de beneficios
multipatrocinado PREVES ENTES.
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4.3. Regulamento e seus procedimentos de alteragao:

O Regulamento do Plano de Beneficios Multipatrocinado PREVES ENTES é anexo a
esta proposta de administracdo da previdéncia complementar para o Municipio de
Sdo José do Rio Preto e também pode ser obtido através do link:
http://preves.es.gov.br/planos/preves-entes.html .

Conforme determinado no art. 76, o Regulamento do Plano de Beneficios s6 podera
ser alterado por deliberacao do Conselho Deliberativo da PREVES, observada a
legislagao vigente, e mediante aprovacao da Autoridade Competente (PREVIC).

O § 19 do art. 76 determina que as alteracdes do Regulamento ndo poderao
contrariar os objetivos do PREVES ENTES, prejudicar direito adquiridos e direitos
acumulados de Participantes e Assistidos, ou violar a legislagcao aplicavel.

O § 20 do mesmo artigo determina que em atendimento ao principio da
transparéncia preceituado no artigo 7° da Lei Complementar n® 109/2001, sera
divulgado, aos participantes e assistidos, o andamento do processo de alteracao
do regulamento pelos meios de comunicagao usualmente utilizados pela PREVES.

4.4, Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD):

A PREVES esta atenta aos desafios e exigéncias da Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD, Lei 13.709/2018, que determina que toda organizagao, publica ou privada,
garanta o direito a privacidade dos dados pessoais das pessoas com as quais tenha
relacionamento.

Nesse sentido, todos os contratos receberam clausulas que garantem a protecao
dos dados pessoais das partes e especialmente dos participantes e assistidos,
quando houver necessidade de compartilhamento.

Foi inserida ainda, nos Termos de Adesdo dos participantes, declaragcao de ciéncia
em relacdao ao tratamento dos dados, que a PREVES, enquanto controladora dos
dados, necessita fazer para cumprimento das atividades previdenciarias,
administrativas e tributarias.

Todos os sistemas utilizados na fundagao, sequem os padrdes de boas praticas de
seguranga exigidos na legislagao.
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A Politica de Protecao dos Dados Pessoais, que estd em desenvolvimento, em
breve se juntard a outros importantes instrumentos de controle interno ja
existentes e ird garantir, ainda mais, a seguranca das informacOes pessoais as
quais a PREVES tem acesso.

Estd em curso ainda, o mapeamento de todas as atividades da PREVES, que
explicitard o caminho percorrido pelos dados pessoais dos participantes e
assistidos e, assim, se necessario, serao implantadas outras medidas de controle
e protecgao.

4.5. Link adicional para acessar todos os arquivos desta proposta
técnica em pasta especifica do Municipio de Sao José do Rio Preto
no Google Drive:

Link:
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DADOS DA PROPONENTE:

Nome: PREVES

Razao Social: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 19.473.043/0001-12

Endereco Completo: Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, n°. 180,
Salas 201 e 301, Ed. Fausto Dallapicolla, Enseada do Sud, Vitéria - ES -
CEP: 29050-410

Cidade: Vitdria

Estado: Espirito Santo

Telefones: +55273322-9802 / +552799691-9880

E-mail: awn.vix@preves.es.gov.br

Validade da proposta: 31 de dezembro de 2021.

Vitoria, 08 de setembro de 2021.

ALEXANDRE Assinado de forma
digital por ALEXANDRE

WERNERSBACH wernerssacH
NEVES:625650 NEVES:62565001649

Dados: 2021.09.08
01649 12:03:13 -03'00'

ALEXANDRE WERNERSBACH NEVES
Diretor Presidente
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo - PREVES
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