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Ata de Reunião (Nº 331)  1 

Aos seis dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, às oito horas e trinta minutos, 2 

por meio de videoconferência, realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 3 

Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros titulares ou no exercício da titularidade: Adriano 4 

Antônio Pazianoto (ANBIMA CPA-10, CP RPPS DIRIG III, CP RPPS CODEL II), Adriana 5 

Rambaiolo Tonin (CP RPPS CODEL I), Giuliano Cleber Coltro (CP RPPS CODEL I), Rosimere 6 

Cleide Souza Desidério (CP RPPS CODEL II), Teresa Cristina Sicoli Vilela (CP RPPS CODEL 7 

II) e Wilclem de Lazari Araújo (ANBIMA CPA-10). Também participaram os membros suplentes: 8 

Carlos Henrique de Oliveira, Fernanda Bruschi Porto e Silvana Aparecida da Rocha Delfino (CP 9 

RPPS CODEL I). A reunião contou com a seguinte pauta: I – Atos Preparatórios: 1.1) 10 

Verificação de quórum legal; 1.2) Palavra da Presidência; 1.3) Palavra da 11 

Superintendência/Diretoria; 1.4) Palavra dos Membros. II – Atos Ordinatórios: 2.1) 12 

Votação das Atas das Reuniões Anteriores (Atas nº 326 a nº 329); 2.2) Informações sobre 13 

cursos: 2.2.1) Curso para Certificação Profissional (fornecido pela XP, com acesso no site: 14 

https://xpinc.typeform.com/XPCURSOSRPPS. O usuário e senha é encaminhado 15 

geralmente em uma semana – enviar certificado de conclusão do curso para protocolo); 16 

2.2.1.2) Curso para certificação profissional da Dólar Educacional para certificação de 17 

dirigentes, conselheiros, membros de comitê de investimentos e gestores de recursos dos 18 

RPPS gratuito, fornecido pela ABIPEM (https://ead.dolareducacional.com.br/login/signup.php2 - 19 

após se cadastrar, informar a RIOPRETOPREV para buscar a liberação); 2.2.1.3) Cursos 20 

na plataforma da escola virtual do governo federal (com novos cursos): 21 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695, 22 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206, e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482, 23 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931,  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202, 24 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681, 25 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183, https://www.escolavirtual.gov.br/curso/183 e  26 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1070. (Enviar certificados para protocolo); 2.2.1.4.)  27 

Eventos Previdenciários presenciais já anunciados: 2.2.1.4.1) 2º Congresso Brasileiro de 28 

Mulheres de RPPS – Brasília/DF – 04 e 05 de setembro de 2024; 2.2.1.4.2) 3º Seminário 29 

Nacional de Investimentos e Gestão Previdenciária – Campo Grande/MS – 05 e 06 de 30 

agosto de 2024; 2.2.1.4.3) 23º Congresso Nacional de Previdências da ANEPREM – 31 

Gramado/RS - 11 a 13 de dezembro de 2024. III) Ordem da Pauta do dia: 3.1) Escolha da 32 

Mesa Diretora para o período de 2024-20254 (presidente, vice-presidente e secretário (a)); 33 

3.2) Indicação de novos membros para composição do Comitê de Investimentos 34 

(mandato 2024-2026) – para tanto, foram encaminhados currículos de servidores 35 

interessados em participar do colegiado (banco de talentos); 3.3) Apreciação e votação do 36 

balancete contábil de abril de 2024, com ciência acerca de fato relevante sobre as 37 

contribuições patronais suplementares da competência de abril de 2024; 3.4) Apreciação e 38 

votação das informações sobre os investimentos da entidade no mês de abril de 2024; 3.5) 39 
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Apresentação das decisões do Comitê de Investimentos no mês de maio de 2024, para 40 

referendo; 3.6) Apreciação do Protocolo nº 1.478/2024, dos conselheiros Rosimere Cleide 41 

Souza Desidério, Giuliano Cleber Coltro e Teresa Cristina Sicoli Vilela. A reunião teve 42 

início com a verificação do quórum, que estava de acordo com o §8º do art. 104 da Lei 43 

Complementar nº 139/2001, com redação dada pela Lei Complementar nº 364/2012. O 44 

presidente, conselheiro titular Wilclem de Lazari Araújo, cumprimenta a todos e, abrindo os 45 

trabalhos, na palavra da presidência, informa que a licença da plataforma pela qual a reunião está 46 

acontecendo, que é de responsabilidade da EMPRO, venceu e, portanto, desde já pede desculpas, 47 

pois a reunião tem limitação de 40 minutos, sendo que ao se encerrar esse tempo a reunião será 48 

reiniciada, através do mesmo link. Wilclem de Lazari Araújo informa que a newsletter foi 49 

encaminhada e passa a palavra a Diretoria. Adriano Antônio Pazianoto, que é membro do 50 

colegiado e Diretor Executivo da Autarquia, informa que a RIOPRETOPREV foi novamente 51 

premiada pela ABIPEM, alcançando o º lugar no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos e 1º 52 

lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária, na categoria 3, que reúne os 53 

RPPS com o total de servidores na faixa de 3.501 a 6.000. Ainda, Adriano Antônio Pazianoto 54 

informa que a Prefeitura empenhou e liquidou cerca de R$ 13,7 milhões referente a parte do total 55 

das contribuições suplementares relativas a janeiro, fevereiro e março, isso quer dizer que em 56 

algum momento esse recurso virá para a RIOPRETOPREV para quitar parte dos valores em 57 

atraso. Wilclem de Lazari Araújo diz querer registrar sua parabenização a todos os servidores, 58 

membros do Comitê de Investimentos e dos Conselhos por esses prêmios, pois são vários 59 

requisitos necessários que demandam esforços. Passada a palavra aos membros, Carlos Henrique 60 

de Oliveira dia que a dívida da Prefeitura seria algo entre R$ 38 milhões, e pergunta se foi acertada 61 

alguma data para o pagamento, ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que não, que o 62 

montante ainda não foi pago e não foi informada data prevista para o pagamento. Carlos 63 

Henrique de Oliveira diz que houve uma audiência pública de prestação de contas da Saúde e 64 

recebeu um documento, a posteriori, que mostra que a receita própria do município teve uma 65 

queda de 5,97% no 1º quadrimestre me relação a previsão, ou seja, arrecadou-se R$ 40 milhões a 66 

menos que o previsto, e diz que traz essa informação por crer ser preocupante, pois esse 1º 67 

quadrimestre, pela receita com a arrecadação do IPTU, seria o melhor período. Carlos Henrique 68 

de Oliveira diz esperar que não só esse valor previsto como o restante da dívida seja paga. Silvana 69 

Aparecida da Rocha Delfino pergunta se o montante faltante da dívida será parcelado e se há um 70 

prazo para pagamento ou parcelamento. Adriano Antônio Pazianoto responde que não se sabe, 71 

mas pelo que parece pode ser que venha mais alguma coisa em dinheiro, mas provavelmente uma 72 

parte será parcelada, e diz que o município tem até o final do exercício para pagar, de fato, o valor 73 

empenhado e liquidado. Wilclem de Lazari Araújo complementa dizendo que se no momento da 74 

renovação do CRP, que no caso será em agosto, o município não tiver pago ou parcelado a dívida, 75 

o RPPS perde o CRP. Adriana Rambaiolo Tonin parabeniza a todos os servidores pelos prêmios e 76 

pergunta se mesmo com a redução do percentual das alíquotas suplementares ela não está sendo 77 
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paga, ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que a parcela referente a abril já é calculada 78 

com a nova alíquota e ainda não foi paga, estando em atraso, mas a parcela de maio ainda não 79 

venceu. Giuliano Cleber Coltro diz a liquidação do valor informado quer dizer que a despesa é 80 

reconhecida e executável, é de muita responsabilidade, sendo complicado o não pagamento. 81 

Adentrando aos atos ordinatórios, o presidente, Wiclem de Lazari Araújo, coloca em discussão a 82 

330, encaminhadas anteriormente aos conselheiros, restando aprovada, por unanimidade, a Ata 83 

nº 330. Próximo item de pauta, Adriano Antônio Pazianoto informa sobre os cursos disponíveis, 84 

constantes na pauta e encaminhadas anteriormente. Passando-se a ordem da pauta do dia, escolha 85 

da mesa diretora para o período de 2024-20254, Wilclem de Lazari Araújo informa que os 86 

ocupantes da função de presidente e vice-presidente do colegiado devem, segundo regimento 87 

interno e em consonância com o manual Pró-Gestão, serem escolhidos dentre os membros 88 

titulares indicados pelo chefe do Poder Executivo, e o secretário pode ser qualquer membro 89 

titular. Ainda, Wilclem de Lazari Araújo diz que, tendo em vista essa limitação, a proposta é para 90 

que a mesa diretora atual seja reconduzida, com Wilclem de Lazari Araújo como presidente, 91 

Adriano Antônio Pazianoto como vice-presidente e Teresa Cristina Sicoli Vilela como secretária 92 

do colegiado. Colocado em votação, Adriana Rambaiolo Tonin justifica seu voto e diz que, para 93 

ser coerente com seu próprio voto no passado e não tendo nada contra as pessoas do presidente e 94 

do vice-presidente, vota contra a proposta por acreditar que os diretores da Autarquia não 95 

deveriam ocupar tais funções num colegiado que tem como função acompanhar o trabalho da 96 

RIOPRETOPREV, conduzidos por eles mesmos, inclusive com voto de minerva quando do 97 

empate das votações. Wilclem de Lazari Araújo diz que, por óbvio, vota favorável a recondução 98 

dos membros da mesa diretora e diz que é e seria uma honra poder continuar presidindo o 99 

colegiado. Carlos Henrique de Oliveira diz que, como suplente, não vota, mas diz que os 100 

conselhos nascem na Constituição Federal de 1988, na Constituição Cidadã, e um dos suportes 101 

para inserir esse suporte de controle social é permitir a autonomia, a crítica, pois sendo a gestão 102 

pública ela não é de ninguém e de todos ao mesmo tempo, e esse modelo adotado neste colegiado 103 

se contrapõe àquilo que foi pensado e redigido por quem escreveu Constituição. Carlos Henrique 104 

de Oliveira diz que não concorda, mas entende o que acontece, com a necessidade de se controlar 105 

este conselho, tanto que nunca se permitiu uma auditoria atuarial, e a culpa do que acontece acaba 106 

recaindo sobre os servidores, principalmente os mais antigos. E o conselheiro diz que sua fala não 107 

irá mudar, agora, a situação, mas diz que vale a reflexão, pois tem esperança de que, no futuro, as 108 

coisas mudem. Carlos Henrique de Oliveira diz que a situação hoje é vexatória, mas não é culpa 109 

da RIOPRETOPREV ou de sua diretoria, pois existe uma crise financeira, por conta de acordos, 110 

facilitações e uma séries de iniciativas que se inscrevem no campo da política partidária, mas, de 111 

qualquer forma, isso só agrava uma situação de muito tempo. Por fim, Carlos Henrique de 112 

Oliveira diz querer registrar que esse modelo é prejudicial a RIOPRETOPREV. Adriano Antônio 113 

Pazianoto, Teresa Cristina Sicoli Vilela, Giuliano Cleber Coltro e Rosimere Cleide Souza 114 

Desidério votam favoráveis a recondução da mesa diretora. Restou aprovada, por maioria de 115 
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votos, da recondução dos conselheiros Wilclem de Lazari Araújo, Adriano Antônio 116 

Pazianoto e Teresa Cristina Sicoli Vilela para as funções de Presidente, Vice-presidente e 117 

Secretária do colegiado, respectivamente, para o período de 2024-2025. Próximo item de 118 

pauta, indicação de novos membros para composição do Comitê de Investimentos (mandato 119 

2024-2026), Wilclem de Lazari Araújo diz que foi acolhida a sugestão do colegiado, na ideia de se 120 

fazer um banco de talentos, e foi divulgado para inscrições de servidores interessados, sendo que 121 

para representar os conselheiros eleitos pelos servidores se candidataram Mário José Piccarelli de 122 

Castro e Daniel Henrique Martins Biot, que já fazem parte do Comitê, e Anderson Clayton 123 

Marinho Galvão, servidor da Assistência Social, mas esse último ainda não tem experiência e a 124 

certificação necessária, mas ele se candidatou para entender qual é o trabalho e como funciona. 125 

Wilclem de Lazari Araújo diz que seria interessante que se mantenham os atuais membros e que 126 

esse novo candidato possa participar das reuniões do Comitê para conhecer e, se ele quiser, tirar a 127 

certificação necessária para poder se integrar no futuro. Carlos Henrique de Oliveira diz, em 128 

relação aos membros indicados pelos representantes dos servidores, que não quer discutir nomes 129 

e que ele nem vota, mas quer refletir sobre o comportamento dos membros, pois quando se 130 

representa um segmento ou um grupo se reporta a eles para tomada de decisões, mas o que 131 

acontece no Comitê é o inverso, pois aqueles que são indicados tomam as decisões por eles e não 132 

participam os demais sobre os debates que estão sendo feitos, como por exemplo quando da 133 

elaboração do edital para contratação da empresa de consultoria em investimentos. Carlos 134 

Henrique de Oliveira diz que também deve se refletir em relação ao rendimento da carteira, pois 135 

quando a carteira era administrada pelo Santander, a rentabilidade foi de 85%, e durante a gestão 136 

própria da carteira a rentabilidade está em 60% da meta atuarial, isso afeta o déficit atuarial e é 137 

necessária uma reflexão. Carlos Henrique de Oliveira diz que no passado acreditava que deveria 138 

existir um Comitê de Investimentos, mas hoje tem dúvidas, pelos resultados apresentados. Os 139 

membros eleitos pelos servidores então passaram a votar na escolha de seus representantes no 140 

Comitê de Investimentos. Adriana Rambaiolo Tonin e Rosimere Cleide Souza Desidério votam 141 

pela recondução de Mário José Piccarelli de Castro e Daniel Henrique Martins Biot. Giuliano 142 

Cleber Coltro diz que também vota pela recondução deles, tanto porque o outro servidor 143 

interessado ainda não tem a certificação necessária e, de fato, não sabe qual o trabalho e como 144 

funciona, devendo ele experimentar a participação para ver se realmente quer integrar a equipe, 145 

pois seria complicado investir na formação e certificação de alguém que pode não gostar das 146 

atividades e deixar o Comitê desfalcado, pois não é fácil achar interessados. Giuliano Cleber 147 

Coltro diz ainda que a área de investimentos é complexa, exige muito conhecimento e 148 

acompanhamento diário das informações. Em relação aos membros do Comitê indicados pelos 149 

representantes do executivo, Adriano Antônio Pazianoto e Wilclem de Lazari Araújo se 150 

candidataram a permanecer no Comitê e ambos votam por suas reconduções. Teresa Cristina 151 

Sicoli Vilela também vota pela recondução de Adriano Antônio Pazianoto e Wilclem de Lazari 152 

Araújo. Por fim, restou aprovada, por unanimidade, da indicação dos servidores Adriano 153 
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Antônio Pazianoto, Wilclem de Lazari Araújo, Mário José Piccarelli de Castro e Daniel 154 

Henrique Martins Biot para o Comitê de Investimentos, para o período de 2024-2026. Ato 155 

contínuo, os membros deliberaram, pelo envio de convite ao servidor Anderson Clayton 156 

Marinho Galvão para acompanhar as atividades do Comitê de Investimentos por 90 dias, 157 

bem como pela disponibilização de um curso preparatório para a certificação profissional 158 

do servidor. Passando-se ao próximo item da ordem da pauta do dia, Adriano Antônio Pazianoto 159 

apresentou o balancete contábeis de abril de 2024: Balancete Contábil de abril/2024: No período, 160 

as receitas orçamentárias totalizaram R$ 18.460.979,86, sendo: a) contribuições dos 5.447 servidores ativos – 161 

R$ 5.022.879,41; Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 760.706,21; Contribuição Patronal 162 

Normal – R$ 8.885.259,59; Contribuição Patronal Suplementar – R$ 370.271,11; Parcelamentos – R$ 163 

1.314.338,81; COMPREV – R$ 716.154,11; Receita Patrimonial – R$ 1.209.252,72; Restituições da 164 

Folha de Pagamento – R$ 853,35; Outras Receitas – R$ 181.264,55. No período, as despesas equivaleram a 165 

R$ 19.872.161,69, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) com 1.775 aposentadorias: R$ 166 

17.771.710,30; ii) com 243 pensões: R$ 1.467.731,93; iii) com pagamento de benefícios em decorrência de ordem 167 

judicial: R$ 0,00; iv) despesas administrativas – R$ 625.589,16; v) indenizações e restituições trabalhistas – R$ 168 

0,00; vi) despesas com compensação previdenciária RGPS – R$ 7.130,30. Conclui-se, com análise da peça, um 169 

resultado orçamentário deficitário de R$ -1.411.181,83. Finda a apresentação, Carlos Henrique de 170 

Oliveira diz que as receitas das contribuições normais somam, no ano, cerca R$ 75 milhões, e as 171 

despesas com aposentadorias e pensões, no mesmo período, somam também cerca de R$ 75 172 

milhões, e o conselheiro pergunta, objetivamente, se os valores arrecadados com as contribuições 173 

normais estão sendo usados para pagamento das aposentadorias e pensões, ao que Adriano 174 

Antônio Pazianoto responde que sim. Por fim, os membros aprovaram, por unanimidade, as 175 

demonstrações contábeis de abril de 2024. Também, os membros tomaram ciência acerca 176 

do fato relevante, ou seja, o não recolhimento integral das contribuições previdenciárias 177 

patronais suplementares pelo Município no mês de abril de 2024 (R$ 4.903.083,56). Nesse 178 

momento, o conselheiro suplente, Carlos Henrique de Oliveira, diz que precisará se retirar da 179 

reunião, deseja uma boa reunião a todos e se despede. Próximo item de pauta, Adriano Antônio 180 

Pazianoto apresentou informações sobre o desempenho dos investimentos no mês de abril de 181 

2024: Desempenho dos investimentos no mês de abril de 2024: conforme relatórios internos da 182 

Riopretoprev e da LDB Consultoria, referentes ao mês de abril de 2024, todos os fundos da carteira estão 183 

enquadrados nos limites da Resolução CMN nº 4963/2021. O maior percentual em relação ao PL de um fundo 184 

(limite é 15%, conforme Art. 19º da Res CMN n.º 4963/2021, reduzido para 5% para fundos que tratam os 185 

incisos V do Art. 7º, e não aplicável aos fundos de investimento que apliquem seus recursos exclusivamente em 186 

títulos definidos na alínea "a" do inciso I do Art. 7º ou em compromissadas lastreadas nesses títulos), é de 6,57%, 187 

que ocorre com o fundo FIA CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA. Os dois seguintes, o 2º e o 3º maiores são: 188 

BB PREV AÇÕES ALOCAÇÃO FIA com 5,99% do PL e BRADESCO INSTITUCIONAL FIC 189 

FI RF IMA - B com 4,87% do PL. Por outro lado, o maior percentual em relação ao PL da Riopretoprev 190 

(limite é 20%, direta ou indiretamente, conforme Art. 18º da Res CMN n.º 4963/2021, excetuados os fundos de 191 
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investimento que apliquem seus recursos exclusivamente em títulos definidos na alínea "a" do inciso I do Art. 7º ou 192 

em compromissadas lastreadas nesses títulos) é do fundo FIC FI CAIXA NOVO BRASIL RF REF IMA-193 

B LP com 7,28% do PL  (este FIC não tem em sua carteira aplicações em outros fundos por nós adquiridos), 194 

sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: BRADESCO INSTIT FIC FI RF IMA-B com 4,60% do PL e BTG 195 

PACTUAL S&P 500 BRL FI MULTIMERCADO com 4,42% do PL (estes FI não tem em sua carteira 196 

aplicações em outros fundos por nós adquiridos). Segue abaixo descrição detalhada: Pela Resolução CMN n.º 197 

4963/2021 temos em Renda Fixa: Art. 7º, I, a => % PL 35,02% Limite 100%; Art. 7º, I, b => % PL 198 

17,54% Limite 100%; Art. 7º, III, a => % PL 17,37% Limite 80%; Art. 7º, IV => % PL 1,13% 199 

Limite 20%; Art. 7º, V, b => % PL 0,56% Limite 20%; TOTAL RENDA FIXA 71,62% (Limite 200 

100%). Renda Variável: Art. 8º, I => % PL 13,11% (limite 50%); TOTAL RENDA VARIÁVEL 201 

13,11% (LIMITE 50%). Investimentos no Exterior: Art. 9º, II => % PL 3,3% (Limite 10% no total de 202 

IE); Art. 9º, III => % PL 3,78% (Limite 10% no total de IE); TOTAL INVESTIMENTOS NO 203 

EXTERIOR 7,08% (Limite 10%). Investimentos Estruturados: Art. 10º, I => % PL 5,65% Limite 15%; 204 

Art. 10º, II => % PL 2,53% Limite 15%; TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 8,19% 205 

(Limite 20%-Art. 10, § 2º). Adicionalmente: Art. 14=> Art. 8º + Art. 10º + Art. 11º = 21,3% PL 206 

(Limite 60%); Art. 20 => o total das aplicações dos recursos do RPPS não excedem a 5% do volume total 207 

gerido de recursos de terceiros das Instituições Financeiras. Conforme relatório da Coordenadoria GCI e LDB 208 

Consultoria, todos os fundos de nossa carteira estão enquadrados na Política de Investimentos e próximos do 209 

Objetivo. Todos os segmentos representados por artigos, incisos e alíneas estão conforme a descrição abaixo: Renda 210 

Fixa: Art. 7º, I, a => % PL 35,02% (Objetivo: 32,00%, Limite entre 0% e 60%); Art. 7º, I, b => % PL 211 

17,54% (Objetivo: 19,50%, Limite entre 10% e 70%);  Art. 7º, III, a => % PL 17,37% (Objetivo: 212 

13,50%, Limite entre 0% e 60%); Art. 7º, IV => % PL 1,13% (Objetivo: 1,40%, Limite entre 0% e 10%); 213 

Art. 7º, V, b => % PL 0,56% (Objetivo: 0,60%, Limite entre 0% e 5%); Renda Variável: Art. 8º, I => % 214 

PL 13,11% (Objetivo: 13,00%, Limite entre 0% e 30%); Investimentos no Exterior: Art. 9º, II => % PL 215 

3,3% (Objetivo: 5,00%, Limite entre 0% e 10%); Art. 9º, III => %PL 3,78% (Objetivo: 4,00%, Limite 216 

entre 0% e 10%); Investimentos Estruturados: Art. 10º, I => % PL 5,65% (Objetivo: 7,5%, Limite entre 0% 217 

e 15%); Art. 10º, II => % PL 2,53% (Objetivo: 3,5%, Limite 0% e 8%). Distribuição dos recursos entre 218 

instituições e benchmarks, diversificação de gestores e produtos, e de níveis de risco: (i) O Banco do Brasil tem 10 219 

fundos (R$ 60,632 milhões; 11,19% do PL), sendo 2 de renda variável de ações, 3 de investimentos no exterior: 1 220 

de ações ESG Globais BDR, 1 de Ações no Exterior BB Nordea e BB MULTIMERCADO GLOBAL 221 

SELECT EQUITY e 05 de renda fixa: 1 IPCA com carência até o vencimento dos títulos, 1 IPCA CRED 222 

PRIV, 1 IMA-B, 1 de gestão ativa e 1 fundo BB Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de aplicações e resgates 223 

automáticos que teve movimentação nesse mês; (ii) A Caixa tem 14 fundos (R$ 137,407 milhões, 25,35% do 224 

PL) sendo 3 de renda variável: 1 Ações ETF Ibovespa, 1 de Ações Livres e 1 de Ações Valor; 1 Multimercado 225 

com índice de Bolsa Americana e 1 de investimentos no exterior em ações BDR; e 09 de renda fixa: 4 fundos DI 226 

(sendo 1 fundo Disponibilidade - fundo de resgate e aplicação automático vinculado a conta 0631/006/71060-1; 227 

o fundo Cx Br Matriz RF, também vinculado a conta 0631/006/71060-1, e 2 fundos vinculado a conta 228 

0631/006/440-5), 3 IMAs ( sendo 2 referenciado em IMA-B (sendo que um é vinculado a conta 71060-1 e 229 
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recebe o saldo residual dos recursos de taxa administrativa não utilizados no mês disponíveis no Cx Br 230 

Disponibilidades RF) e 1 IMA-B5+), 1 IPCA Título Público (este último com carência até o vencimento dos 231 

títulos, com vencimento para 08/2024), e 1 GESTÃO ESTRATÉGICA, onde o gestor faz as alterações na 232 

alocação conforme o cenário econômico; (iii) O Bradesco tem 3 fundos (R$ 44,514 milhões; 8,21% do PL), sendo 233 

2 de renda fixa: 1 IMA-B5 e 1 IMA-B; (o fundo DI de aplicações e resgates automáticos não teve movimentação 234 

no mês); e 1 fundo de renda variável em Ações Mid Small Caps;  (iv) A XP Investimentos tem 3 fundos (R$ 235 

10,508 milhões; 1,94% do PL): 1 de renda variável de Ações Dividendos , 1 de Investimento no Exterior 236 

Global, e 1 FIP de gestão Pátria Investimentos, e também tem a custódia das NTN-Bs, títulos públicos do 237 

Tesouro Nacional, adquiridas pela Riopretoprev, no valor de R$ 189,827 milhões, 35,02% do PL, sendo que 238 

nesse mês não houve movimentações no segmento. A XP Investimentos tem ainda a custódia da Letra Financeira 239 

Subordinada de 10 anos adquirida junto ao Banco BTG Pactual SA, no valor de R$ 6,129 milhões (1,13% do 240 

PL); (v) O Santander tem 2 fundos (R$ 17,397 milhões, 3,21% do PL), sendo 1 IMA B5 e 1 Exterior Global 241 

ESG, que não tem variação cambial; (vi) A Western Asset tem 3 fundos (R$ 27,153 milhões; 5,01% do PL), 242 

sendo 1 IMA-B ATIVO, 1 IMA-B5 ATIVO e 1 fundo de investimentos no exterior em AÇÕES BDR, que 243 

busca resultados com a valorização da bolsa americana, sofrendo também influência da cotação do dólar; (vii) 244 

Kinea/Lions tem 1 fundo FIP (R$ 11,55 milhões, 2,13% do PL), adquirido no final de 2017 e em fase de 245 

desinvestimentos nas empresas adquiridas; (viii) Kinea/Intrag tem 1 fundo FIP (1,246 milhões; 0,23% do PL), 246 

fundo de investimentos em participação em fase inicial de captação de recursos para investimentos nas empresas; 247 

(xiv) BTG Pactual tem 3 fundos (R$ 26,361 milhões, 4,86% do PL), um multimercado S&P 500, um FIP de 248 

Economia Real em fase inicial de captação de recursos e foi feita aplicação inicial no fundo de ações BTG 249 

Oportunidades Listadas I, fundo de análise semelhante a um private equity porém com empresas listadas na bolsa 250 

(deliberação do Comitê de Investimentos de 22/03/2024); (xv) o Banco Daycoval tem a administração de 2 251 

fundos (9,272 milhões; 1,71% do PL), conforme deliberação do Comitê de Investimentos de 22/03/2024 e 252 

adquiridos no mês, sendo 01 fundo de gestão Tarpon adquirido no início do mês e 01 fundo de gestão Guepardo 253 

adquirido no final do mês, ambos de ações valor. Descrição detalhada: a meta atuarial do mês foi de 0,81% e o 254 

rendimento da carteira foi de -0,94%. I) RENDA FIXA: Neste mês, 71,62% (R$ 388,197 milhões) dos 255 

recursos ficaram em Renda Fixa (art. 7º Res. 4963/2021). O segmento fechou com uma desvalorização de -256 

0,15%, abaixo da meta atuarial do mês, que registrou 0,81%. As curvas de juros locais apresentaram alta e os 257 

ativos geral acompanharam o movimento dos mercados internacionais, devido expectativa de juros altos por mais 258 

tempo nos EUA, sendo também afetados pelas incertezas em relação à condução da política econômica local. Não 259 

foram feitas alterações de estratégia no segmento nesse mês. Dos 19 fundos de RF da carteira, 5 deles são lastreados 260 

em ativos de curto prazo, representados por fundos DI e somam 4,92% da carteira e renderam, em média, 0,71% 261 

no mês. Observamos apenas que o resgate parcial do fundo BB Ações Alocação FIA havia fechado o mês anterior 262 

aplicado temporariamente no fundo BB Prev RF Fluxo e foi realocado no início do mês para a renda variável 263 

conforme deliberação do Comitê de Investimentos. No segmento de médio prazo, os fundos de alocação ativa tiveram 264 

rendimento médio de 0,02%, e representam 4,55% da carteira. Os fundos IMA-B5, lastreados por ativos de 265 

médio prazo, tiveram desvalorização média de -0,47% e fecharam o mês com 5,42% do PL. Assim, os fundos de 266 

médio prazo, que representam 9,97% da carteira, fecharam com desvalorização média de -0,25%. Nos fundos de 267 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

  A
D

R
IA

N
O

 A
N

T
O

N
IO

 P
A

Z
IA

N
O

T
O

, T
E

R
E

S
A

 C
R

IS
T

IN
A

 S
IC

O
LI

 V
IL

E
LA

, G
IU

LI
A

N
O

 C
LE

B
E

R
 C

O
LT

R
O

, W
IL

C
LE

M
 D

E
 L

A
Z

A
R

I A
R

A
U

JO
, R

O
S

IM
E

R
E

 C
LE

ID
E

 S
O

U
Z

A
 D

E
S

ID
E

R
IO

 , 
S

IL
V

A
N

A
 A

P
A

R
E

C
ID

A
D

A
 R

O
C

H
A

 D
E

LF
IN

O
, C

A
R

LO
S

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 O

LI
V

E
IR

A
, F

E
R

N
A

N
D

A
 B

R
U

S
C

H
I P

O
R

T
O

 e
 A

D
R

IA
N

A
 R

A
M

B
A

IO
LO

 T
O

N
IN

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//r
io

pr
et

op
re

v.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/2
D

C
F

-C
57

F
-2

05
8-

8D
21

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 2

D
C

F
-C

57
F

-2
05

8-
8D

21



 

  

 

 

RIOPRETOPREV – Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto 

Rua General Glicério, 3553 – Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto – SP - Telefone (17) 3222 7445  

E-mail: riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - https://novoportal.riopreto.sp.gov.br/empresas/riopretoprev   

  

[8] 
 

 

 

 

 

longo prazo, os ativos lastreados em IMA-B, tivemos a alocação de R$ 0,7 milhões de Comprev no FIC FI 268 

CAIXA NOVO BRASIL RF REF IMA-B LP e R$ 0,156 milhões no CAIXA BRASIL IMA-B TP 269 

RF LP, ficando com 16,43% do PL da carteira, e o segmento fechou com desvalorização média de -1,72%. O 270 

segmento de longuíssimo prazo IMA-B 5+ (índice Anbima que representa a evolução da carteira, a preços de 271 

mercado, da carteira de títulos públicos indexados ao IPCA (NTN-B) com prazos superiores a cinco anos), teve 272 

desvalorização de -2,91% no mês, fechando com 3,29% do PL da carteira. A classe de fundos IPCA TP e 273 

IPCA CRED PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, se desvalorizou no mês, em média, -274 

0,46%, e representa 0,86% da carteira. Com relação aos títulos públicos federais nesse mês não foram feitas 275 

movimentações e o segmento fechou com 35,02% do PL da carteira e rentabilidade média de 0,73%. A Letra 276 

Financeira Subordinada do Banco BTG Pactual SA com vencimento em 10 anos e remuneração de 277 

IPCA+8,46% a.a. com marcação na curva, teve rentabilidade no mês de 0,89% e representa 1,13% do PL da 278 

carteira. Além da LF, dos TP, e fundos de curto prazo, podemos destacar nesse mês o fundo BB PREV RF 279 

ALOCAÇÃO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI, que teve rentabilidade positiva em 0,28%. No 280 

geral, a RF fechou o mês com desvalorização de R$ -579.669,67, rendimento de -0,15% e o ano com valorização 281 

de R$ 7.169.147,39 e rendimento médio de 1,85%. II) RENDA VARIÁVEL: No mês, 13,11% (R$ 282 

71,05 milhões) dos recursos fecharam aplicados em Renda Variável (art. 8º Res. 4963/2021). Em fundos de 283 

ações (Art, 8º, I) ficaram R$71,05 milhões, 13,11% do PL, que tiveram desvalorização, em média, de -3,73%, 284 

maior que o principal índice da Bolsa brasileira, o Ibovespa, que fechou o mês com desvalorização de -1,7%, e 285 

abaixo da meta atuarial do mês, seguindo na direção observada nos índices globais. Todos os fundos da carteira da 286 

Riopretoprev no segmento tiveram rentabilidade negativa no mês. Os recursos ficaram distribuídos em vários 287 

segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL CAPS, DIVIDENDOS, ALOCAÇÃO EM 288 

SEGMENTOS DE MERCADO, FUNDOS DE "VALOR" e AÇÕES LIVRES. Nesse mês, foi 289 

finalizado processo de otimização do segmento de renda variável, conforme deliberado em reunião ordinária do 290 

Comitê de Investimentos de 22/03/24, com resgate parcial do FIC FI EM AÇÕES CAIXA EXPERT 291 

VINCI VALOR RPPS e, alocação inicial nos fundos TARPON GT INSTITUCIONAL FIC FIA e 292 

BTG PACTUAL FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES OPORTUNIDADES 293 

LISTADAS I no início do mês e no fundo GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC FIA no 294 

final do mês. No geral, a renda variável fechou o mês com desvalorização de R$-2.732.163,90, -3,73%, e o ano 295 

com desvalorização de R$ -6.089.270,07, que corresponde a -7,84%. III) INVESTIMENTOS NO 296 

EXTERIOR: No mês, 7,08% (R$ 38,382 milhões) dos recursos fecharam aplicados em Investimentos no 297 

Exterior (art. 9º Res. 4963/2021) e tiveram desvalorização, registrando em média-1,48%. Os mercados globais 298 

reagiram a dados mais resilientes de inflação e atividade nos EUA. Os juros futuros apresentaram alta, os índices 299 

de ações tiveram desempenho negativo e o dólar se valorizou frente às demais moedas. Além disso, houve a 300 

continuidade das discussões sobre o início do ciclo de redução dos juros americanos. Nos fundos de Investimento no 301 

Exterior GLOBAL (Art. 9º, II da Res CMN 4963/2021) ficaram 3,3% do PL da Riopretoprev, R$ 17,89 302 

milhões, e fecharam o mês com rentabilidade média de -1,9%. Os fundos BDR (Art. 9º, III da Res CMN 303 

4963/2021) somam R$ 20,491 milhões, 3,78% do PL, e registraram rentabilidade média de -1,11%. Não 304 

foram feitas movimentações e alterações de estratégia no segmento nesse mês. Os fundos de destaque no segmento no 305 
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mês foram o CAIXA INSTITUCIONAL FIA BDR NÍVEL I, que registrou 0,8%, e BB 306 

MULTIMERCADO GLOBAL SELECT EQUITY IE FI com 0,39%, únicos fundos com rentabilidade 307 

positiva. No geral, o IE fechou o mês com desvalorização de R$ -576.671,81 e o ano com valorização de R$ 308 

4.205.780,73, rentabilidade de 12,35%. IV) INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: No mês, 8,19% 309 

(R$ 44,373 milhões) dos recursos fecharam aplicados em Investimentos Estruturados. Não foram feitas 310 

movimentações no segmento. Em fundos Multimercados (art. 10º, I da Res. CMN 4963/2021) ficaram 5,65% 311 

do PL da Riopretoprev, R$ 30,645 milhões, e tiveram desvalorização média de -3,78%. Em fundos de 312 

participação (art. 10º, II da Res. CMN 4963/2021) ficaram 2,53% do PL, R$ 13,728 milhões, aplicados no 313 

FIP Kinea IV, no FIP Kinea V, no FIP BTG Pactual Economia Real II Multiestratégia, e no Pátria PE VII 314 

Advisory FIP Multi - Classe C, e o segmento se desvalorizou em média -0,35%. No geral, o segmento de 315 

investimentos estruturados fechou o mês com desvalorização de R$ -1.253.027,58, rentabilidade de -2,75% e o 316 

ano com valorização de 5,44%, R$ 2.320.292,51. Principais indicadores: RENDIMENTO mês (em R$): -317 

5.141.532,96; RENDIMENTO mês (em %): -0,94%; META ATUARIAL MÊS (%): 0,81%; 318 

META GERENCIAL (IMA-B) (%): -1,61%; CDI: 0,83%; IBOVESPA: 0,89%; IBX-50: -0,62%; 319 

IRF M1: 0,58%; S&P 500: -0,79%; MSCI ACWI: 0%; RENDIMENTO ano (em R$): 7.605.950,56; 320 

RENDIMENTO ano (em %): 1,40%; META ATUARIAL ano (%): 3,46%. RAZÃO: 321 

RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARIAL: NO MÊS: -116,05%; NOS ÚLTIMOS 322 

3 MESES: 53,10%; NOS ÚLTIMOS 6 MESES: 146,11%; NOS ÚLTIMOS 12 MESES: 136,3%; 323 

DO ANO EM CURSO: 40,46%; DESDE O INÍCIO ADM CARTEIRA: 60,43%; DESDE O 324 

INÍCIO DA RIOPRETOPREV: 86,08%. Ao final da apresentação, Adriano Antônio Pazianoto 325 

apresenta um gráfico com a série histórica da taxa SELIC a partir do ano 2000 e explica, em 326 

relação a fala do conselheiro Carlos Henrique de Oliveira, que disse que na época da carteira 327 

administrada, a carteira de investimentos rendia mais, que a taxa SELIC naquela época chegou a 328 

26%, que foi mais ou menos quando o banco que administrava a carteira adquiriu os títulos, que 329 

eram marcados a mercado, sendo que daí em diante a SELIC começou um processo de queda, 330 

chegando perto de 9% próximo ao final do período, e com isso os papéis marcados a mercado se 331 

beneficiam. Adriano Antônio Pazianoto diz que após esse período de carteira administrada o 332 

máximo que a SELIC chegou foi a cerca de 14%, com bastante oscilação, chegando a 2% em 333 

2020, sendo que até o final de 2020, no acúmulo desde o início da RIOPRETOPREV, 2002, a 334 

carteira estava com cerca de 103% de atingimento da meta em todo o período. Porém, Adriano 335 

Antônio Pazianoto explica que a partir de 2020, com o início da pandemia, foi que a rentabilidade 336 

da carteira começou a ficar muito abaixo da meta, o que fez com que o atingimento da meta caísse 337 

muito, pois em 2020 a metade foi de 10,65% e a rentabilidade da carteira foi de 6,38%, em 2021 a 338 

meta foi de 15,99% e a rentabilidade de 1,95%, em 2022 a meta foi de 10,89% e a rentabilidade de 339 

3,01, sendo que em 2023 a carteira voltou a se recuperar, rendendo 14,62%, frente a uma meta de 340 

9,81%. Wilclem de Lazari Araújo diz que, realmente, na época da carteira administrada era bem 341 

mais fácil bater a meta atuarial, é consenso no mercado que a cada ano esse desafio aumenta, sem 342 

contar os vários eventos que afetaram o mercado, como o impeachment da ex-Presidente Dilma 343 
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Rousseff, o fatídico Joesley Day, a greve dos caminhoneiros, pandemia, até a atual guerra entre 344 

Rússia e Ucrânia. Colocadas em votação, restaram aprovadas, por unanimidade, as 345 

informações sobre os investimentos da entidade no mês de abril de 2024. Próximo item de 346 

pauta, o colegiado analisou as decisões tomadas pelo Comitê de Investimentos nas reuniões 347 

ordinárias e extraordinárias do mês de maio/2024 (Interno nº 540/2024), a saber: Reunião ordinária 348 

do dia 06 de Maio de 2024: 1) Aprovação das atas n.º 197 de 08/01/2024, n.º 198 de 22/01/2024, n.º 349 

199 de 05/02/2024 e n.º 200 de 19/02/2024; 2) Atendimento do Sr. Marcos Almeida da LDB 350 

Consultoria, para debate sobre o cenário econômico e perspectivas de mercado; 3) Aprovação do Relatório 351 

Trimestral dos Investimentos - 1º trimestre/2024 com encaminhamento para aprovação dos Conselhos Fiscal e 352 

Municipal de Previdência; 4) Aquisição em títulos públicos federais, NTN-B com vencimento em 2029, com 353 

remuneração mínima de IPCA+5,02%a.a., acima da meta atuarial de 2024, e com marcação dos títulos na 354 

curva, com recursos a serem recebidos de cupom das NTN-B de vencimento ímpar da carteira e aplicação do saldo 355 

residual do cupom após aquisição no fundo Caixa Brasil RF Ref DI LP, CNPJ: 03.737.206/0001-97; 5) 356 

Atendimento dos profissionais da Genial Asset, gestora de recursos, com apresentação da estratégia do fundo de 357 

renda variável de Plural Dividendos FIA; 6) Atendimento do Sr. Ricardo Maggi da Fidus Invest para 358 

apresentação da gestora V8 Capital e fundos de renda fixa. Reunião ordinária do dia 20 de Maio de 2024: 1) 359 

Posse do membro Wilclem de Lazari Araújo conforme Portaria RPP n.º 562/2024; 2) Aprovação das atas n.º 360 

202 de 11/03/2024, n.º 203 de 22/03/2024, n.º 204 de 05/04/2024 e n.º 205 de 22/04/2024; 3) 361 

Análise do Relatório do 1º trimestre/2024 do BTG Pactual FIP Economia Real II; 4) Aprovação das 362 

informações sobre Investimentos do mês 04/2024, com emissão de parecer favorável. Então, restaram 363 

referendadas as decisões do Comitê de Investimentos tomadas no mês de maio de 2024. 364 

Próximo item de pauta é a apreciação do Protocolo nº 1.478/2024, dos conselheiros Rosimere 365 

Cleide Souza Desidério, Giuliano Cleber Coltro e Teresa Cristina Sicoli Vilela. Passada a palavra 366 

aos conselheiros, Rosimere Cleide Souza Desidério diz querer registrar que o protocolo tem como 367 

objetivo possibilitar aos servidores que já haviam sido admitidos em 11/03/2022 a opção de se 368 

inscreverem, de forma facultativa, ao Plano de Previdência Complementar da PREVCOM, sem a 369 

migração de regime, contribuindo sem a contrapartida do Patrocinador, com um percentual do 370 

seu salário. Essa medida proporcionaria aos servidores a possibilidade de fazer uma reserva 371 

financeira para usufruir de um benefício suplementar, para complementar sua renda no momento 372 

da aposentadoria, além de benefícios relacionados ao Imposto de Renda, sendo que, para isso, é 373 

sugerida a alteração da Lei Complementar 661/2021, a saber: Art. 1º O artigo 4º, da Lei 374 

Complementar Municipal nº 661, de 07 de julho de 2021, passa a vigorar acrescido do §3º, com a seguinte 375 

redação:  “Art. 4º ... ........ ....... §3º A adesão ao plano de benefícios é facultada aos servidores que ingressaram no 376 

serviço público até o dia anterior ao início da vigência do Regime de Previdência Complementar e optarem por se 377 

inscrever e contribuir sem a contrapartida do Patrocinador ou qualquer alteração do regime previdenciário, conforme 378 

estabelecido no regulamento do plano. (NR)”. Após discussão, os membros aprovaram, por 379 

unanimidade, com consequente envio de ofício ao Poder Executivo, a proposta de 380 

alteração da Lei Complementar 661/2021, de autoria dos Conselheiros Rosimere Cleide 381 
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Souza Desidério, Giuliano Cleber Coltro e Teresa Cristina Sicoli Vilela. Esgotada a pauta, o 382 

presidente, Wilclem de Lazaria Araújo agradece a presença de todos e, sem mais assuntos, eu, 383 

Adriano Antônio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de consolidação, 384 

vai assinada por mim e pela Secretária do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital). 385 

Ata aprovada, por unanimidade, na reunião virtual de 04/07/2024 (reunião ordinária de julho de 386 

2024). Assinaturas Digitais na margem do termo.  387 
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