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Ata de Reunido (IN° 326)
Aos quatorze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas e quinze
minutos, por meio de videoconferéncia, realizou-se Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos membros titulares ou no exercicio da titularidade:
Adriana Rambaiolo Tonin (CP RPPS CODEL 1), Adriano Antonio Pazianoto (ANBIMA CPA-
10, CP RPPS DIRIG III), Giuliano Cleber Coltro (CP RPPS CODEL I), Rosimere Cleide Souza
Desidério (CP RPPS CODEL II), Teresa Cristina Sicoli Vilela (CP RPPS CODEL II) ¢ Wilclem
de Lazari Aradjo (ANBIMA CPA-10). Também participaram os menbros suplentes: Carlos Henrique
de Oliveira e Fernanda Bruschi Porto. A conselheira suplente Silvana Aparecida da Rocha Delfino
(CP RPPS CODEL I) justificou sua auséncia. A reunido contou com a seguinte pauta: I — Atos
Preparatérios: 1.1) Verificacdo de quérum legal; II — Ordem da Pauta do dia: 2.1)
Apresentagdo da Avaliagdo Atuarial de 2024. A reunido teve inicio com a verificagio do
quoérum, que estava de acordo com o §8° do art. 104 da Lei Complementar n® 139/2001, com
redacio dada pela Lei Complementar n® 364/2012. O presidente, conselheiro titular Wilclem de
Lazari Aratjo, cumprimenta a todos e da as boas-vindas ao atuario, Thiago Fernandes, que fara a
apresentacao dos resultados da avaliagdo atuatial 2024, cuja data focal é 31/12/2023. O presidente
pede aos membros que, se possivel, as duvidas e questionamentos sejam esclarecidos ao final da
apresentacdo, para melhor fluidez da reunido. Passada a palavra ao atuario, Thiago Fernandes faz
a apresenta¢do da peca. Finda a apresentacio e aberto o espaco para duvidas e questionamentos,
Adriana Rambaiolo Tonin agradece ao atudrio pela apresentagio e diz que se surpreendeu com o
resultado atuarial, pois em 2023 ocorreram varios fatos, como aumentos salariais, e a variagio do
resultado entre a avaliacdo de 2023 para a de 2024 foi de apenas R$ 9.795.805,00, e diz questiona
esse resultado, ja que 2022 para 2023 o aumento do déficit foi de R$ 250.000.000,00. Adriana
Rambaiolo Tonin diz que verificou na avaliagdo que o indice adotado de variagdo salarial foi de
2,74%, mas, segunda a conselheira, metade dos servidores sio do magistério e em 2023 eles
tiveram, no minimo, 12% de aumento. Também, Adriana Rambaiolo Tonin diz que observou que
o fator redutor do beneficio em 2021 foi 100%, em 2022 foi de 85%, em 2023 85% e em 2024
80%, e diz que nio entende como se chegou nesse percentual. Ainda, Adriana Rambaiolo Tonin
diz que, no estudo, quando se fala do ativo € levado em conta o acordo de parcelamento realizado
relativo as contribui¢Ses suplementares ndo pagas em 2023, mas isso ainda nem foi pago e nio se
sabe se sera de fato pago. Por fim a conselheira diz que o estudo sugere que a conjuntura
econdmica neutralizou o aumento do déficit, mas ela ndo acredita que o Brasil melhorou tanto
assim. O atuario, Thiago Fernandes, explica que o nio pagamento da contribuicdo suplementar
reflete, sim, na avaliacio atuarial, e mostra, no estudo, o aumento do saldo devedor dos acordos
de parcelamento, que subiu de R$ 11.4196.887,20 para R$ 56.754.822,21, e diz que os
parcelamentos existentes foram feitos de acordo com as regras do Ministério da Previdéncia, eles
estdo cadastrados no sistema CADPREV e foram aceitos pelos técnicos no Ministério. Thiago
Fernandes explica que todo o estudo atuarial é baseado em valores futuros, tanto a pagar quanto a
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receber, e a expectativa do recebimento pode ndo ocorrer, mas nio sé em relagdo a contribuicio
suplementar, mas em relagdo as contribuicGes normais também, e caso isso ocorrera existem
consequéncias para o municipio, e por isso que a avaliacdo atuarial é feita todo ano, para verificar
se as expectativas se concretizaram e verificar se o plano de custeio continua adequado, podendo
ser sugeridas corre¢cdes. Quanto ao mercado econdémico, Thiago Fernandes diz que ndo domina o
assunto, mas, o que o estudo quer mostrar ¢ que a avaliagdo atuarial anterior previa uma
valorizacio dos investimentos de 9,87%, que era a meta atuarial, porém, a carteira da
RIOPRETOPREYV valorizou 14,62%, e isso ¢ reflexo de uma melhora da conjuntura econémica
que fez com que os ativos da carteira do RPPS se valorizassem, ou seja, a analise feita em com
base no que de fato ocorreu. Em relagdo ao crescimento salarial, o atuario explica que a taxa de
crescimento salarial projetada em 2023 no era de apenas 2,74%, mas 2,74% acima da inflagdo, no
caso o IPCA, o que daria um crescimento real de 7,49%, mas, a variacdo apurada, de fato, foi de
10,85%, e como a conselheira disse s6 a educagdo teve um aumento de cerca de 12%. Thiago
Fernandes diz que maioria dos RPPS utiliza a taxa de crescimento real de 1% acima da inflagéo, o
que é o valor minimo que a lei permite, mas, a RIOPRETOPREV realizou um estudo, com base
no plano de cargos e salario, onde se chegou a essa taxa real de crescimento salarial de 2,74%,
mas, essa taxa ¢ preciso ser reavaliada, ou quando ha alteracdo no plano de cargos e salarios, ou
quando o governo vem concedendo sucessivos reajustes fora do previsto. Quanto ao fator
redutor do beneficio, Thiago Fernandes diz que essa questao vem sendo aperfeicoada ao longo
dos anos, muito por reflexo das orientagbes do Ministério da Previdéncia, pois antes nio existia
um teste de aderéncia das hipdteses e a taxa de crescimento salarial real utilizada era de 1%, ¢ era
sabido que essa taxa ndo refletia a realidade, por isso se considerava o fator redutor de 100%, ou
seja, prevendo que o servidor se aposentaria com 100% do beneficio. Mas, com a obrigatoriedade
¢ a existéncia do estudo de aderéncia das hipdteses, passou-se a utilizar uma taxa de crescimento
salarial mais adequada e, com isso, também foi adequado o fator redutor do beneficio, através de
estudos que verificaram quanto, em média, se reduzia os beneficios de aposentadoria em relagao
ao ultimo saldrio. Por isso o atuario diz que o fator redutor do beneficio caiu, de 100% para 85%
e, por ultimo, para 80%, e diz que essa média foi obtida através dos varios clientes que a sua
empresa possui, mas, é possivel fazer um estudo concreto baseado nas aposentadorias calculadas
pela média da prépria RIOPRETOPREV. Adriana Rambaiolo Tonin afirma que gostatia que isso
acontecesse, que seria importante para um resultado mais fiel do estudo atuarial. Adriano Antdnio
Pazianoto diz que estd prevista a revisdo do estudo de aderéncia para esse ano de 2024 e, nesse
momento, todos poderdo opinar sobre os critérios e acompanhar a execugdo desse estudo.
Passada a palavra, Carlos Henrique de Oliveira parabeniza Thiago Fernandes pela apresentagio e
diz que gostaria de registrar que vem falando sobre a importancia da disponibilizagdo de um curso
aos conselheiros para que possam entender o que lhes é apresentado, pois o estudo atuarial traz
muitas informagoes e é dificil entender como os resultados sdo obtidos, por isso solicita a gestio
que isso seja providenciado. Também, o conselheiro diz que solicitou a memoria de calculo do
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passivo, e lhe foi enviada uma tabela gigantesca, impossivel de se fazer uma leitura, e afirma que
com memoria de calculo quis dizer uma explicagdo detalhada sobre como se chegou naquele
resultado. Carlos Henrique de Oliveira parabeniza a conselheira Adriana Rambaiolo Tonin pelos
questionamentos e pela busca em entender o assunto, e diz, sobre a taxa de crescimento salarial,
que até 2020 ela era de 1%, em 2021, com o estudo de aderéncia ela passou para 2,74%, mas,
segundo o conselheiro, em 2022 tiveram pelo menos duas leis complementares que
reestruturaram uma secretaria ¢ o SEMAE, e em 2023 houveram oito leis complementar desse
tipo, com destaque para LC n°® 709/2023 que alterou a tabela salatial da educacio e para a LC n°
733/2023 que adequou a tabela salarial dos técnicos de enfermagem, sendo que a saude e a
educagio sio as maiores secretarias do municipio. Carlos Henrique de Oliveira diz que esse
histérico mais do que recomendava uma reavaliacio da premissa de crescimento salarial, e néo é
necessario esperar a revisio do estudo de aderéncia, e o conselheiro afirma que essa taxa de
crescimento real de salario nio ¢é real. Catlos Henrique de Oliveira diz que, em relacdo ao fato
redutor de beneficio, ¢ interessante o raciocinio e parece dialogar com a realidade, mas, diz que é
necessario seguir a legislacio, mas, diz que ndo achou nada sobre isso na Portaria MTP n°
1.467/2022, nem na legislagio consolidada disponibilizada pelo Ministério da Previdéncia, potr
isso buscou no IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria, e 14 existe uma resolu¢do que fala das
hipéteses atuariais, mas nao sobre o fator redutor, por isso pergunta ao atudrio sobre isso. Thiago
Fernandes explica que, em relagio a taxa de crescimento salarial, é preciso ter cuidado, pois essa
taxa ¢ de crescimento anual até a aposentadoria do servidor, e apesar de ter ocorrido um reajuste
em determinada categoria de 12%, ndo quer dizer que esse percentual serd todos os anos, a taxa
de crescimento leva em conta o plano de cargos e salarios e a média de reajustes dados ao longo
dos anos, sendo que um reajuste alto e pontual ndo necessariamente alteraria essa taxa, mas, teria
um impacto no estudo atuarial, assim como essas altera¢des citadas pelo conselheiros foram
petcebidas pelo estudo, pois a data focal do estudo é 31/12/2023 e as leis complementares ja
haviam sido aprovadas. Quando ao fator de redutor de beneficio, Thiago Fernandes diz que nio ¢é
uma hipétese demografica definida dentro das portarias, ele ¢ definido nas regras de concessdo de
beneficio, assim como as portatias nio estabelecem uma probabilidade para o servidor se
aposentar, isso é projetado de acordo com a legislacdo de cada municipio, o fator de redutor nio
decorre de uma hipétese atuarial, mas de uma hipétese de concessido do beneficio, onde a regra
diz que para calculo do beneficio dos servidores admitidos a partir de 2004 sera feita a média com
base nos 80% maiores salarios de remuneragdo. Carlos Henrique de Oliveira diz que sobre esse
item cabem interpretacdes e, da forma que esta, influi para diminuir o déficit, e o conselheiro diz
que na Nota Técnica Atuarial, no item 3.8.2, beneficios a conceder com base na média das
remuneracOes ou com base na ultima remuneragdo, diz que: mesmo que a legislacio do RPPS
esteja determinando outra metodologia de céalculo, por adotar uma metodologia conservadora, o
beneficio serd o salario integral para todos os casos. Thiago Fernandes afirma que, de forma
alguma, o fator redutor nao foi incluido para reduzir o déficit, e todo trabalho ¢é realizado para se
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achar o déficit real, o mais préximo da realidade possivel. E diz ainda que a Nota Técnica
Atuarial, define, em linhas gerais, as bases de elaboracio da avaliacdo atuarial, mas, a hipbteses
atuariais podem ser alteradas todos os anos sem a obrigatoriedade de alteragdo da Nota Técnica,
assim como pode ser alterar a tabela de mortalidade, a taxa de crescimento salarial, tanto por isso
a avaliacdo atuarial é obrigada a trazer todos os parimetros que foram utilizados. Thiago
Fernandes explica que quando nio havia o estudo de aderéncia das hipéteses atuariais, por
prudéncia, o fator redutor utilizado era de 100%, como o conselheiro mencionou que a nota
técnica indica, porém, com o estudo de aderéncia e a utilizagdo de hipdteses mais fiéis, o fator
redutor foi adequado ao que mais se assemelha a realidade dos RPPS, mas, ¢ possivel adequar os
pardmetros da nota técnica atuarial, como sugerido pelo conselheiro. Carlos Henrique de Oliveira
diz que ndo tem o desejo de que o déficit atuarial seja o maior possivel, diz que o objetivo ¢ saber,
de fato, qual o valor real do déficit, para que o equacionamento seja condizente ao valor devido. E
o conselheiro diz que no relatério de gestdo atuarial relativo ao 4° bimestre de 2023 o passivo era
de quase R$ 4 bilhSes e, agora, nesse estudo atuarial, o passivo caiu para R$ 3,5 bilhoes, e diz crer
que as premissas utilizadas devem ser objeto de preocupago, pois influenciam diretamente no
resultado, e o conselho também aprova essas premissas. Carlos Henrique de Oliveira continua sua
fala dizendo que recebeu um estudo comparativo entre receitas e despesas, que de plano diz que
devido a natureza do fluxo atuarial é esperado um descasamento dos valores, faz com que,
segundo o conselheiro, o estudo nem procure razdo pelo descasamento, mas, diz que observou
que na estimativa de receitas para 2023 se esperava R$ 325 milhdes, e para 2024, nio estd no
estudo, mas no relatério diz que serd de R$ 363 milhoes. Carlos Henrique de Oliveira diz que hé
uma previsao de aumento de cerca de 11%, e pergunta ao atuario o que justifica esse aumento.
Adriano Antonio Pazianoto informa o atuirio que nesse estudo nio esta inclusa a valorizacio de
mercado da carteira, apenas as receitas or¢amentatias, nio o ganho patrimonial. Thiago Fernandes
explica que teve um pequeno aumento da aliquota de contribuicao suplementar, de 27,5% para
27,71%, houve um aumento salarial e, com o aumento dos salarios, também aumentam as
respectivas contribuicdes, ja que na avaliacio de 2023 a folha de salarios utilizada foi de R$ 29
milhdes e dessa nova avaliagiao de 2024 foi de R$ 32 milh&es, além do crescimento do patrimoénio,
que no estudo anterior era de R§ 870 milhoes e passou para R$ 1 bilhdo, gera uma expectativa de
receita do mercado financeiro maior. Thiago Fernandes conclui que, com base nessas
informagdes, o aumento de receita citado pelo conselheiro, na casa de 11%, ¢é totalmente
plausivel. Adriana Rambaiolo Tonin questiona o atuério sobre a informacio do conselheiro Carlos
Henrique de Oliveira de que o déficit teria diminuido em meio bilhdo entre o relatério de gestio
atuarial do 4° bimestre de 2023 e essa avaliagdo atuarial. Thiago Fernandes explica que para
elaboracdo dos relatérios de gestido atuarial ndo é feito um novo calculo do passivo a cada
bimestre, ocorre apenas a atualizacdo do resultado da dltima avaliacio atuarial, bimestralmente, de
acordo com as receitas e despesas, para tentar prever a movimentagdo desse passivo. Mas, na
nova avaliagdo atuarial, toda uma base de dados é levantada novamente e o calculo do passivo é
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refeito, e pode acontecer diversos casos como, por exemplo, um servidor que nio era casado no
estudo anterior e se casou, ou outro servidor que nio tinha filho e agora tem, além da atualizagdo
de todos os salarios, e tudo impacta no calculo do passivo. Carlos Henrique de Oliveira diz que o
que lhe chama aten¢do é que a unica premissa que mudou foi a reducdo do fator redutor de
beneficio de 85% para 80%, nenhuma outra premissa mudou, e ndo da para dizer que uma
diminui¢do de quinhentos milhdes no déficit se deva ao fato de que alguns servidores casaram ou
descasaram, ou mesmo tiveram filhos. Thiago Fernandes diz que nio falou isso, apenas disse que
esses sao alguns fatores que podem influir no resultado. Adriano Anténio Pazianoto esclarece que
a base de dados utilizada para elaboracdo do relatério de gestdo atuarial ndo contemplava a
atualizacdo ocorrida pelo censo dos servidores ativos, mas a base encaminhada para elaboragio da
nova avaliacdo atuarial ja estava atualizada de acordo com o censo, e houve relevante alteragio na
base de dados, principalmente em relagio a atualizacio de dependentes. Thiago Fernandes diz que
uma série de fatores contribuem para diminui¢io da previsdo de déficit entre o relatério de gestdo
atuarial e a avaliagdo atuarial, como por exemplo a expectativa de concessio de beneficios, no qual
a expectativa era de que 230 servidores se aposentassem, € isso nao se concretizou, mas, o atuario
diz que quer dizer com isso que nio ¢ apenas fato ou outro que influenciou o resultado, mas, sim,
todo um conjunto de fatores e contextos, cada um com seu grau de importincia e impacto no
resultado. Carlos Henrique de Oliveira diz, em relagdo ao relatério de validagdo, que na pagina 2,
item 3, diz que o relatério da avaliacdo atuarial observa a estrutura e elementos minimos previstos
no artigo 66 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, e o conselheiros pergunta por que o artigo 60.
Adriano Anténio Pazianoto diz que é porque tal artigo ¢ o que versa sobre relatério da avaliacdo
atuarial. Carlos Henrique de Oliveira diz que no manual do procedimento de elaboracido da
avaliacdo atuarial, pagina 16, em relagdo a etapa de processo de elaboracdo, que nessa etapa
também serd verificado se a avaliacio atuarial foi elaborada com base na Portaria MTP n°
1.467/2022, e nio diz no artigo 66 da portatia. O conselheiro afirma que diz isso porque o artigo
66 reduz toda a Portaria MTP n° 1.467/2022, e no manual ndo especifica que é o artigo 66, sendo
que este artigo ¢ uma estrutura minima. Carlos Henrique de Oliveira diz que no artigo 33 na
portaria diz que a unidade gestora deverd realizar o acompanhamento das hipéteses atuariais, e o
proprio relatério diz que sé6 verificou o que consta no artigo 66, e o conselheiro diz que assim fica
facil, pois nio existe um curso para os conselheiros questionarem com profundidade, e diz que
esses questionamentos quem deveria fazer é a unidade gestora. Carlos Henrique de Oliveira diz
que tem um item que ele nio entendeu, que no glossario consta um fator de capacidade, mas o
conselheiro diz que nao encontrou ele na avaliacdo atuarial, a ndo ser no glossario, e pergunta ao
atudrio o que seria esse fator. Thiago Fernandes explica que o fator de capacidade representa a
expectativa de perdas inflacionarias ao longo dos anos, e ele aparece na tabela 2, porém com o
nome de fator de determinacio, talvez por uma falha do relatério, pois dentro da literatura atuarial
esses dois nomes para esse fenomeno. Thiago Fernandes explica também que foi utilizado 100%
para esse fator, ou seja, ndo foi considerada nenhuma reducdo da remunera¢do por perda
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inflacionaria. Carlos Henrique de Oliveira diz, em relagio a ganhos e perdas atuariais, que a tabela
do atuario é muito dificil de se compreender, mas, diz que com base no artigo 55 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022, que diz que esse estudo de ganhos e perdas atuariais ird identificar as principais
causas do déficit atuarial, o que segundo a visdo do conselheiro a tabela do atuirio ndo permite
isso, ao contrario, é dito que a tabela demonstra um ajuste dos valores realizados e projetados.
Thiago Fernandes explica que a tabela demonstra os ganhos e perdas em func¢ao das hipdteses, o
que era esperado no decotrrer do ano, com base nas hipoteses projetadas na avaliacdo atuatial, e o
que de fato ocorreu. Carlos Henrique de Oliveira diz que entende que o atuario tem total dominio
sobre o que estd na tabela, mas, ela é de dificil compreensio, e diz que procurou outros trabalhos
atuariais e, por exemplo, o realizado para a cidade de Santos/SP, é mais facil de se ler e entender,
pois ele fez quadros com a premissa atuarial e o resultado no final do ano, comentando ao final o
que ocotrreu. E o conselheiro diz que seria mais facil fazer a leitura através de uma apresentagao
simples, comparativa, entre os fatores ou premissas que determinaram o déficit atuarial. Outro
ponto levantado pelo conselheiro Catlos Henrique de Oliveira foi em relacio a quantidade de
registros inconsistentes, que na pagina 69 diz que, em relacdo aos aposentados, a compensacio
previdenciaria nao foi informada de um total de 53%, e a hipdtese é informar zero, e ele pergunta
o que seria isso. Thiago Fernandes responde que significa que em relaciio a 53% dos aposentados
ndo ha informacio de compensacio previdenciaria, e informar zero quer dizer informar que nio
esta havendo compensagdo previdenciaria para aquele beneficio naquele momento, o que nio
quer dizer que ele nido tenha direito a receber, pois, caso o servidor tenha tempo averbado, serd
estimado um possivel recebimento de compensacio futura. Carlos Henrique de Oliveira diz que,
entdo, para metade dos aposentados, o que é considerado como compensac¢ao previdéncia talvez
nao corresponda a realidade. Adriano Anténio Pazianoto explica que existe uma fila nacional e a
RIOPRETOPREYV tem muitos processos aguardando analise, e conforme esses processos forem
sendo analisado havera compensagao. Catrlos Henrique de Oliveira diz que seria interessante dar
acesso ao calculo da estimativa da compensa¢do previdenciaria a receber, porque, segundo o
conselheiro, na avaliagio aparece apenas a metodologia e o resultado em percentual, verificando o
que foi recebido de fato de compensag¢io em 2023, o percentual em relagdo ao gasto com a folha
naquele ano seria metade do percentual que a avaliagdo usa para estimar a compensaciao
previdenciaria. Thiago Fernandes diz que faz sentido a anélise, porém, o percentual de 5,93% que
a avaliaciio prevé ndo ¢ para o ano de 2023, mas ¢ sobre o valor presente do beneficio futuro, ou
seja, a0 longo dos anos, e ndo ¢ sé sobre aqueles beneficios que ja recebem compensacio, mas
sobre todos aqueles que podem receber. Adriano Antonio Pazianoto diz que no ultimo evento
previdenciario os representantes do RGPS disseram que pretendem acabas com a fila de
processos em até dois anos. Carlos Henrique de Oliveira, entdo, pede para que o atuario
encaminhe a ele a formulacdo e valores utilizados para estimativa da compensacido previdenciaria
a receber e, também, solicita o valor estimado da compensagao a pagar, haja vista que no estudo
ela amortiza o valor a pagar, mas, nio ha expressamente seu valor. Carlos Henrique de Oliveira
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diz que na Resolugio 07/2018 do IBA, na pagina 11 hé a indicacdo de uma formulagio para se
chegar na reserva matematica a descoberto, que seria o déficit atuarial menos o limite de déficit
atuarial — LDA, e pede para o atuario que isso conste na avaliacdo atuarial. Thiago Fernandes diz
que ndo tem problema, que consta na avaliacdo o valor do déficit e o valor do LDA, resultando na
reserva matematica a descoberto, mas pode ser incluida a explicagdo solicitada. Wilclem de Lazari
Aratjo pergunta ao atuario quais RPPS nivel IV no Pr6-Gestido o consultor atende, ao que Thiago
Fernandes informa que atende ao RPPS de Manaus e de Rondénia, além da RIOPRETOPREV.
E Wilclem de Lazari Aratjo pergunta, em relagdo a taxa de crescimento salarial real, se o utilizado
pela RIOPRETOPREV no estudo ndo é um dos maiores. Thiago Fernandes diz que é a maior
taxa, entre todos os entes que a consultoria atende e, talvez, até uma das maiores médias de
remunera¢io de beneficios também, que estd em torno de R$ 9 mil, superando a média de
governos estaduais. Wilclem de Lazari Aradjo pondera que esses RPPS nivel IV fazem estudo de
aderéncia das hipéteses atuarias, e outros RPPS também, mas, pelo que se vé na pritica, a
RIOPRETOPREV tem uma das maiores taxas de crescimento salarial, mas, sempre que houver
alguma reestruturacdo do plano de cargos e salarios, que seja de apenas uma carreira, essa taxa
deve ser revista, inclusive nesse ano de 2024 sera realizado um novo estudo de aderéncia. Wilclem
de Lazari Aradjo pergunta ao atuario se a revisdo das hipdteses pode trazer impacto o resultado
atuarial, positiva ou negativamente. Thiago Fernandes responde que sim, e que se houver alguma
revisdo significativa, a avaliacdo atuarial pode ser refeita em seguida, ndo precisando esperar o
encerramento no exercicio ou a obrigatoriedade de prazo legal. Em relagio o fator redutor de
beneficio, Wilclem de Lazari Aratjo diz crer que os 80% utilizado na avaliagio estd até
conservador, tendo em vista os casos praticos de aposentadorias por média que tem ocorrido, e
pergunta ao atuario se esse percentual é muito diferente de outros RPPS. Thiago Fernandes diz
que para os casos reais apurados os resultados giraram entre 72% e 85%, analisando a regra, pois
cada servidor poder ter sua especificidade e, no geral, em média, gira em torno de 80%. Rosimere
Cleide Souza Desidério diz que gostaria que alguém falasse sobre a possibilidade de alteracio do
plano de custeio trazido pela avaliacio atuarial, pois ninguém falou nada sobte o assunto. Adriana
Rambaiolo Tonin diz que nido falou nada pois esse tema, caso seja proposto, terd que passar por
aprovacido do conselho. Wilclem de Lazari Aratjo diz que sim, teria que ser aprovado pelo
conselho e pela Camara Municipal. Thiago Fernandes explica que foi uma simula¢io feita, com
base na Portaria MPS n® 861/2023, mas teriam outras op¢oes possiveis para defini¢io de aliquotas
suplementares, desde que elas tragam o equacionamento do déficit e sejam vidveis para o ente
federativo, e essa simulagio com novas aliquotas vem nesse sentido, ela equaliza o déficit, mas,
como nos primeiros anos reduz as aliquotas, o plano ira capitalizar um pouco menos, mas ¢ uma
op¢ao para ser analisada e debatida no momento adequado. Nao havendo mais davidas e
questionamentos, Wilclem de Lazari Aragjo agradece o atuario, Thiago Fernandes, e a todos os
conselheiros pela disposicdo e participacdo. Sem mais assuntos, eu, Adriano Antdnio Pazianoto
(assinatura djgital), lavro a presente ata que, para fins de consolidagio, vai assinada por mim e pela
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267  Secretaria do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital). Ata aprovada, por
268 unanimidade, na reunido virtual de 09/05/2024 (reuniio ordiniria de maio de 2024). Assinaturas
269 Digitais na margem do termo.
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