
 

 

 

RIOPRETOPREV – Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto 
Rua General Glicério, 3553 – Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto - SP 

Telefones (17) 3222 7445 - RIOPRETOPREV@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br 
 

 

 

 

Ata de Reunião (Nº 258) 

Aos trinta e um dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte, às nove horas, por meio de 1 

videoconferência, realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Previdência 2 

(C.M.P.), com a presença dos membros: Ângelo Bevilacqua Neto, Greziele Matias de Paula 3 

Domingues, Leandro Jamil Morgado, Rosycarmen Pontes Gestal Alvares, Valter de Lucca, 4 

Wilclem de Lazari Araújo. Também participou da reunião o Diretor Superintendente, Jair 5 

Moretti e o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto. A reunião teve a seguinte pauta: 6 

I – Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificação de quórum. 1.2) Palavra do Presidente. 7 

1.3) Palavra da Superintendência. 1.4) Palavra dos Membros. II – Atas e 8 

Comunicados: 2.1) Apreciação e votação das atas das reuniões anteriores (Ata 257); 9 

2.2) Relatório de Gestão Corporativa (ref. ao 1º Semestre de 2020 – será enviado em 10 

setembro/2.020); 2.3) Informações sobre cursos: não há. III – Ordem da Pauta do 11 

dia: 3.1) Indicação dos novos membros para a composição do Comitê de 12 

Investimentos no biênio de 2020-2022 (2 membros indicados pelos representantes do 13 

Poder Executivo e 2 membros indicados pelos representantes dos servidores); 3.2) 14 

Apreciação do termo de referência para contratação da assessoria em gestão atuarial; 15 

3.3) Ciência acerca do Processo CETESB nº 046160/2019-18 e das providências que 16 

estão sendo adotadas. 3.4.) Apreciação e aprovação dos Balancetes Contábeis de 17 

maio e junho de 2020, bem como das informações sobre os investimentos no mesmo 18 

período. 3.5) Apresentação das decisões do Comitê de Investimentos dos meses de 19 

junho e julho/2020 para referendo; 3.6) Outros. A reunião teve início com a verificação 20 

do quórum, que estava de acordo com o §8º do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, 21 

com redação dada pela Lei Complementar nº 364/2012. Com a palavra, o presidente do 22 

colegiado, Ângelo Bevilacqua Neto, cumprimenta a todos e diz que ainda está se inteirando 23 

dos assuntos, pois é a segunda reunião dessa composição do Conselho Municipal de 24 

Previdência; diz que durante o mandato espera que o diálogo seja a base do trabalho e afirma 25 

ter certeza que o colegiado dará o seu melhor, fazendo um bom trabalho para o bem da 26 

RIOPRETOPREV, Autarquia essa que garante o futuro dos servidores após a 27 

aposentadoria. Com a palavra, o Superintendente, Jair Moretti, saúda a todos os presentes e 28 

diz que tem se esforçado, juntamente com a equipe da Autarquia, em fazer uma boa gestão, 29 

tanto dos ativos, no que diz respeito a carteira de investimentos e ao trabalho de 30 

compensação previdenciária, quanto em relação ao passivo, bem gerindo os benefícios e 31 

despesas. O Diretor Superintendente deseja um bom trabalho a todos e se coloca à 32 

disposição. Passada a palavra aos membros, o conselheiro Valter de Lucca se manifesta e diz 33 

que está voltando a este Conselho e está preocupado, pois durante o tempo que ficou 34 

ausente não acompanhou os trabalhos do colegiado. O conselheiro Valter de Lucca solicita 35 

também que os materiais que são enviados aos membros também sejam encaminhados ao 36 

senhor Carlos Henrique de Oliveira, que também é membro do Conselho, estando afastado 37 

por ser candidato nas eleições municipais, sendo que ele gostaria de continuar 38 

acompanhando os trabalhos para estar atualizado quando retornar ao colegiado. O 39 

conselheiro ainda afirma que é bom ouvir a palavra do presidente, colocando-se à disposição 40 

para ajudar o colegiado e a RIOPRETOPREV, pois também espera que haja um bom 41 
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diálogo entre os membros, no sentido de que as críticas feitas pelos representantes dos 42 

servidores às propostas do executivo municipal sejam ouvidas, o que não aconteceu em 43 

relação ao projeto de lei que instituiu o plano de custeio do déficit atuarial vigente e, além 44 

disso, recentemente, o Prefeito encaminhou um novo projeto à Câmara Municipal que, se 45 

aprovado, diminuirá as alíquotas de amortização do déficit. O conselheiro Valter de Lucca 46 

ressalta que a situação é muito preocupante e espera que o colegiado faça um estudo e uma 47 

nova discussão sobre o assunto. O conselheiro Wilclem de Lazari Araújo pede a palavra e diz 48 

concordar com o conselheiro Valter de Lucca, no que diz respeito a importância de se 49 

discutir o custeio do déficit atuarial, mas, na verdade, o projeto só foi encaminhado à Câmara 50 

por que já foi discutido e aprovado por este conselho na gestão anterior, na reunião de maio 51 

do corrente ano, sendo que apenas um dos membros, o conselheiro Carlos Henrique de 52 

Oliveira, votou contra as alíquotas propostas pelo atuário, ou seja, todos os demais membros 53 

votaram a favor. O conselheiro Wilclem de Lazari Araújo diz que o plano de custeio não é 54 

estático, pois o passivo e o ativo atuarial mudam, tanto é que a partir de julho houve um 55 

aumento na arrecadação da RIOPRETOPREV, devido ao aumento da alíquota de 56 

contribuição dos servidores, que foi de 11% para 14%, e o aumento da alíquota patronal, que 57 

foi de 22% para 25%. Além disso, Wilclem de Lazari Araújo afirma que a partir do mês de 58 

agosto houve uma diminuição nas despesas com benefícios, pois os benefícios temporários 59 

com auxílio-doença e salário maternidade deixaram de ser pagos pela RIOPRETOPREV e 60 

passaram a ser custeados pelos entes empregadores. O conselheiro ressalta ainda que, de 61 

acordo com as normativas da Secretaria de Previdência, o RPPS deve buscar o equilíbrio 62 

atuarial, ou seja, se o déficit aumentar o plano de custeio deve ser corrigido e, em 63 

contrapartida, se o déficit diminuir, o plano de custeio também deve ser adequado, o que 64 

aconteceu nesse último estudo atuarial, sendo que o plano de custeio é embasado 65 

tecnicamente, pois é o atuário que o propõe, mediante o estudo técnico. Prosseguindo, o 66 

conselheiro Wilclem de Lazari Araújo diz que, caso a RIOPRETOPREV queira discordar da 67 

proposta do atuário, tem que realizar um novo estudo para  ter algum embasamento técnico, 68 

pois não se trata de questão política, inclusive, este colegiado já aprovou a contratação de 69 

uma assessoria em gestão atuarial, tanto que consta na pauta a análise do termo de referência 70 

para tal contratação, o que ajudará o Conselho de Previdência a ter maior contato com o 71 

tema e com o atuário, no sentido de discutir e sanar todas as dúvidas. Por fim, o conselheiro 72 

Wilclem de Lazari Araújo diz que a redução nas alíquotas do novo plano de custeio se dá ao 73 

longo dos anos futuros, não só para esse ou o próximo Prefeito, mas até em 2054, por 74 

exemplo, há redução das alíquotas. O Diretor Executivo, Adriano Antonio Pazianoto, em 75 

complementação as informações prestadas pelo conselheiro Wilclem de Lazari Araújo, diz 76 

que houve uma reunião extraordinária do atuário para apresentar o estudo atuarial e poucos 77 

membros participaram, inclusive não participou o membro que votou contra o plano de 78 

custeio proposto pelo atuário. O Diretor Executivo afirma que em 2013, quando o plano de 79 

custeio vigente foi aprovado, o RPPS tinha 35 anos para amortizar o déficit dos próximos 75 80 

anos, porém, em 2018 a Secretaria da Previdência publicou uma nova normativa dizendo que 81 

a partir de 2020 o RPPS poderia refinanciar o déficit em 35 anos novamente. Ou seja, o 82 

prazo para amortização do déficit técnico atuarial aumentou 7 anos e a dívida foi 83 

refinanciada, o que diminuiu a montante dos aportes anuais fixados no plano atual. O 84 
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Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, ressalta que os percentuais propostos pelo 85 

último estudo atuarial não mais são escalonados exponencialmente, situação na qual as 86 

alíquotas previstas paras os primeiros anos são ínfimas e no futuro exorbitantes, havendo 87 

agora uma melhor distribuição, visando um plano de custeio exequível, inclusive por força da 88 

Portaria 464/2018, que regulamenta o estudo atuarial. O presidente do colegiado, Ângelo 89 

Bevilacqua Neto, que também é Secretário Municipal da Fazenda, destaca que outra questão 90 

importante é a necessidade de compatibilização da política de amortização do déficit com os 91 

recursos financeiros disponíveis, pois existem várias demandas, aumentadas pela pandemia, e 92 

houve uma enorme queda na arrecadação do município, sendo o déficit atuarial da 93 

RIOPRETOPREV maior que o orçamento de um ano do município. O presidente afirma 94 

que trabalhará com o Superintendente no sentido de buscar novas formas para melhorar a 95 

captação de recursos, ou transformar algumas coisas em fontes de recursos constantes, para 96 

tentar gerar tranquilidade para a previdência sem gerar intranquilidade para outros setores do 97 

município. A conselheira Rosycarmen Pontes Gestal Alvares pede a palavra e diz que, apesar 98 

de não ser do mercado, ser professora de carreira, entende que se houve um aumento na 99 

contribuição previdenciária e uma diminuição nas despesas com benefícios, a manutenção 100 

das alíquotas suplementares seria uma oportunidade de diminuição do déficit atuarial. A 101 

conselheira argumenta que a cidade de São José do Rio Preto é referência para muita coisa, 102 

mas, ainda tem muitos desafios, e se diz preocupada com o pensamento de que o município 103 

está bem em relação a outros municípios, pois isso pode ser ruim, no sentido de gerar uma 104 

acomodação. O presidente, Ângelo Bevilacqua Neto, diz que a diminuição da alíquota 105 

suplementar para amortização do déficit é uma indicação técnica proveniente do estudo 106 

atuarial, que cumpri normas legais e busca o equilíbrio, como bem explicou o membro 107 

Wilclem de Lazari Araújo. O conselheiro Wilclem de Lazari Araújo pede a palavra para 108 

complementar a explicação do presidente e diz que a alíquota suplementar visa o equilíbrio 109 

do déficit atuarial no longo prazo, por isso, como o déficit diminuiu em cerca de 200 110 

milhões, a alíquota suplementar também cai, e se no futuro o déficit subir com certeza o 111 

atuário indicará o aumento da alíquota suplementar, mas, em nenhuma hipótese, o déficit 112 

aumenta por conta da lei de amortização, como já foi dito por conselheiros no passado, ele 113 

aumenta ou diminui em razão de fatores como arrecadação, benefícios concedidos e a 114 

conceder, atingimento ou não da meta atuarial nos investimentos, cabendo ao estudo atuarial 115 

projetar os impactos desses fatores e redimensionar as alíquotas suplementares. O membro 116 

Leandro Jamil Morgado pede a palavra e diz que tinha uma perguntar sobre a Lei 396/13, 117 

que instituiu o plano de amortização vigente, pois, pelo que o conselheiro entendeu, ela 118 

poderá ser alterada várias vezes ao longo do tempo, de acordo com o aumento ou 119 

diminuição do déficit atuarial, mas que tal dúvida já foi respondida pelo conselheiro e 120 

advogado da RIOPRETOPREV, Wilclem de Lazari Araújo. A outra questão é sobre a 121 

prestação de contas apresentada pelo Diretor Adriano Antônio Pazianoto, Leandro Jamil 122 

Morgado pergunta se o ingresso de novos servidores impacta positiva ou negativamente no 123 

déficit atuarial. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto diz que depende, pois, 124 

professores, por exemplo, pelas regras de aposentadoria vigentes, não conseguem constituir 125 

a reserva necessária para custear sua aposentadoria futura, então, em tese, eles aumentariam 126 

o déficit, mas outras classes de servidores, caso ingressem cedo no serviço público, impactam 127 
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positivamente. O membro Valter de Lucca pede a palavra e diz que, hoje, por conta da 128 

pandemia, estão proibidos novos concursos e contratações, e isso impactará no aumento do 129 

déficit, pois os servidores continuam se aposentando, mas não haverá, por um período, 130 

novos servidores para aumentar a arrecadação. E em relação as alíquotas suplementares 131 

propostas pelo atuário, Valter de Lucca diz que elas não são obrigatórias, são sugestões. 132 

Finda a palavra dos membros, a ata nº 257 foi aprovada por unanimidade. Em relação ao 133 

Relatório de Gestão Corporativa referente ao 1º Semestre de 2020, o Diretor Executivo, 134 

Adriano Antônio Pazianoto informa que será enviado no mês de setembro/2.020. 135 

Adentrando a Ordem do Dia, passou-se a discutir o item 3.1, onde Adriano Antônio 136 

Pazianoto informa que o Comitê de Investimentos é composto por 5 membros, sendo um 137 

membro nato, que ocupa o cargo de gestor de recursos na RIOPRETOPREV, cargo esse 138 

ocupado hoje pela servidora Patrícia Nato Toninato Bartolomei. O Sindicato dos Servidores 139 

Públicos Municipais, através do Ofício nº 54/20, sugeriu aos membros representantes do 140 

servidores a indicação dos servidores Mário José Piccarelli de Castro, que já possui 141 

certificação Anbima CPA-20 e Daniel Henrique Biot, que possui certificação Anbima CEA, 142 

sendo que ambos já fazem parte da atual composição do Comitê de Investimentos. Por parte 143 

da Diretoria da RIOPRETOPREV, a sugestão de indicação são os servidores Hélio Antunes 144 

Rodrigues, que possui certificação Anbima CPA-10 e Adriano Antônio Pazianoto, que 145 

também possui certificação CPA-10, ambos também já fazem parte do Comitê de 146 

Investimentos. Não havendo objeções nem outras indicações, os membros aprovaram, 147 

por unanimidade, a indicação dos servidores Mário José Piccarelli de Castro, Daniel 148 

Henrique Biot, Hélio Antunes Rodrigues e Adriano Antônio Pazianoto para 149 

comporem o Comitê de Investimentos no biênio de 2020-2022. Passado ao item 3.2, 150 

Apreciação do termo de referência para contratação da assessoria em gestão atuarial, o 151 

Diretor Adriano Antônio Pazianoto explica o conteúdo do termo. O conselheiro Valter de 152 

Lucca diz que acredita não ser o momento para essa contratação, tendo em vista o momento 153 

que o mundo e o Brasil vivem. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto diz que a 154 

RIOPRETOPREV não está aumentando gasto, está remanejando recursos, diminuindo 155 

custo de outros contratos para poder realizar essa contratação, e afirma que a Diretoria da 156 

RIOPRETOPREV faz questão da contratação, para melhor gerir os ativos e passivos do 157 

instituto na busca de melhor ainda mais sua governança. Após discussão, o termo de 158 

referência para contratação da assessoria em gestão atuarial foi aprovado por 159 

unanimidade. Passando-se ao item 3.3, o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, 160 

explica acerca do Processo CETESB nº 046160/2019-18, que diz respeito a investigação 161 

sobre um vazamento de óleo no imóvel onde funcionava a garagem municipal e que, hoje, é 162 

de propriedade da RIOPRETOPREV. Esse processo gerou uma multa de cerca de 20 mil 163 

reais, mas, devido a recurso impetrado pela Autarquia, por enquanto a multa está suspensa. 164 

Nesse mesmo processo da CETESB, foi determinado que a RIOPRETOPREV realize uma 165 

investigação detalhada sobre a contaminação do solo e realize um plano de intervenção, 166 

sendo que já está sendo levantado o custo realização do serviço, pois há um prazo a ser 167 

cumprido. Segundo o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, essa investigação 168 

deverá custar cerca de 70 mil reais. O conselheiro Valter de Lucca pergunta sobre a 169 

possibilidade de a Administração Municipal assumir esse custo, tendo em vista que os 170 
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tanques e o vazamento eram de responsabilidade da Secretaria de Administração. O 171 

presidente, Ângelo Bevilacqua Neto, na qualidade de Secretário Municipal da Fazenda, diz 172 

que conversará com o Superintendente, Jair Moretti, e com o Procuradoria do Município 173 

acerca dessa possibilidade. A conselheira Rosycarmen Pontes Gestal pergunta se o estudo 174 

poderá apontar o período ou há quanto tempo ocorreu o vazamento, pois, apesar de o 175 

imóvel ser hoje da RIOPRETOPREV, quem instalou os tanques e os utilizavam era a 176 

Secretaria de Administração. O presidente do colegiado, Ângelo Bevilacqua Neto, responde 177 

que essa contaminação se dá ao longo de anos, mas reitera que ele verificará a possibilidade 178 

de a Prefeitura custear os gastos. O conselheiro Leandro Jamil Morgado pergunta se esse 179 

imóvel está alugado, ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que não, que o imóvel se 180 

encontra desocupado. Passando ao item 3.4, o Diretor Executivo, Adriano Antônio 181 

Pazianoto, apresentou os Balancetes Contábeis de maio e junho de 2020, bem como das 182 

informações sobre os investimentos no mesmo período: 1) Balancete Contábil de 183 

MAIO/2020: No período, as receitas financeiras totalizaram R$ 8.954.982,36, sendo: a) contribuições 184 

dos servidores ativos – R$ 2.785.940,14; Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 339.852,00; 185 

Contribuição Patronal – R$ 5.572.093,76; COMPREV – R$ 250.564,55; Receita Patrimonial – R$ 186 

2.468,63; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 1.166,39 e, Outras Receitas (1% do conv. Emprest.) 187 

– R$ 2.896,89. No período, as despesas equivaleram a R$ 12.799.415,00, sendo: a) Despesa com 188 

benefícios previdenciários: i) com 1.407 aposentadorias: R$ 10.943.133,56; ii) com 248 pensões: R$ 189 

1.049.478,63; iii) com 62 auxílios-doença R$ 251.643,90; iv) com 53 salários-maternidade: R$ 190 

220.835,27; v) com pagamento de benefícios em decorrência de ordem judicial: R$ 13.271,40; vi) despesas 191 

administrativas – R$ 321.052,24; vii) despesas com compensação previdenciária RGPS – R$ 0,00. 192 

Conclui-se, com análise da peça, o resultado orçamentário deficitário de R$ 3.844.432,64, que corresponde a 193 

42,93% da receita mensal. O Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 31/05/2020, era o seguinte: 194 

a) Carteira de Investimentos: R$ 350.706.097,62; b) Bens Imóveis: R$ 91.191.878,80; c) Bens Móveis: 195 

R$ 130.427,26; d) Créditos e Valores a Longo Prazo: R$ 155.709.275,24; e) Outros Créditos a receber: 196 

R$ 98.853,00; f) Conta Movimento: R$ 0,00; g) Poupança vinculada: R$ 1.331,79; f) adiantamentos 197 

concedidos: R$ 0,00. Total do Ativo da RIOPRETOPREV em 31/05/2020: R$ 597.837.863,71. b) 198 

2) Balancete Contábil de JUNHO/2020: No período, as receitas financeiras totalizaram R$ 199 

10.974.478,12, sendo: a) contribuições dos servidores ativos – R$ 2.778.573,41; Contribuições dos 200 

Aposentados e Pensionistas R$ 342.691,91; Contribuição Patronal – R$ 5.588.710,03; COMPREV – 201 

R$ 2.253.383,41; Receita Patrimonial – R$ 2.232,09; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 202 

985,07 e, Outras Receitas (1% do conv. Emprest.) – R$ 7.902,20. No período, as despesas equivaleram a 203 

R$ 12.539.880,89, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) com 1.413 aposentadorias: R$ 204 

10.772.713,64; ii) com 248 pensões: R$ 1.008.422,64; iii) com 47 auxílios-doença R$ 198.603,90; iv) 205 

com 53 salários-maternidade: R$ 205.081,73; v) com pagamento de benefícios em decorrência de ordem 206 

judicial: R$ 2.256,59; vi) despesas administrativas – R$ 344.273,36; vii) despesas com compensação 207 

previdenciária RGPS – R$ 8.529,03. Conclui-se, com análise da peça, o resultado orçamentário deficitário 208 

de R$ 1.565.402,77 que corresponde a 14,26% da receita mensal, e o resultado orçamentário anual de R$ 209 

-9.357.183,25. Verifica-se também que no mês a taxa de dependência “Servidor ativos x Aposentados e 210 

Pensionistas” era de 3,06. O Patrimônio da RIOPRETOPREV, no dia 30/06/2020, era o seguinte: a) 211 

Carteira de Investimentos: R$ 359.141.359,9; b) Bens Imóveis: R$ 91.191.878,80; c) Bens Móveis: R$ 212 

127.705,81; d) Créditos e Valores a Longo Prazo: R$ 155.709.275,24; e) Outros Créditos a receber: R$ 213 
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98.500,50; f) Conta Movimento: R$ 0,00; g) Poupança vinculada: R$ 1.334,10; f) adiantamentos 214 

concedidos: R$ 0,00. Total do Ativo da RIOPRETOPREV em 30/06/2020: R$ 606.270.054,35. 3) 215 

Desempenho dos investimentos no mês de maio de 2020: Conforme relatórios internos 216 

da RIOPRETOPREV e da LDB Consultoria, referentes ao mês de maio de 2020, todos os 217 

fundos de nossa carteira estão enquadrados nos limites da Resolução CMN nº 3922/2010. O 218 

maior percentual em relação ao PL de um fundo (limite é 15%, conforme Art. 14º da Res CMN nº 219 

3922/2010, reduzido para 5% para fundos que tratam os incisos VII do Art. 7º, III e IV do Art. 8º), é 220 

de 5,2%, que ocorre com o fundo BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA. Os dois seguintes, o 2º e o 3º maiores 221 

são: KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTIT I FIP MULTIESTRATÉGIA com 222 

3,13% do PL e CAIXA FI AÇÕES BRASIL ETF IBOVESPA com 3,04% do PL. Por outro 223 

lado, o maior percentual em relação ao PL da Riopretoprev (limite é 20%, direta ou indiretamente, conforme 224 

Art. 13º da Res CMN n.º 3922/2010) é do fundo CAIXA BRASIL RF FIC GESTÃO 225 

ESTRATÉGICA que tem 11,05% (este fundo fechou com 99,5% de cotas do fundo CAIXA BRASIL 226 

IRF M TP RF LP e 0,42% no fundo CAIXA MASTER ATIVA FI RENDA FIXA LP, onde 227 

não temos recursos aplicados), sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: BB PREV RF ALOCAÇÃO 228 

ATIVA FIC com 10,94% do PL (este FIC não tem em sua carteira aplicações em outros fundos por nós 229 

adquiridos), e o fundo FIC FI CAIXA NOVO BRASIL RF REF IMA-B LP com 10,6% do PL  230 

(este FIC não tem em sua carteira aplicações em outros fundos por nós adquiridos). Segue descrição 231 

detalhada: Pela Resolução CMN nº 3922/2010 e alterações temos em Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % 232 

PL 45,87% Limite 100%; Art. 7º, III, a => % PL 10,6% Limite 70%; Art. 7º, IV, a => % PL 233 

14,11% Limite 50%; Art. 7º, VII, b => % PL 0,64% Limite 15%; TOTAL RENDA FIXA 234 

71,21%. Renda Variável e Investimentos Estruturados: Art. 8º, I, a => % PL 0,93% (Limite 40%); 235 

Art. 8º, II, a => % PL 16,98% (Limite 30%); Art. 8º, III => % PL 5,23% (Limite 10%); Art. 8º, 236 

IV, a => 1,89% (Limite 5%); TOTAL RENDA VARIÁVEL E INV ESTRUT 25,04%, 237 

(LIMITE 40%) sendo que os investimentos no artigo 8º, incisos III, IV a, IV c, IV b devem, 238 

cumulativamente, ficar dentro do limite de 20%. Investimentos no Exterior: Art. 9º A, III => % PL 239 

3,75; (Limite 10%). Com relação à Política de Investimentos da RIOPRETOPREV todos os 240 

fundos de nossa carteira estão enquadrados e próximos do Objetivo. Renda Fixa: Art. 7º, I, b 241 

=> % PL 45,87% Limite entre 10% e 70%;  Art. 7º, III, a => % PL 10,6% Limite entre 0% e 242 

20%; Art. 7º, IV, a => % PL 14,11% Limite entre 0% e 40%;  Art. 7º, VII, b => % PL 0,64% 243 

Limite entre 0% e 5%; Renda Variável: Art. 8º, I, a => % PL 0,93% Limite entre 0% e 10%; Art. 244 

8º, II, a => % PL 16,98% Limite 5% e 30%; Art. 8º, III => % PL 5,23% Limite entre 0% e 10%;  245 

Art. 8º, IV, a => % PL 1,89% Limite entre 0% e 5%; Investimentos no Exterior: Art. 9º A-III => 246 

%PL 3,75% Limite entre 0% e 5%. Nossos investimentos estão enquadrados na Política de 247 

Investimentos no que se refere à concentração em duas instituições: BB e CAIXA somam mais 248 

de 50% dos recursos (BB com 25,37% e CAIXA com 42,37% (considerando recursos geridos pela Vinci -249 

> 3,84%). Distribuição dos recursos entre instituições e benchmarks, diversificação de 250 

gestores e produtos e de níveis de risco: (i) O Banco do Brasil tem 12 fundos (R$ 88,97 milhões; 251 

25,37% do PL), sendo 3 de renda variável (3 fundos bastante distintos em termos de tipos de ativo e 252 

estratégias de alocação): 1 do setor financeiro, 1 em segmentos de mercado, e 1 de ações bdr; e 09 de renda 253 

fixa: 2 IPCA com carência até o vencimento dos títulos, 1 IPCA CRED PRIV, 1 fundo DI, 1 IDKA 2, 254 

1 IRF M1, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO ATIVA e o fundo BB Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de 255 

aplicações e resgates automáticos que teve movimentação nesse mês; (ii) A Caixa tem 13 fundos (R$ 148,6 256 
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milhões; 42,37% do PL) sendo 5 de renda variável: 1 Ações ETF Ibovespa, 1 Ações BDR, 1 257 

Multimercado, 1 de Ações Livres e 1 de Ações Valor ( esse último gerido pela Vinci); e 08 de renda fixa: 1 258 

fundo DI (fundo de resgate e aplicação automático), 3 IMAs ( sendo 1 referenciado IMA B, 1 IMA B5 e 1 259 

IMA Geral), 1 IRF M1; 1 IPCA Título Público (este último com carência até o vencimento dos títulos, 260 

com vencimento único para 2024), 1 IDKA IPCA 2A e 1 GESTÃO ESTRATÉGICA; (iii) O 261 

Bradesco tem 7 fundos (R$ 52,26 milhões; 14,9% do PL), sendo 6 de renda fixa: 1 fundo DI, 1 IRF M1, 262 

1 IMA B5, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO DINÂMICA, e 1 fundo de Renda Fixa de Curto Prazo para 263 

Poder Público(fundo de aplicações e resgates automáticos) e 1 fundo de renda variável em ações: 1  Mid Small 264 

Cap;  (iv) A XP Investimentos tem 2 fundos (R$ 5,66 milhões; 1,62% do PL), ambos de renda variável, 265 

sendo 1 de Ações Dividendos e 1 de Ações Livres; (v) O Santander tem 3 fundos (R$ 14,23 milhões; 266 

4,06% do PL, sendo 1 IMA B5, 1 RENDA FIXA ATIVO e 1 fundo de AÇÕES LIVRES; (vi) 267 

A Western Asset tem 4 fundos (R$ 34,34 milhões; 9,79% do PL), sendo 1 Multimercado, cuja estratégia 268 

obtém resultados com os contratos futuros do índice S&P 500 negociados na BM&F e com a aplicação em 269 

títulos públicos do governo federal, 1 IMA B ATIVO, 1 IMA B5 ATIVO e 1 fundo de AÇÕES 270 

BDR, que busca resultados com a valorização da bolsa americana, sofrendo também influência da cotação do 271 

dólar; e (vii) Kinea/Lions tem 1 fundo (FIP) (R$ 6,63 milhões; 1,89% do PL), adquirido no final de 272 

2017 e atualmente em fase de captação de recursos e investimentos iniciais na aquisição de empresas. 273 

Descrição detalhada: a meta atuarial do mês foi de 0,07% e o rendimento da carteira foi de 274 

2,58%. I) Renda Fixa:  71,21% (R$ 249,75 milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa. O 275 

rendimento em renda fixa nesse mês continuou o processo de recuperação dos ativos, com todos os fundos 276 

fechando com rendimento positivo e bom desempenho. Dos 27 fundos de RF, 8 deles são lastreados com ativos 277 

de curto prazo, representam 8,88% da carteira e renderam em média 0,34% no mês. Dentre eles, os fundos 278 

DI fecharam com rendimento médio de 0,21% e representam 2,29% da carteira e os fundos IRF M1 279 

fecharam em 0,39% e representam 6,59% da carteira. Assim, os fundos de curto prazo fecharam acima da 280 

meta atuarial do mês que registrou 0,07%. No segmento de médio prazo, os fundos de alocação ativa tiveram 281 

rendimentos médio de 1,10%, representam 25,95% da nossa carteira. O fundo dessa categoria que melhor 282 

rendeu foi o Caixa Brasil Gestão Estratégica RF FIC com 1,38% de rendimento. Os fundos IDKA 2 283 

renderam 1,8%, sendo que houve o desinvestimento total do fundo BB Prev RF IDKA2 TP para aplicação 284 

dos valores no fundo BB Prev RF Alocação Ativa FIC, conforme deliberação do Comitê de Investimentos de 285 

22/05/2020, e totalizaram o mês representando 1,07% do PL. Os fundos IMA B5 lastreados em geral 286 

por ativos de médio prazo tiveram rendimento médio de 2,32% e representam 9,77% do PL. Assim, os 287 

fundos de médio prazo que representam cerca de 36,79% da carteira fecharam na média de 1,57%. Nos 288 

fundos de prazos mais longos, os ativos lastreados em IMA -B que representa cerca de 21,26% do PL 289 

fecharam com desempenho médio de 1,57%. O IMA GERAL, fechou com rendimento de 0,895 e 290 

representa apenas 1,22% do PL. No geral os ativos de longo prazo fecharam com média de 1,53% sendo 291 

22,48% do PL da carteira e contribuindo no mês para o atingimento da meta atuarial. Já a classe de fundos 292 

IPCA TP e IPCA CRED PRIV, que tem como índice de referência IPCA + 6%, renderam no mês em 293 

média 2,3%, e representam apenas 3,06% da carteira. O destaque da Renda Fixa ficou para o fundo de 294 

vértice Caixa Brasil 2024 VI TP que rendeu 3,15%. Assim, a RF fechou o mês com valorização de R$ 295 

3.542.346,11, rendimento médio de 1,43%, patamar superior a meta atuarial no mês. II) Renda 296 

Variável e Investimentos no Exterior: 28,79% (R$ 100,96 milhões) dos recursos fecharam o mês 297 

aplicados em Renda Variável + Investimentos no Exterior. Em fundos de renda variável (Art. 8º da Res. 298 

CMN nº 3.922/2010) ficaram 25,04% do PL da RioPretoPrev. Em fundos de ações domésticos ficaram 299 
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R$ 62,83 milhões, 17,92% do PL, que renderam na média 6,89%, distribuídos em vários segmentos de 300 

mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL CAPS, ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE 301 

MERCADO, SETOR FINANCEIRO, FUNDOS DE "VALOR" e AÇÕES LIVRES, todos 302 

com desempenho positivo no mês seguindo o principal índice da bolsa brasileira, o Ibovespa, que fechou o mês 303 

com rendimento de 8,57% continuando o processo de recuperação da queda sofrida em março, porém ainda 304 

diante de um cenário de muita volatilidade e incertezas. Em fundos MULTIMERCADO (Art. 8º, III) 305 

ficaram R$ 18,35 milhões, 5,23% do PL e renderam na média 4,72%. O KINEA/FIP (Art. 8º, IV, a 306 

da Res. nº 3922/2010) foi o único fundo de renda variável, e da carteira, que fechou com desempenho 307 

negativo: -0,06%, o que é explicado pela própria natureza do fundo que está em fase de captação de recursos 308 

e investimento em empresas que serão reestruturadas e depois vendidas. O fundo com maior destaque alocado 309 

nesse artigo foi o fundo XP Investor FIA com 9,82%. Em fundos de Investimentos no exterior BDR (Art. 310 

9º-A, III da Res CMN 3.922/2010) ficaram R$13,15 milhões, 3,75% do Pl, e tiveram desempenho 311 

positivo no mês, com média de rendimento de 3,46%. Assim, a Renda Variável + Investimentos no 312 

Exterior fechou o mês com forte valorização de R$ 5.314.020,31, rendimento médio de 5,56%, o que 313 

impactou de maneira muito positiva na rentabilidade da carteira e superação da meta atuarial no mês. 314 

Principais Indicadores: Rendimento: R$ 8.856.366,42; Rendimento (em %): 2,58%; Meta 315 

Atuarial (%): 0,07%; Meta Gerencial (IMA-B) (%): 1,52%; CDI: 0,24%; IBOVESPA: 9,57%; 316 

IBX-50: 9,10%; IRF M1: 0,42%; Razão: Rendimento Financeiro X Meta Atuarial (%): No Mês: 317 

3.685,71%; Nos Últimos 3 Meses: -494,94%; Nos Últimos 6 Meses: -60,10%; Nos Últimos 12 Meses: 318 

71,59%; do Ano em Curso: -218,81%; desde o Início Adm. Carteira: 69,41%; Desde O Início da 319 

RIOPRETOPREV: 99,79%. 4) Desempenho dos investimentos no mês de junho de 320 

2020: Conforme relatórios internos da RIOPRETOPREV e da LDB Consultoria, referentes 321 

ao mês de junho de 2020, todos os fundos de nossa carteira estão enquadrados nos limites 322 

da Resolução CMN nº 3922/2010. O maior percentual em relação ao PL de um fundo (limite é 15%, 323 

conforme Art. 14º da Res CMN n.º 3922/2010, reduzido para 5% para fundos que tratam os incisos 324 

VII do Art. 7º, III e IV do Art. 8º), é de 4,93%, que ocorre com o fundo BB AÇÕES ALOCAÇÃO 325 

FIA. Os dois seguintes, o 2º e o 3º maiores são: KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER 326 

INSTIT I FIP MULTIESTRATÉGIA com 3,13% do PL e CAIXA FI AÇÕES BRASIL ETF 327 

IBOVESPA com 2,98% do PL. Por outro lado, o maior percentual em relação ao PL da Riopretoprev 328 

(limite é 20%, direta ou indiretamente, conforme Art. 13º da Res CMN n.º 3922/2010) é do fundo FIC 329 

FI CAIXA NOVO BRASIL RF REF IMA-B LP com 11,19% do PL  (este FIC não tem em sua 330 

carteira aplicações em outros fundos por nós adquiridos), sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: CAIXA 331 

BRASIL RF FIC GESTÃO ESTRATÉGICA que tem 10,87% (este fundo fechou com 99,5% de 332 

cotas do fundo CAIXA BRASIL IRF M TP RF LP e 0,42% no fundo CAIXA MASTER 333 

ATIVA FI RENDA FIXA LP, onde não temos recursos aplicados) e BB PREV RF 334 

ALOCAÇÃO ATIVA FIC com 10,78% do PL (este FIC não tem em sua carteira aplicações em 335 

outros fundos por nós adquiridos). Segue descrição detalhada: Pela Resolução CMN n.º 3922/2010 e 336 

alterações temos em Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 44,06% Limite 100%; Art. 7º, III, a => % 337 

PL 11,19% Limite 70%; Art. 7º, IV, a => % PL 14,07% Limite 50%; Art. 7º, VII, b => % PL 338 

0,63% Limite 15%; TOTAL RENDA FIXA 69,94%. Renda Variável e Investimentos 339 

Estruturados: Art. 8º, I, a => % PL 1% (Limite 40%); Art. 8º, II, a => % PL 18,08% (Limite 340 

30%); Art. 8º, III => % PL 5,17% (Limite 10%); Art. 8º, IV, a => 2% (Limite 5%); TOTAL 341 

RENDA VARIÁVEL E INV ESTRUT 26,24%, (LIMITE 40%) sendo que os investimentos no 342 
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artigo 8º, incisos III, IV a, IV c, IV b devem, cumulativamente, ficar dentro do limite de 20%. 343 

Investimentos no Exterior: Art. 9º A, III => % PL 3,82; (Limite 10%); Com relação à Política de 344 

Investimentos da RIOPRETOPREV todos os fundos de nossa carteira estão enquadrados e 345 

próximos do Objetivo. Renda Fixa: Art. 7º, I, b => % PL 44,06% Limite entre 10% e 70%;  Art. 346 

7º, III, a => % PL 11,19% Limite entre 0% e 20%; Art. 7º, IV, a => % PL 14,07% Limite entre 347 

0% e 40%;  Art. 7º, VII, b => % PL 0,63% Limite entre 0% e 5%; Renda Variável: Art. 8º, I, a 348 

=> % PL 1% Limite entre 0% e 10%; Art. 8º, II, a => % PL 18,08% Limite 5% e 30%; Art. 8º, 349 

III => % PL 5,17% Limite entre 0% e 10%;  Art. 8º, IV, a => % PL 2% Limite entre 0% e 5%; 350 

Investimentos no Exterior: Art. 9º A-III => %PL 3,82% Limite entre 0% e 5%; Nossos 351 

investimentos estão enquadrados na Política de Investimentos no que se refere à 352 

concentração em duas instituições: BB e CAIXA somam mais de 50% dos recursos (BB com 353 

25,51% e CAIXA com 41,9% (considerando recursos geridos pela Vinci -> 4,1%). Distribuição dos 354 

recursos entre instituições e benchmarks, diversificação de gestores e produtos e de níveis de 355 

risco: (i) O Banco do Brasil tem 11 fundos (R$ 91,62 milhões; 25,51% do PL), sendo 3 de renda variável 356 

(3 fundos bastante distintos em termos de tipos de ativo e estratégias de alocação): 1 do setor financeiro, 1 em 357 

segmentos de mercado, e 1 de ações bdr; e 08 de renda fixa: 2 IPCA com carência até o vencimento dos 358 

títulos, 1 IPCA CRED PRIV, 1 fundo DI, 1 IRF M1, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO ATIVA e o 359 

fundo BB Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de aplicações e resgates automáticos que teve movimentação nesse 360 

mês; (ii) A Caixa tem 13 fundos (R$ 150,49 milhões; 41,9% do PL) sendo 5 de renda variável: 1 Ações 361 

ETF Ibovespa, 1 Ações BDR, 1 Multimercado, 1 de Ações Livres e 1 de Ações Valor ( esse último gerido 362 

pela Vinci); e 08 de renda fixa: 1 fundo DI (fundo de resgate e aplicação automático), 3 IMAs ( sendo 1 363 

referenciado IMA B, 1 IMA B5 e 1 IMA Geral), 1 IRF M1; 1 IPCA Título Público (este último com 364 

carência até o vencimento dos títulos, com vencimento único para 2024), 1 IDKA IPCA 2A e 1 365 

GESTÃO ESTRATÉGICA; (iii) O Bradesco tem 6 fundos (R$ 53,97 milhões; 15,03% do PL), 366 

sendo 5 de renda fixa: 1 fundo DI, 1 IRF M1, 1 IMA B5, 1 IMA-B, 1 ALOCAÇÃO 367 

DINÂMICA (nesse mês não houve movimentação no fundo de Renda Fixa de Curto Prazo para Poder 368 

Público(fundo de aplicações e resgates automáticos) e, 1 fundo de renda variável em ações: 1  Mid Small Cap;  369 

(iv) A XP Investimentos tem 2 fundos (R$ 6,13 milhões; 1,71% do PL), ambos de renda variável, sendo 1 370 

de Ações Dividendos e 1 de Ações Livres; (v) O Santander tem 3 fundos (R$ 14,75 milhões; 4,11% do 371 

PL, sendo 1 IMA B5, 1 RENDA FIXA ATIVO e 1 fundo de AÇÕES LIVRES; (vi) A Western 372 

Asset tem 4 fundos (R$ 35 milhões; 9,75% do PL), sendo 1 Multimercado, cuja estratégia obtém resultados 373 

com os contratos futuros do índice S&P 500 negociados na BM&F e com a aplicação em títulos públicos do 374 

governo federal, 1 IMA B ATIVO, 1 IMA B5 ATIVO e 1 fundo de AÇÕES BDR, que busca 375 

resultados com a valorização da bolsa americana, sofrendo também influência da cotação do dólar; e (vii) 376 

Kinea/Lions tem 1 fundo (FIP) (R$ 7,18 milhões; 2% do PL), adquirido no final de 2017 e atualmente 377 

em fase de captação de recursos e investimentos iniciais na aquisição de empresas. Descrição detalhada: a 378 

meta atuarial do mês foi de 0,74% e o rendimento da carteira foi de 2,85%. I) Renda Fixa:  379 

69,94% (R$ 251,19 milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa. O rendimento em renda fixa nesse mês 380 

continuou o processo de recuperação dos ativos, com todos os fundos fechando com rendimento positivo e bom 381 

desempenho. Dos 25 fundos de RF, 7 deles são lastreados com ativos de curto prazo, representam 7,64% da 382 

carteira e renderam em média 0,24% no mês. Dentre eles, os fundos DI fecharam com rendimento médio de 383 

0,18% e representam 2,25% da carteira e os fundos IRF M1 fecharam em 0,26% e representam 5,28% da 384 

carteira. Assim, os fundos de curto prazo fecharam abaixo da meta atuarial do mês que registrou 0,74%. 385 
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No segmento de médio prazo, os fundos de alocação ativa tiveram rendimentos médio de 0,85%, representam 386 

25,56% da nossa carteira. O fundo dessa categoria que melhor rendeu foi o Bradesco FIC FI RF Alocação 387 

Dinâmica com 0,95% de rendimento. O fundo IDKA 2 rendeu 1,18%, e representa 1,06% do PL. Os 388 

fundos IMA B5 lastreados em geral por ativos de médio prazo tiveram rendimento médio de 1,17% e 389 

representam 9,65% do PL. Assim, os fundos de médio prazo que representam cerca de 36,26% da carteira 390 

fecharam na média de 0,94%. Nos fundos de prazos mais longos, os ativos lastreados em IMA -B que 391 

representa cerca de 21,82% do PL fecharam com desempenho médio de 2,01%. O IMA GERAL, fechou 392 

com rendimento de 0,89 e representa apenas 1,2% do PL. No geral os ativos de longo prazo fecharam com 393 

média de 1,96% sendo 23,02% do PL da carteira e contribuindo no mês para o atingimento da meta 394 

atuarial. Já a classe de fundos IPCA TP e IPCA CRED PRIV, que tem como índice de referência IPCA 395 

+ 6%, renderam no mês em média 1,10%, e representam apenas 3,02% da carteira. O destaque da Renda 396 

Fixa ficou para o fundo WESTERN ASSET IMA B ATIVO FI RF que rendeu 2,37%. Assim, a 397 

RF fechou o mês com valorização de R$ 2.994.503,45, rendimento médio de 1,2%, patamar superior à 398 

meta atuarial no mês. II) Renda Variável e Investimentos no Exterior: 30,06% (R$ 107,95 399 

milhões) dos recursos fecharam o mês aplicados em Renda Variável + Investimentos no Exterior. Em fundos 400 

de renda variável (Art. 8º da Res. CMN n.º 3.922/2010) ficaram  26,24% do PL da RioPretoPrev. Em 401 

fundos de ações domésticos ficaram R$ 68,5 milhões, 19,07% do PL, que renderam na média 9,02%, 402 

distribuídos em vários segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL CAPS, 403 

ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE MERCADO, SETOR FINANCEIRO, FUNDOS 404 

DE "VALOR" e AÇÕES LIVRES, todos com desempenho positivo no mês seguindo o principal índice 405 

da bolsa brasileira, o Ibovespa, que fechou o mês com rendimento de 8,76% continuando o processo de 406 

recuperação da queda sofrida em março, porém ainda diante de um cenário de  volatilidade e incertezas. Em 407 

fundos MULTIMERCADO (Art. 8º, III) ficaram R$ 18,57 milhões, 5,17% do PL e renderam na 408 

média 1,24%. O KINEA/FIP (Art. 8º, IV, a da Res. nº 3922/2010) fechou o mês com desempenho 409 

positivo de 8,37%. O fundo com maior destaque alocado nesse artigo foi o fundo BB AÇÕES SETOR 410 

FINANCEIRO FIC FI com 12,81%. Em fundos de Investimentos no exterior BDR (Art. 9º, A, III 411 

da Res CMN 3.922/2010) ficaram R$13,7 milhões, 3,82% do Pl, e tiveram desempenho positivo no mês, 412 

com média de rendimento de 4,17%. Assim, a Renda Variável + Investimentos no Exterior fechou o mês 413 

com forte valorização de R$ 6.994.309,71, rendimento médio de 6,93%, o que impactou de maneira muito 414 

positiva na rentabilidade da carteira e superação da meta atuarial no mês. Principais Indicadores: 415 

Rendimento: R$ 9.988.813,16; Rendimento (em %): 2,85%; Meta Atuarial (%): 0,74%; Meta 416 

Gerencial (IMA-B) (%): 2,05%; CDI: 0,21%; IBOVESPA: 8,76%; IBX-50: 9,33%; IRF M1: 417 

0,28%; Razão: Rendimento Financeiro X Meta Atuarial (%): No Mês: 385,14%; Nos Últimos 3 418 

Meses: 947,92%; Nos Últimos 6 Meses: -70,31%; Nos Últimos 12 Meses: 72,05%; do Ano em Curso: -419 

70,31%; desde o Início Adm. Carteira: 72,09%; Desde O Início da RIOPRETOPREV: 102,17%.   420 

Sanada as dúvidas, restaram aprovados os conteúdos das demonstrações contábeis dos 421 

meses de maio e junho de 2020, bem como as informações sobre os investimentos. O 422 

colegiado referendou as decisões tomadas pelo Comitê de Investimentos dos meses 423 

de junho e julho/2020  (Ofício nº 906/2020 e Interno nº 833/2020), a saber: Junho/2020: 424 

a) Reunião ordinária do dia 05 de junho de 2020: 1)Atendimento ao Banco Santander para apresentação 425 

de produtos oferecidos pela instituição; 2) Aprovação da ata 87 (22/05/2020); 3) O Comitê avaliou as 426 

alocações da carteira de investimentos considerando a possibilidade do Município utilizar da prerrogativa 427 

trazida pela Lei Complementar Federal nº 173/2020 em adiar os repasses da contribuição patronal no 428 
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período de pandemia do Covid-19 e se comprometeu a avaliar e acompanhar as possibilidades de resgate caso 429 

venha a ser implantada tal norma pelo Município, analisando inclusive a possibilidade de resgates em fundos 430 

de renda variável e investimentos no exterior. 4) Análise do Relatório de Monitoramento do 1º trimestre de 431 

2020 do FIP Kinea IV; b) Reunião ordinária do dia 19 de junho de 2020: 1) Aprovação da ata 88 432 

(05/06/2020); 2) O Comitê avaliou as alocações da carteira de investimentos e o atual cenário econômico e 433 

decidiu por não fazer alterações na carteira de investimentos nesse mês, mantendo o acompanhamento 434 

constante. Julho/2020: a) Reunião ordinária do dia 06 de julho de 2020: 1) Aprovação da ata 89 435 

(19/06/2020); 2) Recebimento do Sr. Gustavo Pereira e Sra Priscila Navarro da Grid Investimentos; 3) 436 

Manutenção dos investimentos e novas aplicações do Comprev no fundo FIC FI CAIXA NOVO 437 

BRASIL RF REF IMA-B LP, CNPJ: 10.646.895/0001-90, até nova deliberação. b) Reunião 438 

ordinária do dia 20 de julho de 2020: 1) Aprovação da ata 90 (06/07/2020); 2) Aprovação dos 439 

credenciamentos dos fundos BB Prev Renda Fixa Alocação Ativa Retorno Total, CNPJ: 440 

35.292.588/0001-89 e, CAIXA FIC BRASIL RENDA FIXA ATIVA, CNPJ: 441 

35.536.532/0001-22; 3) Manutenção das alocações atuais da carteira de investimentos da 442 

RIOPRETOPREV devido ao seu bom posicionamento com uma carteira bem diversificada e ao seu 443 

desempenho. Finda as discussões e manifestações, eu, Adriano Antônio Pazianoto (assinatura 444 

digital) lavro a presente ata que, para fins de consolidação, vai assinada por mim e pela 445 

Secretária do Colegiado, Rosycarmen Pontes Gestal Alvares (assinatura digital). Ata aprovada, 446 

por unanimidade, na reunião virtual de 25/09/2020 (reunião ordinária de setembro de 2020). 447 

Assinaturas Digitais na margem do termo. 448 
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