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Ata de Reunião (Nº 324)  1 

Aos vinte e seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, às oito horas e quinze 2 

minutos, por meio de videoconferência, realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Municipal 3 

de Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros titulares ou no exercício da titularidade: Adriana 4 

Rambaiolo Tonin (CP RPPS CODEL I), Adriano Antônio Pazianoto (ANBIMA CPA-10, CP 5 

RPPS DIRIG III), Giuliano Cleber Coltro (CP RPPS CODEL I), Rosimere Cleide Souza 6 

Desidério (CP RPPS CODEL II), Wilclem de Lazari Araújo (ANBIMA CPA-10) e Mário José 7 

Piccarelli de Castro (ANBIMA CPA-20). Também participaram os membros suplentes: Silvana 8 

Aparecida da Rocha Delfino (CP RPPS CODEL I), Carlos Henrique de Oliveira, Fernanda 9 

Bruschi Porto e Andreia Peres. A reunião contou com a seguinte pauta: I – Atos Preparatórios: 10 

1.1) Verificação de quórum legal; 1.2) Palavra da Presidência. 1.3) Palavra da 11 

Superintendência/Diretoria; 1.4) Palavra dos Membros. II – Atos Ordinatórios: 2.1) 12 

Votação das Atas das Reuniões Anteriores (Ata nº 322 – Ata nº 323 não pronta); 2.2) 13 

Informações sobre cursos: 2.2.1) Cursos EAD disponíveis: 2.2.1.1) Curso para Certificação 14 

Profissional (fornecido pela XP, com acesso no site: 15 

https://xpinc.typeform.com/XPCURSOSRPPS. (o usuário e senha é encaminhado 16 

geralmente em uma semana – enviar certificado de conclusão do curso para protocolo); 17 

2.2.1.2) Curso para certificação profissional da Dólar Educacional para certificação de 18 

dirigentes, conselheiros, membros de comitê de investimentos e gestores de recursos dos 19 

RPPS gratuito, fornecido pela ABIPEM 20 

(https://ead.dolareducacional.com.br/login/signup.php2 - após se cadastrar, informar a 21 

RIOPRETOPREV para buscar a liberação); 2.2.1.3) Cursos na plataforma da escola 22 

virtual do governo federal: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910, 23 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206  e 24 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695. (Enviar certificados para protocolo) 2.2.1.4.)  25 

Eventos Previdenciários presenciais já anunciados: 2.2.1.4.1) 6ª Congresso Brasileiro de 26 

Investimentos dos RPPS – ABIPEM - 06 a 08 de março de 2024 – Florianópolis/SC; 27 

2.2.1.4.2) 20º Congresso Estadual de Previdência da APEPREM – São José do Rio 28 

Preto/SP – 09 a 11 de abril de 2024; 2.2.1.4.3) 17º Encontro Jurídico e Financeiro da 29 

APEPREM – Águas de Lindóia/SP - 06 a 08 de agosto de 2024. III) Ordem da Pauta do 30 

dia: 3.1) Discussão e votação do planejamento estratégico administrativo da entidade para 31 

o período de 2024-2028; 3.2) Votação do Plano de Trabalho Anual do Conselho Municipal 32 

de Previdência para o exercício de 2024 (calendário de reuniões ordinárias); 3.3) Votação 33 

do Relatório de Prestação de Contas Anual das Atividades do Conselho Municipal de 34 

Previdência, referente ao exercício de 2023; 3.4) Apreciação e votação dos balancetes 35 

contábeis de novembro e dezembro de 2023, com ciência acerca de fato relevante sobre as 36 

contribuições patronais suplementares da competência de dezembro de 2023; 3.5) 37 

Apresentação das decisões do Comitê de Investimentos no mês de dezembro de 2023 e 38 
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janeiro de 2024, para referendo; 3.6) Apreciação e votação das informações sobre os 39 

investimentos da entidade no mês de dezembro de 2023. A reunião teve início com a 40 

verificação do quórum, que estava de acordo com o §8º do art. 104 da Lei Complementar nº 41 

139/2001, com redação dada pela Lei Complementar nº 364/2012. O presidente, conselheiro 42 

titular Wilclem de Lazari Araújo, cumprimenta a todos e, abrindo os trabalhos, na palavra da 43 

presidência, parabeniza a todos os servidores, conselheiros e diretores pela obtenção Certificação 44 

Pró-Gestão Nível IV obtida pela RIOPRETOPREV, enfatizando o esforço e colaboração de 45 

todos para alcançar tal feito e, mais do isso, os desafios e reponsabilidade para manutenção da 46 

certificação, pois apenas cinco RPPS do país alcançaram esse nível. Wilclem de Lazari Araújo diz 47 

ainda que sempre existem pontos a serem melhorados, mas, a RIOPRETOPREV está no 48 

caminho certo. Na palavra da Diretoria, Adriano Antônio Pazianoto diz que a certificação 49 

profissional da maioria dos membros dos colegiados era necessária para obtenção do nível IV do 50 

Pró-Gestão, mas, todos os membros titulares obtiveram a certificação, e acredita que logo até os 51 

suplentes estarão certificados, e diz que a partir de julho de 2024 caso a maioria dos membros dos 52 

colegiados e da diretoria não estivessem certificados, o RPPS perderia o CRP. Adriano Antônio 53 

Pazianoto enaltece o esforço de todos, principalmente dos conselheiros, pois sabe que para 54 

obtenção da certificação é necessária a dedicação ao estudo além da jornada habitual de trabalho. 55 

Passada a palavra aos membros, o conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que, sem 56 

qualquer demérito ao nível do Pró-Gestão alcançado, às certificações e aos prêmios obtidos pela 57 

RIOPRETOPREV, é importante refletir qual é a situação desta autarquia, do ponto de vista do 58 

artigo 2º da LC 139/2001, pois o conselheiro acredita que a gestão da RIOPRETOPREV não 59 

está cumprindo seu objetivo de garantir o pagamento futuro das aposentadorias e pensões, a atual 60 

gestão está objetivando ter uma boa imagem, mas, ela não possui R$ 24,00 para cada R$ 100,00 de 61 

compromisso, dos R$ 3 bilhões de déficit atuarial está sendo amortizado apenas R$ 2,1 bilhões, 62 

nos últimos 10 anos, segundo o conselheiro, a rentabilidade dos investimentos foi de 55% da 63 

meta atuarial, existe uma dívida parcelada pela prefeitura de R$ 56 milhões, além do fato de a 64 

RIOPRETOPREV estar em último lugar quanto a nota do índice de situação previdenciária, o 65 

que segundo o conselheiro demonstra insolvência. O conselheiro suplente Carlos Henrique de 66 

Oliveira diz que os números não mentem, que é vergonhoso, e diz que a gestão da 67 

RIOPRETOPREV deveria fazer uma reflexão, pois a orientação dela tem sido atender aos 68 

prefeitos, e não atender a sua finalidade, e por isso a amortização do déficit não acontece. O 69 

conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que isso tudo tem acontecido porque esse 70 

Conselho tem se subordinado à lógica da atual gestão, e cabendo ao colegiado refletir sobre o que 71 

é necessário para resolver o problema, que seria rever o plano de amortização do déficit atuarial. 72 

O conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira, por fim, parabeniza a obtenção do Nível IV 73 

do Pró-Gestão, pois acredita que não foi fácil, haja vista o pouquíssimo número de RPPS que 74 

conseguiram, porém, reafirma que os números apontam para um caminho que não é aquele 75 

definido em lei, pois a RIOPRETOPREV é para atender à necessidade futura dos servidores que 76 
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trabalham honestamente nessa prefeitura. A conselheira titular Adriana Rambaiolo Tonin 77 

cumprimenta e parabeniza a todos pela certificação, isso é importante e demonstra o nível de 78 

excelência dos servidores e dos conselheiros, mas, diz que compartilha a preocupação do 79 

conselheiro, pois a certificação e os prêmios não garantem o futuro da previdência municipal, 80 

tendo em vista que há alguns meses a contribuição suplementar não é vertida pela Prefeitura, o 81 

que diminui a capacidade futura de arcar com seus compromissos, e essa é a grande meta. A 82 

conselheira titular Rosimere Cleide Souza Desidério também parabeniza a todos pela certificação 83 

e diz que se preocupa com o cenário geral, mas, é otimista em pensar o futuro, pois acredita que, 84 

com o passar do tempo, a tendência é que, observando-se os efeitos da reforma previdenciária de 85 

2003, a quantidade de servidores com paridade e direito a integralidade diminua, e ocorrendo 86 

também a amortização do déficit prevista em lei, a situação atuarial do sistema tende a melhorar. 87 

Rosimere Cleide Souza Desidério diz ainda que os atuais conselheiros não são responsáveis pela 88 

situação anterior, mas tem a responsabilidade de fiscalizar e verificar se as leis e regras 89 

previdenciárias têm sido cumpridas, e isso estão fazendo, e parabeniza a equipe da 90 

RIOPRETOPREV pelo trabalho, dizendo que o colegiado está para ajudar no que for preciso. O 91 

conselheiro titular Giuliano Cleber Coltro diz que também gostaria de parabenizar a todos que, 92 

como servidores de carreira e da gestão, devem sempre buscar a melhoria dos processos. Quanto 93 

a questão financeira, o conselheiro diz que o que acontece em Rio Preto acontece em outros 94 

municípios e estados, mesmo assim os servidores e conselheiros devem pedir e lutar, mas existem 95 

questões que passam por decisões políticas, que nem sempre são as melhores para o Regime 96 

Próprio. O conselheiro titular Giuliano Cleber Coltro termina dizendo que está ansioso sobre o 97 

parcelamento, se ele será feito dentro do prazo. A conselheira suplente Silvana Aparecida da 98 

Rocha Delfino diz que o Pró-Gestão não é algo tão simples, tanto pelo esforço da administração e 99 

dos servidores da autarquia, quanto pelo esforço necessário por parte dos conselheiros, mas, as 100 

várias exigências que a certificação impõe contribuem muito para a transparência e organização. 101 

Ainda, a conselheira externa sua preocupação com a capacidade de o município arcar com o 102 

acúmulo de obrigações, pois, além da contribuição suplementar devida para 2024, deverá pagar o 103 

parcelamento, o que não será fácil. A conselheira suplente Silvana Aparecida da Rocha Delfino 104 

também reflete sobre a revisão do plano de amortização de déficit atuarial, que provavelmente 105 

pode ser uma solução, porém, ela diz que se engana quem acha que essa revisão seja benéfica para 106 

os servidores, pois acredita que isso só favorecerá o município. A conselheira titular Adriana 107 

Rambaiolo Tonin pergunta se deu certo o parcelamento das contribuições suplementares de 2023, 108 

ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que sim, foi feito o Termo de Parcelamento nº 109 

308/20231, relativo ao período de agosto a novembro de 2023, incluindo o 13º salário, que com 110 

multas e juros totalizou o montante de R$ 43 milhões, parcelado em 60 meses, e esse 111 

parcelamento foi aprovado pela Secretaria da Previdência na data de ontem. Informa ainda que 112 

 
1 Acesso em: https://novopainel.riopreto.sp.gov.br/uploads/termo_acordo_parcelamento_cadprev_308_2023_1335b35d97_1b6e29b07c.pdf  
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ainda não foi realizado o parcelamento das contribuições não pagas referente a dezembro/2023, 113 

pois o ente tem prazo até dia 20 do mês seguinte para pagar, e só após esse prazo a contabilidade 114 

tem que encaminhar os dados para o Secretaria da Previdência, através do DIPR, e é com base 115 

nessas informações que o parcelamento é feito. O Diretor informa a Prefeitura pagou parte da 116 

suplementar de dezembro/2023, restante R$ 4 milhões que será parcelado até a próxima semana2. 117 

A conselheira titular Adriana Rambaiolo Tonin questiona se já foi paga a primeira parcela desse 118 

novo parcelamento, ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que o prazo para pagamento vai 119 

até 31/01/2024, que provavelmente é quando será pago. O conselheiro titular Adriano Antônio 120 

Pazianoto, com a palavra, cita o que está disposto na Portaria MTP nº 1.467/2022, em especial 121 

nos incisos de I a IV do artigo 55, que preveem as formas de amortização do déficit, como plano 122 

de amortização, segregação da massa, aporte de bens, direitos e ativos, e adequações das regras de 123 

concessão, cálculo e reajustamento dos benefícios. Ressalta que o § 1º do mesmo artigo 55 diz que 124 

complementarmente e essas medidas, devem ser adotadas providências para o aperfeiçoamento da 125 

legislação do RPPS e dos processos relativos à concessão, manutenção e pagamento dos 126 

benefícios e para a melhoria da gestão integrada dos ativos e passivos do regime e identificação e 127 

controle dos riscos atuariais, sendo que isso se consegue através da certificação no Programa Pró-128 

Gestão RPPS. Adriano Antônio Pazianoto diz que, na visão da diretoria, o Pró-Gestão, além de 129 

um selo de qualidade, cria uma estrutura que dá acesso, através de relatórios, para que a sociedade 130 

possa tomar qualquer tipo de decisão e, além disso, é uma providência que vem em auxílio as 131 

medidas para amortizar o déficit atuarial. A conselheira titular Adriana Rambaiolo Tonin diz que 132 

tem outro assunto que não gostaria de deixar passar, pois sempre se tenta achar um vilão para a 133 

situação do déficit, e até um tempo atrás era a falta de contribuição dos servidores mais antigos, 134 

sendo que após várias discussões, até em audiência pública, foi explicado sobre a contribuição ao 135 

IPESP e a conselheiro diz crer que esse assunto não voltará à tona. Porém, Adriana Rambaiolo 136 

Tonin diz que receia que uma outra narrativa tome uma proporção que não deva ser tomada, que 137 

é sobre a paridade e a integralidade, que elas não se tornem as vilãs agora, pois a conselheira diz 138 

que mesmo com a limitação ao teto do RGPS para os novos servidores a situação da 139 

RIOPRETOPREV não mudou, e ela se questiona se melhoraria a situação caso fosse tirada a 140 

integralidade e a paridade dos servidores. A conselheira titular Adriana Rambaiolo Tonin diz que 141 

não adianta achar vilão, quando na verdade a Prefeitura é que arcou com um compromisso que 142 

deve ser cumprido. A conselheira titular Rosimere Cleide Souza Desidério esclarece que sua 143 

referência a mudanças, paridade e integralidade estava relacionada à grande reforma de 2003. Diz 144 

que essa reforma transformou o sistema previdenciário, criando um novo cenário. Argumenta 145 

ainda que aqueles que ingressaram no serviço público antes dessa reforma devem continuar com 146 

direito à paridade e integralidade, por se tratar de uma conquista desses servidores. No entanto, a 147 

conselheira titular entende que haverá uma mudança significativa quando os servidores que 148 

 
2 Acesso em: https://novopainel.riopreto.sp.gov.br/uploads/termo_acordo_parcelamento_cadprev_53_2024_124186bd37.pdf  
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ingressaram a partir de 2004 começarem a se aposentar. Afirma que tal mudança se deve ao fato 149 

de que os benefícios desses servidores serão calculados com base na média aritmética das 150 

remunerações, em vez de serem integrais. Em relação ao período anterior à existência de um 151 

Regime Próprio de Previdência Social, quando as contribuições eram feitas para o IPESP, a 152 

conselheira titular entende que os servidores contribuíram conforme a lei determinava na época, 153 

ressaltando que esses servidores não podem ser responsabilizados por quaisquer consequências 154 

decorrentes dessa situação, já que estavam simplesmente cumprindo suas obrigações, conforme 155 

exigido pela lei. O conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que se preocupa com o 156 

negacionismo em relação aos dados consolidados, pois se falar que a RIOPRETOPREV não tem 157 

R$ 24,00 para cada R$ 100,00 de compromisso é um dado real apontado pelo atuário escolhido 158 

pela gestão, e quando se colocam desejos, dizendo que no futuro as coisas serão melhores, é legal, 159 

e o conselheiro diz que gostaria de partilhar desse otimismo, mas diz que o Conselho de 160 

Previdência tem obrigação de analisar criticamente os dados, que mostram que nada está bem. 161 

Adentrando aos atos ordinatórios, foi colocada em votação e aprovada, por unanimidade, a 162 

Ata nº 322. Em relação aos cursos, Adriano Antônio Pazianoto informa aos membros sobre 163 

todos os cursos e eventos disponíveis e que acontecerão, destacando o 20º Congresso Estadual de 164 

Previdência da APEPREM, que acontecerá aqui em São José do Rio Preto, entre os dias 09 e 11 165 

de abril de 2024. O conselheiro titular Adriano Antônio Pazianoto pede a participação de todos 166 

que puderem, pois será um grande evento, com baixo custo e importante para formação e 167 

informação dos conselheiros, sendo que será enviado, com antecedência, pedido de dispensa de 168 

ponto para todos os conselheiros que estão na atividade que quiserem participar. Os membros 169 

Adriana Rambaiolo Tonin, Silvana Aparecida da Rocha Delfino, Andreia Peres, Carlos Henrique 170 

de Oliveira e Fernanda Porto manifestaram interesse em participar. Adentrando a ordem do dia, 171 

passou-se a discussão do planejamento estratégico administrativo da entidade para o período de 172 

2024-2028, que fora encaminhado anteriormente aos membros. Adriano Antônio Pazianoto faz 173 

uma introdução, explicando a estrutura e os principais pontos da peça. Aberta a discussão, a 174 

conselheira titular Adriana Rambaiolo Tonin pondera que no objetivo estratégico 11, que diz 175 

respeito a aprendizagem e crescimento, foi prevista a criação de um banco de talentos, para buscar 176 

formar mais servidores sobre a previdência e para que eles possam, no futuro, integrar os 177 

colegiados e o comitê de investimentos, e isso é algo que a conselheira diz que tem defendido, por 178 

isso se diz feliz com essa inserção. O conselheiro titular Adriano Antônio Pazianoto diz sim, que é 179 

esse o objetivo, pois às vezes há dificuldade em encontrar servidores dispostos se candidatar aos 180 

colegiados, além do fato de as exigências de certificação serem obrigatórias. Wilclem de Lazari 181 

Araújo pondera que é comum aos RPPS não acharem servidores interessados e ou qualificados 182 

para os conselhos, e essa medida vem como uma precaução. O conselheiro titular Giuliano Cleber 183 

Coltro diz que o novo portal da Autarquia ficou bom, mais fácil de achar as informações do 184 

RPPS, e essa iniciativa de formação de servidores é uma forma de aproximar os beneficiários. 185 

Giuliano Cleber Coltro diz que troca de informações com a EMPRO, no sentido de atualizar a 186 
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base cadastral com as informações do servidor online, ajudaria anda mais a RIOPRETOPREV ter 187 

suas informações mais fiéis a realidade. Adriano Antônio Pazianoto diz que esse é um objetivo da 188 

Autarquia, porém, o sistema gestão previdenciária atual ficou um pouco obsoleto, e ele não 189 

consegue buscar essas informações diretamente no sistema do ente, através de API, mas a ideia é 190 

que em 2024, no máximo em 2025, seja contratado um novo sistema de gestão previdenciária para 191 

que esse novo sistema possa conversar com os sistemas do ente e buscar, automaticamente, 192 

qualquer atualização cadastrar dos servidores e, mais ainda, que esse sistema disponibilize um 193 

aplicativo para que os servidores possam acessar suas informações e simular sua aposentadoria, 194 

por exemplo. O conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que no objetivo estratégico 195 

1, garantir a sustentabilidade do regime, na ação 3, otimização da gestão atuarial do sistema, no 196 

item estágio, o texto diz mais a respeito da parte financeira do que atuarial, pois fala de receita e 197 

despesas estimadas e executadas, porém, o conselheiro diz crer que seria mais correto reproduzir, 198 

nesse item, o § 1º do artigo 26 da Portaria MTP nº 1.467/2022, e cita tal parágrafo. Quanto ao 199 

objetivo estratégico 8, na ação 24, sobre transparência, ao final do texto que fala dos objetivos, o 200 

conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que vale a pena refletir sobre isso, já que o 201 

planejamento estratégico pensa o futuro, pois afirma que não há uma total transparência, pois nas 202 

postagens se destacam os ativos, minimizando os passivos. E sobre o controle social, o 203 

conselheiro diz que ele deve ser exercido como inserido na Constituição Federal, o que, segundo 204 

ele, não acontece nesse Conselho, pois nele há interferência explicita da gestão. O conselheiro 205 

suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que, na ação 31, sobre a elaboração e atualização da 206 

política de investimentos anual, o texto sobre o estágio diz sobre a implementação das mudanças 207 

aprovadas após a deliberação do Conselho Municipal de Previdência, sendo que o conselheiro diz 208 

crer que deveria constar qual foi a deliberação, ou seja, a da última reunião que discutiu o tema, 209 

em 16/12/2023. O Conselheiro titular Adriano Antônio Pazianoto diz, sobre o pedido de 210 

inserção do texto do § 1º do artigo 26 da Portaria MTP nº 1.467/2022, que não teria problema, 211 

mas, pede para que se mantenha o texto proposto anteriormente, pois ele diz respeito a requisito 212 

do Pró-Gestão para certificação. Carlos Henrique de Oliveira diz que não tem objeção. Quanto a 213 

ação 31, sobre elaboração e atualização da política de investimentos, o conselheiro titular e 214 

presidente, Wilclem de Lazari Araújo, diz que o texto sugerido remete a qualquer deliberação do 215 

Conselho, e acredita que não precisaria conter alguma deliberação específica, ou data de reunião 216 

que deliberou. Finda as discussões, e com as alterações feitas durante a reunião, foi colocado em 217 

votação e aprovado, por unanimidade, o Planejamento Estratégico Administrativo da 218 

entidade para o período de 2024-2028. Adentrando ao próximo item da pauta, os membros 219 

aprovaram, por unanimidade, o Plano de Trabalho Anual do Conselho Municipal de 220 

Previdência para o exercício de 2024, definindo o calendário de reuniões ordinárias para o ano. 221 

Ato contínuo, Adriano Antônio Pazianoto apresentou o Relatório de Prestação de Contas Anual 222 

das Atividades do Conselho Municipal de Previdência, referente ao exercício de 2023. Colocada 223 

em votação, restou aprovado, por unanimidade, o Relatório de Prestação de Contas Anual 224 
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das Atividades do Conselho Municipal de Previdência, referente ao exercício de 2023. Em 225 

seguida, o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, apresenta os balancetes contábeis de 226 

novembro e dezembro de 2023: Balancete Contábil de novembro/2023: 1) Balancete Contábil de 227 

novembro/2023: No período, as receitas orçamentárias totalizaram R$ 27.121.818.82, sendo: a) contribuições 228 

dos 5.123 servidores ativos – R$ 4.775.252,45; Contribuições dos Aposentados e Pensionistas R$ 229 

1.370.177,10; Contribuição Patronal Normal – R$ 16.000.333,86; Contribuição Patronal Suplementar – R$ 230 

831.202,24; Parcelamentos – R$ 454.016,01; COMPREV – R$ 535.548,82; Receita Patrimonial – R$ 231 

2.962,532,58; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 818,39; Outras Receitas – R$ 191.937,37. No 232 

período, as despesas equivaleram a R$ 29.737.131,31, sendo: a) Despesa com benefícios previdenciários: i) com 233 

1.736 aposentadorias: R$ 25.093.761,14; ii) com 240 pensões: R$ 2.086.317,69; iii) com pagamento de 234 

benefícios em decorrência de ordem judicial: R$ 1.856.759,97; iv) despesas administrativas – R$ 606.502,42; v) 235 

indenizações e restituições trabalhistas – R$ 0,00; vi) despesas com compensação previdenciária RGPS – R$ 236 

93.790,09. Conclui-se, com análise da peça, um resultado orçamentário deficitário de R$ -2.615.312,49. O ativo 237 

total da RIOPRETOPREV, no dia 30/11/2023 era R$ 975.166.018,42. Balancete Contábil de 238 

dezembro/2023: 1) Balancete Contábil de dezembro/2023: No período, as receitas orçamentárias totalizaram 239 

R$ 24.429.350,20, sendo: a) contribuições dos 5.111 servidores ativos – R$ 8.728.246,80; Contribuições dos 240 

Aposentados e Pensionistas R$ 710.370,96; Contribuição Patronal Normal – R$ 8.367.295,30; Contribuição 241 

Patronal Suplementar – R$ 4.555.205,97; Parcelamentos – R$ 458.764,46; COMPREV – R$ 242 

1.196.151,20; Receita Patrimonial – R$ 217.254,88; Restituições da Folha de Pagamento – R$ 833,92; 243 

Outras Receitas – R$ 195.226,71. No período, as despesas equivaleram a R$ 18.986.894,95, sendo: a) 244 

Despesa com benefícios previdenciários: i) com 1.743 aposentadorias: R$ 16.045.056,34; ii) com 241 pensões: R$ 245 

1.362.921,45; iii) com pagamento de benefícios em decorrência de ordem judicial: R$ -1.117,26; iv) despesas 246 

administrativas – R$ 638.476,13; v) indenizações e restituições trabalhistas – R$ 0,00; vi) despesas com 247 

compensação previdenciária RGPS – R$ 941.558,29. Conclui-se, com análise da peça, um resultado orçamentário 248 

deficitário de R$ 5.442.455,25. O ativo total da RIOPRETOPREV, no dia 31/12/2023 era R$ 249 

1.032.746.634,12. Ao final da apresentação, o conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira 250 

diz que o modelo de apresentação prestação de contas, no formato em que está, é adequada para 251 

todos os meses, porém, quando se trata de totalização do ano, resgatando o que foi aprovado no 252 

planejamento estratégico, quanto ao objetivo estratégico 1, sobre o comparativo de evolução entre 253 

receitas e despesas, o conselheiro diz crer que ao final do exercício a prestação de contas 254 

trouxesse esse comparativo. O conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que fez 255 

algumas comparações, e que de 2021 para 2022 houve um amento de 16% no total de 256 

contribuição dos servidores ativos, e de 2022 para 2023 esse aumento foi de 11%. Por outro lado, 257 

o conselheiro diz que a contribuição patronal normal cresceu, de 2021 para 2022, 14%, e de 2022 258 

para 2023 11,4%. Já em relação as despesas, o conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira 259 

diz que o gasto com aposentadorias cresceu 18% de 2021 para 2022, e de 2022 para 2023 cresceu 260 

20%, e a despesa administrativa cresceu 16,5% de 2021 para 2022 e cresceu 20% de 2022 para 261 

2023. O conselheiro suplente diz que, em uma leitura modesta, pode-se concluir que as receitas 262 
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crescem menos e as despesas crescem mais e, além disso, outro ponto importante é a relação 263 

entre ativos e inativos, que em 2022 era de 2,58 ativos para cada inativo, e em 2023 eram 2,82 264 

ativos para cada inativo. Carlos Henrique de Oliveira afirma que contratar mais servidores através 265 

de concurso ajudaria a melhorar essa relação e a relação receita versus despesa. Colocadas em 266 

votação, restaram aprovados, por unanimidade, os conteúdos das demonstrações 267 

contábeis de novembro e dezembro de 2023. Ainda, os membros tomaram ciência acerca 268 

do fato relevante sobre o não recolhimento integral da contribuição previdenciária 269 

patronal suplementar pelo Município (R$ 4.202.740,83) no prazo legal, relativa à 270 

competência dezembro/2023. Próximo item de pauta, o colegiado analisou as decisões tomadas 271 

pelo Comitê de Investimentos nas reuniões ordinárias e extraordinárias do mês de 272 

dezembro/2023 e Janeiro/2024: Dezembro de 2023 (Interno nº 1.371/2023), a saber: Reunião 273 

ordinária do dia 07 de dezembro de 2023: 1) Aprovação da ata n.º 188 de 06/10/2023; 2) Aprovação do 274 

Plano de Ação Mensal da área de Gestão de Recursos – Investimentos da RioPretoPrev para 2024; 3) Aprovação 275 

do Plano de Trabalho Anual do Comitê de Investimentos para o Exercício de 2024; 4) Atendimento do Sr. João 276 

Pedro Bulcão do BTG Third Party Distribution; 5) Atendimento do Sr. Sung Yop Kim e Sra. Carolina da 277 

Mirae Asset; 6) Atendimento da Sra. Aline Fujitana e Sr. Elanir S. Santos de O Patriarca AAI e Sr. 278 

Fernando Guilger da MOS Capital; 7) Aprovação dos credenciamentos do gestor GUEPARDO 279 

INVESTIMENTOS LTDA, CNPJ: 07.078.144/0001-00, e dos fundos: BB Ações Dividendos Midcaps 280 

FIC FI, CNPJ: 14.213.331/0001-14; Tarpon GT Institucional FIC FIA, CNPJ: 39.346.123/0001-14 e 281 

Guepardo Valor Institucional FIC FIA, CNPJ: 38.280.883/0001-03, com encaminhamento ao CMP para 282 

referendo; 8) Aprovação de inclusão de texto adicional na Política de Investimentos e Política de Riscos 2024 sobre 283 

indicadores de risco de mercado, após manifestação do Conselho Municipal em reunião ordinária de 24 de novembro 284 

de 2023, com envio ao colegiado para aprovação. Reunião extraordinária do dia 13 de dezembro de 2023: 1) 285 

Discussão de proposta de inclusão de Backtesting e o Teste de Estresse na Política de Investimentos 2024; 2) 286 

Aprovação da ata da reunião de 13/12/2023. Reunião ordinária do dia 18 de dezembro de 2023: 1) 287 

Aprovação da ata nº 189 de 23/10/2023; 2) Deliberação pela aplicação do saldo do fundo BB PREVID 288 

FLUXO RF SIMPLES FIC FI, CNPJ: 13.077.415/0001-05, no fundo BB PREVID RF IMA-B TP 289 

FI, CNPJ: 07.442.078/0001-05; 3) Deliberação pelo envio de voto com aprovação da consulta formal feita no 290 

dia 07/12/2023 pelo PÁTRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FUNDO DE 291 

INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATÉGIA, CNPJ 43.120.902/0001-74; 292 

4) Análise dos relatórios do 3º trimestre de 2023 dos Fundos de Investimentos em Participação KINEA 293 

PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTIT I FIP MULTIESTRATÉGIA, CNPJ: 294 

27.782.774/0001-78 e KINEA PRIVATE EQUITY V FEEDER INSTIT I FIP 295 

MULTIESTRATÉGIA, CNPJ: 41.745.796/0001-99. Janeiro de 2024 (Interno nº 072/2024), a 296 

saber: Reunião ordinária do dia 08 de janeiro de 2024: 1) Atendimento do Sr. Marcos Almeida da LDB 297 

Consultoria; 2) Atendimento dos profissionais da Vinci Partners. Reunião ordinária do dia 22 de janeiro de 298 

2024: 1) Aprovação da Ata nº 191, de 06/11/2023; 2) Aprovação do Relatório Anual de Prestação de 299 

Contas do Comitê de Investimentos de 2023, com encaminhamento para aprovação do CMP. O conselheiro 300 
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suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que como as decisões do Comitê de Investimentos vem 301 

de forma bem resumida, sem maiores justificativas, buscou informações no site das gestoras cujos 302 

fundos foram credenciados, e a Guepardo, na carta aos investidores nº 106, do 2º trimestre de 303 

2023, ao analisar a conjuntura, grafa que, “Infelizmente, têm visto a atuação de um governo 304 

populista, que procura saídas fáceis para problemas complexos, mais recentemente voltou a se 305 

falar muito sobre teto para as taxas de juros no rotativo do cartão de crédito”. Carlos Henrique de 306 

Oliveira diz que essa gestora deve estar magoada, pelo tipo de análise política que faz, e diz que 307 

nunca viu gestores usarem o termo, “governo populista”, diz que quem costuma usá-lo são os 308 

deputados de extrema direita. Mas, o conselheiro diz que não é esse problema, o problema que ele 309 

vê é que a gestora não deveria tomar posição política, dando eco a determinado grupo político. O 310 

conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz querer registrar isso para que o Comitê de 311 

Investimentos tenha essa preocupação, porque ele diz não saber se é correto alocar o dinheiro da 312 

RIOPRETOPREV em uma gestora que, na sua leitura de cenário, incorpora as falas de 313 

determinado partido ou segmento da sociedade. O conselheiro suplente Carlos Henrique de 314 

Oliveira diz ainda que na carta aos investidores nº 107, do 3º trimestre de 2023, a Guepardo diz 315 

que esse fundo pode estar exposto a significativa concentração em ativos de renda variável com 316 

poucos emissores, e da mesma forma o conselheiro diz querer dar relevo a essa informação para 317 

que o Comitê de Investimentos tenha atenção. Em relação a Tarpon, Carlos Henrique de Oliveira 318 

diz que a própria consultoria de investimentos diz que o fundo possui uma baixa diversificação de 319 

risco de passivo, devido a possuir somente 88 cotistas. Quanto ao fundo BB Ações Dividendos 320 

Midcaps, a preocupação também deve ser em relação ao número de cotistas. Ainda, Carlos 321 

Henrique de Oliveira diz que já fez uma solicitação, mas ela deve ter sido esquecida, em relação as 322 

deliberações do Comitê de Investimentos, para que elas venham com mais detalhes. O 323 

conselheiro diz que no dia 08/01/2024 o Comitê atendeu o Sr. Marcos Almeida, da LDB 324 

Consultoria, e gostaria de saber exatamente o que foi discutido nesse atendimento. O conselheiro 325 

no exercício da titularidade, Mário José Piccarelli de Castro, que também é membro do Comitê, 326 

explica que toda primeira reunião ordinária de cada mês o Sr. Marcos Almeida participa da 327 

reunião do Comitê de Investimentos, para trazer uma avaliação sobre os resultados dos relatórios 328 

dos investimentos relativos ao mês anterior, e para falar sobre o cenário, sobre a conjuntura e para 329 

tirar alguma dúvida do Comitê. O conselheiro titular Adriano Antônio Pazianoto diz, sobre os 330 

fundos da Tarpon, da Guepardo e do Banco do Brasil, que tem outras informações que devem ser 331 

analisadas, não só as cartas aos investidores, que também deve ser analisada, deve-se olhar 332 

também a correlação desses fundos com o índice Ibovespa, pois eles demonstram uma resiliência, 333 

mesmo nos momentos de maior volatilidade e, caso eles estivessem na carteira da 334 

RIOPRETOPREV, provavelmente diminuíram os indicadores de risco e maximizariam os 335 

retornos. O conselheiro titular Adriano Antônio Pazianoto diz que o Comitê acompanha esses 336 

fundos faz mais de um ano, mas o credenciamento não implica em obrigação de aplicação, faz 337 

com que o Comitê conheça detalhadamente os fundos e os gestores e, sim, torne-os aptos, após 338 
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aprovação, para um possível aporte. No mais, o conselheiro titular Adriano Antônio Pazianoto 339 

diz que o Comitê de Investimentos está atendo e levará em consideração a preocupação do 340 

conselheiro. O conselheiro no exercício da titularidade, Mário José Piccarelli de Castro, diz que os 341 

fundos da Guepardo e da Tarpon são fora da curva, bastante descorrelacionados com os demais, 342 

e o baixo números de empresas que eles aplicam diz respeito a estratégia dos fundos, que fazem 343 

um filtro bastante apurado nas empresas listadas no Ibovespa para encontrar aquelas que vão de 344 

encontro a estratégias e que tenham potencial de valorização, mas com um nível de risco 345 

adequado. O conselheiro no exercício da titularidade, Mário José Piccarelli de Castro, diz que, a 346 

título de informação, o fundo Guepardo Valor Institucional FIC FIA rendeu 44% em 2023, e o 347 

fundo Tarpon GT Institucional FIC FIA rendeu 55% em 2023. O conselheiro, titular, Adriano 348 

Antônio Pazianoto, lembra que o baixo número de cotistas dos fundos se deve ao fato de os 349 

fundos serem FIC, criados para atender RPPS, ou seja, são fundos que compram cotas de um 350 

fundo máster, e esses fundos máster possuem mais cotistas, pessoas físicas, inclusive. Por fim, 351 

restaram referendadas as decisões tomadas pelo Comitê de Investimentos nas reuniões 352 

ordinárias e extraordinárias do mês de dezembro de 2023 e janeiro de 2024. Nesse 353 

momento, o conselheiro suplente Carlos Henrique de Oliveira diz que, por conta de seu trabalho, 354 

terá que deixar a reunião, deseja a todos uma boa reunião e se despede. Em seguida, foi colocado 355 

em votação e aprovado, por unanimidade, o relatório de prestação de contas das atividades 356 

do Comitê de Investimentos no exercício de 2023, que havia sido encaminhado aos 357 

conselheiros juntamente com as decisões do Comitê. Em seguida, Adriano Antônio Pazianoto 358 

apresentou informações sobre o desempenho dos investimentos no mês de dezembro de 2023: 359 

Desempenho dos investimentos no mês de dezembro de 2023: Conforme relatórios internos da 360 

Riopretoprev e da LDB Consultoria, referentes ao mês de Dezembro de 2023, todos os fundos de nossa carteira 361 

estão enquadrados nos limites da Resolução CMN nº 4963/2021. O maior percentual em relação ao PL de um 362 

fundo (limite é 15%, conforme Art. 19º da Res CMN nº 4963/2021, reduzido para 5% para fundos que 363 

tratam os incisos V do Art. 7º, e não aplicável aos fundos de investimento que apliquem seus recursos 364 

exclusivamente em títulos definidos na alínea "a" do inciso I do Art. 7º ou em compromissadas lastreadas nesses 365 

títulos), é de 7,19%, que ocorre com o fundo BB PREV AÇÕES ALOCAÇÃO FIA. Os dois seguintes, o 2º 366 

e o 3º maiores são: FIA CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA com 6,01% do PL e BRADESCO 367 

INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA - B com 4,67% do PL. Por outro lado, o maior percentual em relação 368 

ao PL da Riopretoprev (limite é 20%, direta ou indiretamente, conforme Art. 18º da Res CMN n.º 4963/2021, 369 

excetuados os fundos de investimento que apliquem seus recursos exclusivamente em títulos definidos na alínea "a" 370 

do inciso I do Art. 7º ou em compromissadas lastreadas nesses títulos) é do fundo FIC FI CAIXA NOVO 371 

BRASIL RF REF IMA-B LP com 6,91% do PL  (este FIC não tem em sua carteira aplicações em outros 372 

fundos por nós adquiridos), sendo o 2º e o 3º os seguintes fundos: CAIXA BRASIL RF Ref DI LP com 5,49% 373 

do PL e  BB AÇÕES ALOCAÇÃO FIA com 4,70% do PL (estes FI não tem em sua carteira aplicações em 374 

outros fundos por nós adquiridos). Segue abaixo descrição detalhada: Pela Resolução CMN nº 4963/2021 temos 375 

em Renda Fixa: Art. 7º, I, a => % PL 34,05% Limite 100%; Art. 7º, I, b => % PL 17,21% Limite 376 
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100%; Art. 7º, III, a => % PL 18,93% Limite 75%; Art. 7º, IV => % PL 1,07% Limite 20%; Art. 7º, 377 

V, b => % PL 0,55% Limite 10%; TOTAL RENDA FIXA 71,81% (Limite 100%). Renda Variável: 378 

Art. 8º, I => % PL 14,07% (limite 45%); TOTAL RENDA VARIÁVEL 14,07% (LIMITE 45%). 379 

Investimentos no Exterior: Art. 9º, II => % PL 2,97% (Limite 10% no total de IE); Art. 9º, III => % PL 380 

3,25% (Limite 10% no total de IE); TOTAL INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 6,22% (Limite 381 

10%). Investimentos Estruturados: Art. 10º, I => % PL 5,46% Limite 15%; Art. 10º, II => % PL 2,44% 382 

Limite 10%; TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,9% (Limite 20%-Art. 10, § 2º). 383 

Adicionalmente: Art. 14=> Art. 8º + Art. 10º + Art. 11º = 21,98% PL (Limite 50%); Art. 20 => o 384 

total das aplicações dos recursos do RPPS não excedem a 5% do volume total gerido de recursos de terceiros das 385 

Instituições Financeiras. Conforme relatório da Coordenadoria GCI e LDB Consultoria, todos os fundos de nossa 386 

carteira estão enquadrados na Política de Investimentos e próximos do Objetivo. Todos os segmentos representados 387 

por artigos, incisos e alíneas estão conforme a descrição abaixo: Renda Fixa: Art. 7º, I, a => % PL 34,05% 388 

Limite entre 0% e 65%; Art. 7º, I, b => % PL 17,21% Limite entre 10% e 70%; Art. 7º, III, a => % PL 389 

18,93% Limite entre 0% e 70%; Art. 7º, IV => % PL 1,07% Limite entre 0% e 20%; Art. 7º, V, b => 390 

% PL 0,55% Limite entre 0% e 5%; Renda Variável: Art. 8º, I => % PL 14,07% Limite entre 0% e 40%; 391 

Investimentos no Exterior: Art. 9º, II => % PL 2,97% Limite entre 0% e 10%; Art. 9º, III => %PL 392 

3,25% Limite entre 0% e 10%; Investimentos Estruturados: Art. 10º, I => % PL 5,46% Limite entre 0% e 393 

15%; Art. 10º, II => % PL 2,44% Limite 0% e 10%. Distribuição dos recursos entre instituições e 394 

benchmarks, diversificação de gestores e produtos, e de níveis de risco: (i) O Banco do Brasil tem 10 fundos (R$ 395 

66,2 milhões; 12,13% do PL), sendo 2 de renda variável de ações livres, 3 de investimentos no exterior: 1 de ações 396 

ESG Globais BDR, 1 de Ações no Exterior BB Nordea e BB MULTIMERCADO GLOBAL SELECT 397 

EQUITY e 05 de renda fixa: 1 IPCA com carência até o vencimento dos títulos, 1 IPCA CRED PRIV, 1 398 

IMA-B, 1 de gestão ativa e 1 fundo BB Prev RF Fluxo FIC, fundo DI de aplicações e resgates automáticos que 399 

teve movimentação nesse mês encerrou sem aplicações; (ii) A Caixa tem 14 fundos (R$ 150,548 milhões, 27,58% 400 

do PL) sendo 3 de renda variável: 1 Ações ETF Ibovespa, 1 de Ações Livres e 1 de Ações Valor; 1 401 

Multimercado com índice de Bolsa Americana e 1 de investimentos no exterior em ações BDR; e 09 de renda fixa: 402 

4 fundos DI (sendo 1 fundo Disponibilidade - fundo de resgate e aplicação automático vinculado a conta 403 

0631/006/71060-1; o fundo Cx Br Matriz RF, também vinculado a conta 0631/006/71060-1, e 2 fundos 404 

vinculado a conta 0631/006/440-5), 3 IMAs ( sendo 2 referenciado em IMA-B (sendo que um é vinculado a 405 

conta 71060-1 e recebe o saldo residual dos recursos de taxa administrativa não utilizados no mês disponíveis no 406 

Cx Br Disponibilidades RF) e 1 IMA-B5+), 1 IPCA Título Público (este último com carência até o vencimento 407 

dos títulos, com vencimento para 08/2024), e 1 GESTÃO ESTRATÉGICA, onde o gestor faz as alterações 408 

na alocação conforme o cenário econômico; (iii) O Bradesco tem 3 fundos (R$ 48,619 milhões; 8,91% do PL), 409 

sendo 2 de renda fixa: 1 IMA-B5 e 1 IMA-B; (o fundo DI de aplicações e resgates automáticos não teve 410 

movimentação no mês); e 1 fundo de renda variável em ações Mid Small Cap;  (iv) A XP Investimentos tem 3 411 

fundos (R$ 9,786 milhões; 1,79% do PL): 1 de renda variável de Ações Dividendos , 1 de Investimento no 412 

Exterior Global, e 1 FIP de gestão Pátria Investimentos, e também tem a custódia das NTN-Bs, títulos públicos 413 

do Tesouro Nacional, adquiridas pela Riopretoprev, no valor de R$ 185,867 milhões, 34,05% do PL, sendo que 414 
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nesse mês não foram efetuadas movimentações no segmento. A XP Investimentos tem ainda a custódia da Letra 415 

Financeira Subordinada de 10 anos adquirida junto ao Banco BTG Pactual SA, no valor de R$ 5,852 milhões 416 

(1,07% do PL); (v) O Santander tem 2 fundos (R$ 16,795 milhões, 3,08% do PL), sendo 1 IMA B5 e 1 417 

Exterior Global ESG, que não tem variação cambial; (vi) A Western Asset tem 3 fundos (R$ 25,904 milhões; 418 

4,75% do PL), sendo 1 IMA-B ATIVO, 1 IMA-B5 ATIVO e 1 fundo de investimentos no exterior em 419 

AÇÕES BDR, que busca resultados com a valorização da bolsa americana, sofrendo também influência da 420 

cotação do dólar; (vii) Kinea/Lions tem 1 fundo FIP (R$ 11,244 milhões, 2,06% do PL), adquirido no final de 421 

2017 e em fase de desinvestimentos nas empresas adquiridas; (viii) Kinea/Intrag tem 1 fundo FIP (1,172 422 

milhões; 0,22% do PL), fundo de investimentos em participação em fase inicial de captação de recursos para 423 

investimentos nas empresas; (vix) a Rio Bravo tem o fundo multimercado de capital protegido (R$ 1,181milhões; 424 

0,22% do PL); (x) BTG Pactual tem 2 fundos (R$ 22,710 milhões, 4,16% do PL), um multimercado S&P 425 

500 e um FIP de Economia Real em fase inicial de captação de recursos. RENDA FIXA: Neste mês, 71,81% 426 

(R$ 391,974 milhões) dos recursos ficaram em Renda Fixa (art. 7º Res. 4963/2021). O segmento fechou com 427 

uma valorização de 1,55%, acima da meta atuarial do mês, que registrou 0,95%. Dando sequência ao bom 428 

desempenho do mês anterior, tivemos um cenário novamente otimista, trazido pelos bons ares vindos do exterior, e 429 

internamente com a aprovação da parte constitucional da reforma tributária e aprovação da MP 1185/23, peça 430 

importante no ajuste fiscal proposto pelo governo. Não foram feitas alterações de estratégia no segmento nesse mês.  431 

Dos 19 fundos de RF da carteira, 5 deles são lastreados em ativos de curto prazo, representados por fundos DI e 432 

somam 6,65% da carteira e renderam, em média, 0,86% no mês. No segmento de médio prazo, os fundos de 433 

alocação ativa tiveram rendimento médio de 1,06%, e representam 4,43% da carteira. Os fundos IMA-B5, 434 

lastreados por ativos de médio prazo, tiveram rendimento médio de 1,51% e fecharam o mês com 5,31% do PL. 435 

Assim, os fundos de médio prazo, que representam 9,73% da carteira, fecharam com rendimento médio de 1,3%. 436 

Nos fundos de longo prazo, os ativos lastreados em IMA-B, tivemos a alocação de R$ 0,254 milhões de Comprev 437 

no FIC FI CAIXA NOVO BRASIL RF REF IMA-B LP e R$ 0,087 milhões no CAIXA BRASIL 438 

IMA-B TP RF LP, além de R$ 017 milhões transferidos do fundo BB PREVID FLUXO RF SIMPLES 439 

FIC para o BB PREVID RF IMA-B TP, de acordo com decisões do Comitê, ficando com 16,04% do PL da 440 

carteira, e o segmento fechou com rentabilidade de 2,75%. O segmento de longuíssimo prazo IMA-B 5+ (índice 441 

Anbima que representa a evolução da carteira, a preços de mercado, da carteira de títulos públicos indexados ao 442 

IPCA (NTN-B) com prazos superiores a cinco anos), também impactado positivamente teve rentabilidade de 443 

3,93% no mês, fechando com 3,42% do PL da carteira. A classe de fundos IPCA TP e IPCA CRED PRIV, 444 

que tem como índice de referência IPCA + 6%, se valorizou no mês, em média, 1,15%, e representa 0,84% da 445 

carteira. Com relação aos títulos públicos federais nesse mês não foram efetuadas movimentações e o segmento fechou 446 

com 34,05% do PL da carteira e rentabilidade média de 0,97%. A Letra Financeira Subordinada do Banco 447 

BTG Pactual SA com vencimento em 10 anos e remuneração de IPCA+8,46% a.a. com marcação na curva, teve 448 

rentabilidade no mês de 0,92% e representa 1,07% do PL da carteira. O destaque do mês foi o fundo CAIXA 449 

BRASIL IMA B 5+ TÍTULOS PÚBLICOS RF LP, que rendeu de 3,93% e todos os fundos e ativos 450 

tiveram rentabilidade positiva. No geral, a RF fechou o mês com valorização de R$ 5.939.717,83 e rendimento 451 

médio de 1,55%. No acumulado do ano a RF rendeu R$ 42.337.697,09 que corresponde a 12,51%, contra uma 452 
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meta atuarial acumulada de 9,81%. RENDA VARIÁVEL: No mês, 14,07% (R$ 76,816 milhões) dos 453 

recursos fecharam aplicados em Renda Variável (art. 8º Res. 4963/2021). Em fundos de ações (Art., 8º, I) 454 

ficaram R$ 76,816 milhões, 14,07% do PL, que tiveram forte valorização, em média de 5,85%. Desde o início 455 

de novembro, o principal índice da Bolsa brasileira, o Ibovespa, engatou uma sequência de altas, seguindo, 456 

principalmente, o que foi visto no exterior, e encerrou o mês em alta de +5,38%, aos 134.185, o maior patamar 457 

da história do índice. Assim, o principal índice da bolsa ainda acumulou avanço de +22,28% no ano, o melhor 458 

ano desde 2019. Todos os fundos da carteira do segmento tiverem rentabilidades positivas. O destaque ficou para o 459 

fundo FIC FIA CAIXA BRASIL AÇÕES LIVRE QUANTITATIVO com rentabilidade de 6,66% no 460 

mês. Os recursos ficaram distribuídos em vários segmentos de mercado como: ETF IBOVESPA, SMALL 461 

CAPS, DIVIDENDOS, ALOCAÇÃO EM SEGMENTOS DE MERCADO, FUNDOS DE 462 

"VALOR" e AÇÕES LIVRES. Não houve movimentações no segmento nesse mês. No geral, a renda variável 463 

fechou o mês com valorização de R$4.242.832,50 (5,85%) e o ano com R$ 11.403.843,35 que corresponde a 464 

17,43%. INVESTIMENTOS NO EXTERIOR: No mês, 6,22% (R$ 33,948 milhões) dos recursos 465 

fecharam aplicados em Investimentos no Exterior (art. 9º Res. 4963/2021) e tiveram valorização, registrando em 466 

média 3,43%, em continuidade ao movimento de alta iniciado no mês anterior com a percepção de que a inflação 467 

está enfraquecendo e de que o Federal Reserve terá espaço para cortar juros em breve. Nos fundos de Investimento 468 

no Exterior GLOBAL (Art. 9º, II da Res CMN 4963/2021) ficaram 2,97% do PL da Riopretoprev, R$ 469 

16,229 milhões, e fecharam o mês com rentabilidade média de 4,21%. Os fundos BDR (Art. 9º, III da Res 470 

CMN 4963/2021) somam R$ 17,719 milhões, 3,25% do PL, e registraram rentabilidade média de 2,73%. 471 

Não foram feitas movimentações no mês nesse segmento. O fundo de destaque no segmento no mês foi o BB 472 

AÇÕES NORDEA GLOBAL CLIMATE AND ENVIRONMENT INVESTIMENTO NO 473 

EXTERIOR FI, que registrou 5,11%, apesar de no ano não ter atingido a meta atuarial, e todos os fundos 474 

fecharam com rentabilidade positiva. No geral, o IE fechou o mês com valorização de R$ 1.126.734,74. No 475 

acumulado do ano o segmento registra rendimento de R$ 7.244.457,99, que corresponde a 26,49%. 476 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: No mês, 7,9% (R$ 43,145 milhões) dos recursos fecharam 477 

aplicados em Investimentos Estruturados. Não houve movimentações no segmento. Em fundos Multimercados (art. 478 

10º, I da Res. CMN 4963/2021) ficaram 5,46% do PL da Riopretoprev, R$ 29,816 milhões, e tiveram 479 

valorização média de 5,19%, puxados pelo índice S&P500. Em fundos de participação (art. 10º, II da Res. 480 

CMN 4963/2021) ficaram 2,44% do PL, R$ 13,328 milhões, aplicados no FIP Kinea IV, no FIP Kinea V, 481 

no FIP BTG Pactual Economia Real II Multiestratégia, e no Pátria PE VII Advisory FIP Multi - Classe C, e 482 

se valorizaram em média 0,26%. Foi o único segmento que registrou fundos com rentabilidade negativa devido a 483 

sua natureza de investimento inicial nas empresas. No geral, o segmento de investimentos estruturados fechou o mês 484 

com valorização de 3,62%, R$ 1.506.881,05, e no ano registra rentabilidade acumulada de R$ 7.629.997,66 485 

(20,27%). Principais indicadores: RENDIMENTO mês (em R$): 12.816.166,12; RENDIMENTO mês 486 

(em %): 2,41%; META ATUARIAL MÊS (%): 0,95%; META GERENCIAL (IMA-B) (%): 487 

2,75%; CDI: 0,90%; IBOVESPA: 5,38%; IBX-50: 5,31%; IRF M1: 0,91%; S&P 500: 2,43%; MSCI 488 

ACWI: 2,70%; RENDIMENTO ano (em R$): 68.615.996,09; RENDIMENTO ano (em %): 14,62%; 489 

META ATUARIAL ano (%): 9,81%. RAZÃO: RENDIMENTO FINANCEIRO x META 490 
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ATUARIAL: NO MÊS: 253,68%; NOS ÚLTIMOS 3 MESES: 235,81%; NOS ÚLTIMOS 6 491 

MESES: 140,95%; NOS ÚLTIMOS 12 MESES: 149,03%; DO ANO EM CURSO: 149,03%; 492 

DESDE O INICIO ADM CARTEIRA: 61,86%; DESDE O INICIO DA RIOPRETOPREV: 493 

86,94%. Finda a apresentação e colocada em votação, restou aprovada, por unanimidade, as 494 

informações sobre os investimentos da entidade no mês de dezembro de 2023. Adriano 495 

Antônio Pazianoto informa que, conforme o plano de trabalho atuarial, as informações que forem 496 

sendo encaminhadas ao atuário, para elaboração do estudo atuarial, serão também encaminhadas 497 

aos membros, e assim que a avaliação atuarial estiver pronta também será enviada, e será 498 

agendada, se possível ainda no mês de fevereiro, uma reunião extraordinária com a presença do 499 

atuário para apresentação do estudo. Sem mais assuntos, eu, Adriano Antônio Pazianoto 500 

(assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de consolidação, vai assinada por mim e pela 501 

Secretária do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital). Ata aprovada, por 502 

unanimidade, na reunião virtual de 23/02/2024 (reunião ordinária de fevereiro de 2024). 503 

Assinaturas Digitais na margem do termo. 504 
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