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Ata de Reunião (Nº 263) 

Aos vinte e sete dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte, às nove horas, por 1 

meio de videoconferência, realizou-se Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 2 

Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros: Angelo Bevilacqua Neto, Leandro 3 

Jamil Morgado, Wilclem de Lazari Araújo, Valter de Lucca, Greziele Matias de Paula 4 

Domingues, Rosycarmen Pontes Gestal Alvares. Também participou da reunião o 5 

Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, e o Diretor Superintendente, Jair Moretti. 6 

A reunião teve a seguinte pauta: I – Abertura dos Trabalhos: 1.1) Verificação de 7 

quórum. 1.2) Palavra do Presidente. 1.3) Palavra da Superintendência/Diretoria. 8 

1.4) Palavra dos Membros. II – Atas e Comunicados: 2.1) Apreciação e votação das 9 

atas das reuniões anteriores; 2.2) Relatório de Gestão Corporativa (ref. ao 2º 10 

Semestre de 2020 – será enviado em abril/2.021); 2.3) Informações sobre cursos: 11 

2.3.1) Curso CPA 10/20: https://www.apeprem.com.br/noticias/curso-on-line-12 

egratuito/detalhes; III – Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciação e votação da 13 

Política Anual de Investimentos para 2021, bem como de sua política de risco; 3.2) 14 

Outros. A reunião teve início com a verificação do quórum, que estava de acordo com o 15 

§8º do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redação dada pela Lei 16 

Complementar nº 364/2012. O presidente do colegiado, Angelo Bevilacqua Neto, abre os 17 

trabalhos, cumprimenta e agradece a presença de todos, e, de antemão, parabeniza aos 18 

elaboradores da Política de Investimentos para 2021 e cumprimenta aos servidores da 19 

RIOPRETOPREV e ao Superintendente, Jair Moretti, pelos prêmios que a Autarquia 20 

ganhou, que só mostra o profissionalismo e dedicação de toda a equipe. Com a palavra, o 21 

Superintendente, Jair Moretti, cumprimenta a todos, agradece as palavras do presidente e 22 

diz se sentir orgulhoso da equipe da RIOPRETOPREV, diz gostar de dar liberdade para 23 

a equipe trabalhar, já que demonstram competência e conquistam essa liberdade. O 24 

Diretor Superintendente diz que essa liberdade provém do Prefeito Municipal, Edinho 25 

Araújo, que confia nas pessoas que ele colocou a frente dos trabalhos em cada área, e essa 26 

liberdade é transmitida, com muita conversa e trocas de ideias. Elogia ainda o Comitê de 27 

Investimentos da Autarquia e se diz orgulho do trabalho desenvolvido, ainda mais por ter 28 

incentivado a ampliação e fortalecimento dessa equipe. Passada a palavra aos membros, o 29 

conselheiro Valter de Lucca diz que gostaria de parabenizar o time da RIOPRTOPREV 30 

pelo bom trabalho desenvolvido, e ao Diretor Superintendente por ser o técnico desse 31 

time, e também parabeniza o Conselho Municipal de Previdência por dar todo o suporte 32 

necessário. A conselheira Rosycarmen Pontes Gestal Alvares pede a palavra e diz ter 33 

ficado feliz pelos prêmios, e diz perceber consistência, coerência e propriedade nos 34 

trabalhos apresentados pela equipe, principalmente pelo aspecto colaborativo do grupo, o 35 

que tranquiliza os servidores por construir uma previdência forte, organizada e bem 36 

planejada, e diz esperar que isso continue e eleve o nome da RIOPRETOPREV no 37 

cenário nacional. A conselheira Greziele Matias de Paula Domingues, no uso da palavra, 38 

diz ter muito orgulho da RIOPRETOPREV, pois mesmo sem o ingresso de novos 39 

servidores, o que desequilibra a proporção ativo/inativo, garante a todos o acesso aos 40 
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benefícios e cuida para a boa gestão dos benefícios e dos aspectos financeiros. O 41 

Conselheiro Wilclem de Lazari Araújo pede a palavra e também parabeniza a toda equipe 42 

da RIOPRETOPREV, pois também é servidor da Autarquia e vê o empenho de todos, 43 

principalmente o Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, agradece as 44 

congratulações de todos e diz que sempre se deve buscar melhor, mas acredita que a 45 

RIOPRETOPREV está no caminho certo. O conselheiro afirma ainda que, realmente, 46 

não foi de um dia para o outro que a Autarquia se tornou o que é, foi a base de muito 47 

suor e trabalho, por isso é o quinto ano consecutivo ganhando prêmio de gestão e boas 48 

prática, e os conselhos, administrativo e fiscal, fazem parte e contribuem para o êxito da 49 

RIOPRETOPREV. Finda a palavra dos membros, os membros aprovaram, por 50 

unanimidade, as atas nº 261 e 262. Adentrando a ordem do dia, o Diretor Executivo, 51 

Adriano Antônio Pazianoto, apresenta o Sr. Douglas, representante da LDB Consultoria, 52 

que fará a apresentação da Política Anual de Investimentos para 2021, bem como de sua 53 

política de risco, enviada anteriormente para os membros. Com a palavra, o Sr. Douglas, 54 

diz que seu objetivo é passar todos os pontos da Política, dando ênfase nos pontos mais 55 

importantes, já que todos os membros tiveram acesso e realizaram a leitura antecipada do 56 

documento. Durante a apresentação, o conselheiro Leandro Jamil Morgado pergunta se a 57 

meta atuarial é definida pela Portaria MF nº 464/2018 ou só serve de base, ao que o Sr. 58 

Douglas responde que a meta é definida pela portaria, com base no duration do passivo de 59 

cada RPPS. O conselheiro Leandro Jamil Morgado pergunta também, em relação ao 60 

apreçamento dos ativos, se a maioria dos ativos da carteira serão marcados a mercado ou 61 

marcados na curva, ao que o Sr. Douglas explica que, via de regra, são marcados a 62 

mercado, a não ser quando na aquisição de título público adquiridos e que no ato da 63 

aquisição seja decido a marcação na curva, o que não existe hoje na carteira da 64 

RIOPRETOPREV. Quanto ao Var, o conselheiro Leandro Jamil Morgado questiona 65 

sobre o que se refere o limite de 5% para renda fixa e 20% para renda variável, ao que o 66 

Sr. Douglas explica que esse percentual é a perda máxima admitida durante um estresse, 67 

em condições normais, mas que tal percentual pode ser extrapolado em casos 68 

excepcionais, pois o Var tem um índice de confiança de 95%. O conselheiro Valter de 69 

Lucca pergunta como será tratado o desenquadramento de alguma aplicação, ao que o Sr, 70 

Douglas explica que, conforme a Política de Investimentos, o Comitê de Investimentos 71 

analisará caso a caso e informará, para referendo do Conselho Municipal de Previdência, 72 

as ações tomadas para reenquadramento. O conselheiro Leandro Jamil Morgado pergunta 73 

sobre o estudo de ALM, no que consiste e qual a periodicidade dele, ao que o Sr. Douglas 74 

explica que este estudo busca casar o passivo e o ativo com base na conjunta e 75 

perspectivas econômicas, ou seja, ele indica os objetivos ótimos de alocação por 76 

benchmark, tomando-se apenas o risco necessário para o atingimento do objetivo. Por 77 

fim, o Sr. Douglas elogia a Política de Investimentos produzida pelo Comitê de 78 

Investimentos, cuja leitura do cenário econômico foi muito assertiva e as expectativas 79 

estão em linha com as expectativas dos analistas em geral. Finda a apresentação, a 80 

presente Política de Investimentos para 2021, bem como sua política de risco, 81 

foram colocadas em votação, sendo aprovadas por unanimidade pelos membros 82 
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do colegiado. O Diretor Executivo, Adriano Antônio Pazianoto, informa que a próxima 83 

reunião do colegiado está prevista para o dia 18/12/2020. Sem mais assuntos, eu, Adriano 84 

Antônio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de consolidação, 85 

vai assinada por mim e pela Secretária do Colegiado, Rosycarmen Pontes Gestal Alvares 86 

(assinatura digital). Ata aprovada, por unanimidade, na reunião virtual de 29/01/2021 87 

(reunião ordinária de janeiro de 2021). Assinaturas Digitais na margem do termo. 88 
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