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Ata de Reunião (Nº 318) 
Aos trinta dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três, às oito horas e quinze 1 

minutos, por meio de videoconferência, realizou-se Reunião Extraordinária do 2 

Conselho Municipal de Previdência (C.M.P.), com a presença dos membros titulares: 3 

Adriano Antonio Pazianoto, Wilclem de Lazari Araújo, Teresa Cristina Sicoli Vilela, Adriana 4 

Rambaiolo Tonin, Rosimere Cleide Souza Desidério e Giuliano Cleber Coltro. Participou, também, o 5 

membro suplente Carlos Henrique de Oliveira. A reunião contou com a seguinte pauta: I – Atos 6 

Preparatórios: 1.1) Verificação de quórum legal; II – Apreciação e votação do 7 

plano de trabalho atuarial. A reunião teve início com a verificação do quórum, que 8 

estava de acordo com o §8º do art. 104 da Lei Complementar 139/2001, com redação 9 

dada pela Lei Complementar nº 364/2012. O presidente, Wilclem de Lazari Araújo, abre 10 

os trabalhos e passa a palavra ao membro e Diretor Executivo, Adriano Antônio 11 

Pazianoto, que expõe, em breve síntese, que a Diretoria elaborou uma minuta do plano de 12 

trabalho atuarial, que foi encaminhado aos conselhos. Posteriormente, a entidade recebeu 13 

uma sugestão de melhoria do documento (protocolo nº 1.609/2023, subscrito pela 14 

conselheira titular Adriana Rambaiolo Tonin e pelos conselheiros suplentes Carlos 15 

Henrique de Oliveira e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares). Afirma que com base na 16 

sugestão apresentada pelos conselheiros, no manual do Pró-Gestão e no funcionamento 17 

regular do trabalho da área atuarial na RIOPRETOPREV, foram elaborados três 18 

documentos: a) o plano de trabalho atuarial, que conceitos e os prazos para execução das atividades; b) 19 

o manual do procedimento de elaboração da avaliação atuarial e envio do DRAA; c) o manual do 20 

procedimento de elaboração do relatório de gestão atuarial bimestral. Então, Adriano Antônio 21 

Pazianoto passa a apresentar as peças, principalmente os fluxogramas dos mapeamentos 22 

dos processos. Determinado momento, o conselheiro Carlos Henrique de Oliveira 23 

pergunta o que das propostas feitas pelos conselheiros foram acatadas e onde elas 24 

aparecem nas peças. Então, Adriano Antônio Pazianoto diz que, em atendimento a 25 

solicitação para realização de um termo circunstanciado ao final da avaliação atuarial, foi 26 

previsto, na etapa do processo denominada Encaminhar o Estudo Atuarial e o relatório 27 

consolidado dos testes realizados, conforme consta na descrição da etapa, o encaminhamento 28 

ao Conselho Fiscal (CF) e ao Conselho Municipal de Previdência (CMP), o resultado 29 

consolidado de testes realizados pela área de investimentos e contabilidade, análise dos 30 

resultados das últimas três avaliações atuariais, evolução das receitas e despesas 31 

efetivamente realizadas no orçamento anual, relatório de gestão de riscos ou de matriz de 32 

riscos atuariais, além da própria Avaliação Atuarial. Adriano Antônio Pazianoto continua 33 

explicando que após a etapa do encaminhamento, abre-se um processo no CF, dentro do 34 
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qual é prevista a apresentação do atuário, saneamento de dúvidas e, ao final, o CF emitirá 35 

um parecer ao CMP, sendo que no CMP também é aberto um processo, com 36 

apresentação do atuário, saneamento de dúvidas, solicitação de documentos e outros 37 

esclarecimentos e, se for o caso, e na etapa de Avaliação de Deliberação, foi prevista a 38 

possibilidade de votação, desde que fundamentada de acordo com o artigo 70 da Portaria 39 

MTP nº 1.467, da realização de auditoria, caso constatada inconsistência no estudo 40 

realizado. Enfim, Adriano Antônio Pazianoto diz que os servidores da 41 

RIOPRETOPREV, ao lerem as sugestões do conselho, entenderam que o colegiado quer 42 

obter dados pelos quais possam validar o que estará exposto na avaliação atuarial, por isso 43 

o manual e o fluxo do processo preveem o encaminhamento para os conselhos de todos 44 

os dados e informações encaminhados para o atuário e que subsidiam a elaboração do 45 

estudo atuarial. Também, a verificação da aderência do estudo atuarial às informações 46 

encaminhadas ao atuário feita pela RIOPRETOPREV será encaminhada aos conselhos, e 47 

todos esses trâmites serão registrados em um processo administrativo eletrônico para 48 

consulta a qualquer momento. Carlos Henrique de Oliveira diz que não conseguiu analisar 49 

detalhadamente todo o processo, pelo pouco tempo entre a disponibilização dos 50 

documentos e a realização desta reunião, e pede para que alguém o avise, caso seus 51 

apontamentos estejam já contemplados, pois existem algumas questões sugeridas que, a 52 

seu ver, são importantes. O conselheiro diz que uma delas é a verificação das projeções 53 

feitas pelo estudo atuarial anterior, que devem ser avaliadas para se compreender o que 54 

deu certo e o que não deu, para se chegar a uma opinião crítica e realizar correções, se 55 

necessário. Adriano Antônio Pazianoto pede licença e diz que essa preocupação do 56 

conselheiro está contemplada na etapa do processo denominada Encaminhar o Estudo 57 

Atuarial e o relatório consolidado dos testes realizados, que prevê o encaminhado aos conselhos 58 

de uma análise dos resultados das últimas três avaliações atuariais, com quadro 59 

comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente 60 

executadas no orçamento anual. Carlos Henrique de Oliveira diz que, mesmo com estas 61 

informações, não existe a previsão de um momento específico, anterior a elaboração do 62 

estudo, que se faça essa reflexão sobre as projeções e a modelagem escolhida, para que 63 

elas cheguem o mais próximo possível da realidade. E o conselheiro continua sua fala 64 

perguntando sobre a gestão de risco atuarial ou de matriz de riscos atuariais, nos termos 65 

do artigo 68 da Portaria MTP nº 1.467/22, se será contrata alguma empresa para 66 

elaboração do Plano Institucionalizado de identificação, controle e tratamento dos riscos 67 

atuariais, ao que Adriano Antônio Pazianoto responde que avaliação dos riscos atuariais já 68 

está previsto no contrato da atual empresa de consultoria atuarial, inclusive que a 69 
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informação já conta do relatório da avaliação atuarial. Carlos Henrique de Oliveira diz que 70 

assim fica difícil a verificação dos riscos atuariais e acredita que a elaboração desse 71 

documento deveria ser feita por outra empresa, ou que houvesse um segundo documento 72 

para comparação. Ainda, Carlos Henrique de Oliveira diz que o processo de contratação 73 

da consultoria atuarial também precisa ser revisto, que apesar de legal, seria correto a 74 

realização de licitação, e não a contratação a critério da consultoria, ainda mais no 75 

formato que vem se apresentando, pois 2023 começou com um déficit de R$ 2,5 bilhões e 76 

o último relatório atuarial de abril o déficit já era de R$ 3 bilhões, e desse montante foram 77 

tirados fora R$ 400 milhões, com aprovação do conselho, e mesmo assim o atuário diz 78 

que está tudo bem. Adriano Antônio Pazianoto explica que no documento apresentado 79 

pelos conselheiros foi apresentado a inclusão de um item sobre a contratação da empresa 80 

de consultoria atuarial e, em atendimento, a RIOPRETOPREV inclui no plano de 81 

trabalho a solicitação de atestado de capacidade técnica, inclusive com a verificação de 82 

que se os RPPS´s atendimentos pela empresa são de porte similar ou superior ao da 83 

RIOPRETOPREV. Adriano Antônio Pazianoto destaca que a consultoria atuarial foi 84 

contrato por uma das hipóteses de licitação da Lei 8.666, após pesquisa de mercado, não 85 

sendo uma contratação fora da norma, e RPPS´s grandes são atendidos pela empresa 86 

contratada, como o RPPS do Estado de Manaus, que é nível IV do Pró-Gestão, dentre 87 

outros. Carlos Henrique de Oliveira diz que sua preocupação com o processo licitatório é 88 

no sentido de querer resguardar a RIOPRETOPREV de futuros gestores mal-89 

intencionados. Wilclem de Lazari Araújo diz que, seguindo a lei de licitações, o processo 90 

de contratação é público, mesmo o de dispensa de licitação, e nele não é possível a 91 

RIOPRETOPREV escolher a empresa a ser contratada, inclusive a renovação do 92 

contrato é limitada, não se pode renovar para sempre, sendo que a modalidade de 93 

processo licitatório é definida pela comissão de licitação, mas tudo dentro da legalidade. 94 

Contudo, Wilclem de Lazari Araújo afirma que a definição desses critérios para que as 95 

empresas participem da licitação fará com que apenas empresas capacitadas e com 96 

experiência possam ser contratadas. Adriana Rambaiolo Tonin diz que teve dificuldade de 97 

entender o documento, que não conseguiu identificar o atendimento de todas as 98 

solicitações, mas com as explicações passou a compreender melhor, e pergunta se não há 99 

como explicar de uma maneira mais detalhada. Então, Adriano Antônio Pazianoto passa a 100 

explicar cada etapa do processo do plano de trabalho atuarial. Finda a apresentação, 101 

Wilclem de Lazari Araújo salienta que nesse plano sugerido foi dado um prazo maior para 102 

discussão e tirada de dúvidas, antes da aprovação do estudo atuarial, que deve acontecer, 103 

impreterivelmente, até 31/03/2023, para que não fique tão corrido quanto aos outros 104 
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anos. Adriano Antônio Pazianoto diz o mapeamento e a manualização do plano de 105 

trabalho atuarial parte da prática do dia-a-dia, colocando-se de forma sistemática o que já 106 

é feito, porém, o normal é que haja uma evolução e novas versões da manualização sejam 107 

necessárias, conforme se identifiquem necessidades de adequações no sentido de 108 

melhorar o fluxo e o tratamento das informações, uma vez que o plano de trabalho é 109 

reavaliado anualmente. Carlos Henrique de Oliveira pergunta, sobre a matriz de risco, se 110 

ela já foi feita em anos anteriores, já que houve a informação de que há previsão desse 111 

serviço no contrato da consultoria atuarial. Adriano Antônio Pazianoto diz que 112 

atualmente a analise do risco atuarial assunto é apenas um capítulo dentro parecer atuarial, 113 

mas, agora, o que se quer é um estudo mais aprofundado, em documento apartado, que 114 

destaque de forma mais relevante o tema. Carlos Henrique de Oliveira diz querer registrar 115 

que, considerando o que é uma matriz de risco atuarial, que é um instrumento tanto para 116 

o conselho quanto para a diretoria, não seria adequado que a mesma empresa que elabora 117 

o estudo atuarial faça a crítica através da matriz de risco. Adriana Rambaiolo Tonin diz 118 

entender que a compreensão detalhada do processo e as possíveis sugestões surgirão 119 

durante sua execução, diz que se preocupa, também, com o processo licitatório, pois é 120 

difícil se chegar a um termo de referência que consiga filtrar boas empresas, e quando a 121 

matriz de risco, a conselheira pergunta se seria muito oneroso contratar uma outra 122 

empresa para fazer separadamente esse estudo. Adriano Antônio Pazianoto explica, pelo 123 

que pesquisou, em outros RPPS´s, é o mesmo atuário que faz a matriz de risco, pois não 124 

se trata de uma crítica do próprio trabalho, mas, sim, uma espécie de crítica das premissas 125 

que poderiam gerar um resultado insatisfatório ou diferentes do esperado. Carlos 126 

Henrique de Oliveira diz que faz ponderações em a própria empresa fazer a matriz de 127 

risco, e acredita que uma segunda análise poderia servir de parâmetro para verificação e, 128 

não havendo grandes divergências, não seria mais necessária uma segunda opinião. Ei o 129 

conselheiro lê um recorte do Guia PREVIC de Melhores Práticas Atuariais, no qual 130 

consta que a gestão de riscos atuarias observará o conjunto de políticas, processos, 131 

procedimentos, pessoas e sistemas, por meio dos quais é possível gerenciar a exposição de 132 

risco. Carlos Henrique de Oliveira diz entender dessa frase que a análise do risco é mais 133 

ampla do que apenas a análise do estudo atuarial feito pelo atuário hoje, mas, já que o 134 

plano de trabalho é um o primeiro e servirá como teste, o conselheiro diz que está bom. 135 

Finda as discussões, colocada em votação, restou aprovado o plano de trabalho 136 

atuarial para o ano de 2023/2024 e os mapeamentos e manualizações das 137 

atividades atuariais (avaliação atuarial e gestão atuarial bimestral). Sem mais 138 

assuntos, eu, Adriano Antônio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para 139 
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fins de consolidação, vai assinada por mim e pela Secretária do Colegiado, Teresa Cristina 140 

Sicoli Vilela (assinatura digital). Ata aprovada, por unanimidade, na reunião virtual de 141 

29/09/2023 (reunião ordinária de agosto de 2023). Assinaturas Digitais na margem do termo.  142 

 
i Em conformidade com o protocolo nº 2.634/2023 e de acordo com deliberação do 
Conselho Municipal de Previdência na reunião ordinária do dia 29/09/2023, fica 
registrado que foi solicitada a correção da manifestação do conselheiro suplente Carlos 
Henrique de Oliveira, registrada nas linhas de 129 a 133 da presente ata, para o seguinte 
conteúdo:  E  o conselheiro  lê  um recorte do Guia PREVIC de Melhores Práticas Atuariais no qual 
consta que "O gerenciamento do risco atuarial inclui, entre outros, a verificação dos seguintes itens: 
compatibilização entre fluxos de ativo e passivo; independência do trabalho do atuário; adequação das 
hipóteses atuariais; ganhos ou perdas atuariais verificadas em cada exercício; adequação do plano de 
custeio; compatibilidade do regime financeiro e método de financiamento adotados; e resultado do plano 
(superávit, equilíbrio ou déficit)." O conselheiro Carlos Henrique de Oliveira diz entender desse 
apontamento que a análise do risco é mais ampla do que. 
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