
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO 

ANUAL DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS  
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Resumo 
Apresentação das ações e as atividades do Comitê de Investimentos da RIOPRETOPREV previstas 

para o ano de 2025 
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INTRODUÇÃO 

 

 O objetivo deste documento é apresentar as ações e as atividades do Comitê de 
Investimentos da RIOPRETOPREV durante o ano de 2025, em cumprimento à missão 
institucional de assegurar proteção previdenciária aos participantes e seus beneficiários. 

 
Em termos de investimentos dos recursos garantidores do plano, busca-se retornos 

compatíveis com os compromissos assumidos, compatibilizando-se as necessidades de rentabilidade 
e o fluxo financeiro com a distribuição temporal dos pagamentos dos benefícios previdenciários, 
com investimentos em negócios sustentáveis e rentáveis, cujos ativos se perpetuem por longos 
períodos, visando um ajustamento equilibrado e realista entre necessidades atuariais e 
disponibilidades financeiras. 

 
No capítulo referente ao Planejamento Estratégico, estão contextualizados as estratégias e 

ações propostas, detalhando-se aquelas a serem implementadas no ano de 2025, com foco em 
sustentabilidade institucional. 

 
No capítulo sobre Gestão dos Investimentos estão sintetizadas as ações e os resultados 

esperados ao final de 2025, conforme a Política de Investimentos vigente para o exercício. 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
 
Na concepção deste plano anual de trabalho, foi considerado o referencial estabelecido no 

planejamento estratégico e plano de ação da RIOPRETOPREV, bem como o cenário futuro da 
Previdência Social e da economia, e também os objetivos de perenidade institucional e de 
sustentabilidade dos planos de benefícios administrados pela RIOPRETOPREV. Destaca-se neste 
contexto o esforço na busca de eficiência administrativa, mediante processo de Governança 
Corporativa e Gestão Baseada em Riscos. 

 
Na elaboração deste plano foram levados em consideração o cenário previdenciário, as 

tendências regulatórias da Previdência Pública e o ambiente socioeconômico do País. 
 
Para elaboração do Plano de Trabalho de 2025 foram apontados os seguintes desafios: 

 Taxa de juros real; 

 Solvência dos planos de benefícios; 

 Segurança jurídica e judicialização; e 

 Tecnologia da informação. 
 
Nesse contexto de desafios e perspectivas, esse Plano de Trabalho Anual 2025 foi elaborado 

buscando definir os indicadores de nível estratégico para o acompanhamento da gestão da 
RIOPRETOPREV de forma global. Os principais documentos orientadores foram: 

 

 Planejamento Estratégico e Plano de Ação da RIOPRETOPREV; 

 Política de Investimentos; 

 Política de Gestão de Riscos. 
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OBJETIVOS E DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 
 

 
Conforme análise do Planejamento Estratégico para o período de 2024 a 2028, foram 

identificadas diversas ações direcionadas à área de investimentos, com destaque para aquelas que 
visam otimizar a eficiência financeira da organização: 

 
Eficiência Financeira 

Processos Internos OE12 – Gerenciar Riscos e aprimorar a gestão dos 
investimentos 

OE13 – Aprimorar a Compensação Previdenciária 

OE14 – Aprimorar o gerenciamento do ativo imobiliário 

 

A Eficiência Financeira e a otimização dos Processos Internos são fundamentais para garantir 
a saúde e a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). A maximização dos 
recursos financeiros e a melhoria dos procedimentos internos desempenham um papel crucial na 
administração previdenciária, impactando diretamente a qualidade dos serviços prestados aos 
participantes e beneficiários. 

 
Os objetivos estratégicos OE11, OE12 e OE13 delineiam os esforços do RPPS de São José 

do Rio Preto na busca pela Eficiência Financeira e Otimização dos Processos Internos: 
 

OE12 - Gerenciar Riscos e aprimorar a gestão dos investimentos: 
Este objetivo estratégico concentra-se na gestão eficiente dos investimentos previdenciários. 
Envolve o desenvolvimento de estratégias para gerenciar riscos associados aos investimentos, 
buscando otimizar o retorno financeiro considerando um perfil de risco adequado. Inclui também 
aprimorar a gestão dos ativos financeiros, diversificação da carteira de investimentos e a avaliação 
contínua do desempenho dos investimentos para garantir a solidez e a rentabilidade dos recursos do 
regime previdenciário. 
 
OE13 - Aprimorar a Compensação Previdenciária: 
Este objetivo se concentra na otimização dos processos de compensação previdenciária, que 
envolvem a recuperação de valores previdenciários pagos indevidamente a segurados por outros 
regimes de previdência. Busca-se aprimorar os procedimentos, agilizar os trâmites e adotar medidas 
para aumentar a eficiência na identificação, análise e recuperação desses valores, contribuindo para a 
sustentabilidade financeira do sistema. 
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OE14 - Aprimorar o gerenciamento do ativo imobiliário: 
Este objetivo visa aprimorar a gestão dos investimentos em ativos imobiliários pertencentes ao 
fundo previdenciário. Isso inclui a avaliação, aquisição, administração e eventual alienação de 
propriedades imobiliárias visando maximizar o retorno financeiro e minimizar os riscos. O foco está 
na utilização eficaz desses ativos para fortalecer a rentabilidade e a diversificação dos investimentos 
do regime previdenciário. 
 
Esses objetivos estratégicos (OE11, OE12 e OE13) estão centrados na eficiência financeira e na 
otimização dos processos internos relacionados à gestão dos investimentos, à compensação 
previdenciária e ao gerenciamento do ativo imobiliário. Ao aprimorar a gestão dos investimentos, 
otimizar os procedimentos de compensação previdenciária e fortalecer a gestão dos ativos 
imobiliários, a organização busca garantir uma gestão financeira mais sólida, eficiente e rentável do 
Regime Próprio de Previdência Social. 

 
Ações relacionadas ao OE12 - Gerenciar Riscos e aprimorar a gestão dos investimentos: 

Ação 29 Garantia do Cumprimento das Diretrizes da Política de Investimentos  

Objetivos Assegurar a estrita conformidade com as diretrizes estabelecidas na Política de 
Investimentos da RIOPRETOPREV. Otimizar os resultados dos 
investimentos, mantendo um controle eficaz dos riscos associados. 

Justificativa A execução dos investimentos almeja otimizar os retornos financeiros, 
mantendo um controle adequado dos riscos inerentes às aplicações, garantindo 
assim a segurança e rentabilidade dos recursos previdenciários. 

Estágio Avaliação de novas ferramentas de controle de risco para aumentar a gama de 
informações disponíveis para a tomada de decisões (2024). Manutenção 
contínua de ferramentas de controle de risco já existentes. Contratação de 
treinamento especializado para os servidores responsáveis pela gestão de 
investimentos, visando aprimorar seus conhecimentos e habilidades na avaliação 
e gerenciamento de riscos (2024). Desenvolvimento constante da equipe 
encarregada do acompanhamento dos investimentos e dos riscos, promovendo 
treinamentos, atualizações e capacitações periódicas. 
Revisão regular da Política de Investimentos para garantir sua aderência aos 
objetivos estratégicos da RIOPRETOPREV, às condições do mercado 
financeiro e ao ALM. 

Fonte 
Orçamentária 

PPA Ação: 2059 – Manutenção Geral                     - Fonte:  04 -RECURSOS 
PRÓPRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339039.04.610000 – Outros Serviços de 
Terceiros PJ   
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Ação 30 Desenvolvimento do Sistema de Controle de Investimentos com 
Automação e Novos Controles de Risco da RIOPRETOPREV. 

Objetivos Desenvolver um sistema automatizado e integrado para simplificar o 
preenchimento dos relatórios de investimentos, como o DAIR e AUDESP. 
Incorporar novos controles de risco ao sistema para aprimorar a gestão dos 
investimentos da RIOPRETOPREV. 
Agilizar e otimizar o processo de tomada de decisão por meio de automação de 
tarefas. 

Justificativa A automação de tarefas e a incorporação de novos controles de risco têm o 
propósito de agilizar as atividades operacionais, garantir maior precisão nas 
informações prestadas e fortalecer a gestão dos investimentos, aumentando a 
eficiência e reduzindo possíveis riscos. 

Estágio Continuar o desenvolvimento do sistema, com foco na automação de processos e 
a inclusão de novos controles de risco. Integrar funcionalidades que permitam 
identificar, avaliar e monitorar riscos associados aos investimentos. Implementar 
mecanismos de automatização para tarefas rotineiras, como coleta e análise de 
dados. Realizar testes abrangentes para garantir a eficácia, precisão e segurança do 
sistema. Promover treinamento específico para os usuários do sistema para sua 
correta utilização e máxima eficiência. 

Fonte 
Orçamentária 

PPA Ação: 2059 - MANUTENÇÃO GERAL        - Fonte: 04 - RECURSOS 
PRÓPRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.319011.04.610000 – Vencimentos e Vantagens 
Fixas 
Dotação:04.01.04.122.0018.2.059.339035.04.610000 – Serviços de Consultoria  
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339040.04.610000 – Serviço da Tecnologia da 
Informação e Comunicação - PJ  

 

Ação 31 Elaboração e Atualização da Política de Investimentos Anual. 

Objetivos Revisar e atualizar periodicamente a Política de Investimentos do RPPS, em 
conformidade com as diretrizes da Resolução CMN nº 4.963/2021 e as melhores 
práticas de mercado. 
Incorporar estratégias que assegurem a otimização de resultados, mantendo os 
princípios de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e transparência. 
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RIOPRETOPREV – Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto 
Rua General Glicério, 3553 – Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto – SP 

Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br 

Utilizar o ALM na elaboração da política de Investimentos. 

Justificativa A ação visa garantir que a Política de Investimentos do RPPS seja um 
instrumento dinâmico, alinhado às exigências legais e adaptado às mudanças no 
cenário econômico-financeiro. Isso permitirá a gestão adequada dos recursos, 
maximizando resultados e mitigando riscos. 

Estágio Realização de reuniões periódicas para análise da política atual, considerando as 
diretrizes regulatórias e as tendências de mercado, bem como estudo de ALM 
realizado. 
Revisão contínua e atualização da Política de Investimentos, com a contribuição 
do Comitê de Investimentos e especialistas financeiros. 
Implementação das mudanças aprovadas após a deliberação do Conselho 
Municipal de Previdência 

Fonte 
Orçamentária 

PPA Ação: 2059 - MANUTENÇÃO GERAL        - Fonte: 04 - RECURSOS 
PRÓPRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.319011.04.610000 – Vencimentos e Vantagens 
Fixas 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339035.04.610000 – Serviços de Consultoria  
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339040.04.610000 – Serviço da Tecnologia da 
Informação e Comunicação - PJ 

 

Ação 32 Valorização e Fortalecimento do Comitê de Investimentos 

Objetivos Reconhecer a importância do Comitê de Investimentos como órgão estratégico 
para a tomada de decisões relacionadas aos investimentos do RPPS. Fortalecer o 
papel do Comitê por meio de medidas que incentivem a capacitação, participação 
ativa e valorização dos membros. 

Justificativa O fortalecimento do Comitê de Investimentos é essencial para aprimorar a 
governança e a eficácia na gestão dos investimentos do RPPS. A valorização dos 
membros é fundamental para garantir decisões embasadas, alinhadas aos 
objetivos e diretrizes do RPPS. 

Estágio Implementação de programas de capacitação e treinamento específicos para os 
membros do Comitê de Investimentos, abordando temas relevantes sobre 
mercado financeiro, análise de riscos e legislação pertinente (2024). Criação de 
um ambiente propício para debates e discussões construtivas, permitindo uma 
participação ativa dos membros nas decisões de investimento. Estabelecimento 
de mecanismos que reconheçam e valorizem a atuação dos membros do Comitê, 
incentivando a excelência e o comprometimento. 
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RIOPRETOPREV – Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto 
Rua General Glicério, 3553 – Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto – SP 

Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br 

Fonte 
Orçamentária 

PPA Ação: 2059 - MANUTENÇÃO GERAL        - Fonte: 04 - RECURSOS 
PRÓPRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.319011.04.610000 – Vencimentos e Vantagens 
Fixas 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339035.04.610000 – Serviços de Consultoria 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339039.04.610000 – Outros Serviços de 
Terceiros PJ 

 

Ação 33 Desenvolvimento de Relatórios de Acompanhamento, Transparência e 
Comunicação 

Objetivos Elaborar relatórios de acompanhamento avançados, contemplando dados 
detalhados sobre a gestão dos investimentos, riscos, resultados e aderência à 
política de investimentos estabelecida. 
Aprimorar a transparência e comunicação com os stakeholders, garantindo 
informações claras e acessíveis sobre as estratégias, desempenho e decisões de 
investimento. 

Justificativa O atendimento ao Nível IV do Pró-Gestão demanda um alto nível de 
transparência e gestão avançada dos investimentos do RPPS. Relatórios 
detalhados e uma comunicação transparente são essenciais para manter os 
stakeholders informados e promover a confiança na gestão previdenciária. 

Estágio Implementação de sistemas avançados de geração de relatórios, utilizando 
métricas e indicadores que permitam avaliar o desempenho dos investimentos de 
forma precisa. Disponibilização de relatórios acessíveis ao público em geral, por 
meio do site do RPPS, apresentando de forma clara e didática informações sobre 
alocação de recursos, rentabilidade, riscos e estratégias adotadas. Estabelecimento 
de canais de comunicação eficientes para esclarecer dúvidas e receber feedbacks 
dos stakeholders, promovendo a interação e a transparência nas atividades de 
investimento. 

Fonte 
Orçamentária 

PPA Ação: 2059 - MANUTENÇÃO GERAL        - Fonte: 04 - RECURSOS 
PRÓPRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.319011.04.610000 – Vencimentos e Vantagens 
Fixas 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339040.04.610000 – Serviço da Tecnologia da 
Informação e Comunicação – PJ 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339035.04.610000 – Serviços de Consultoria  
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.339039.04.610000 – Outros Serviços de 
Terceiros PJ   
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RIOPRETOPREV – Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto 
Rua General Glicério, 3553 – Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto – SP 

Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br 

Ação 34 Adoção de Elevado Compromisso Ético na Gestão dos Investimentos, 
conforme o Código de Ética e Conduta da RIOPRETOPREV 

Objetivos Integrar e aplicar os princípios éticos estabelecidos no Código de Ética e 
Conduta da RIOPRETOPREV na gestão dos investimentos do RPPS. Garantir a 
integridade, transparência e ética nas práticas relacionadas à alocação e gestão dos 
recursos previdenciários. 

Justificativa A adoção de um elevado compromisso ético na gestão dos investimentos é 
essencial para preservar a confiança dos participantes, beneficiários e demais 
stakeholders do RPPS. Além disso, contribui para uma gestão responsável, 
transparente e alinhada com os princípios éticos e morais estabelecidos pela 
RIOPRETOPREV. 

Estágio Disseminação do Código de Ética e Conduta da RIOPRETOPREV entre os 
gestores, membros do comitê de investimentos e demais envolvidos na gestão 
dos recursos previdenciários. 
Realização de treinamentos e capacitações periódicas focados na ética, 
integridade e transparência na gestão dos investimentos. 

Fonte 
Orçamentária 

PPA Ação: 2059 - MANUTENÇÃO GERAL        - Fonte: 04 - RECURSOS 
PRÓPRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
Dotação: 04.01.04.122.0018.2.059.319011.04.610000 – Vencimentos e Vantagens 
Fixas 
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RIOPRETOPREV – Regime Próprio de Previdência Social do Município de São José do Rio Preto 
Rua General Glicério, 3553 – Centro - CEP 15015-400 - São José do Rio Preto – SP 

Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br 

 

PLANO DE TRABALHO NA GESTÃO DOS 
INVESTIMENTOS 

 
O plano de trabalho anual da área de Gestão de Recursos – Investimentos – da 

RIOPRETOPREV traz o cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas à gestão dos 
recursos durante cada mês do ano, ANEXO I, colaborando na elaboração e execução da Política de 
Investimentos de forma a mitigar os riscos, além de permitir monitorar ao longo do ano, por meio 
de relatórios de acompanhamento, os resultados que forem sendo alcançados, dando maior 
transparência ao processo. 

 
O cronograma das atividades mensais é apresentado abaixo: 

 

 
 

São José do Rio Preto, 20 de dezembro de 2024. 
Comitê de Investimentos da RIOPRETOPREV 
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ANEXO I - Plano de Trabalho Anual do Comitê de Investimentos de 2025 

Proposta de Datas e Pautas das Reuniões Ordinárias 

Data Dia da Semana Hora Pauta 

13/01/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver). 
 

27/01/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Deliberação sobre o Relatório Anual de Prestação 

de Contas do Comitê de Investimentos de 2024; 
5. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
dezembro/2024; 

6. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

10/02/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
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3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 
Investimentos; 

4. Atendimento de profissionais de instituições 
financeiras (se houver); 

5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver);  
7. Deliberação sobre recursos a serem recebidos de 

“Cupom de NTN-B”. 
 

24/02/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
janeiro/2024; 

5. Análise do Relatório Analítico do 2ºsemestre/2024 
dos Ativos da Carteira de Investimentos da 
Riopretoprev; 

6. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

10/03/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
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4. Atendimento de profissionais de instituições 
financeiras (se houver); 

5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver). 
 

24/03/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
fevereiro/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

07/04/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver). 
 

22/04/2025 Terça-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
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2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
março/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

12/05/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
7. Deliberação sobre recursos a serem recebidos de 

“Cupom de NTN-B”. 
 

26/05/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
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4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 
anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
abril/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

09/06/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver). 
 

23/06/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
maio/2025; 
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5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

07/07/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver). 
 

21/07/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
junho/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

11/08/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
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4. Atendimento de profissionais de instituições 
financeiras (se houver); 

5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
7. Deliberação sobre recursos a serem recebidos de 

“Cupom de NTN-B”. 
 

25/08/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
julho/2025; 

5. Análise do Relatório Analítico do 1ºsemestre/2025 
dos Ativos da Carteira de Investimentos da 
Riopretoprev; 

6. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

08/09/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
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5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver). 
 

22/09/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
agosto/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

13/10/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
 

27/10/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
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3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 
houver); 

4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 
anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
setembro/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

10/11/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
5. Discussão e deliberação sobre a Política de 

Investimentos e Política de Riscos de 2026; 
6. Deliberação sobre recursos a serem recebidos de 

“Cupom de NTN-B”. 
 

24/11/2025 Segunda-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 
seguinte ordem: 
4.1. Análise do cenário macroeconômico; 
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4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 
outubro/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 
investimentos (se houver). 
 

09/12/2025 Terça-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 
2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 
3. Atendimento dos profissionais da Consultoria de 

Investimentos; 
4. Atendimento de profissionais de instituições 

financeiras (se houver); 
5. Avaliação de novos produtos (se houver); 
6. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 
7. Elaboração de Plano de Ação Mensal da Gestão de 

Recursos e Investimentos para 2026; 

8. Elaboração do Plano de Trabalho Anual do Comitê 

de Investimentos de 2026. 

 

19/12/2025 Sexta-feira 14h00min 1. Abertura dos Trabalhos; 

2. Votação da Ata da Reunião Anterior; 

3. Deliberação sobre credenciamentos solicitados (se 

houver); 

4. Avaliação da Carteira de Investimentos do mês 

anterior e análise da conjuntura econômica, na 

seguinte ordem: 

4.1. Análise do cenário macroeconômico; 

4.2. Evolução do orçamento e fluxo de caixa; 
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4.3. Desempenho dos investimentos no mês de 

novembro/2025; 

5. Discussão e deliberações quanto aos novos 

investimentos (se houver). 

 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
5 

pe
ss

oa
s:

  P
A

T
R

IC
IA

 N
A

T
O

 T
O

N
IN

A
T

O
 B

A
R

T
O

LO
M

E
I, 

M
A

R
IO

 J
O

S
E

 P
IC

C
A

R
E

LL
I D

E
 C

A
S

T
R

O
, D

A
N

IE
L 

H
E

N
R

IQ
U

E
 M

A
R

T
IN

S
 B

IO
T

 ,
W

IL
C

LE
M

 D
E

 L
A

Z
A

R
I A

R
A

U
JO

 e
 A

D
R

IA
N

O
 A

N
T

O
N

IO
 P

A
Z

IA
N

O
T

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//r

io
pr

et
op

re
v.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/3

D
B

9-
09

9F
-4

E
86

-3
70

E
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 3
D

B
9-

09
9F

-4
E

86
-3

70
E



VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 3DB9-099F-4E86-370E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

PATRICIA NATO TONINATO BARTOLOMEI (CPF 326.XXX.XXX-02) em 08/01/2025 07:59:26

(GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC VALID RFB v5  <<  AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4  <<  Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO (CPF 219.XXX.XXX-01) em 08/01/2025 08:23:03 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC SOLUTI Multipla v5  <<  AC SOLUTI v5  <<  Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

DANIEL HENRIQUE MARTINS BIOT (CPF 410.XXX.XXX-57) em 08/01/2025 08:59:45 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

WILCLEM DE LAZARI ARAUJO (CPF 352.XXX.XXX-01) em 08/01/2025 09:32:00 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO (CPF 327.XXX.XXX-48) em 09/01/2025 09:53:55 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/3DB9-099F-4E86-370E

https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/3DB9-099F-4E86-370E

