PLANO ANUAL DE
TRABALHO DO
CONSELHO FISCAL

Exercicio de 2026

Resumo

Este documento apresenta o plano de trabalho anual do Conselho Fiscal,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides e o escopo a
ser trabalhado no exercicio de 2026

Versdo 1.0, aprovada na Reunido Ordinaria do dia 29/01/2026
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INTRODUCAO

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) sao instituidos por meio de legislagoes
especificas de cada ente federativo, com o objetivo de regular a previdéncia dos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo vinculados a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

A missao fundamental desses regimes consiste em organizar a arrecada¢ao das contribui¢des
sociais e estabelecer as diretrizes para a concessao de beneficios, assegurando o seu carater
contributivo e solidario. Tal gestao deve pautar-se incessantemente pela busca do equilibrio financeiro
e atuarial, garantindo a sustentabilidade do sistema a longo prazo.

Dada a sua abrangéncia nacional, os RPPS desempenham um papel crucial na prote¢ao social
de um expressivo contingente de servidores — incluindo ativos, inativos e pensionistas. A gestao
desses regimes envolve a administragio de um volume significativo de ativos financeiros, cujos
recursos devem ser aplicados com prudéncia em fundos de investimento e titulos pablicos, conforme
as normas regulatorias vigentes.

Simultaneamente a gestio dos ativos, é imperativo o monitoramento constante do passivo
atuarial, exigindo uma administragao técnica e responsavel para honrar os compromissos futuros com
os segurados.

Nesse contexto, a Constitui¢ao Federal de 1988 estabelece como principio a gestio democratica
da Seguridade Social, promovendo uma administracao descentralizada que envolve a participagao de
servidores ativos e inativos, além de representantes do governo, nos 6rgaos colegiados. Para atender
a essa exigéncia constitucional e as normas federais, a estrutura de governanca previdenciaria
contempla a atuagao do Conselho Municipal de Previdéncia e, especificamente, do Conselho Fiscal.

O presente documento apresenta o Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal, estabelecendo
os procedimentos de fiscalizagdo a serem adotados, o cronograma de reunides ordinarias e o escopo
das atividades a serem desenvolvidas para assegurar a transparéncia e a regularidade da gestdo
previdenciaria.
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O CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, por sua vez, ¢ o 6rgao colegiado que cumprira a missao de fiscalizar a gestao
do Regime Préprio de Previdéncia Social em relagdo aos seus deveres legais e estatutarios. Nao se
trata, como frequente e equivocadamente se pensa, de simples analise das contas da entidade, mas

também de observa¢iao da consecugio de toda regularidade da entidade.

BASE LEGAL

* Artigo 112 da Lei Complementar Municipal n° 139, de 28 de dezembro de 2001, com redagao
dada pelas Leis Complementares n° 626, de 24 de junho de 2020 e n°® 695, de 26 de outubro
de 20227

* Regimento Interno do Conselho Fiscal, aprovado em 28 de agosto de 2020.

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto por 04 (quatro) membros titulares, escolhidos da seguinte forma:

Conselho Fiscal

Representantes do Ente Representantes dos
Federativo Segurados ativos ou
beneficidrios

(2 representantes:
ativos ou inativos) (2 representantes)

e 02 (dois) representantes do ente Federativo - Municipio - indicados, juntamente com seus
respectivos suplentes, dentre servidores publicos municipais ativos ou inativos, pelo Chefe do

Poder Executivo;

! https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-jose-do-rio-preto/lei-complementar/2020/63/626/lei-complementar-n-626-
2020-altera-dispositivos-da-lei-complementar-municipal-n-139-de-29-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-

providencias
2 https://riopreto.siscam.com.br/arquivo?Id=487914
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e 02 (dois) representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, indicados com seus respectivos suplentes em processo eleitoral realizado entre todos
os participantes, por meio de processo amplo e democratico, organizado e realizado pelas
Entidades Sindicais de Representacio dos Servidores Municipais que comprovem possuir o
devido registro no 6rgao competente, a ser realizado a cada 2 (dois anos).

Os membros da Diretoria poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal, com direito a

voz, a fim de prestar esclarecimento, mas sem direito a voto

MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

O mantado dos membros do conselho fiscal sera de 04 (quatro) anos. Sera admitida a
reconducao dos conselheiros, limitada ao perfodo maximo de trés mandatos consecutivos, sendo a
representacio do conselho renovada de um em um ano, alternadamente, por metade dos seus
membros.

Sao hipéteses de declaragao de vacancia do mandato do membro do Conselho Fiscal:

* Exoneracio;

*  Demissio;

* Posse em outro cargo inacumulavel que implique a exclusao do Conselheiro da condigao
de participante do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Sao José do Rio Preto;

* DPassar o Conselheiro Fiscal a que faz meng¢ao a ocupar cargo em comissio de livre
nomeagao pelo Chefe do Executivo;

* Renuncia;

* Auséncia injustificada por mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas do Conselho Fiscal, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, e

* Falecimento.

* Nio comprovagao dos requisitos de que trata o inciso I do art. 8-B da Lei n® 9.717/1998,
no prazo de 60 (sessenta) dias apds nomeacao ou indicagao para o Conselho.

* Auséncia da certificacao de que trata o inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717/98, tendo
o conselheiro o prazo de 6 (seis meses) para obtencao da mesma, salvo justificativa,
quando o membro for indicado para estudo e realizacao da certificago.

Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas acima, convocar-se-a imediatamente o suplente
respectivo, que sera empossado na primeira reuniao ordinaria do Conselho depois da data da

ocorréncia. Caso convocados os suplentes, havendo renuncia de todos estes, a vaga sera preenchida
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por representante indicado pelas Entidades Sindicais de Representagao dos Servidores Municipais ou
pelo Chefe do Poder Executivo, a depender da representacao, conforme as regras para a eleicao, no
prazo de 30 dias contados da data da tltima rendncia.

DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DOS MEMBROS
DO CONSLHO FISCAL

A Lei n° 13.8406, de 18 de junho de 2019 alterou a Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,
com destaque para a inclusio do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos
dirigentes, responsaveis pela gestao das aplicagoes dos recursos e membros dos conselhos e comités
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, como condigao para exercicio dos respectivos cargos ou func¢des. A norma tem por
objetivo a melhoria do processo de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de
investimentos e dos responsaveis pela gestao dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos minimos
de qualificacao pessoal e técnica.

O art. 8-B da Lei n° 9.717/1998 trouxe os seguintes requisitos minimos pata os dirigentes dos
6rgaos ou entidades gestoras dos RPPS:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situa¢Oes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

IT - possuir certificagao e habilitagio comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de
auditoria;

IV - ter formagao superior.

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput
deste artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social.

Ou seja, conforme verificamos na norma supracitada, os membros titulares dos 6rgaos
colegiados da RIOPRETOPREY deverio atender ao disposto nos incisos I e II do art. 8°-B
da Lei 9.717/1998. Nesse contexto, importante destacar que o atual quadro de conselheiros
conta com a seguinte qualificagao:
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Nome do Conselheiro Formagio Superior Certificagio Data de Titular/Supl
Validade ente

Fabiano Luis Medeiros Direito CP RPPS COFIS T - 01/2028 Titular

Sanches Totum

Roberto Carlos Menoni Ciéncias Contabeis CP RPPS COFISII - 10/2028 Titular

Junior Totum

Thiago Henrique da Silva Ciéncia Contabeis - - Titular

Katia Aparecida Froes Pedagogia - - Titular

Fortunato

Victor Hugo Yamamoto Direito - - Suplente

Andreia Peres Ciéncias Econémicas - - Suplente

Greziele Matias de Paula Enfermagem - - Suplente

Domingues

Logo, verificamos que metade dos membros titulares do colegiado ja contam com a
certificagdo profissional’ estabelecida na legislagio.

3 Manual da Certificagdo Profissional: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-
RPPS/arquivossMANUALDECERTIFICACAODOSPROFISSIONAISDOSRPPSVersol.4.pdf
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PLANO DE TRABALHO PARA 2026

Em todas as reunides ordinarias, antes da ordem do dia, sera seguido o seguinte procedimento
de abertura da reuniio:

Atos Preparatorios:

1) Verificagiao do quérum legal.

2) Palavra da Presidéncia.
3) Palavra dos Membros.

A ordem do dia, que se iniciara apds a pratica dos atos acima citados, obedecera ao seguinte
planejamento basico:

Ordem do dia:

1)
2)

3)

Deliberagao sobre assuntos da agenda tematica estabelecida no plano de trabalho;

Deliberagao sobre assuntos nao previstos na agenda tematica e pautados pela
Diretoria/Presidéncia;

Outros assuntos pautados na forma e prazos previstos no regimento interno.

Segue, abaixo, a proposta com os temas que serdo debatidos nas reunides ordinarias

Conselho Fiscal no ano de 2026:

Plano de Trabalho Anual e Agenda Tematica do Conselho Fiscal para o Ano de 2026

Proposta de Datas e Pautas das Reunides Ordinarias

Data Dia da Semana Hora Previsao de Pauta
1. Exame dos Balancetes Contabeis de
novembro e dezembro de 2025;
2. Exame das informacdes sobtre os
investimentos no periodo de novembro e
dezembro de 2025;
3. Votacao do Plano de Trabalho Anual
do Conselho Fiscal para o Exercicio de

29/01/2026 Quinta-feira 09h00min 2026;

4. Votagao do relatério de prestagdo de
contas das atividades do conselho fiscal no
ano de 2025;

5. Exame das contribui¢coes
previdenciarias do bimestre anterior;

6. Apreciagio da 2* Revisio do
Planejamento Estratégico para o periodo de
2024-2028;
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24/03/2026

Terca-Feira

09h00min

1. Exame das Demonstracoes
Contabeis e Prestacio de Contas do ano de
2025;

2. Apreciagio e Aprovagio dos
Balancetes Contabeis de janeiro e fevereiro
de 2026;

3.  Apreciagio e Aprovagio das
Informacoes sobre os investimentos da
entidade no perfodo de janeiro e fevereiro
de 2026;

4.  Exame das contribui¢coes
previdenciarias no bimestre anterior

5.  Apreciacgio do  Resultado da
Avaliagio  Atuarial  Anual, conforme
manual aprovado pelo colegiado;

6.  Apreciagio e votagao do Relatério de
Gerencial de Gestio Atuarial do 4°
bimestre de 2025;

28/05/2026

Quinta-feira

09h00min

1. Apreciagdio e  Aprovagio dos
Balancetes Contabeis de marco e abril de
2026;

2. Apreciacio e Aprovagao  das
Informagoes sobre os investimentos da
entidade no periodo de margo e abril de
2026;

3. Exame das contribui¢coes
previdenciarias do bimestre anterior;

4. Apreciagdo e votagao do Relatorio de
Gerencial de Gestao Atuarial do 5 e 6°
bimestre de 2025;

5. Apreciagao e votacao do Relatério de
Gerencial de Gestdo Atuarial do 1°
bimestre de 2020;

6.  Apreciacao e votagao dos Relatérios
de Gestao Corporativa do 4° Trimestre de
2025 e 1° Trimestre de 2026.

7. Apreciacio e votagao do relatorio de
controle interno do 2° Semestre de 2025 e
do 4° trimestre de 2025;

30/07/2026

Quinta-feira

09h00min

1. Eleicao do Presidente do Conselho
Fiscal (conforme previsto regimento);

2. Apreciacio dos balancetes contabeis
de maio e junho de 2020;

3. Apreciacio e  aprovagdo  das
informacdes sobre os investimentos da
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entidade no periodo de maio e junho de
2026;

4. Apreciacio e votagao do Relatoério
Gerencial de Gestao Atuarial do 2°
bimestre de 2020;

5. Exame das contribui¢oes
previdenciarias do bimestre anterior;

24/09/2026

Quinta-feira

09h00min

1. Apreciagdo dos balancetes contabeis
de julho e agosto de 2026;

2. Apreciagio e aprovagao  das
informacoes sobre os investimentos da
entidade no periodo de julho e agosto de
2026;

3. Apreciacao e votacao do Relatério de
gestao corporativa do 2° trimestre de 2026;
4. Apreciagio e votagao do Relatério de
Gerencial de Gestao Atuarial do terceiro
bimestre de 2020;

5. Exame das contribui¢coes
previdenciarias do bimestre anterior;

6.  Aprovag¢ao da Ata da Reunido.

26/11/2026

Quinta-feira

09h00min

1. Apreciagdo dos balancetes contabeis
de setembro e outubro de 20206;

2. Apreciacio e  aprovagao  das
informacdes sobre os investimentos da
entidade no periodo de setembro e outubro
de 20206;

3. Apreciacdo e votagao do plano de
trabalho de 2027;

4. Apreciagdo e votagao do Relatorio de
Gerencial de Gestao Atuarial do quarto
bimestre de 2020;

5. Apreciagao e votacao do Relatério de
gestao corporativa do 3° trimestre de 2026;
6. Exame das contribuicSes
previdenciarias do bimestre antetior;

7. Apreciacido e votacdo do relatério do

controle interno referente ao 3° trimestre
de 2026.

A fim de garantir a eficiéncia dos trabalhos, a ordem do dia das reunides ordinarias
podera ser ajustada conforme a necessidade administrativa. Reunides extraordinarias serao
convocadas, sempre que necessario, para tratar de assuntos urgentes ou que demandarem a
participagdo de especialistas, contribuindo para a tomada de decisbes mais assertivas e

transparentes.
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ACOMPANHAMENTO DOS
RESULTADOS

O resultado das reunides sera acompanhado pela disponibilizaciao das atas no sub portal
da RIOPRETOPREV na internet.

Também sera elaborado relatério trimestral de atividades do colegiado, que integrara o
Relatorio de Gestao Corporativa, e relatério anual de prestagio de contas, que sera
disponibilizado no sub portal da RIOPRETOPREV na internet.

Sao José do Rio Preto, 29 de janeiro de 2026.

(assinatura digital)
FABIANO LUIS MEDEIROS SANCHES

Presidente do Conselho Fiscal
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