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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SAO JOSE DO RIO
PRETO - RIOPRETOPREV

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regimento estabelece a composicao e a competéncia do Conselho Municipal
de Previdéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social de Sao José do Rio Preto, regula o
seu funcionamento e delimita as atribui¢des, deveres e responsabilidades dos Conselheiros,
do Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia, em
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Secgao I
Da Composig¢iao do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 2° O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto por 6 (seis) membros, sendo:
(Vide Lei Complementar n° 695, de 26 de outubro de 2022)

I — 03 (trés) representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, dos quais dois representantes dos servidores em atividade e um
representante dos aposentados e pensionistas, indicados com os seus respectivos suplentes
em eleicao direta entre todos os participantes, por meio de processo amplo e democratico,
organizado e realizado pelas Entidades Sindicais de Representacio dos Servidores
Municipais que comprovem possuir o devido registro no 6rgao competente, a ser realizado
anualmente; e (Vide Lei Complementar n® 695, de 26 de outubro de 2022)

IT — 3 (treés) representantes do ente Federativo — Municipio — indicados com os respectivos
suplentes pelo Chefe do Poder Executivo. (Vide Lei Complementar n® 695, de 26 de
outubro de 2022)

§1° Sera admitida a reeleicao dos conselheiros, limitada ao perfodo maximo de 03 (trés)
mandatos consecutivos, sendo a representacao do conselho renovada de 01 (um) em 01
(um) ano, alternadamente, por um e dois tercos dos seus membros. (Vide Lei
Complementar n° 695, de 26 de outubro de 2022)

§2° A investidura dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia far-se-4 mediante
Termo de Posse lavrado em Ata.
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§3° Todos os membros do colegiado terio formagdo em nivel superior, comprovada
mediante apresenta¢ao de certificado ou diploma de conclusio de ensino superior ou
documento equivalente.

§4° Os membros nomeados antes da entrada em vigor da Lei Complementar n® 626, de 24
de junho de 2020, que nio atendam ao disposto no paragrafo anterior, tem garantido o
direito de exercer o mandato atual, desde que possuam ensino médio completo,
comprovado mediante apresentagao de certificado ou diploma de conclusio de ensino
médio ou equivalente.

§5° A fungao de Conselheiro ¢ indelegavel.

§6° Enquanto nao for regulamentada a certificagdo de que trata o inciso II do art. 8°-B da
Lei n° 9.717, de 1998, a0 menos um membro do colegiado devera possuir aprovagao em
exame de certificagdo organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com conteudo minimo estabelecido no
anexo da Portaria MPS n° 519/2011, tendo o érgio prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias para a implementa¢ao desta exigéncia.

§7° No caso do inciso I, as Entidades Sindicais deverio comunicar formalmente a
RIOPRETOPREV, em lista unica, quais foram os servidores eleitos, com os seus
respectivos suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao fim do mandato do
Conselho. Caso as Entidades Sindicais nao facam tal comunica¢iao no prazo citado, o atual
Conselho, em elei¢do aberta e por maioria simples, escolhera os novos Conselheiros dentre
os servidores ativos com mais de cinco anos de efetivo exercicio ou inativos.

§8° Quando houver a renincia de membro do Conselho Municipal de Previdéncia, sera
convocado imediatamente o seu suplente, o qual serda empossado na primeira reuniio
ordinaria do Conselho posterior a data da renuncia. Todavia, havendo renincia de todos os
suplentes, a vaga sera preenchida por representante indicado pelas Entidades Sindicais de
Representacao dos Servidores Municipais ou pelo Chefe do Poder Executivo, a depender
da representacao, conforme as regras dos incisos I e II do caput deste artigo, no prazo de
30 dias contados da data da ultima renuncia. Em qualquer caso, o membro escolhido tera o
seu mandato encerrado na data em que encerraria o mandato do titular.

Art. 3° O Conselho Municipal de Previdéncia ndo possui estrutura administrativa e de
pessoais proprias, contando, para esta finalidade, com os recursos colocados a sua
disposi¢ao pela RIOPRETOPREV.

Secio I1
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 4° Ao Conselho Municipal de Previdéncia da RIOPRETOPREV compete velar pelos
seus compromissos, diretrizes e objetivos, buscando, de forma constante e permanente,
que o 6rgao se comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no
encaminhamento, solucdao e execugdao das matérias levadas a seu exame ou que lhe sao
pertinentes, buscando assegurar em suas decisOes, opinides, votos e atos a efetividade, o
éxito e a garantia de perenidade da RIOPRETOPREYV da seguinte forma:
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I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, devendo aprovar, anualmente, a revisio da Proposta de
Planejamento Estratégico e/ou Plano de Trabalho anual;

IT - definir, observando a legislacao de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicagao
dos recursos economico-financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, a politica de
beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios;

III - deliberar sobre a alienagdao ou gravame de bens integrantes do patrimonio imobiliario
do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - decidir sobre a aceitacio de doagbes e legados com encargos de que resultem
compromisso economico-financeiro para o 6rgao ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

V - participar, acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria,

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

VII - apreciar e aprovar as propostas or¢camentarias do Regime Préprio de Previdéncia
Social;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execugao
dos planos, programas e or¢amentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagao pertinente ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

X - apreciar e decidir acerca as demonstragdes contabeis e prestacio de contas anual a
serem remetidas ao Tribunal de Contas, podendo, para tanto e se necessario, solicitar ao
o6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social a contratagio, a seu custo, de
auditoria externa;

XTI - manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a proposta de alteragdao
deste regimento interno;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar.

XIII - escolher os membros do Comité de Investimentos, sendo dois indicados pelos
conselheiros representantes do Ente Federativo e dois indicados pelos representantes dos
servidores e beneficiarios do Regime Proprio;

XIV - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XYV - referendar as decisdes do Comité de Investimentos;

XVI - decidir previamente sobre investimentos nas hipdteses de exce¢ao previstas na
Politica de Investimentos aprovada;

XVII - aprovar o Cédigo de ética elaborado pela Diretoria;

XVIII - aprovar a proposta de ato normativo que institua a politica de algada;

XIX - aprovar o Relatorio de Gestao Atuarial; e

XX - aprovar o Relatério de Governanca Corporativa.

XXI - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da RIOPRETOPREV, e
que lhe seja submetido pela Diretoria, Diretor Superintendente ou pelo Conselho Fiscal.
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XXII - praticar os demais atos atribuidos pela Lei 139/01.

§1° O Diretoria encaminhara ao Conselho Municipal de Previdéncia, para aprovagao, as
matérias objeto dos incisos I, 11, VI, VII, VIII, X, XVII, XVIII, XIX, XX, deste artigo.

§2° A iniciativa de proposi¢oes sobre os demais assuntos de competéncia do Conselho
cabera a qualquer de seus membros titulares. (redacao dada pela 1* Alteracio no Regimento
Interno, realizada em 26/07/2022).

§3° O Conselho Municipal de Previdéncia aprovara, na ultima reunido ordinaria de cada
ano, seu plano anual de trabalho para exercicio subsequente.

§4° O Conselho Municipal de Previdéncia aprovara, na primeira reunidao ordinaria de cada
ano, o relatério anual de prestagdo de contas de suas atividades relativas ao exercicio
anterior, fazendo publicar no sitio eletronico da entidade (redagao dada pela 1* Alteragao
no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

CAPITULO III
DA MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Secgao I
Da Eleicao da Mesa Diretora

Art. 5° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera eleito no decorrer da
primeira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal apds a posse, ou apds o término do
mandato do presidente anterior, dentre os proprios Conselheiros, para um mandato de 1
(um) ano, sendo permitida a recondugio.

§1° O CMP sera presidido por membro indicado na forma do disposto no inciso II do art.
2° deste regimento, eleito em votagao realizada entre seus integrantes, o qual serd
substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro escolhido entre os pares
dentre aqueles igualmente indicados na forma do inciso II do art. 2°, também deste
regimento, por periodo nao superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° Para auxiliar o presidente e eventualmente substitui-lo nas reunioes, sera eleito entre os
pares, um Vice-Presidente.

§3° O quérum para a eleicao do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia é trés
conselheiros.

§4° No caso de empate, considerar-se-a eleito o candidato mais idoso.

§5° Para auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragao das atas, sera eleito um secretario.

§6° Ocorrendo vacancia para quaisquer dos cargos por qualquer motivo, realizar-se-a
eleicao dentre os demais conselheiros para a escolha de novo Presidente, Vice-Presidente
ou Secretario, nos moldes do caput e paragrafos anteriores.

§7° O Presidente, Vice-Presidente e Secretario eleito na forma do paragrafo anterior devera
completar o mandato de seu antecessor.
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Secgao I1
Da Competéncia do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 6° Ao Presidente do Conselho Municipal compete:

I — representar externamente o Conselho Municipal de Previdéncia, inclusive assinando
digitalmente as correspondéncias oficiais deste;

II — encaminhar aos setores competentes da RIOPRETOPREV as requisicdes de
documentagao, livros e informagdes que tenham sido aprovados pelo Conselho Municipal
de Previdéncia, necessarias ao desempenho das fungdes deste;

III — prezar pelo cumprimento das deliberacdes do Conselho Municipal de Previdéncia e
encaminha-las a quem de direito, quando cabivel,

IV — elaborar e distribuir a pauta das reunides aos Conselheiros com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia;

V — convocar e coordenar as reunides, comunicando aos Conselheiros a pauta dos
assuntos, nos termos deste Regimento;

VI — orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como decidir questdes de
ordem que sejam suscitadas em reunides;

VII — determinar as publicagbes oficiais no Diario Oficial do Municipio;

VIII — apurar as votagoes e proclamar os resultados;

IX — autorizar a presen¢a nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta, devendo
fundamentar a sua decisio em caso de negativa, cientificando os demais membros do
colegiado, 6rgao ao qual cabe recurso; (redacio dada pela 1% Alteragdo no Regimento
Interno, realizada em 26/07/2022).

X — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposicdes legais e
regulamentares do funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia.

XI — Interromper o membro quando este se afastar da questao em debate ou quando
pretender falar sobre matéria vencida ou decidida, salvo em justificagio a voto ou
explica¢ao pessoal; (redag¢ao dada pela 1* Alteracio no Regimento Interno, realizada em
26/07/2022).

XII — Alertar o membro quando este usar linguagem impropria, ofensiva, com falta de
decoro ou desrespeitosa, podendo cessar-lhe a palavra na reincidéncia; e (redag¢ao dada pela
1* Alteracao no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

XIII — Constituir comissdes ou grupos de trabalhos para fins especificos, determinando seu

prazo de duragdo. (redacio dada pela 1* Alteragao no Regimento Interno, realizada em

26/07/2022).

§1° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia podera requisitar, para assegurar o
bom desempenho de suas atribui¢oes, auxilio da Diretoria Executiva, inclusive nos atos
preparatérios e no desenvolvimento das reunides. (redacao dada pela 1% Alteracio no
Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).
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§2° O presidente tera, no caso de empate nas delibera¢oes do 6rgao, voto de qualidade.

§3° As reunides deliberativas do Conselho Municipal de Previdéncia contarao
obrigatoriamente com a presenca de um Presidente titular ou em exercicio, cabendo a este,
oficial e exclusivamente, a abertura, andamento e encerramento das sobreditas reunides,
sem prejuizo das demais prerrogativas previstas neste regimento. (redacio dada pela 17

Alteracao no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Secio I
Das Atribui¢bes dos Conselheiros

Art. 7° Sao atribuicoes dos Conselheiros titulares ou no exercicio da titularidade: (redacao

dada pela 1* Alteracio no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022)

I — comparecer as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia;

II — examinar matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se acerca delas
formalmente;

III — tomar parte nas discussoes e votagdes, pedindo vistas das matérias antes do inicio da
votacao, caso entenda necessario;

IV — solicitar aos setores competentes da RIOPRETOPREV informagdes consideradas
indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢oes, nos termos deste Regimento;

V — comparecer as reunides dos demais 6rgaos da RIOPRETOPREV, quando convidados;
VI — comunicar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias da reunido anteriormente marcada, a impossibilidade de
comparecimento, para fins de convocag¢ao do suplente,

VII — propor os assuntos que queira ver discutidos nas reunides do Conselho com, no
minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, caso queira discutir na reunido ordinaria
proxima, ou ao final de cada reuniao, para inclusio na pauta da proxima reuniao, e

VIII — exercer outras atribuicdes que sejam inerentes ao exercicio de sua funcao.

Paragrafo inico: A solicitagao prevista no inciso IV se aplica aos conselheiros suplentes

no exercicio ou nao da titularidade. (redaciao dada pela 1* Alteracao no Regimento Interno,

realizada em 26/07/2022).

Secgao I1
Das Hipéteses de Declaragdo de Vacincia e Suspensio do Mandato
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Art. 8° Sio hipdteses de declaragio de vacancia do mandato de Conselheiro Municipal de
Previdéncia:

I — renuncia;

IT — auséncia injustificada por mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas do Conselho Municipal de Previdéncia, sejam elas ordinarias ou
extraordinarias, e

III — falecimento.

IV — Nio comprovagao dos requisitos de que trata o inciso I do art. 8-B da Lei n°
9.717/1998, no prazo de 60 (sessenta) dias apds nomeacao ou indicac¢do para o Conselho.
V — Auséncia da certificagio de que trata o inciso II do art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98, tendo
o conselheiro o prazo de 6 (seis meses) para obten¢dao da mesma, salvo justificativa, quando
for o membro for indicado para estudo e realizagao da certificagao.

§1° Para os fins do inciso 11, reputam-se como auséncias justificadas aquelas assim também
consideradas na Lei Complementar Municipal n° 05/1990 (Estatuto dos Setrvidores
Publicos Municipais).

§2° Ocorrendo quaisquer das hipéteses previstas nos incisos I e V do caput, convocar-se-a
imediatamente o suplente respectivo, que sera empossado na primeira reuniao ordinaria do
Conselho depois da data da ocorréncia.

§3° Caso convocado os suplentes, nos moldes do paragrafo anterior, havendo renuncia de
todos estes, a vaga sera preenchida por representante indicado pelas Entidades Sindicais de
Representacao dos Servidores Municipais ou pelo Chefe do Poder Executivo, a depender
da representacao, conforme as regras para a eleicao, no prazo de 30 dias contados da data
da ultima renuncia.

§4° A renincia devera sempre ser efetuada por escrito, mediante requerimento dirigido ao
Conselho Municipal de Previdéncia, que sera lido na préxima reunido posterior ao seu
protocolo.

§5° Em qualquer das hipdteses deste artigo, o suplente sera convocado para completar o
mandato do Conselheiro originario.

Art. 9 A convocagao de suplente no caso de declaragao de vacancia, dar-se-a por ato do
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia ou, em sua falta, por qualquer um dos
demais membros da Mesa Ditretora.

Secdo III
Dos Deveres e Responsabilidades dos Conselheiros

Art. 10 Os membros titulares ou ainda aqueles no exercicio da titularidade tém os mesmos
deveres dos administradores, e respondem por danos resultantes de omissio no

cumprimento de seus deveres ou atos praticados com culpa ou dolo, com violagao a lei ou
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quaisquer outras normas aplicaveis. (redacao dada pela 1* Alteracio no Regimento Interno,

realizada em 26/07/2022).

§1° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia nido sdo responsaveis por atos
ilicitos praticados por outros membros, salvo se com eles forem coniventes ou se
concorrerem para a pratica do ato.

§2° A responsabilidade dos membros titulares ou daquele no exercicio da titularidade por
omissao no cumprimento de seus deveres ¢ solidaria, mas dela se exime o Conselheiro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata. (redacdao dada pela 1* Alteracio no
Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

Art. 11 As matérias de natureza ultrassecreta, secreta ou sigilosa, assim classificadas pela
autoridade competente nos termos da Lei Federal n°® 12.527/2011, bem como as
confidenciais em decorréncia de sua prépria natureza, que forem apreciadas pelo colegiado,
serdo mantidas sob sigilo por parte dos Conselheiros e demais participantes da reunido, até
que seja deliberada a sua divulgagao pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou exaurido o
prazo legal de sigilo.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 12 O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, com
a presenca de no minimo 03 (trés) membros, salvo excecao prevista em Lei.

§1° O Conselho reunir-se-a em primeira convocagao no horario determinado e caso nio
haja quérum, em segunda convocagdao apds vinte minutos. Persistindo a auséncia de
quérum, a reunido sera cancelada.

§2° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia ou por 3 (trés) Conselheiros titulares, respeitada a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data fixada para a sua realizacdo. (redacio dada
pela 1* Alteragiao no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

§3° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, que serdo publicas, poderio
participar o Diretor Superintendente e demais integrantes da Diretoria da entidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social, sem direito a voto, mas com direito a voz, exceto se
estes integrarem o referido colegiado na qualidade de membro, quando entao terdo direito

a voz e voto, nos termos deste Regimento. (redac¢io dada pela 1* Alteracao no Regimento

Interno, realizada em 26/07/2022).

Art. 13. As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo realizadas, quando
presenciais, preferencialmente na sede da RIOPRETOPREV, e contardo com a presenca

dos Conselheiros Titulares e dos Conselheiros Suplentes, sendo que estes poderdo
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participar com direito a voz, mas niao a voto, exceto no caso de substituicao ou sucessao de
Conselheiro titular, quando entdo terdo as mesmas prerrogativas destes durante o periodo
de substituicio, nos termos deste Regimento. (redacio dada pela 1" Alteracio no
Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

§1° Sera permitida a realizagdo de reunides na modalidade videoconferéncia, sendo ainda
possivel que parte dos conselheiros participem do ato presencial e outra parte da
videoconferéncia;

§2° Sera instituida a assinatura digital de atas e demais documentos para os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, devendo a RIOPRETOPREV habilitar usuario na
plataforma de processo digital para cada um dos membros;

§3° Na impossibilidade de todos os membros realizarem a assinatura nos termos definidos
no paragrafo anterior, o servidor responsavel pela elaboracio da ata e o secretario do
colegiado deverdo assinar digitalmente a ata apds a aprovacao do documento pelo 6rgio,
considerando o documento como firmado pelo colegiado para todos os efeitos legais.

§4° No caso do paragrafo anterior, na auséncia do Secretario, poderao assinar a ata em
conjunto com o servidor responsavel por sua elaboragdo qualquer outro membro da Mesa
Diretora.

§5° Os servidores publicos municipais ou cidaddos interessados em acompanhar
presencialmente ou virtualmente as reunioes do colegiado, que niao sejam conselheiros ou
representantes da RIOPRETOPREV, deverao submeter solicitagao de participagao a
apreciagao prévia do presidente de colegiado, que verificara a capacidade técnica de
software ou das instalagoes fisicas para participagao dos solicitantes, por meio de protocolo
a ser realizado com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, atendendo os pedidos
por ordem de antiguidade, cuja decisio fundamentada sera encaminhada aos demais
conselheiros, para apreciacao. (redacao dada pela 1* Alteracio no Regimento Interno,
realizada em 26/07/2022)

§6° Ao fim de cada reunido ou qualquer atividade do conselho, sera emitido documento
digital comprobatério de participagio de cada um dos conselheiros, para fins de
justificativa de ponto junto ao 6rgio empregador. (redacio dada pela 1* Alteracio no
Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

Art. 14. As deliberacoes, pronunciamentos e manifestagdes do Conselho Municipal de
Previdéncia serdo consignadas em Ata.

Paragrafo unico — Para facilitar a elaboragdo da ata, a entidade podera realizar a gravacio
do 4udio ou audio e video da reunido, devendo as respectivas midias digitais permanecerem
arquivadas pelo prazo de 5 (cinco) anos;

Art. 15. O desenvolvimento dos trabalhos nas reunides tera a seguinte ordem:
I — Atos Preparatorios.
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I.1) Verifica¢ao do Quoérum Legal;

1.2) Palavra da Presidéncia;

1.3) Palavra do Ditetor Superintendente/Diretoria;

1.4) Palavra dos Membros;

IT — Atos ordinatoérios:

I.1) Votagao da Ata da Reunido Anterior;

11.2) Apreciacdo do Relatério de Gestio Corporativa e/ou outros documentos;

I1.3) Informagdes sobre eventos de capacitagao;

III — Ordem do dia:

IIL1.1) Deliberagdo sobre assuntos da agenda tematica estabelecida no plano de trabalho
anual;

II1.2) Deliberagao sobre assuntos nao previstos na agenda tematica;

I11.2) Apreciacao dos Balancetes Mensais/Bimestrais;

I11.3) Apreciacao dos Relatorios do Relatério do Comité de Investimentos;

I11.4) Referendo das decisdes do Comité de Investimentos.

II1.5) Outros Assuntos pautados na forma e nos prazos previstos no art. 7°, inc. VII deste

regimento interno.

§1° Atingido o horario para inicio da reunidao sem que esteja presente o quérum a que se
refere o inciso I, sera concedido o prazo de 20 (vinte) minutos, a fim de que se aguarde a
chegada dos demais Conselheiros.
§2° Uma vez constatado o preenchimento do quérum dentro do prazo de tolerancia,
declarar-se-a aberta a reunido, que prosseguira na forma descrita nos incisos do artigo 16.
§3° Ultrapassado o prazo de 20 (vinte) minutos, encerrar-se-a a reunido sem qualquer
deliberagio dos topicos em pauta, lavrando-se ata circunstanciada em que conste a
inexisténcia de quérum necessario para inicio dos trabalhos.
§4° Iniciados os trabalhos, mas constatada a auséncia de pelo menos 3 (trés) dos
Conselheiros durante o decorrer da reuniao, suspender-se-a esta pelo prazo de 15 (quinze)
minutos, a fim de que se aguarde o retorno dos demais Conselheiros para a retomada da
reuniao.
§5° Ultrapassado o periodo previsto no §4° sem que seja recomposto o quérum de
deliberagdo, encerrar-se-a a reunido no estado em que se encontre, lavrando-se ata
circunstanciada em que conste a inexisténcia de quérum necessario para o prosseguimento
dos trabalhos.
§6° Durante o item da palavra dos membros, constante da ordem da reunido, cada
conselheiro no exercicio da titularidade podera utilizar a palavra para se manifestar ou fazer
questionamentos relacionados a atividade previdenciaria municipal por 5 (cinco) minutos.
O conselheiro suplente, quando presente nesta qualidade, podera utilizar a palavra por no
maximo 5 (cinco) minutos. (redagio dada pela 1* Alteracio no Regimento Interno,
realizada em 26/07/2022).
§7° Sera permitido, caso haja resposta as suas consideragoes, a réplica por, no maximo, 2
(dois) minutos, garantidas iguais condi¢oes ao conselheiro porventura citado ou envolvido
10
RIOPRETOPREV — Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio

Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - riopretoprev@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA DE
RIO PRETO AL

RioPretoPrex/

na discussao em eventual direito de resposta. (redac¢ao dada pela 1* Alteragao no Regimento

Interno, realizada em 26/07/2022).

Art. 16. O Conselheiro titular ou no exercicio da titularidade que nido se julgar
suficientemente esclarecido para deliberar acerca de quaisquer dos topicos em pauta podera
pedir vistas do documento ou adiantamento da discussao, desde que o faca antes do inicio

da votacdo. (redagao dada pela 1*° Alteragaio no Regimento Interno, realizada em

26/07/2022).

§1° O prazo de vista sera concedido até, no maximo, a reunido ordinaria ou extraordinaria
seguinte, limitado a um pedido de vista por Conselheiro, para cada documento a ser
votado.

§2° Havendo urgéncia, o Presidente do Colegiado podera indeferir o pedido de vista,
ocasiao em que a matéria sera colocada para discussao na mesma reuniao.

§3° A vista concedida serd comum a todos os membros que a requisitarem, vedada a sua
renovacao.

Art. 17. A tramitagdo de matéria ¢ composta das fases de analise e deliberagio.

§1° Apenas sera objeto e analise a matéria constante na ordem do dia.

§2° Em caso de urgéncia ou relevancia, o colegiado podera alterar a ordem da pauta do dia;
§3° Durante as reunides ordinarias, nas fases de analise e deliberacao de cada matéria, cada
conselheiro titular ou suplente no exercicio da titularidade podera utilizar a palavra por até
3 (trés) minutos para fazer suas consideracoes, sendo permitido, caso haja resposta as suas
consideracdes, a réplica por, no maximo, 2 (dois) minutos, garantidas iguais condi¢oes ao
conselheiro porventura citado ou envolvido na discussao em eventual direito de resposta;
(redacio dada pela 1* Alteracao no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

§4° Os conselheiros suplentes poderao fazer suas consideragoes ao final da fase de analise e
deliberagio, por no maximo 3 (trés) minutos; (redagdo dada pela 1° Alteracio no
Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

§5° Durante as reunides extraordinarias, mediante acordo dos membros do colegiado, serdo
estabelecidos perfodos superiores aos estabelecidos nesse artigo. (redagao dada pela 1*

Alteracio no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).
Art. 18. A fase de deliberacao conclui a tramitacao da matéria.

§1° Nao podera ser adiada a delibera¢ao no caso de matéria urgente e de relevancia;
§2° Os conselheiros poderao modificar o voto até a proclamagao do resultado final.

Art. 19. Para cada reunido do Conselho Municipal de Previdéncia sera lavrada uma ata

digital, com indicagao do numero de ordem, data e local, conselheiros presentes, breve
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resumo dos trabalhos realizados e das deliberagoes tomadas. (redacio dada pela 17
Alteracao no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

§1° Nas votacées niao unanimes, consignar-se-20 em ata nominalmente votos que
resultaram na deliberacao.

§2° As atas digitais contendo as deliberagoes do Conselho serdao encaminhadas para o
arquivo geral digital e para as areas especificas, devendo permanecer a disposicio para
consulta no site da RIOPRETOPREV.

§3° O conselheiro podera solicitar a corre¢ao de manifestacio realizada em reunido,
devendo, para tanto, encaminhar transcri¢ao da manifestagao realizada na reunido (redagao

dada pela 1* Alteracio no Regimento Interno, realizada em 26/07/2022).

CAPITULO VI
DAS REGRAS GERAIS SOBRE A ELEICAO DOS MEMBROS DO
COLEGIADO

Art. 20. A Comissao eleitoral para elaboracio do Regimento Interno para realizagao das
elei¢oes de que trata o inciso I do art. 2° deste regimento sera formado por integrantes da
Entidades Sindicais responsaveis pela realizacao do pleito.

Paragrafo tiinico: A comissio eleitoral de que trata esse artigo tera o proposito especifico
de organizar as eleigdes para a escolha da representagao dos servidores publicos municipais
ativos, aposentados e pensionistas no Conselho Municipal de Previdéncia e no Conselho
Fiscal da RIOPRETOPREV.

Art. 21. Sio obrigacoes da Comissao Eleitoral:

a) receber as inscri¢oes dos candidatos no processo eleitoral;

b) decidir sobre o registro de candidatura dos inscritos;

¢) publicar a lista final dos candidatos inscritos;

d) deliberar, por maioria simples, sobre 0s casos omissos estabelecidos neste regimento ou
no regimento interno da elei¢ao;

e) proferir o resultado final do pleito;

g) encaminhar a Diretoria da RIOPRETOPREYV, com 30 dias de antecedéncia do término
do atual mandato, a lista dos conselheiros eleitos;

Art. 22. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ou Conselho Fiscal, ou ainda,
os servidores que pretendam se candidatar para a funcio de conselheiro nio poderao
integrar a Comissao Eleitoral;

Art. 23. Os prazos de inscri¢es, impugnacao, recursos e demais datas do processo eleitoral
constarao no calendario eleitoral, a ser divulgado com pelo menos 30 dias de antecedéncia
ao inicio do periodo de inscri¢ao.
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Art. 24. Os representantes dos servidores no Conselho Municipal de Previdéncia e no
Conselho Fiscal, na qualidade de titulares e suplentes, deverdo ser eleitos pelo voto direto
dos servidores municipais, ativos e inativos, na forma da lei.

Paragrafo tinico: A eleigao de que trata o caput pode ser realizada de forma presencial ou
eletronica, desde que o pleito mantenha o carater democritico de participagao dos
segurados e beneficiarios.

Art. 25. Somente poderdo candidatar-se ao cargo de conselheiro os servidores publicos
municipais ou beneficidarios do Regime Préprio de Previdéncia Social que preencham,
cumulativamente, nos termos da lei, as seguintes condi¢oes:

I — Estejam vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio José
do Rio Preto, na qualidade de participante ou beneficiario;

IT — tenha concluido ensino superior até a data da inscri¢ao;

IIT — Atendam ao disposto no art. 8-B da Lei 9.717/1997.

Art. 26. O regimento interno da elei¢ao devera prever a existéncia de recurso caso ocorra
indeferimento da inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacio da
listagem de candidatos, que serd avaliado pela Comissao Eleitoral.

Art. 27. O regimento interno da eleicao também devera prever a existéncia de impugnagao,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagio da listagem de candidaturas
deferidas, que serd avaliada pela Comissao Eleitoral;

Art. 28. A eleicio dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho
Fiscal sera realizada, preferencialmente, via rede mundial de computadores - internet,
usando dados cadastrais dos servidores como usuirio e senha.

Paragrafo unico — para realizagio do pleito, a Comissao Eleitoral podera solicitar
informagoes necessarias para cumprimento do disposto no caput ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sio José do Rio Preto, respeitado o disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados.

Art. 29. O Regime Proprio de Previdéncia Social colaborarda com o processo eleitoral, nos
estritos limites fixados na legislacao.
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CAPITULO VI
DAS REGRAS GERAIS SOBRE HABILITACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 30. Os requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, a serem observados para nomeagdao ou permanéncia dos membros deste conselho,
atenderdo aos parametros previstos neste regimento interno.

Paragrafo tnico - F de responsabilidade da RIOPRETOPREYV 2 habilitacio das pessoas
de que trata o caput, verificando o atendimento aos requisitos legais destinados a promover
a melhoria da sua gestao.

Art. 31. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia deverio comprovar,
conforme previsto no inciso I do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, como condi¢ao para
ingresso ou permanéncia nas respectivas fungoes, nao terem sofrido condenacio criminal
ou incidido em alguma das demais situag¢oes de inelegibilidade previstas no inciso I do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§1° - A comprovagao de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da
data da dltima validagdo, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovacio sera
efetuada por meio de apresentacio de certidoes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

II - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaracao de nio ter
incidido em alguma das situacOes ali previstas.

§2° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas af
mencionadas deixardo de ser consideradas como habilitadas para as correspondentes
fungoes desde a data de implementagao do ato ou fato obstativo.

§3° A RIOPRETOPREV apreciara o atendimento aos requisitos previstos no caput
verificard a veracidade das informagoes e autenticidade dos documentos a ela apresentados,
adotando as demais providéncias para cumprimento das disposi¢des deste artigo.

Art. 32. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, como condi¢ao para ingresso
ou permanéncia nas respectivas fungoes, comprovarao possuir certificagio especifica,
conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, a qual sera emitida por
meio de processo realizado por instituicao certificadora reconhecida na forma do art. 8° da
Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020.
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Art. 33. A comprovagao da certificagido de que trata o artigo anterior devera ser obtida no
prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data do inicio do mandato.

§1° — a comprovacio da certificacio de que trata o caput serd exigida ao menos de 2/3
(dois tercos) dos membros titulares, devendo ser indicado, em votagdo, os membros que
buscario a certificacio.

§2° — Para obter a certificagao, os conselheiros deverao se submeter a cursos preparatorios
e a realizagao de exames por provas ou por provas e titulos, as expensas do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto.

§3° - A comprovacao da certificagdo estabelecida no art. 4° sera exigida nos prazos abaixo,
contados a partir de 1° de janeiro de 2021, salvo se outra data for estabelecida pela norma
federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Um terco dos membros Conselho Municipal de Previdéncia com mandatos
vigentes na data de publicac¢ao deste regimento interno terdo os mandatos encerrados em
31/05/2021, sendo obrigatoriamente aqueles que obtiveram menor votagio entre os
titulares e suplentes, no caso de membros eleitos, ou aqueles assinalados pelo Chefe do
Poder Executivo, no caso de membros indicados por este, sendo, apds tal data, nomeados

os novos membros na forma dos artigos anteriores.

Art. 36 - O Conselho Municipal de Previdéncia pode convocar, para participacao de suas
reunides, diretor, técnico ou especialista, integrante ou nao do quadro de pessoal da
RIOPRETOPREYV, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento.

Art. 37. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando-se o
anterior em todos 0s seus termos.

Sio José do Rio Preto, 23 de outubro de 2020.

Assinaturas Digitais: Angelo Bevilacqua Neto, Wilclem de Lazari Aranjo, Leandro Jamil Morgado,
Valter de Lucca, Greziele Matias de Paula Domingues e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares.
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