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Ata de Reuniao (IN° 360)
Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e
trinta minutos, por meio de videoconferéncia, realizou-se Reuniao Ordinaria do Conselho
Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos membros titulares: Adriana
Rambaiolo Tonin (CP RPPS CODEL I), Adriano Antonio Pazianoto (ANBIMA CPA-10,
CP RPPS CGINV 111, CP RPPS DIRIG IIT e CP RPPS CODEL 1I), Estevan Pietro, Teresa
Cristina Sicoli Vilela (CP RPPS CODEL II), Rosimere Cleide Souza Desidério (CP RPPS
CODEL II) e Silvana Aparecida da Rocha Delfino (CP RPPS CODEL I - suplente no
exercicio da titularidade). Participaram os membros suplentes: Fernanda Brusch Porto
Albuquerque, Bruno Santana, Mario José Piccarelli de Castro (ANBIMA CPA-20, CP
RPPS CGINV I e CP RPPS DIRIG I) e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares (CP RPPS
CODEL I). Ainda, participaram da reunido o Diretor Superintendente, Coronel Miguel
Elias Daffara (CP RPPS DIRIG I) e o Diretor Técnico Wilclem de Lazari Araujo
(ANBIMA CPA-10, CP RPPS CGINV I, CP RPPS CODEL II, CP RPPS COFIS II e CP
RPPS DIRIG III), os membros do Comité de Investimentos: Patricia Nato Toninato
Bartolomei e Daniel Henrique Martins Biot, além dos consultores de investimentos da LDB
Conslutoria: Ronaldo de oliveira e Marcos Almeida. Justificou sua auséncia
antecipadamente: Giuliano Cléber Coltro (CP RPPS CODEL I). A reunido contou com
a seguinte pauta: I — Atos Preparatérios: 1.1) Verificagdo de quérum legal. 1.2)
Palavra da Presidéncia. 1.3) Palavra da Superintendéncia/ Diretoria. 1.4) Palavra dos
Membros. II — Atos Ordinatérios: 2.1) 2.1) Votacdo das Atas das Reunides
Anteriores (Ata 355, 356 e 357); 2.2) Informagdes sobre cursos: 2.2.1) Cursos EAD e
presenciais disponiveis: 2.2.1.1) Plataforma de Cursos da ABCPREYV, acessivel em
https://abcprev.eadplataforma.app/; 2.2.1.2) Eventos Previdenciarios presenciais

(de assuntos gerais) ja anunciados e confirmados (ndo ha); IIT — Ordem da Pauta
do dia: 3.1) Deliberagdo sobre a Politica de Investimentos para o exercicio de 2026;
3.2. Deliberagao sobre a Politica de Gestdo de Riscos para o exercicio de 2026; 3.3.
Deliberagdo sobre a proposta de alteracio do Plano de Custeio Suplementar
(conforme simulagdo atuarial e Minuta de Lei Complementar); 3.4. Deliberagio
sobre o Plano de Trabalho do Conselho Municipal de Previdéncia para o exercicio
de 2026; 3.5. Apresentagdao da nova Identidade Visual da RIOPRETOPREYV; 3.6.
Apreciagao e deliberagao sobre o Balancete Contabil referente a outubro de 2025;
3.7. Apreciagdo e deliberagio sobre o Relatério de Investimentos referente a
outubro de 2025; 3.8. Apreciagido e deliberacao sobre o Relatério de Investimentos
do 3° trimestre de 2025; 3.9. Referendo das decisées do Comité de Investimentos
relativas a0 més de novembro de 2025. A reunido teve inicio com a verificado do
quoérum, que estava de acordo com o §8° do art. 104 da Lei Complementar n® 139/2001,
com redag¢io dada pela Lei Complementar n° 364/2012. O presidente, Adriano Antoénio
Pazianoto, nao fez uso da palavra e passou-a ao Diretor-Superintendente, Cel. Miguel Elias
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Daffara, que aproveitou a oportunidade para saudar os membros do colegiado, os membros
do Comité de Investimentos presentes, e desejar a todos um bom dia de trabalho. A
Diretoria nao se manifestou e, portanto, foi aberta a palavra aos membros. A Conselheira
Adriana Rambaiolo Tonin solicitou a palavra para registrar, inicialmente, sua surpresa e
preocupa¢do ao analisar a pauta da presente reunido, ao constatar que constava para
discussdo e votagdao o projeto de lei que prevé a reducdo da aliquota suplementar, antes
mesmo da aprovac¢ao da reforma da previdéncia pelo Poder Legislativo. Ressaltou que tal
preocupagdao ja havia sido anteriormente manifestada ao Presidente do Conselho,
especialmente no que se refere a observancia das etapas necessarias do processo legislativo,
destacando que ainda restam dias para a tramitagdao da reforma junto a Camara Municipal,
periodo no qual podem ocorrer alteracOes relevantes. Enfatizou a importancia de que o
Conselho atue com cautela, de modo a resguardar a seguranca juridica das deliberagdes e
das a¢des do colegiado. Na sequéncia, a Conselheira informou que, ao proceder a leitura
das atas anteriores, sentiu a necessidade de maior prazo para analise, a fim de realizar
corregoes e observagoes pertinentes. Destacou, ainda, que a discussao sobre a alteragao do
plano de custeio, especialmente no que se refere a consideragao da geragao futura no calculo
da avaliacao atuarial, ja havia sido objeto de deliberacdo anterior deste Conselho. Recordou
que, a época, ficou definido que seriam solicitados a Prefeitura e ao setor de Recursos
Humanos dados referentes ao nimero de servidores terceirizados, temporarios ou
contratados sob regime da CLT, informacdes estas essenciais para a adequada projecao
atuarial. Contudo, relatou nao ter identificado tal solicitacio devidamente registrada nas
atas, tampouco evidéncias de que esses dados tenham sido formalmente encaminhados ou
apresentados. A Conselheira observou que o material apresentado contempla apenas
informagoes relativas aos servidores estatutarios e projecoes futuras de concursos publicos,
nao abrangendo, porém, os servidores temporarios e terceirizados, cujos quantitativos
impactam diretamente o calculo atuarial e a modificagao do plano de custeio. Diante disso,
manifestou entendimento de que, na auséncia dessas informagdes, a discussao e eventual
votagao da alteragao do plano de custeio ficam prejudicadas, motivo pelo qual solicitou o
registro formal de sua manifestacio em ata. A Conselheira Suplente Silvana Aparecida da
Rocha Delfino manifestou-se no mesmo sentido das ponderacdes apresentadas pela
Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin, especialmente no que se refere a minuta de
adequacao das aliquotas. Ressaltou que a reforma da previdéncia ainda nio foi aprovada e
que, mesmo apods sua eventual aprovagao, seria necessario avaliar concretamente seus
resultados antes de se discutir ou justificar a reducdo da aliquota suplementar. Destacou
que a apreciagdo conjunta dessas matérias pode transmitir a percepgao equivocada de que
a reforma tem como objetivo exclusivo a diminui¢ao de encargos para o ente federativo,
em detrimento de uma analise técnica e responsavel. A Conselheira também destacou que
houve, anteriormente, o compromisso de realizagdio de audiéncias publicas ou
chamamentos amplos aos servidores, compromisso este assumido em reuniao com o Chefe
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do Poder Executivo, o que, segundo afirmou, nio se concretizou. Observou que, embora
tenham ocorrido esforcos por parte da RioPretoPrev e dos conselheiros para esclarecer os
servidores nos locais de trabalho, tais a¢Oes nao substituem os mecanismos formais de
participagdo prometidos. Salientou que a auséncia dessas etapas resultou em
questionamentos direcionados aos conselheiros, gerando desconforto e inseguranga quanto
a condugdao do processo. Nesse contexto, avaliou que a aprovagdo da minuta neste
momento representaria o atropelo do rito adequado, sem que os servidores tenham plena
compreensao dos motivos e impactos das medidas propostas. Por fim, declarou que, na
condigao de representante sindical e de conselheira, ndo concorda com a aprovagao da
matéria nas circunstancias apresentadas e nao se sente confortavel em assumir tal
responsabilidade, requerendo que sua manifestacio e posicionamento contrario fiquem
expressamente registrados em ata. A Conselheira Rosimere Cleide Souza Desidério
manifestou concordancia com as ponderacOes apresentadas pelas Conselheiras Adriana
Rambaiolo Tonin e Silvana Aparecida da Rocha Delfino. Declarou que nao se surpreendeu
com a forma como o processo foi conduzido, considerando manifestagoes publicas do
Chefe do Poder Executivo que, em seu entendimento, ndo se concretizaram na pratica.
Ressaltou a auséncia de audiéncias publicas, destacando que a discussao deveria ter ocorrido
com a participagao direta do Poder Executivo e das areas responsaveis, de modo a
possibilitar amplo esclarecimento aos servidores. Afirmou compreender que houve
esforcos por parte da RioPretoPrev e de seus técnicos para prestar esclarecimentos, nao
atribuindo a estes a responsabilidade pela condugao politica do processo. A Conselheira
declarou entender que a reforma, tal como encaminhada, beneficia predominantemente o
governo, embora reconheca seus efeitos sobre a RioPretoPrev, ressaltando que, em sua
avaliacdo, o Onus recai majoritariamente sobre os servidores. Informou, ainda, que votou
contrariamente a matéria, mantendo convicgao em seu posicionamento. Por fim, solicitou
o registro de seu descontentamento com a condu¢ao do processo e questionou sobre o
encaminhamento do documento solicitado na reunido anterior, referente a cobranca dos
pagamentos devidos pelo ente federativo, informando que, até onde teve conhecimento,
nao houve a regularizacao dos referidos repasses. O Presidente do Conselho, Adriano
Anténio Pazianoto, esclareceu que o oficio solicitado pelo Conselho ainda nao foi
expedido, tendo sido encaminhadas apenas as cobrangas administrativas ordinarias pela
Diretoria. Informou que a nao emissao do referido oficio decorreu de limitag¢ao de tempo,
mas que dard prioridade a isso. Nao havendo mais manifestacdes dos conselheiros,
informou o encerramento das manifestagdes e a passagem aos Atos Ordinatérios. Na
sequencia, esclareceu que as Atas n° 355, 356 e 357 haviam sido encaminhadas aos
conselheiros, que as corregoes sugeridas foram analisadas e incorporadas, encontrando-se
os documentos aptos para discussio e votagao. Questionou, entdo, se algum conselheiro
desejava discutir as referidas atas antes da deliberagdo. Nao havendo manifestagoes
adicionais para debate, as matérias foram colocadas em votag¢ao, restando aprovadas, por
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unanimidade, as atas n° 355 e 357. A analise da ata 356 foi postergada para a proxima
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reunido. Em seguida, Adriano Antonio Pazianoto prestou informagdes sobre cursos e
capacitagoes, esclarecendo que diversos conselheiros solicitaram curso de certificagdo
profissional, tanto para obteng¢ao inicial quanto para elevagao de nivel. Informou que esta
em andamento processo administrativo para contratagao desses cursos, com expectativa de
conclusio até aproximadamente 20 de dezembro, possibilitando a realizagdo da certificagdo
na modalidade de curso de formacio, com certificagio ao final. Destacou, ainda, a
manuten¢ao do contrato com a ABCPREV, permanecendo disponivel a plataforma de
cursos. Informou também sobre o inicio de um Programa de Educacio Financeira para
servidores, cuja primeira edi¢ao ocorrera em 10 de dezembro, com condugao inicial dos
servidores Daniel Henrique Martins Biot e Patricia Nato Toninato Bartolomei, havendo
previsao de ampliacio do programa no préximo exercicio, inclusive para aposentados.
Adriano Antonio Pazianoto mencionou, ainda, a possibilidade de participagao de
conselheiros em evento previdenciario a ser realizado em Recife, informando que esta em
andamento a organiza¢do da participacdo. Por fim, declarou encerrados os Atos
Ordinatérios e informou o ingresso na Ordem do Dia, registrando a presenga dos
consultores Marcos Almeida e Ronaldo Oliveira, da LDB Consultoria, convidados para
realizar apresentacao resumida dos principais pontos da Politica de Investimentos e das
Diretrizes de Gestao de Riscos da RioPretoPrev para o exercicio de 2026. Registrou, ainda,
a presen¢a dos membros do Comité de Investimentos: Mario José Piccarelli de Castro,
Patricia Nato Toninato Bartolomei, Daniel Henrique Martins Biot e Wilclem de Lazari
Araujo, os quais se colocaram a disposi¢ao para prestar esclarecimentos adicionais aos
conselheiros acerca da atuacao do Comité, caso necessario. O consultor Marcos Almeida,
da LDB Consultoria, apresentou de forma sintética a Politica de Investimentos da
RioPretoPrev para o exercicio de 2020, esclarecendo que o documento ja havia sido
previamente disponibilizado aos conselheiros e consiste em um conjunto de regras e
diretrizes para a conducdo dos recursos da unidade gestora ao longo do periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2026, em conformidade com a Resolu¢ijo CMN n°
4.963/2021. Explicou que a politica estd estruturada em parte qualitativa e patte
quantitativa, contemplando as caracteristicas institucionais do regime, seus processos de
governanga e, de outro lado, os parametros numéricos, historicos e prospectivos que
orientam a tomada de decisao. Destacou que a RioPretoPrev ¢ classificada como investidor
profissional, o mais elevado nivel de governanca previdenciaria, ressaltando a robustez dos
controles internos e a qualificacao técnica do Comité de Investimentos. No que se refere a
meta de rentabilidade, informou que foi definida como IPCA acrescido de 5,64%, taxa
fundamentada na meta atuarial, considerando o prazo médio da divida e os parametros
estabelecidos nas Portarias vigentes do Ministério da Previdéncia. Destacou que o
acréscimo adotado decorre do historico recente de desempenho positivo da carteira,
especialmente a partir de 2023. Quanto a alocagao dos recursos, esclareceu que a proposta
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para 2026 mantém, em linhas gerais, a estrutura atualmente adotada, diante dos resultados
satisfatorios obtidos. Informou que a carteira permanecera majoritariamente concentrada
em renda fixa, com diversificacdo controlada em renda variavel, investimentos no exterior
e Investimentos estruturados, sempre respeitando os limites legais e a Politica de
Investimentos. Abordou, ainda, os critérios de gestio e monitoramento de riscos,
destacando o uso do Value at Risk (VaR) como principal métrica de risco de mercado, bem
como os limites definidos para os diferentes segmentos. Esclareceu que também sao
monitorados os riscos de crédito, liquidez, solvéncia e operacionais, conforme manual
proprio, assegurando a preservacdo do patrimonio e a aderéncia as boas praticas de
governanga. Por fim, informou que a Politica de Investimentos sera formalmente divulgada
aos orgaos fiscalizadores, publicada nos meios oficiais e disponibilizada aos participantes,
colocando-se a disposigdo para esclarecimentos adicionais aos conselheiros. A Sra. Patricia
Nato Toninato Bartolomei informou que a Politica de Investimentos e de Gestao de Riscos
para 2026 permanece alinhada ao que ja vinha sendo executado em 2025, destacando que
nao houve altera¢oes relevantes na legislagao aplicavel e que o cenario considerado na
politica ja reflete as adequagodes realizadas ao longo do exercicio vigente. Em razao disso,
esclareceu que nao foram propostas mudangas significativas na alocagao, mantendo-se a
carteira com perfil semelhante ao atual, com ajustes pontuais para permitir o
aproveitamento de oportunidades que venham a surgir, sempre com prudéncia e diligéncia
na analise dos ativos e das instituicbes parceiras. Acrescentou que o Comité de
Investimentos busca maximizar a rentabilidade da carteira, visando superar a meta atuarial,
relatando que o exercicio de 2025 apresenta desempenho mais favoravel em comparagao
a0 ano anterior ¢ indicando expectativa de atingimento da meta, inclusive com possibilidade
de compensacao do resultado inferior do exercicio precedente. Por fim, colocou o Comité
a disposicdo para esclarecimentos adicionais aos conselheiros acerca da Politica de
Investimentos e da Politica de Riscos. Wilclem de Lazari Araujo, que ¢ Diretor Técnico da
Autarquia e membro do Comité de Investimentos, informou, a titulo de esclarecimento aos
conselheiros, que a minuta da Politica de Investimentos foi devidamente discutida, debatida
e ajustada no ambito do Comité de Investimentos, tendo sido aprovada por unanimidade
pelos seus membros. Ressaltou que o texto submetido a apreciagao do Conselho
corresponde a versao final validada pelo Comité, encontrando-se, portanto, apto a
deliberacio pelo colegiado. O Presidente do Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, dirigiu
questionamento aos consultores Marcos Almeida e Ronaldo Oliveira, solicitando que
registrassem sua avaliagdo prospectiva para o exercicio seguinte, especialmente quanto as
expectativas de cenario econémico e as orientagdes gerais para a condugao da carteira de
investimentos da RioPretoPrev no proximo petiodo, a fim de subsidiar a delibera¢ao do
colegiado. Em resposta, o consultor Marcos Almeida informou que a alocagao objetiva
proposta para o proximo exercicio ja se encontra fundamentada em estudo de
macroalocagao de ativos (ALM), o qual considera o cenario econémico e institucional
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vigente. Destacou que o referido estudo indica a manuten¢ao da estratégia atualmente
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adotada, uma vez que a carteira apresenta elevado grau de previsibilidade, especialmente
em razdo da concentragdo em renda fixa, segmento que, no momento, ainda oferece
prémios atrativos, dispensando a assungao de riscos desnecessarios. Ressaltou, ainda, que a
estratégia contempla adequada diversificacio e descorrelagdo de riscos, por meio da
manuteng¢ao de exposi¢oes em renda variavel ja existentes. Avaliou que nio ha, no curto
prazo, necessidade de mudanga de rota na condu¢ao da carteira. Quanto ao cenario
prospectivo, afirmou que o ambiente permanece desafiador e volatil, influenciado
principalmente por fatores politicos e institucionais, com possibilidade de fechamento das
taxas de juros no proximo periodo. Destacou que tal contexto pode gerar oportunidades
taticas, especialmente em ano eleitoral, reforgando a importancia da manutenc¢ao de niveis
adequados de liquidez, conforme ja adotado pela gestao, a fim de permitir ajustes pontuais
e preservacao do patriménio. O Presidente do Conselho, Adriano Anténio Pazianoto,
indagou se algum conselheiro desejava discutir a proposta da Politica de Investimentos.
Nao havendo manifestagdes, informou que a matéria seria colocada em votagao,
procedendo, na sequéncia, a abertura do processo deliberativo para apreciagio do
colegiado. O Presidente do Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, colocou em deliberagao
a Politica de Investimentos e a Politica de Gestio de Riscos da RioPretoPrev para o
exercicio de 2026. Nao havendo oposi¢ao por parte dos conselheiros, restaram aprovadas
a Politica de Investimentos e a Politica de Gestdo de Riscos para o exercicio de
2026, por unanimidade. Na sequéncia, agradeceu aos consultores Marcos Almeida e
Ronaldo Oliveira pela participagdo e pelas apresentagdes realizadas, destacando a
contribuicao técnica prestada ao colegiado, e agradeceu aos membros do Comité de
Investimentos pela participagao e apoio técnico durante a reunido. Informou que os
referidos participantes ficavam dispensados de permanecer na sessiao, caso necessitassem
se dedicar a outras atividades, reiterando seus agradecimentos pela colaboragao prestada.
O Presidente do Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, informou que o proximo item da
pauta se referia a deliberagdo acerca da proposta de alteracio do plano de custeio
suplementar, fundamentada em simulagao atuarial ¢ em minuta de Projeto de Lei
Complementar, atualmente em tramitagao na Camara Municipal. Esclareceu que a proposta
de reforma da previdéncia municipal ja havia sido aprovada quanto a legalidade em primeiro
turno, encontrando-se no intersticio regimental de dez dias para votagao em segundo turno,
e que, caso aprovada, o déficit atuarial do regime poderia ser reduzido de aproximadamente
R$ 2,5 bilhdes para cerca de R$ 849 milhdes, tornando o plano de amortizagdo vigente
superior a real necessidade de financiamento do déficit. Nesse contexto, ressaltou que
compete ao Diretor-Superintendente, conforme atribuigao legal, encaminhar ao Conselho
as propostas de alteragdo do plano de custeio suplementar da entidade, razao pela qual
foram apresentadas a simula¢ao atuarial e a minuta de lei complementar, a serem
protocoladas e submetidas a apreciagdo condicionada a aprovagdo da reforma
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previdenciaria. Destacou que a proposta considera a adogao de novas fontes e ajustes de
custeio, incluindo o aporte de recursos equivalentes ao imposto de renda, com percentual
de 50% nos trés primeiros anos e 100% a partir de 2029, o aumento progressivo da
contribui¢do patronal normal de 25% para 28%, bem como a redugio da taxa de
administracio de 2,4% para um 1,8%, justificada principalmente pela eliminagdo do
pagamento do PASEP, entendendo-se que o novo percentual ¢ suficiente para o custeio
das despesas administrativas da autarquia. Acrescentou, ainda, que a proposta adota a
hipétese de reposicao de segurados, com base no historico consistente do Municipio,
considerando o compromisso formal da atual administragio com a realiza¢ao de concursos
publicos, inclusive com certame em andamento para a contratagao de mais de quinhentos
servidores. Informou que a minuta ja contempla as aliquotas aplicaveis no cenario pos-
reforma da previdéncia e ressaltou que a matéria depende de aprovagao do Conselho, nos
termos da legislacio vigente. Ao final, declarou aberta a palavra aos conselheiros,
convidando o Diretor-Superintendente a se manifestar, caso entendesse necessario. O Cel.
Miguel Elias Daffara iniciou sua fala agradecendo as contribuicoes e ponderagoes
apresentadas pelas Conselheiras Adriana Rambaiolo Tonin, Silvana Aparecida da Rocha
Delfino e Rosimere Cleide Souza Desidério, informando que levara tais consideracbes ao
conhecimento do Prefeito na primeira oportunidade. Ressaltou que a equipe da
RioPretoPrev tem realizado diversas agdes de esclarecimento, incluindo apresentagdes em
secretarias municipais e junto ao sindicato dos servidores, o qual recebeu a equipe de forma
receptiva, destacando que os trabalhos de orientacdo e esclarecimento continuardo sempre
que houver convite por parte das secretarias, entidades ou servidores. Mencionou que o
processo legislativo se encontra em fase final, considerando o calendario da Camara
Municipal e os feriados previstos, havendo expectativa quanto a votacio do mérito da
reforma previdenciaria. Assinalou que, caso a reforma nao seja aprovada, o projeto de
amortiza¢ao do déficit atuarial perde seus efeitos, razado pela qual se faz necessaria a
apreciagdo da matéria pelo Conselho, em observancia a participacio democratica do
colegiado, a qual afirmou valorizar de forma significativa. Destacou que, diante do
encerramento do exercicio financeiro e da proximidade do término do ano, entendeu ser
seu dever submeter a proposta ao Conselho, privilegiando a instancia colegiada para
discussdo e deliberagao, condicionada a eventual aprovagdo da reforma previdenciaria.
Acrescentou que, uma vez aprovada a reforma, as aliquotas previstas tenderao a reduzir,
possibilitando maior disponibilidade de recursos para a valorizagdao dos servidores e para a
implementagao de outras politicas publicas relevantes para o Municipio. Por fim, reiterou
que diversas apresentagdes ja foram realizadas e que a equipe seguirda promovendo
esclarecimentos sempre que solicitada. A Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin afirmou
que, desde o infcio da reunido, restou evidente a insatisfagao dos conselheiros quanto a
inclusio e a forma de apresentagio da proposta de alteracio do plano de custeio
suplementar na pauta do dia, destacando que, em seu caso, tal insatisfacdo se intensificou
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diante da apresentagao da minuta de lei sem a devida explicagdo técnica por parte da
Diretoria da RioPretoPrev. Ressaltou que, embora tenham sido mencionadas alteragoes
relacionadas a idade e a outros parametros da reforma previdenciaria, niao foi esclarecida a
metodologia utilizada para a definicao das aliquotas propostas, especialmente a aliquota
inicial de 5%, questionando de forma objetiva quais critérios e calculos fundamentaram a
fixacdo desse percentual. Registrou, ainda, que esperava a participa¢io do atuario
responsavel, a fim de contribuir tecnicamente para o esclarecimento da matéria, o que nao
ocorreu até o momento. O Presidente do Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, esclareceu
que o cenario atuarial e o respectivo parecer do atuario foram encaminhados previamente
aos conselheiros, juntamente com a pauta da reunido, para subsidiar a analise da proposta
apresentada. A Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin aprofundou sua manifestacio ao
analisar os dados constantes da simula¢ao atuarial apresentada, destacando que a aliquota
suplementar inicial de 5%, combinada com a contribui¢ado patronal de 25%, decorre
diretamente das alteragdes propostas na reforma previdenciaria, as quais impoem maior
tempo de trabalho aos servidores, enquanto os efeitos positivos sobre o déficit atuarial
somente se concretizariam no longo prazo. Ressaltou que, conforme os ndmeros
apresentados, a reducio efetiva do déficit atuarial ocorreria apenas apds aproximadamente
treze a quatorze anos, periodo no qual grande parte dos servidores que suportaram o
aumento contributivo ja estara aposentada. A Conselheira manifestou preocupagao com o
fato de que, nos primeiros anos, o déficit atuarial nao apresenta reducao imediata, chegando
inclusive a se elevar, o que, em seu entendimento, evidencia que o Onus recai
majoritariamente sobre os servidores, sem contrapartida proporcional do ente federativo
no curto e médio prazo. Criticou a auséncia de debate especifico e aprofundado sobre o
plano de custeio, ressaltando que, embora a reforma previdenciaria tenha sido objeto de
diversas reunides, o plano de custeio nao foi previamente discutido pelo Conselho.
Apontou, ainda, a falta de explicacdo técnica detalhada sobre a definicio das aliquotas
propostas, especialmente pela auséncia do atuario responsavel na reuniao, destacando que
a matéria estd sendo submetida a apreciagdo do colegiado sem o amadurecimento
necessario, o que, em seu entendimento, inviabiliza a deliberagao naquele momento.
Registrou, por fim, seu descontentamento com a conducio do processo, afirmando que
considera as aliquotas propostas inadequadas e ofensivas aos servidores, reiterando que nao
se trata do momento oportuno para votagao do plano de custeio suplementar. A
Conselheira Rosimere Cleide Souza Desidério manifestou concordancia com as
consideragbes apresentadas pela Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin, destacando que, a
partir da analise da simulacao atuarial apresentada, entende que a proposta transfere o 6nus
da reforma previdenciaria aos servidores, postergando para futuras gestoes a
responsabilidade pela reducao efetiva do déficit atuarial. Registrou, ainda, sua avaliagdao de
que a situagdo ¢ lamentavel, solicitando que sua manifestagao fique consignada em ata. A
Conselheira Suplente Silvana Aparecida da Rocha Delfino manifestou concordancia com
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as ponderacOes apresentadas pelas Conselheiras que a antecederam, especialmente quanto
a forma de apresentacdo da proposta de adequagdo das aliquotas. Ressaltou que, assim
como ocorreu com a reforma previdenciaria, trata-se de matéria complexa e sensivel, que
demanda estudo aprofundado, capacitagao e analise criteriosa por parte do Conselho.
Destacou que, embora houvesse ciéncia prévia de que as aliquotas seriam reduzidas, a
definicdo do percentual exato necessita de discussaio mais ampla e aprofundada,
preferencialmente com a presen¢a do atuario responsavel e a apresentagao de cenarios
alternativos, conforme anteriormente solicitado. Defendeu que o tema seja debatido nao
apenas no ambito do Conselho, mas também com os servidores, antes de qualquer
deliberacdo, considerando que a aprovacao pelo colegiado implica imediato
encaminhamento da matéria a0 Poder Legislativo. A Conselheira ressaltou, ainda, que a
projecao de redugao do déficit atuarial apenas no longo prazo suscita preocupagdes de
ordem ética, uma vez que os servidores arcardo com oOs impactos no presente, sem
percepgao clara da contribuicao efetiva do ente federativo. Por fim, defendeu que a matéria
seja mais bem discutida e amadurecida, com retorno posterior ao Conselho para deliberagao
responsavel. A Conselheira Suplente Rosycarmen Pontes Gestal Alvares manifestou
concordancia com as falas das conselheiras que a antecederam, afirmando haver incoeréncia
entre o discurso adotado durante as discussoes da reforma previdenciaria e a proposta
apresentada de adequagdo das aliquotas. Ressaltou que, ao longo de todo o processo, foi
enfatizada a necessidade da reforma e seu impacto positivo sobre o déficit atuarial, ao passo
que, na proposta atual, o 6nus é postergado para o longo prazo, com redugao efetiva apenas
apos treze a quatorze anos. Destacou que tal encaminhamento afasta o ente federativo de
sua responsabilidade imediata, propondo aliquotas que, em seu entendimento, nao refletem
adequadamente o compromisso com o equilibrio atuarial no curto e médio prazo. Alertou,
ainda, para a repercussao negativa da proposta junto aos servidores, caso aprovada sem
amplo debate. Por fim, afirmou que o Conselho é composto por membros comprometidos
e responsaveis, defendendo que a matéria seja amplamente discutida, com transparéncia e
aprofundamento, antes de qualquer delibera¢do, considerando os impactos diretos sobre a
vida funcional e previdenciaria dos servidores. O Presidente do Conselho, Adriano Antonio
Pazianoto, indagou se algum conselheiro ainda desejava fazer uso da palavra para discussao.
Nao havendo novas manifesta¢oes, declarou encerrada a fase de debates e informou que a
proposta de alteracio do plano de custeio suplementar seria colocada em votagao. Na
sequéncia, esclareceu que procederia a chamada nominal dos conselheiros titulares para
manifestacao de voto. Iniciando a votag¢ao, declarou seu voto favoravel a aprovagdao do
plano de custeio, fundamentando-o nos impactos esperados da reforma da previdéncia e
das demais medidas propostas sobre a reducao do déficit atuarial, condicionados a
aprovacao da reforma previdenciaria. Informou, ainda, que a Conselheira Silvana Aparecida
da Rocha Delfino exercia a titularidade na presente reuniao, em razao da auséncia justificada
do conselheiro titular, passando-lhe a palavra para manifestagao de voto. A Conselheira
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Silvana Aparecida da Rocha Delfino declarou voto contrario a aprovagao da proposta. A

TOTUM

Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin igualmente manifestou voto contrario, pelos
motivos ja expostos durante as discussoes. Da mesma forma, a Conselheira Rosimere
Cleide Souza Desidério registrou voto contrario a aprovagao. A conselheira Teresa Cristina
Sicoli Vilela declarou voto favoravel. O Conselheiro Estevan Pietro destacou a
complexidade da matéria em apreciagao e, considerando as pondera¢oes apresentadas pelo
Presidente do Conselho e pelo Diretor-Superintendente, declarou voto favoravel a
proposta de alteracao do plano de custeio suplementar. Ressalvou, contudo, que, apds o
encaminhamento do projeto ao Poder Legislativo, entende ser necessaria a analise da
matéria pela Comissao competente, conforme a tramitacio da reforma previdenciaria,
registrando sua observacao para fins de acompanhamento. Concluida a votagao, o
Presidente do Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, informou que foram registrados trés
votos contrarios e trés votos favoraveis a proposta de alteracio do plano de custeio
suplementar. Diante do empate, exerceu o voto de qualidade, manifestando-se
favoravelmente a aprovagao da proposta, nos termos legais e regimentais, declarando,
assim, aprovado, pelo voto de qualidade da Presidéncia, a alteragdo do plano de
custeio suplementar, condicionada a aprovagdo da proposta de Reforma da
Previdéncia Municipal. O Presidente do Conselho, Adriano Anténio Pazianoto,
informou que o proximo item da Ordem do Dia referia-se a apreciagio do Plano de
Trabalho do Conselho Municipal de Previdéncia para o exercicio de 2026, documento
previamente encaminhado aos conselheiros. Esclareceu que o plano contempla a agenda
anual de trabalho do colegiado, bem como breve contextualizagdo sobre a atuagdo do
Conselho, sendo a agenda o elemento central do documento. Destacou que o plano
mantém o padrao atualmente adotado, com a ressalva de que as reunides previstas para os
meses de janeiro e mar¢o foram programadas para ocorrer na ultima quinta-feira do mes, e
nao na primeira, em razao do periodo de férias, o que impacta a disponibilidade para
preparacao dos materiais. Ressaltou, contudo, que permanece o compromisso do Conselho
em retificar o documento, caso haja necessidade de alteragdo das datas ao longo do
exercicio. Acrescentou que o Plano de Trabalho constitui documento obrigatério no
ambito do Pré-Gestao RPPS, representando o planejamento das atividades do Conselho
para o exercicio de 2026. Em seguida, indagou se algum conselheiro desejava debater o
documento e, nio havendo manifesta¢oes, colocou-o em votagao, informando que, na
auséncia de oposicao, o Plano de Trabalho seria considerado aprovado. Nao havendo
manifestagoes contrarias, restou aprovado, por unanimidade, o Plano de Trabalho do
Conselho Municipal de Previdéncia para o exercicio de 2026. Dando continuidade a
Otdem do Dia, o Presidente do Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, informou aos
conselheiros sobre o processo de atualizacio da identidade visual da RioPretoPrev,
destacando que o logotipo anteriormente utilizado remonta ao periodo de criagao da
Autarquia e se encontrava desatualizado, inclusive em baixa resolucao. Esclareceu que, por
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sugestao da Secretaria Municipal de Comunicagao, esta sendo adotada uma nova marca,
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com layout mais moderno, cores atualizadas e maior harmonia visual, visando melhor
adequagdo aos novos materiais institucionais, ao site da Autarquia e aos documentos
oficiais. Informou que os conselheiros receberam previamente o material contendo o
registro da nova marca, bem como as diretrizes basicas de utilizagao, incluindo as cores
oficiais e métricas de aplicacdo. Acrescentou que a nova identidade visual foi bem recebida
internamente pelos servidores da RioPretoPrev e que hd a intencdo de realizar,
oportunamente, a¢ao institucional ou cerimonia de apresentagdao, com o objetivo de dar
publicidade a adogdo da nova marca junto a sociedade. Ressaltou que a atualizagdo busca
conferir maior padroniza¢ao, modernidade e qualidade visual a2 comunicag¢ao institucional,
esclarecendo que a apresentacio teve carater informativo, nao demandando deliberagao por
parte do Conselho. Por fim, restou referendada a nova identidade visual institucional
da RIOPRETOPREYV. Préximo item da pauta, Adriano Antonio Pazianoto, que também
¢ o Diretor Executivo da Autarquia, apresentou balancete contibil de outubro/2025: No
periodo, as receitas orcamentirias totalizaram R§ 21.785.977,06, sendo: Contribuicoes dos 54711
servidores ativos — R§ 5.462.080,80; Contribuicoes dos Aposentados e Pensionistas R§ 1.010.532,85;
Contribuicao  Patronal Normal — R§ 9.773.822,24; Contribuigiao Patronal Suplementar —
R$ 5719.171,72; Parcelamentos — R§ 2.867.300,39; COMPREV” — R§ 787.801,12; Receita
Patrimonial — R§ 854.067,57; Restituigoes da Folha de Pagamento — R§ 1.451,98; Outras Receitas —
R$ 509.748,39. No periodo, as despesas equivaleram a R§ 23.535.412,37, sendo: a) Despesa com
beneficios previdencidrios: i) com 1.918 aposentadorias: R§ 21.240.372,16; iz) com 254 pensies:
RS 1.647.509,48; iti) com pagamento de beneficios em decorréncia de ordem judicial: R§ 98.591,88; iv)
indenizagoes e restituigoes trabalbistas — R§ 0,00; v) despesas com compensagao previdencidria —
RS 10.579,74; b) Despesas administrativas — R§ 538.359,11. Conclui-se, com andlise da pega, um
resultado orcamentdrio deficitdrio de R§ 1.749.435,31 no més e superavitario de R§ 71.114.886,40 no
ano, e um resultado previdencidrio superavitirio de R§ 6.339.397,21 no més e R§ 98.272.425,05 no
ano. O Presidente do Conselho, Adriano Anténio Pazianoto, ressaltou o nao repasse da
contribui¢ao suplementar patronal pelo ente, mas, informou que houve sinalizagio por
parte da Secretaria Municipal da Fazenda no sentido de que as contribui¢oes previdenciarias
relativas ao décimo terceiro salario e ao més de dezembro também ndo serdo quitadas
dentro do respectivo exercicio, sendo objeto de parcelamento a partir de janeiro de 2026.
Esclareceu que a contabilidade da Autarquia procedera a entrega da DIPR — Declaracio de
Informac¢dGes Previdenciarias, documento por meio do qual sao informados a Previdéncia
Social os valores pagos e nio pagos. Informou, ainda, que, em ato continuo a referida
declaragao, sera formalizado o pedido de parcelamento das contribui¢des pelo Municipio,
nos termos da legislacao aplicavel. Nao havendo duvidas, o presidente, Adriano Antonio
Pazianoto, colocou o tema em vota¢ao restando aprovadas, por unanimidade, as
demonstragdes contabeis do més de outubro de 2025. Seguindo a pauta, Adriano

Anténio Pazianoto apresentou informacdes sobre o desempenho dos investimentos no
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meés de outubro de 2025: Conforme os relatdrios internos da RioPretoPrev e da 1.DB Consultoria
referentes ao més de outubro do ano de 2025, verifica-se que todos os fundos em nossa carteira estio em
conformidade com os limites estabelecidos pela Resolugao CMN n.”4.963/2021. O maior percentual en
relagao ao Patriminio Liguido (PL) de um fundo, respeitando o limite de 15% estabelecido pelo Art. 19°
da Resolucao CNIN n.”4.963/ 2021 (reduzido para 5% para fundos mencionados no inciso V" do Art.

7", e ndo aplicavel aos fundos de investimento que apliquem seus recursos exclusivamente em titulos definidos

na alinea "a" do inciso I do Art. 7° on em compromissadas lastreadas nesses titulos), ¢ de 4,23%, sendo
atribuido ao fundo BTG PACTUAL S&»P 500 BRL FI MULTIMERCADO. Os dois seguintes,
com 3,13% ¢ 3,00% do PL, sao, respectivamente, KINEA PE I FEEDER INST I FIP ME e
SAFRA MULTIDIVIDENDOS PB FIC FLA. No gue diz, respeito aos limites em relagiao ao PL.
da RioPretoPrev (limite é 20%, direta ou indiretamente, conforme Art. 18°da Res CMIN n.°4963/2021,
exccetnados os fundos de investimento que apliguem seus recursos exclusivamente em titulos definidos na
alinea "a" do inciso I do Art. 7° oun emr compromissadas lastreadas nesses titnlos), o maior percentual é do
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULTIMERCADO, representando 8,08% do PL.. Os FI
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCLADA DI PREMIUM -
RESPONSABILIDADE LIMITADA ¢ CAIXA BRASIL. FIF RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LONGO PRAZO - RESP LIMITADA ocupan 0 2° ¢ 3° lugares, com
5,39% ¢ 3,02% do PL, respectivamente. A conformidade com a Resolucao CMN n.” 4.963/2021
abrange diferentes segmentos, destacando-se: Renda Fixa: 73,70% do PL. (Limite 100%); Renda
Varidvel: 6,62% do PL (Limite 50%, Art. 8, § 3°); Investimentos no Excterior: 8,54% do PL. (Linite
10%); Investimentos Estruturados: 11,15% do PL (Limite 20%, Art. 10, § 2°). Adentrando no
detalhamento de cada segmento: Renda Fixa: Art. 7°, I, a => % PL 59,09% Limite 100%; Art. 7°,
L b => % PL 2,48% Limite 100%; Art. 7° 1II, a => % PL 10,28% Limite 80%,; Art. 7°, 11"
=> % PL 1,85% Limite 20%; Renda Varidvel: Art. 8°, 1 => % PL 6,62% Limite 50%;
Investimentos no Excterior: Art. 9° 11 => % PL. 3,94% (Limite 10% no total de IE); Art. 9° 111
=> % PL 4,60% (Limite 10% no total de IE); Investimentos Estruturados: Art. 10° 1 => % PL
8,08% Limite 15%; Art. 10° 11 => % PL. 3,07% Limite 15%; Adicionalmente, a andlise de Artigos
especificos, como o Art. 14 (que representa 17,95% do PL, respeitando o limite de 60%) e o Art. 20
(assegurando que o total das aplicacoes nao ultrapasse 5% do volume total gerido de recursos de terceiros
das Instituigoes Financeiras), evidencia o cuidado e a aderéncia da RioPretoPrev aos parametros normativos
estabelecidos.  DISTRIBUICAO DOS RECURSOS E O ATENDIMENTO AS
DIRETRIZES ESTABELECIDAS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS: Conforme os
relatorios internos da RioPretoPrev ¢ da 1.DB Consultoria, é notavel que todos os fundos presentes na
carteira estao em conformidade com a Politica de Investimentos, aproximando-se dos objetivos estabelecidos.
Em 26 de junho de 2025, o Conselho Municipal de Previdéncia aprovou a primeira alteragio da Politica
de Investimentos para 2025. Essa revisao, proposta pelo Comité de Investimentos, foi motivada pelo cendrio
macroecondmico, que sinalizava a manutensao da taxa Selic em 15% durante todo o restante do ano, com
a expectativa de inicio do ciclo de queda somente em 2026. A andlise dos diferentes segmentos, de acordo
comr oS artigos, incisos ¢ alineas especificados, demonstra a aderéncia aos pardmetros previamente definidos:
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Renda Fixa: Art. 7° 1, a => 59,09% do PL. (Objetivo: 60%, Limite entre 0% ¢ 100%); Art. 7° 1,
b => 2,48% do PL (Objetivo: 3%, Limite entre 0% ¢ 70%); Art. 7° 11, a => 10,28% do PL
(Objetivo: 9,35%; Limite entre 0% ¢ 60%); Art. 7°, IV => 1,85% do PL. (Objetivo: 1,15%, Limite
entre 0% e 10%). Renda Variavel: Art. 8°, 1 => 6,62% do PL. (Objetivo: 7%, Limite entre 0% e
30%). Investimentos no Exterior: Art. 9°, Il => 3,94% do PL. (Objetivo: 4%; Limite entre 0% ¢ 10%);
Art. 9% 111 => 4,60% do PL. (Objetivo: 4,5%; Limite entre 0% ¢ 10%). Investimentos Estruturados:
Art. 10° 1 => 8,08% do PL (Objetivo: 7%, Limite entre 0% e 15%); Art. 10° I => 3,07% do PL
(Obyjetivo: 4%, Limite entre 0% e 8%). Essa aderéncia aos limites e diretrizes estabelecidos reforca a

¢ficdcia da gestao de investimentos da RioPretoPrev, evidenciando a coeréncia com os objetivos tracados na
Politica de Investimentos. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ENTRE INSTITUICOES E
BENCHMARKS: A alocacao de recursos entre instituicoes e benchmarks na carteira da
RIOPRETOPREV ¢ detalhada a seguir: Banco do Brasil (R§ 10,87 mi; 1,60% do PL): 05 fundos:
3 Invest. Excterior, 2 RF. Caixa (R§ 73,03 mi; 10,80% do PL): 07 fundos: 2 R1/, 1 Invest. Exterior,
04 RF; Notdveis: fundos DI. Bradesco (R§ 36,44 mi; 5,39% do PL): 01 fundos: RE DI, Destaque:
Fundo DI Preminm, um dos melhores do segmento no mercado de RPPS. XP Investimentos (R§ 15,60
miy 2,30% do PL): 03 fundoes: R dividendos, Invest. Exterior ¢ FIP Patria Investimentos. Custidia
das NTIN-Bs (R§ 399,43 mi; 59,08% do PL); Custidia 1.LF' BTG Pactual (R§ 12,53 mi; 1,85% do
PL). Santander (R§ 10,25 mi; 1,51% do PL): 01 fundo: Exterior Global ESG, sem variagio cambial.
Western Asset (R§ 15 mi; 2,22% do PL): 01 fundos: Invest. Exterior Agoes BDR. Kinea/Lions
(R$ 11,94 mi; 1,76% do PL): 01 fundo: FIP adquirido em 2017, em fase de desinvestimentos.
Kinea/ Intrag (R 3,66 mii; 0,54% do PL): 01 fundo: FIP em captagio inicial. BTG Pactual (R§ 62,98
miy 9,30% do PL): 05 fundos: RV de agdes valor, Multimercado &P 500, FIP Economia Real em
captagao inicial, FIP Infraestrutura também em fase de captagao de recursos e excterior multimercado. Banco
Daycoval (R§ 18,77 mi; 2,77% do PL): 02 fundos: 1 RV com gestao Tarpon e 1 com gestao Guepardo,
ambos de agoes valor. V'inci Compass (R§ 0,84 mi; 0,12% do PL): 01 fundo: FIP em captagio inicial.
Itasi Unibanco (R§ 2,29 mi; 0,34% do PL): 01 fundo: RV com pequena exposicao em 1E. Banco Safra
(R$ 2,38 mi; 0,35% do PL): 01 fundo: RV dividendos. Essa estratégia reflete a abordagem criteriosa da
RIOPRETOPREV, buscando otimizar o retorno e gerenciar riscos eficientemente. DISTRIBUICAO
DOS RECURSOS DA CARTEIRA E COMENTARIOS SOBRE A PERFORMANCE
DOS FUNDOS E RESPECTIVVOS SEGMENTOS: RENDA FIXA: Ao final do més de
outubro de 2025, 73,7% dos recursos (R§ 498,18 milhies) foram alocados em Renda Fixa, conforme a
Resolugio n.”4.963/ 2021 (art. 7°). O segmento encerrou o periodo com nma valorizacao média de 0,92%.
Nao houve alteracoes de estratégias no segmento nesse més. Os juros futuros encerraram o més de outubro
com  comportamento misto ao longo da curva. Observou-se recuo nas taxas dos vértices curtos e
intermediarios, impulsionado pelos dados do Boletim Focus que sinalizaram maior controle da inflagao e
abriram espago para possiveis cortes na Selic. Em contrapartida, os vértices de longo prazo permaneceranm
pressionados, refletindo as persistentes preocupagoes com o cendrio fiscal. Ao final de ontubro, a carteira de
renda fixa terminou composta por sete fundos ativos, sendo todos lastreados em ativos de curto prazo,
representados por fundos DI, os quais corresponden a 12,76% da carteira e renderam, em média, 1,26%
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no periodo. Em relagao aos titulos priblicos federais, o segmento que fechou com 59,09% do PL. da carteira,

apresenton uma rentabilidade média de 0,84%. As Letras Financeiras da carteira tiveram rendimento
médio de 1,12% no més, representando 1,85% do PL.. Os fundos CAIXA BRASIL TITULOS
PUBLICOS, BB PREVIDENCLARIO RF PERFIL. ¢ BRADESCO FIF REND.A FIXA
REFERENCLADA DI PREMIUM foram destaques no segmento fechando o més com rentabilidade
de 1,27%. De forma geral, a Renda Fixa encerron o més com uma valorizacio de R§ 4.550.394,46,
rendimento médio de 0,92%, e o ano com R§ 43.155.426,35, valorizacio de 9,82%. RENDA
IVARIAVEL.: No més de outubro, 6,62% (R$ 44,72 milhées) dos recursos foram alocados em Renda
Varidvel, conforme a Resolucao n.” 4.963/2021 (art. 8°), todos em fundos de acoes (Art. 8, 1) e
valorizaram em média 1,89% no més. A bolsa brasileira encerron o més com alta de 2,26%, refletindo o
otimismo dos investidores diante da desaceleracao da inflagao e das expectativas de cortes futuros na taxa
Selic. O Ihovespa aproximon-se dos 150 mil pontos, impulsionado pelo valuation atrativo das agoes, que
reforon o potencial de valorizacao do mercado e atraiu maior fluxo de capital estrangeiro. Nao tivenos
movimentagoes no segmento nesse més. Qs recursos fecharam distribuidos entre vdrios segmentos de mercado,
como: Dividendos, Alocacio em Segmentos de Mercado/ Agies Livre e Fundos de "'V alor”. Apenas o
fundo GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIF registron desvalorizagao no més. O
destaque foi o fundo ITAU ACOES DUNAMIS FIF CIC RESPONSABILIDADE
LIMITADA, com rentabilidade de 7,41% no més. Entretanto, o destaque do ano continua sendo o fundo
XP INVESTOR DIVIDENDOS FIF com rentabilidade de 48,09%. De forma geral, a renda
variavel encerron o més com valorizagio de R§ §30.649,79, correspondendo a 1,89% ¢ o ano com
valorizagio de R§ 10.329.570,73, correspondente a 24,20%. INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR: No més de outubro, 8,54% (R§ 57,73 milhdes) dos recursos foram destinados a
Investimentos no Exterior, seguindo a Resolucao n.” 4.963/2021 (art. 9°), ¢ o segmento teve valorizacio
média de 3,44% no més. O corte de 0,25% nos juros pelo Fed trouxe cautela aos mercados, diante da
anséncia de sinalizacdo sobre novos ajustes em degembro. Em contrapartida, a trégna comercial entre
Estados Unidos e China reduzin tensies e impulsionon o desempenho das bolsas no periodo. Nos fundos
de Investimento no Excterior GLOBAL (art. 9°, 11 da Resolugao CMIN 4963/ 2021), ficaram alocados
3,94% do patrimonio liquido (PL) da Riopretoprev, totalizando R§ 26,65 milhies, e esses fundos
Secharam o més com valorizagao média de 1,73%. ] os fundos BDR (art. 9°, 111 da Resolucao CNMIN
4963/2021) somaram R§ 31,07 milbes, representando 4,96% do PL,, e registraram valorizagio média
de 4,96%. Nao houve movimentagies nesse segmento no més e apenas o fundo AQR LONG-BLASED
EQUITIES FIM IE fechou com desvalorizacao. O destaque ficon para o fundo CAIXA
INSTITUCIONAIL. BDR NIVEL I FIF ACOES, com rentabilidade de 5,69%, ¢ no ano o fundo
SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAILS IS MULTIMERCADO IE com
17,75%. No geral, o segmento de Investimentos no Exterior (IE) encerron o més com uma valorizagao de
RS 1.919.873,50, o que corresponde a uma rentabilidade 3,44%, e passoun a acumular valorizacdo no
ano no total de RE 2.605.850,28, corvespondente a 4,73%. INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS: No més de outubro, 11,15% (R§ 75,37 milhies) dos recursos ficaram alocados
em Investimentos Estruturados. Em fundos Multimercados (art. 10°, 1), ficaram 8,08% do patriminio
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liguido (PL) da Riopretoprev, totalizando R§ 54,63 milhoes, com wma valorizacao de 3,18%,
representados pela estratégia SC*P-500 que manteve ciclo de alta. Nos fundos de participagao (art. 107, 11
da Resolucao CMN 4963/2021), ficaram 3,07% do PL,, o equivalente a R§ 20,74 milhées, alocados
no FIP Kinea IV, no FIP Kinea V', no FIP BTG Pactual Economia Real I1 Multiestratégia, no BTG
Pactual Infraestrutura 111, no Patria PE VI Adpisory FIP Multi - Classe C e no FIP 1"CP I/, com
uma desvalorizacao média de 0,29% no més. Houve integralizacao da 4° Chamada de Capital do BTG
PACTUAL INFRAESTRUTURA 1II FEEDER FIP MULTIESTRATEGILA, no valor de
R 51.297,33. Ainda, integralizacao da 5° Chamada de Capital para o mesmo fundo, no valor de
RS 1.250.000,00. Além disso, houve a integralizacio da 4° Chamada de Capital do T'INCI
CAPITAL. PARTNERS IV FEEDER B FIP MULTIESTRATEGLA, no valor de
R$ 539.000,00. No geral, o segmento de Investimentos Estruturados encerrou o més com uma valorizagao
de R§ 1.621.882,34, rentabilidade média de 2,21% ¢ o ano com valorizacao de R§ 11.926.959,56,
correspondente a 18,87%. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA: No fechamento do més de
outubro de 2025 todos os recursos estavam aplicados no mercado financeiro fechando as contas com saldo
zerado. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA E OBSERVANCIA DA
POLITICA DE RISCOS: Apds andlise dos resultados, os membros constataram que a carteira esti
aderente a Politica de Riscos 2025. Aqui destacamos que todos os segmentos estao dentro dos limites de
VaR (Valne at Risk) definidos na Politica de Investimentos, em conformidade com a Politica de Riscos
vigente. Destacamos ainda que a liquidez da carteira esta com limites dentro do previsto na Politica de
Investimentos, sendo de no minimo 25% resgataveis em 30 dias. PRINCIPALS INDICADORES
DOS INVESTIMENTOS DA RIOPRETOPRETY NO MES DE OUTUBRO DE 2025:
Frente a volatilidade inerente do mercado financeiro, o empenhbo do Comité de Investimentos emerge como

um elemento crucial na busca pelo cumprimento da meta atuarial estabelecida. Em um periodo desafiador,
marcado por oscilagoes e incertezas, o Comité demonstron uma abordagem estratégica, trabalbando para
otimizar os retornos e mitigar os riscos. A rentabilidade da carteira no més foi positiva e contribuin para
que, no acummlado do ano, fosse mantido o cumprimento da meta atnarial. Esse resultado segue refletindo
a consisténcia da estratégia adotada pelo Comité de Investimentos. E importante destacar que o segmento
de Investimentos no Exterior apresenta rentabilidade positiva no ano, porém ainda abaixo da meta
atuarial. Todas as demais classes, até o momento, superam a meta atnarial. Frente aos desafios do cendrio
econdmico atnal, 0 Comité segue atento e comprometido com a mitigagdo de riscos da carteira. Abaixo segue
uma andlise detalhada dos principais indicadores que permite observar o desempenho RENDIMENTO
FINANCEIRO x META ATUARLAL no més de outubro de 2025: RENDIMENTO e
outubro-2025 (em R§): R§ 8.922.800,09; RENDIMENTO em outubro-2025 (em %): 1,33%;
META ATUARIAL  em  outubro-2025  (%):  0,56%; RAZAO: RENDIMENTO
FINANCEIRO x META ATUARIAL (%) EM OUTUBRO-2025: 237,50%. RAZAO:
RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARLAL ANUAL: RENDIMENTO ano
(em R§): R§ 68.017.806,92; RENDIMENTO ano (em %): 11,26; META ATUARLAL ano
(%): 8,27; RAZAO: RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARIAL. ano (%):
136,15%; META GERENCIAL (IMA-B) (%): 9,42%; CDI (%): 11,76%; IBOVESPA (%):
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24,32%; IBX-50 (%0): 22,53%,; IRF M1 (%): 12,25%; S&P 500 (%o): 1,12%; MSCI ACWT (%):
3,99%. PERFORMANCE NOS ULTIMOS PERIODOS: ATINGIMENTO DA META
ATUARIAL: NOS ULTIMOS 3 MESES: 175,30%; NOS ULTIMOS 6 MESES: 179,35%;
NOS ULTIMOS 12 MESES: 122,93%; NOS ULTIMOS 24 MESES: 120,81%; NOS
ULTIMOS 36 MESES: 120,03%; DO ANO EM CURSO: 135,85%; DESDE O INICIO
DA ADMINISTRACAO DA CARTEIRA: 65,37%; DESDE O INICIO DA
RIOPRETOPREL: 89,03%. O Presidente do Colegiado, Adriano Antonio Pazianoto
mostrou a analise de risco da carteira, constatando que todos os segmentos estao dentro
dos limites de I7zR (VValue at Risk) estabelecidos na Politica de Investimentos e atendendo,
também, a Politica de Riscos. Também mostrou, em relagiao a liquidez da carteira, que
31,22% dos ativos sao resgataveis em até 30 dias, dentro do limite minimo de 25%. Nao
havendo duvidas, colocadas em votagdo, restaram aprovadas, por unanimidade, as
informagdes sobre os investimentos da entidade no més de outubro de 2025. O
Presidente do Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, informou que o préximo item da
Ordem do Dia referia-se a apreciagao do Relatério de Investimentos do terceiro trimestre
de 2025, elaborado pelo Comité de Investimentos, abrangendo o periodo de julho a
setembro de 2025. Esclareceu que o relatério consolida informagdes ja debatidas nas
reunides realizadas ao longo dos dltimos trés meses, apresentando a evolugao mensal da
carteira. Destacou que, no periodo analisado, todas as aplicagbes permaneceram
devidamente enquadradas, em conformidade com a Politica de Investimentos, e que a
rentabilidade obtida superou a meta atuarial. Informou, ainda, que nao houve alteragdo na
estratégia de investimentos, mantendo-se a linha de atuacdo ja discutida e aprovada pelo
colegiado. Ressaltou que a apreciacao e aprovacao formal do relatério sao necessarias para
fins de cumprimento das exigéncias da Politica de Investimentos ¢ do Pr6-Gestao RPPS,
esclarecendo que se trata de ato de referendo das informacgGes ja conhecidas pelos
conselheiros. Indagou, entao, se algum conselheiro desejava discutir o relatério ou
manifestar voto contrario e, nao havendo manifestacdes, restou aprovado, por
unanimidade, o Relatério de Investimentos do terceiro trimestre de 2025. Ultimo
item de pauta, o colegiado analisou as decisoes tomadas pelo Comité de Investimentos nas
reunides ordindrias e extraordinirias do més de novembro/2025 (Interno n°® 1.5545/2025),
a saber: Rewnido ordindria do dia 10 de novembro de 2025: 1) Aprovagio da ata n’ 253 de
24/10/2025; 2) Atendimento do Sr. Marcos Almeida da 1.DB Consultoria; 3) Atendimento do Sr.
Rogério Maciel da Graphen Investimentos; 4) Ciéncia sobre a amortizagao de valores do FIP KINE.A
PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL I FIP EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGLA, CNPJ: 27.782.774./0001-78, ¢ deliberagio pela aprovagio da operagio de
aplicacao dos recursos no fundo CAIXA BRASIL RF Ref DI 1.P, CNPJ: 03.737.206/0001-97,
efetuada em 30/10/2025; 5) Elaboracio e aprovagio da proposta da Politica de Investimentos e da
Politica de Gestao de Riscos 2026 com encaminbamento ao Conselho Municipal de Previdéncia para

aprovagao; 6) Aprovagio da alteragao do Mapeamento e Mannalizacio da Politica de Investimentos, que
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contempla a Politica de Riscos (versao 6.0); 7) Deliberacao pela compra de NTN-B 2029, com
remuneragao acima de IPCA+7,00%a.a., acima da meta atuarial de 2025 e prevista para 2026,

marcados a mercado, com os recursos a serem recebidos de cupom de NTIN-B vencimento impar no dia

17/11/2025. Decisio considerando o cendrio atual da taxa de juros e a expectativa de queda nos proximos
anos; 8) Deliberagao, por unanimidade, pela utilizacio de recursos da conta corrente de beneficios da CEF,
000575270695-1, caso haja recursos disponiveis na data da integralizacao on, se necessdrio, resgate da
quantia necessdria do fundo CAIXA BRASIL. RF Ref DI I.P, CNPJ: 03.737.206/0001-97 para
integralizacao da 6° Chamada de Capital do BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA III
FEEDER FIP MULTIESTRATEGLA, CNP] 49.430.776/0001-30; 9) Deliberagio pela
uttlizacao de recursos do fundo CAIXA BRASIL RF Ref DI 1.P, CNPJ: 03.737.206/0001-97,
para pagamento de precatdrios no més 11/2025 com valor previsto de R§ 3,019 milhies (valores ainda
serao atualizades); 10) Utilizagao do fundo CAIXA BRASIL. RF Ref DI LP, CNPJ:
03.737.206/0001-97, para aplicacao e resgates das operacionalizagoes de recebimento de cupom e compra
de NTIN-B deliberadas na presente reunido, caso seja necessdrio para que 0s recursos nao fiquem sem a
devida  aplicagiao; 11) Aprovagio do  relatiric TRANSPARENCIA EM NUMEROS:
RELATORIO TRIMESTRAL DOS INVESTIMENTOS — 3° TRI/2025, com
encaminbamento para os Conselho Fiscal e Municipal para aprovagao; Reuniao ordindria do dia 24 de

novembro_de 2025: 1) Aprovacio, por unanimidade, das informagoes sobre Investimentos do miés

10/2025, com emissao de parecer favordvel quanto a sua precisio e conformidade; 2) Aprovagio, por
unanimidade, do Plano de Agao Mensal da Gestao de Recursos e Investimentos para 2026, 3) Aprovagao,
por unanimidade, do Plano de Trabalho Anual do Comité de Investimentos de 2026, 4) Deliberagao, por
unanimidade, pela integralizacao de recursos referentes a 11 chamada de capital do FIP KINEA
PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUC I FIP MULTI, CNPJ: 41.745.796/0001-99,
com utilizacao do saldo disponivel em conta de beneficios previdencidrios da Caixa Econdmica Federal, se
disponivel, ¢/ on pelo resgate de recursos necessdrios do fundo CAIXA BRASIL RF REF DI LP,
CNPJ: 03.737.206/0001-97; 5) Deliberagio, por unanimidade, pela realocagio de recursos dos
Segmentos de renda varidvel, exterior ¢ estruturados, a fim de realizacao de lucro do ano e alocagio em
investimentos de longo prazo com retornos superiores a meta atuarial, da seguinte forma: a) Resgate parcial
dos fundos da seguinte forma: i) resgate de R§ 1.400.000,00 do fundo de renda varidvel XP
DIVIDENDOS FLA, CNPJ: 16.575.255/0001-12; 7) resgate de R§ 1.500.000,00 do fundo de
renda varidvel FIC F1LA CAIXA BRASIL. ACOES LIVRE QUANTITATIVO, CNPJ:
30.068.169/0001-44, iii) resgate de R§ 1.300.000,00 do fundo de investimentos no exterior Santander
Go Global Equity ESG Reais MM IE FI, CNPJ: 34.258.351/0001-19; iv) resgate de
R$ 9.000.000,00 do fundo de investimentos estruturados multimercado BTG PACTUAL S&P 500
BRL FIM, CNPJ: 36.499.594/0001-74, b) Aplicacio dos recursos resgatados dos fundos, no valor de
RS 13.200.000,00, em titulos priblicos federazs, NTIN-B com vencimento em 2030, com remuneragio
acima de IPCA+7,00%a.a., acima da meta atnarial de 2025 ¢ prevista para 2026, marcados na curva;
¢) Utilizagio do fundo CAIXA BRASIL. RF Ref DI L.P, CNPJ: 03.737.206/0001-97, para
aplicagao e resgates das operacionalizagoes de recebimento dos resgates e compra de N'TIN-B deliberadas na
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RIOPRETOPI
presente reuniao, caso seja necessario para que os recursos nao figuem sem a devida aplicagao; d) Deliberagao,
por unanimidade, pela antecipacao da compra da NTN-B 2030, a fim de garantir as taxas ofertadas
atualmente no mercado, com utilizagao dos recursos do fundo CALXA BRASIL. RF Ref DI P, CNPJ:
03.737.206/0001-97; As alteragoes a serem efetuadas manterdo os limites previstos na Politica de
Investimentos e Riscos, a liquidez, da carteira e também estiao adequadas as indicagoes trazidas pelo Estudo
de ALM vigente. 6) Deliberagao, por unanimidade, pela utilizagdo dos recursos do fundo BRADESCO
FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM, CNPJ: 03.399.411/0001-90, caso os recursos do
Jfundo CAILXA BRASIL RF Ref DI 1P, CNPJ: 03.737.206/0001-97, nao sejam suficientes para

pagamento das despesas relativas aos beneficios previdencidrios, mantendo-se a decisao até nova deliberacao.

Sem discussdes, restaram referendadas as decisGes do Comité de Investimentos
tomadas no més de novembro de 2025. A Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin
solicitou que constassem em ata seu questionamento e os esclarecimentos prestados,
dirigindo-se ao Diretor Técnico Wilclem de Lazari Araujo e ao também advogado da
Autarquia, Bruno Santana Costa. Indagou acerca da legalidade de o Conselho deliberar e
aprovar proposta de alteraciao do plano de custeio suplementar que depende da aprovagao
de outro Projeto de Lei, ainda em tramitagdio na Camara Municipal. Ressaltou que a
proposta de reforma da previdéncia ainda nao foi definitivamente aprovada e que hd a
possibilidade de modificagdes por meio de emendas, conforme manifestacbes de
vereadores durante a analise da legalidade da matéria. Questionou, assim, se ¢ juridicamente
adequado que o Conselho aprove, neste momento, um projeto condicionado a outro que
pode nao ser aprovado na integra, ou sofrer alteragdes substanciais, solicitando
esclarecimentos quanto a competéncia e a seguranga juridica dessa deliberagao. O Diretor
Técnico Wilclem de Lazari Araujo esclareceu que compreendeu o questionamento
formulado e reconheceu o contexto de urgéncia decorrente do encerramento do exercicio,
mas manifestou entendimento de que niao ha ilegalidade na deliberagao antecipada do
Conselho sobre as aliquotas do plano de custeio suplementar. Explicou que a eventual
ilegalidade nao recairia sobre o Conselho, mas sobre o Poder Legislativo, caso a Camara
Municipal deliberasse sobre alteragao do plano de amortizagao sem a aprovagao prévia da
reforma previdenciaria, uma vez que uma lei depende da outra. Ressaltou que o Conselho
nao aprova a lei, mas delibera sobre as premissas atuariais e as aliquotas, enquanto a
aprovacgao formal da minuta legislativa compete exclusivamente a Camara. Destacou que a
antecipagao pelo Conselho é possivel porque a reducdo estimada do déficit atuarial é
significativa, o que justifica o ajuste das aliquotas suplementares, as quais possuem natureza
variavel e dinamica, acompanhando a evolucdao do déficit. Ressaltou que outras fontes de
custeio, como o aporte do imposto de renda e o aumento da contribuigdo patronal para
28%, possuem carater fixo e permanente enquanto houver déficit atuarial. Acrescentou que,
caso o projeto de reforma previdenciaria sofra alteragdes no ambito legislativo que
impactem atuarialmente as aliquotas aprovadas, o tema devera retornar ao Conselho para
nova apreciacao, sem qualquer prejuizo. Observou, ainda, que eventuais alteracdes que nao
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gerem impacto atuarial nio exigiriam nova delibera¢iao. Concluiu afirmando que, embora o

TOTUM

procedimento mais conservador fosse aguardar a aprovagdo integral de todos os projetos,
nao vislumbra ilegalidade na antecipagdo da deliberagdao pelo Conselho, ressaltando tratar-
se de seu entendimento técnico, respeitando eventuais posicionamentos divergentes. O
advogado Bruno Santana Costa manifestou concordancia com os esclarecimentos
prestados pelo Diretor Técnico Wilclem de Lazari Araujo, afirmando que a deliberagdo do
Conselho acerca do plano de custeio suplementar encontra-se lastreada no projeto de
reforma previdenciaria apresentado. Esclareceu que, havendo alteragao substancial no
projeto em tramita¢ao no Poder Legislativo, seria necessaria nova discussdo e reavaliagao
do plano de custeio pelo Conselho. Ressaltou que, caso o projeto seja aprovado nos termos
atualmente apresentados, o fato de o Conselho ter deliberado previamente nao configura
ilegalidade, ainda que reconheca tratar-se de procedimento que pode ser considerado
antecipado em relacdo a vigéncia da reforma. Destacou que a atuagdo do Conselho visa
adequar-se as circunstancias faticas e buscar o melhor resultado possivel, concluindo que
nao vislumbra ilegalidade na deliberagao realizada. A Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin
solicitou esclarecimentos quanto ao cronograma de encaminhamento do projeto de
alteragdo do plano de custeio suplementar a Camara Municipal, questionando quando o
projeto sera protocolado e se sua apreciagao ocorrera conjuntamente com a votagao do
mérito da reforma previdenciaria. Indagou, ainda, se ha previsao de datas para a tramitagao
e deliberacio legislativa, solicitando tais informagdes para melhor compreensao do
processo. O Diretor Técnico Wilclem de Lazari Araujo esclareceu que nao ha defini¢ao
precisa de cronograma, uma vez que a tramitagao legislativa nao depende do Conselho ou
da Autarquia. Informou que, ap6s a aprovagao pelo Conselho, a proposta é encaminhada
ao Poder Executivo, encontrando-se a minuta do projeto de lei ja elaborada. Manifestou
entendimento de que a reforma previdenciaria devera ser apreciada antes da proposta de
alteragdo do plano de custeio, nao vislumbrando a possibilidade de votagao conjunta,
ressaltando tratar-se de avaliacdo pessoal. Acrescentou que, embora niao haja garantia
quanto aos prazos, acredita que ambos os projetos possam ser apreciados até o final do
exercicio, destacando que tramites anteriores, como andlise pela Procuradoria-Geral do
Municipio, ja demandaram periodos significativos, o que reforca a imprevisibilidade do
processo. A Conselheira Adriana Rambaiolo Tonin alertou que a aprovagao da proposta
podera gerar manifestagbes contrarias significativas, inclusive por parte de aposentados,
que até o momento nao se mobilizaram por nao terem sido diretamente impactados pela
reforma previdenciaria. Ressaltou que, em sua avaliagao, esse cenario tende a se alterar,
solicitando que as respostas prestadas pela gestao fossem registradas em ata. A conselheira
ponderou ainda que o plano de custeio suplementar deve ser analisado em perspectiva
histérica, destacando que o déficit atuarial atual decorre de decisoes pretéritas, inclusive da
tixacdo inicial de aliquotas suplementares insuficientes, bem como do modelo adotado no
momento da criagao do regime proprio, que ja se iniciou com obrigacdes previdenciarias
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elevadas. Afirmou que identifica similaridade entre o cenario pretérito e a proposta atual,
destacando que, conforme a simulacdo apresentada, a aliquota suplementar proposta nao
produzira redugao efetiva do déficit atuarial nos primeiros treze anos, contrariando a
finalidade do préprio plano de custeio. Ressaltou que, embora a reforma previdenciaria nao
gere impacto direto sobre os aposentados, a contribuicdo suplementar os afeta
indiretamente, razao pela qual entende que esse segmento podera vir a se mobilizar ao
tomar conhecimento dos efeitos da proposta. Registrou, ainda, que, na condi¢io de
representante dos aposentados no Conselho, considera seu dever alertar e questionar sobre
os impactos da medida, buscando compreender o posicionamento da RioPretoPrev e de
seus assessores juridicos quanto as consequéncias do modelo proposto, reiterando a
necessidade de reflexdo e aprofundamento do debate. O Diretor Técnico Wilclem de Lazari
Araujo afirmou compreender as preocupagoes levantadas pela Conselheira Adriana e pelos
demais conselheiros, reconhecendo que a reforma previdenciaria e a alteragao do plano de
custeio constituem matérias polémicas e controversas, que naturalmente geram
divergéncias. Destacou que, sob uma perspectiva pessoal, preferiria que tais discussdes nao
fossem necessarias, mas reconheceu tratar-se de debate inevitavel diante do cenario atual.
Esclareceu que o déficit atuarial nao decorre exclusivamente da defini¢do das aliquotas
suplementares, mas de um conjunto de fatores estruturais, como o aumento da expectativa
de vida, a auséncia de reformas anteriores, a elevagao das taxas de juros e a existéncia de
um grupo significativo de servidores com direito a aposentadoria integral, admitida pela
legislacao vigente. Ressaltou que, mesmo com aliquotas mais elevadas no passado, o déficit
continuaria a crescer, ainda que em ritmo menor. Destacou que a reforma previdenciaria
proposta nao elimina imediatamente o déficit, mas altera substancialmente seu patamar,
reduzindo-o de aproximadamente R$ 2,5 bilhSes para cerca de R§ 900 milhoes, valor
considerado mais administravel e financeiramente viavel para um RPPS do porte do
municipio. Ressaltou que, a partir desse novo patamar, a tendéncia ¢ de estabiliza¢ao inicial
e posterior reducao gradual, especialmente com a entrada de servidores vinculados ao
regime de previdéncia complementar. Pontuou que, sem a reforma, mesmo com aliquotas
suplementares mais elevadas, o déficit continuaria crescendo a partir de um patamar muito
mais elevado, tornando sua amortizagao extremamente dificil. Enfatizou que a reforma traz
conquistas relevantes, como a fixa¢do definitiva da contribui¢ao patronal em 28% e o
aporte permanente do imposto de renda retido na fonte, além de outras medidas
estruturantes. Por fim, reafirmou respeitar integralmente as posicdes contrarias
manifestadas pelos conselheiros e representantes sindicais, reconhecendo a legitimidade da
discordancia, especialmente diante do impacto sobre determinadas categorias, como a
educacio. Contudo, destacou que, do ponto de vista técnico e juridico, ndo vislumbra
ilegalidade na proposta apresentada, ainda que haja divergéncias quanto ao mérito e a
oportunidade de sua aprovagdo. Exaurida a pauta e encerradas as discussoes, o Presidente
do Conselho, Adriano Anténio Pazianoto, indagou se o Diretor-Superintendente gostaria
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de fazer alguma consideracdo final antes do encerramento da reunido. O Diretor-
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Superintendente Cel. Miguel Elias Daffara agradeceu a oportunidade concedida pelo
Presidente do Conselho e ressaltou o valor da diversidade de opinides, destacando que o
debate ocorreu de forma respeitosa e democratica. Citou reflexao de Joaquim Nabuco no
sentido de que a unanimidade em politica pode ser prejudicial, reconhecendo que as
manifestagées contrarias contribuiram para seu aprendizado e reflexdo. Pontuou que
compreende as divergéncias apresentadas, mas solicitou aos conselheiros que também
considerem a responsabilidade institucional que recai sobre a gestao. Informou que, como
dirigente da Autarquia, esta legalmente obrigado a atuar na busca do equilibrio financeiro e
atuarial do regime, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei n°
9.717/1998 e a Constituicio Federal, especialmente o artigo 40, que consagtra o principio
da solidariedade entre ente federativo, servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Relatou que, ao assumir a func¢ao, deparou-se com um déficit atuarial estimado em
aproximadamente R$ 2,5 bilhdes, situagao que lhe causou preocupagao, uma vez que a
legislagao atribui ao dirigente a responsabilidade de adotar providéncias para assegurar a
sustentabilidade do regime. Destacou, ainda, que ha recomendagoes expressas do Tribunal
de Contas para que persista diligenciando junto aos Poderes Executivo e Legislativo na
adequagao das regras previdenciarias, sob pena de responsabilizagiao. Esclareceu que sua
atuagdo visa movimentar institucionalmente os atores competentes, sem substituir a decisao
politica, que cabe ao Poder Legislativo. Ressaltou que todas as discussdes e
encaminhamentos estao devidamente registrados, de modo a demonstrar as providéncias
adotadas durante sua gestio. Apontou que, caso a reforma previdenciaria seja aprovada nos
termos propostos, serdo asseguradas condi¢cdes previdencidrias mais vantajosas aos
servidores municipais, tais como: valores de aposentadorias e pensdes superiores aos
praticados no ambito da Unido, do Estado e do INSS; pensao vitalicia ao conjuge, com
reversibilidade de cotas, beneficios inexistentes no regime geral; além da previsao de
aposentadoria especial para servidores com deficiéncia e para aqueles expostos a agentes
nocivos, lacunas atualmente existentes na legislagio municipal. Destacou, ainda, que a
proposta busca minimizar o impacto contributivo sobre aposentados e pensionistas,
evitando cenarios mais gravosos, como os previstos na Emenda Constitucional n°®
103/2019, que autotiza contribuicSes a pattit de um salatio-minimo. Por fim, informou
que o Ministério da Previdéncia formalizou, em outubro, solicitagao de esclarecimentos
quanto as providéncias adotadas pelo municipio para discussao e aprovaciao de medidas
voltadas ao equilibrio atuarial, reforcando a necessidade de atuagao diligente da gestao.
Concluiu afirmando que, independentemente do desfecho legislativo, permanecera com a
consciéncia tranquila por estar cumprindo seu dever institucional, agradecendo ao
Conselho pela participagao e pelo debate qualificado. O Presidente do Conselho, Adriano
Antonio Pazianoto, agradeceu a presenca e a participagao de todos os conselheiros e demais
presentes. Por fim, sem mais assuntos, eu, Adriano Anténio Pazianoto (assinatura digital),
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lavro a presente ata que, para fins de consolidagdo, vai assinada por mim e pela Secretaria
do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital). Ata aprovada, por
unanimidade, na reunido virtual de 26/03/2026 (reuniao ordinaria de marco de 2020).

Assinaturas Digitais na margem do termo.
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