CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO ANO DE 2024
(Os indicadores serio inseridos no Relatdrio de Gestiao Corporativa do 4° Trimestre

de 2024)

No tocante ao cumprimento das agoes, temos a seguinte situagao:

Agbes relacionadas ao OE1l — Garantir a Sustentabilidade do Regime
Previdenciario:
Agio 1 Atualizagio Constante da Base Cadastral dos Servidores Ativos,

Acodes Realizadas

Resultado

Agao 2

Acodes Realizadas

Resultado

Agao 3

Acgobes Realizadas

Aposentados e Pensionistas

Em 2024, consolidou-se a coleta de dados do Censo Previdenciario de 2023,
incluindo a resolugdo de pendéncias e a importagao dos dados para o novo
sistema de gestdo previdenciaria. Além disso, manteve-se a pratica de coletar
informagdes sobre atividades anteriores e dependentes no momento da
admissao do servidor municipal. Para garantir a qualidade e a atualizacdo dos
dados, servidores foram designados para a gestao dedicada dos cadastros de
servidores ativos, aposentados e pensionistas. Ao longo do ano, foram
realizados cruzamentos de dados dos beneficiarios com o SIRC (Sistema
Nacional de Informagées de Registro Civil). O recadastramento de
aposentados e pensionistas atingiu uma cobertura de 91%, cujo percentual
nao foi superior a 98%, como estipulado anteriormente, por conta da
paralizacido das atividades por 60 para mudanca do sistema de gestdo
previdenciaria. Foram adotadas novas ferramentas, como as disponibilizadas
pelo CADPREV e a integracdo com o sistema GOV.BR. Adicionalmente, foi
lancado o aplicativo “Minha RIOPRETOPREV?”, que simplifica a prova de
vida e o recadastramento para servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Otimo

Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadagio, pagamento,
COMPREY e concessio de beneficios.

Informamos que, em setembro de 2024, concluimos a revisao e atualiza¢io
dos manuais de procedimentos, mapeamentos e manualizacGes, conforme
planejado anteriormente. A acdo visava o atendimento do nivel IV do Pro-
Gestao RPPS, a definicio de medidas e padrées de desempenho, e
aprimoramentos nos processos licitatérios e de controle de patrimonio. Os
documentos  revisados  estdo  disponiveis  para  consulta em
https://www.riopreto.sp.gov.br/empresas/riopretoprev  (guia  governanga
corporativa item Mapeamento e Manualizaciao de Processos)

Excelente

Otimizagao da Gestdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.

A RIOPRETOPREV tem se dedicado a continuidade do atendimento aos
requisitos do Pré-Gestdo Nivel IV, implementando diversas ag¢des
importantes na area atuarial. Além da avaliagio atuarial anual, as seguintes
providéncias foram adotadas:


https://www.riopreto.sp.gov.br/empresas/riopretoprev

Resultado

Agao 4

Acodes Realizadas

Resultado

Acgio 5

Acodes Realizadas

Relatirio de Gestao Atuarial- Foi elaborado o Relatério de Gestao Atuarial,
contendo a analise dos tresultados das avaliacdes atuariais dos trés ultimos
exercicios, com o comparativo entre a evoluc¢do das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas. Também foram emitidos os relatérios
gerenciais de gestao atuarial com frequéncia bimestral. Ressalta-se, contudo,
que a emissdao de todos os relatérios gerenciais de gestdo atuarial bimestrais
nao foi possivel no prazo inicialmente estipulado. Tal situacdo decorreu do
elevado numero de contratacGes realizadas no primeiro semestre, o que
demandou um extenso trabalho de tratamento dos dados dos novos
servidores para sua adequada inclusio no sistema de gestdo previdenciaria.
Adicionalmente, a migracdo para um novo sistema de gestido previdenciaria,
com consequente reestruturagdo da base de dados, também impactou o
cronograma de geracdo dos relatérios. A RIOPRETOPREV esta trabalhando
ativamente para regularizar a emissao dos relatorios bimestrais.

Estudo Técnico de Aderéncia das Hipdteses: O Estudo Técnico de Aderéncia das
hipé6teses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano de
beneficios do RPPS foi atualizado em 2024, sendo que as informacdes devem
instrumentalizar a avaliagio atuarial de 2025, conforme previsto
anteriormente.

Avaliacao da Eficicia do Plano de Trabalbo Atuarial: A eficacia do Plano de
Trabalho Atuarial, publicado em 2023, foi avaliada, e as alteragGes necessarias
foram propostas e estdo em fase de implementacio, como por exemplo, a
realizacio de estudo de matriz de riscos atuariais.

Todos os relatérios atuariais elaborados até o momento foram divulgados no
site da RIOPRETOPREV, garantindo a transparéncia e o acesso a
informacao.

Embora a maior parte das a¢les tenha sido concluida, reconhecemos que
ainda ha melhorias pendentes referentes a emissao do relatério de matriz de
riscos atuariais. A RIOPRETOPREV esta trabalhando para concluir essa
etapa e implementa-la o mais breve possivel.

Bom

Certificagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A RIOPRETOPREYV informa a conclusao da manutenc¢io das acées do Pro-
Gestao Nivel 1V, em preparacio para a auditoria de manutencao em 2024.
Mais do que a simples manutencdo, buscamos aprimorar continuamente
nossos processos. Como resultado, observamos um aumento consideravel da
eficicia dos processos. As agdes implementadas demonstram o
comprometimento da RIOPRETOPREYV com as melhores praticas de gestao
e a busca constante pela exceléncia.

Excelente

Implementagao de Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do
Servidor.

A RIOPRETOPREV, em consonancia com o Programa RioPretoPrev +
Caminhos, tem priorizado a¢oes educativas voltadas a promogao e prevencao
em saide e a reducdo de acidentes de trabalho. A equipe transdisciplinar,
vinculada 2 Coordenadoria de Gestao de Beneficios, tem atuado ativamente
para o cumprimento desses objetivos, adotando medidas dentro da
competéncia do 6rgao. A¢des da equipe tém sido operacionalizadas através



Resultado

Agao 6

Agdes
Realizadas

Resultado

do Programa RioPretoPrev + Caminhos, que realizou no ano de 2024 a¢bes
em patrceria com a Secretaria Municipal de Satude, Secretaria Municipal de
Educaciao, SEMAE e Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Além disso,
foi estabelecida Parceria com a Escola de Gestdo Publica (EGP) para a
realizagdo periédica de cursos e treinamentos voltados a saide e seguranga do
trabalho, além de publicacGes de conteddo educativo em satde nas redes
sociais da autarquia e atualizagdo do fluxo interno de encaminhamento para as
Readaptacdo Profissional. No ano de 2024 foram realizadas 6 agbes
educativas de busca espontanea por parte dos gestores com os temas: “Janeiro
branco — Saude mental”; “Saude mental e manejo do estresse”; “Servidor no
combate a violéncia: identificagdo, prevencio e protecao”; e “Saude mental e
manejo do estresse”, totalizando um total de 142 servidores participantes.
Também foram realizados 3 dos 12 cursos previstos a serem realizados em
parceria com EGP, a saber: “Janeiro Branco - Saude Mental”; “Fevereiro
Roxo - Prevencao e Enfrentamento da Dot”; e “Prevencao de Acidentes de
Trabalho — LER e DORT” com um total de 21 participantes. Foram
elaborados e disponibilizados contetdos digitais informativos sobre
prevencao em saude e reducao de acidentes nas redes sociais da autarquia. Os
conteddos foram publicados regularmente por meio de plataformas como
Instagram e Facebook, sendo 7 temas, a saber: “Janeiro Branco - Satde
Mental”; “Fevereiro Roxo - Prevencao e Enfrentamento da Dor”; “Marco
Amarelo e Lilas - Cuidados em Satude da Mulher”; “Abril Verde - Saide no
Trabalho e Prevencido do Burnout”; “Maio Laranja - Violéncia e suas varias
expressoes”; “Novembro Negro - Consciéncia Negra e Saude da Populagiao
Negra”; e “Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia: Direitos e
Inclusao”, sendo o alcance de 971 pessoas. Internamente também foram
revisados os procedimentos para encaminhamento a readaptacdo funcional
dos servidores que nio se enquadram no beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente e que tenham a indicagdo de retorno ao trabalho.
Sendo assim, o fluxo foi atualizado para que a indicacdo médica e da equipe
técnica seja encaminhada para os setores competentes para operacionalizaciao
das ac¢Oes. As agoes tém sido implementadas com monitoramento e avaliagdo
continua para verificagdo da sua eficicia e proposicdo de melhorias. Os
indicadores utilizados incluem as avaliagbes periddicas das acOes realizada pela
equipe técnica da autarquia. F importante destacar que a RIOPRETOPREV
tem atuado dentro de sua esfera de competéncia, buscando sempre o bem-
estar e a qualidade de vida dos servidores. As parcerias com as Secretarias da
Prefeitura Municipal e outros 6rgdos e instituices sdo fundamentais para
ampliar o alcance e a efetividade das acGes. A instituicio continua buscando
novas estratégias e ferramentas para aprimorar as agoes de promogiao da
saide, prevencio de acidentes e readaptacdo funcional.

Excelente

Fortalecimento da Integridade do RPPS por meio do Cédigo de Etica e
Conduta

Em 2024, a RIOPRETOPREV manteve o acompanhamento da execu¢ao do
Cédigo de Etica e Conduta do RPPS, assegurando sua aderéncia as melhores
praticas e normativas vigentes. A Comissio de Ftica e Conduta desempenhou
suas atividades regularmente, com total autonomia para a promogio e
fiscalizacdo dos principios éticos estabelecidos, divulgando o relatério de
ocorréncias conforme previsto.

Excelente



Acoes relacionadas ao OE2 - Melhorar Continuamente a qualidade dos servigos

prestados:
Agao 7

Agoes
Realizadas

Resultado

Agao 8

Estagio

Resultado

Ac¢ao 9

Estagio

Resultado

Agilidade na Analise de Processos de Concessio de Aposentadoria e
Pensio por Morte

A RIOPRETOPREV priotizou, em 2024, a manutencio da celeridade na
concessio de beneficios previdenciarios, com o objetivo de garantir um
atendimento eficiente aos segurados. Para isso, o indicador de duracdo dos
processos administrativos foi divulgado no relatério de gestdo corporativa,
permitindo o acompanhamento da performance. Um marco importante foi a
implementa¢do da primeira fase da melhoria do sistema de gestdo
previdenciaria, que automatizara as rotinas de concessao, com o potencial de
reduzir significativamente o tempo de processamento dos beneficios.

Excelente

Coleta de Avaliagdo do Atendimento

Em 2024, a RIOPRETOPREV manteve e aprimorou a coleta regular de
avaliagoes do atendimento oferecido aos segurados, tanto nos canais virtuais
quanto presenciais. Os indicadores de qualidade e qualidade do atendimento
foram apresentados nos relatérios de gestdo corporativa, demonstrando a
transparéncia e o acompanhamento da performance.

Excelente

Estabelecimento/manutengio de Convénio com o INSS para Emissdo
de Certiddo de Tempo de Contribuigiao (CTC)

A RIOPRETOPREYV renovou, em 2024, o Convénio de Cooperacdo Técnica
com o INSS (Processo 35014.479896/2023-80), assegurando a continuidade e
o aprimoramento do setvigo de intermediacdo para a solicitacdo e revisao de
Certidoes de Tempo de Contribuicao (CTCs). O acordo, com vigéncia de 60
meses a pattit de 9 de maio de 2024, estabelece o atendimento a distancia,
proporcionando maior comodidade e agilidade aos servidores. A
Coordenadoria de Gestdo de Beneficios tem trabalhado em estreita
colaboragao com a Geréncia Local do INSS, buscando otimizar o fluxo de
solicitagbes e garantit um atendimento mais eficiente e célere para os
segurados. Foram realizados 106 pedidos de CTC pelo convénio durante o
ano de 2024 e 587 desde o inicio da parceria com o INSS.

Excelente

Agbes relacionadas ao OE3 - Facilitar o acesso aos servigos previdenciarios:

Agio 10

Estagio

Melhorias no Sistema de Autoatendimento e Central de Atendimento.

A RIOPRETOPREV investiu em inova¢do e tecnologia em 2024,
implementando diversas melhorias em seus canais digitais para oferecer mais
comodidade e autonomia aos seus usuarios. Destacam-se o lancamento do
aplicativo "Minha RIOPRETOPREV", um novo portal de atendimento ao
segurado e o aprimoramento das ferramentas de autoatendimento e
atendimento digital (WhatsApp e outros). A prova de vida foi simplificada,



Resultado

Acgao 11

Estagio

Resultado

Acao 12

Estagio

Resultado

Agio 13

permitindo que aposentados e pensionistas a realizem diretamente pelo
sistema  GOV.BR e/ou pelo novo aplicativo, sem a necessidade de
comparecer presencialmente ou acionar a RIOPRETOPREV.

Excelente

Migracao para Novo Portal, Criagio de Site Préprio e fortalecimento
das redes-sociais.

Em 2024, a RIOPRETOPREV concluiu a migracdo das informagSes do
RPPS para o novo Portal da Prefeitura Municipal, com layout aprimorado. Os
dominios riopretoprev.sp.gov.br e riopretoprev.com.br foram adquiridos para
o futuro site préprio, cuja contratagdo da hospedagem e certificados de
seguranca ja contam com termo de referéncia pronto patra realizacio da
pesquisa de mercado. A metodologia de "bios" com links foi implementada
no Instagram. A equipe transdisciplinar produziu e disponibilizou conteido
digital periédico nas redes sociais, abordando temas como prevencio em
saide, preparacido para a aposentadoria, educacdo previdenciaria e vida pos-
aposentadoria.

Excelente

Reestabelecimento do Atendimento Itinerante dos Servidores Ativos

A RIOPRETOPREV reestabeleceu o Programa RioPretoPrev Itinerante em
2024, levando atendimento diretamente aos locais de trabalho, com foco nas
escolas, sendo a atividade realizada, via de regra, durante os HTPCs. A equipe
transdisciplinar da Coordenadoria de Gestao de Beneficios, em parceria com a
Geréncia de Concessao de Beneficios, foi responsavel pela atividade,
buscando atender as demandas dos servidores e promover a educagio
previdenciaria. O Projeto RioPretoPrev Itinerante teve como objetivo
disseminar informagoes previdenciarias diretamente ao local de trabalho dos
segurados, promovendo conscientizagio e fornecendo informagoes essenciais
para apoiar a tomada de decisGes e preparacdo para a aposentadoria. Em
2024, o projeto alcancou 15 escolas municipais, com atendimento de um total
de 307 servidores, que tiveram acesso a informagoes e puderam esclarecer
davidas previdenciarias. A fim de obter indicadores das a¢bes executadas,
foram aplicados formularios de avaliagio dentre os participantes, sendo um
total de 242 respondentes. Cerca de 94,6% dos servidores avaliaram as agoes
itinerantes como “Otimas” e 4,9% avaliaram como “Boas”, o que demonstra
um alto nivel de aprovaciao do programa entre os servidores. Esses resultados
refletem o comprometimento do projeto em atender as necessidades dos
segurados, proporcionando um servico de qualidade e contribuindo
significativamente para a conscientiza¢ao previdenciaria no municipio. Sobre
a atividade durante os HTPCs, registramos que a conselheira titular do
Conselho Municipal de Previdéncia, Rosimere Cleide de Souza Desidério,
ajudou na implantacdo do projeto, realizando inclusive agdes presenciais em
algumas escolas durante seus petfodos de descanso.

Excelente

Inclusao Digital dos Servidores Ativos e Inativos



Estagio No ano de 2024, a RioPretoPrev realizou a¢bes voltadas a inclusdo digital dos
segurados aposentados e pensionistas da autarquia através de uma parceria
com o Projeto Municipal Longevidade Saudavel, operacionalizado pelo ARA.
As acOes foram realizadas na autarquia e direcionados aos segurados da
RioPretoPrev como uma das agbes previstas no Programa Longevidade,
desenvolvido pela Coordenadoria de Gestao de Beneficios, em patceria com a
Geréncia de Concessao de Beneficios. Foram realizados 13 encontros com
uma média de 5 segurados por encontro, sendo os temas abordados: “Uso
basico de dispositivos (celulares, tablets e computadores) ; “Navegacdo em
sites, plataformas e aplicativos”; “Seguranca na internet”; “Comunicagdo
digital (WhatsApp, e-mails); e “Redes sociais (Instagram, Facebook, You
tube)”.

Resultado Excelente

Agbes relacionadas ao OE4 - Otimizar os processos previdenciarios:

Acao 14 Digitalizagiao dos processos fisicos do acervo

Estagio Execugio parcial e com previsao de término até 2027.

Resultado Otimo

Acao 15 Revisao constante dos fluxos dos processos eletrénicos

Estagio Em 2024, apés a finalizagdo do processo de auditoria de supervisio da

Certificacao Pr6-Gestdao Nivel 1V, iniciou-se a revisio do workflow basico dos
processos administrativos e protocolos, com base no mapeamento e

manualizag¢do realizados. A previsao é concluir a revisao de todos os processos
até o final de 2025.

Resultado Otimo

Acdo 16 Treinamento/Atualizagio de Treinamento no sistema 1DOC para os
servidores e conselheiros da RIOPRETOPREYV.

Estagio Treinamento disponibilizado para todos os servidores em 2024.
Resultado Excelente
Agbes relacionadas ao OE5 - Aprimorar ferramentas de gestao e melhorar
infraestrutura:
Agao 17 Manutengio do trabalho a distdncia parcial nas modalidades teletrabalho

e por gestdo diferenciada para os servidores do Regime Préprio como
politica de produtividade e motivagio.

Estagio O programa de teletrabalho da RIOPRETOPREV apresentou resultados
notaveis. Todos os servidores participantes atingiram as metas estabelecidas em
seus acordos individuais. A qualidade dos atendimentos digitais foi comprovada
por uma avaliacio média superior a 4,90 (escala de 1 a 5), refletindo a alta
satisfacdo dos usuarios. O grande volume de atendimentos realizados por
canais digitais, aliado a implementa¢io de ferramentas que simplificam o acesso
a informagcao, posiciona a RIOPRETOPREV como um exemplo de inovagao



no servigo publico municipal.

Resultado Excelente

Agio 18 Elaborar estudos para verificar a viabilidade de construgio ou locagdo de
nova sede Administrativa, ou adaptagao/melhorias do prédio atual com
vistas a maior acessibilidade e economia de recursos.

Estagio Foram realizadas diligéncias para coleta de informagdes, sendo que a entidade
analisa os resultados coletados, com aprofundamento do estudo no ano de
2025.

Resultado Otimo

Agio 19 Revisio da legislagdo

Estagio Em constante processo de estudo, com envio de minutas aos colegiados e

6rgios competentes, quando necessatio.

Resultado Excelente

Agles relacionadas a0 OE6 - Aprimorar o Programa RPP Digital e a Seguranga da
Informacgao:

Agio 20 Aprimoramento do Programa RPP Digital

Estagio Melhoria constante do programa, com a prestacdo de novos servicos digitais, a
criacio do APP “Minha RIOPRETOPREV”, bem como avaliagio constante
da eficacia do programa.

Resultado Excelente

Acio 21 Aprimoramento da DPolitica de Seguranca da Informagido e
Fortalecimento do Comité de Seguranga da Informagio

Estagio Em 2024, a RIOPRETOPREV monitorou a execugdo da politica de seguranca
da informacio, alinhando-a as melhores praticas e normas vigentes. O Comité
de Seguranga da Informagao realizou suas atividades de forma normal. Todavia,
se mostra necessaria a realizacdo de treinamentos e capacitaces regulares sobre
seguranca da informacdo foram realizados para os colaboradores.

Resultado Bom

Acgio 22 Adequagio a LGPD e Refor¢o da Politica de Privacidade de Dados
Pessoais

Estagio Realizamos a andlise detalhada dos procedimentos atuais em relacio a LGPD

para identificar lacunas e dreas que necessitam de ajustes. Foi mantida as
medidas técnicas e organizacionais para garantir a seguranca dos dados
pessoais, ja que se mostram suficientes.



Resultado

Agio 23

Estagio

Resultado

Otimo

Melhoria na Politica de Educagio Previdenciaria

Foram realizadas gestdes junto ao ente para implementacio efetiva de acdes
relacionadas a educacgdo previdenciaria e a melhoria da qualidade de vida dos
segurados do RPPS, por meio de parceria com a Escola de Gestao Publica -
EGP e outros 6rgaos/secretarias. Além disso, foram desenvolvidas agoes do
Programa RioPretoPrev Itinerante, descrito na A¢ao 12, que busca disseminar
informagdes previdencidrias aos servidores em seus locais de trabalho,
possibilitando acesso as informagSes previdenciarias através de atendimentos
individualizados para orientacio sobre os beneficios previdenciarios,
esclarecimento de dividas bem como disponibilizacio de materiais educativos
sobre os beneficios previdenciarios e preparacio patra a aposentadoria.

Excelente

Agbes relacionadas a0 OE8 — Aprimorar o acesso as informagdes previdenciarias:

Agio 24

Estagio

Resultado

Agao 25

Estagio

Resultado

Transparéncia

RIOPRETOPREV reforcou a transparéncia e o acesso a informagdo em
2024, divulgando em seu site os documentos e informagdoes exigidos pelo
Pr6-Gestio Nivel IV, bem como outras informacdes de interesse dos
segurados, sempre em observancia a LGPD e a politica de privacidade da
institui¢ao. A divulgacao nas redes sociais foi utilizada para destacar e explicar
as principais informacbes disponiveis no site, em uma a¢do que serd
continuamente aprimorada para alcancar um publico ainda maior.

Excelente

Revisdo e atualizagio das Cartilhas Previdenciarias da
RIOPRETOPREV

No ano de 2024 foi realizado o levantamento anual das informacées a serem
atualizadas nas cartilhas, bem como da elaboracao de minutas a serem
consolidadas durante o ano de 2025.

Bom

Acgoes relacionadas ao OE9 - Capacitar e Certificar os Servidores:

Acao 26

Estagio

Resultado

Capacitagio do quadro de servidotes da RIOPRETOPREV

Em 2024, o Plano Permanente de Capacitacio foi revisado para adequagio as
novas versdes do Manual de Certificacio Profissional e do Pr6-Gestao RPPS,
além da oferta de cursos online, Congressos e Seminarios. A empresa
ABCPREV foi contratada para fornecer capacitagdo especializada aos
servidores, conselheiros, membros do comité de investimentos e segurados do
RPPS, por meio de cursos e treinamentos presenciais € a distancia.

Excelente



Acgoes relacionadas ao OE10 - Capacitar e certificar os conselheiros e membros do Comité de

Investimentos:

Agdo 27

Estagio

Resultado

Capacitagao dos Membros do Conselho Fiscal, Conselho Municipal de
Previdéncia e Comité de Investimentos da RIOPRETOPREV

Em 2024, a maioria dos membros dos o6rgdos colegiados participou de
atividades de educagdo previdenciaria, incluindo congressos e workshops.
Todos os membros titulares ja obtiveram a nova certificagao, demonstrando o
alto nivel de comprometimento com a capacitacdo e a gestdo previdenciatia.

Excelente

Agbes relacionadas ao OE1l - Criar um banco de talentos para capacitagdo de servidores
interessados em participar dos 6rgaos colegiados:

Agio 28

Estagio

Resultado

Criagio de Banco de Talentos para Capacitacio de Servidores e
Beneficiarios Interessados nos Otgios Colegiados da RIOPRETOPREV

Em 2024, a RIOPRETOPREV fez o primeiro levantamento de interessados,
por meio de inscricbes ou indicagbes (2024), para capacitagio e
acompanhamento das atividades dos colegiados. Houve pouca adesio a agio,
sendo que apenas uma pessoa manifestou interesse em participar da capacitagio
e certificagdo para a funcio de membro do Comité de Investimentos, sendo
que o interessado, ja no inicio de 2025, solicitou seu desligamento.

Bom

Agbes relacionadas ao OE12 - Gerenciar Riscos e aprimorar a gestdao dos investimentos:

Agao 29

Estagio

Resultado

Agio 30

Estagio

Garantia do Cumprimento das Diretrizes da Politica de Investimentos

Em 2024, a RIOPRETOPREV implementou uma série de melhorias em sua
gestdo de riscos, incluindo a ado¢do de novas ferramentas de analise, como
backtesting e stress test. Essas ferramentas foram integradas a plataforma da
consultoria contratada, propotrcionando um monitoramento mais detalhado dos
riscos Inerentes a carteira de investimentos. Além disso, a Politica de
Investimentos foi revisada e atualizada para garantir seu alinhamento com os
objetivos estratégicos da entidade, as condi¢ées de mercado e as melhores
praticas de gestdo de ativos e passivos (ALM). Para fortalecer ainda mais a
equipe de gestdo de investimentos, foi contratado um curso especializado, cuja
realizagao esta prevista para 2025.

Bom

Desenvolvimento do Sistema de Controle de Investimentos com
Automagio e Novos Controles de Risco da RIOPRETOPREYV.

Em 2024, a plataforma de investimentos da RIOPRETOPREV passou por um
processo de aprimoramento, com foco na automatizagao e na gestao de riscos.
Foram implementadas novas ferramentas de andlise, como backtesting e stress
testing, que permitem simular diferentes cenarios de mercado e identificar
potenciais riscos. Além disso, processos operacionais antes realizados
manualmente, como a coleta e andlise de dados, foram automatizados,
aumentando a eficiéncia e a precisao das informacdes. Essas melhorias visam
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fortalecer o controle de riscos e otimizar a tomada de decisdes de investimento.
Otimo

Elaboragio e Atualizacido da Politica de Investimentos Anual.

Ao longo de 2024, a RIOPRETOPREV realizou reunides periddicas de
acompanhamento da execugdo da Politica de Investimentos, considerando as
evolugdes do cendrio econoémico e as novas diretrizes regulatorias. Foram
conduzidos estudos aprofundados sobre gestao de ativos e passivos (ALM),
com o objetivo de otimizar a alocagdo de recursos e minimizar os riscos. Em
decorréncia dessas anélises, a Politica de Investimentos foi revisada/atualizada,
com o apoio do Comité de Investimentos e da Consultoria, para refletir as
novas condi¢coes de mercado e garantir a sustentabilidade do regime
previdenciario.

Excelente

Valorizagido e Fortalecimento do Comité de Investimentos

Ao longo de 2024, os membros do Comité de Investimentos da
RIOPRETOPREV participaram de um programa intensivo de capacitagao,
com o objetivo de aprimorar seus conhecimentos em gestio de investimentos.
Como resultado, todos os membros obtiveram a nova certificagdo exigida pelo
Ministério da Previdéncia Social, demonstrando seu compromisso com a
exceléncia na gestao dos recursos da entidade.

Excelente

Desenvolvimento de Relatorios de Acompanhamento, Transparéncia e
Comunicacgio

Em 2024, a RIOPRETOPREYV implementou um novo sistema de telatérios,
com o objetivo de fortalecer a transparéncia e o acompanhamento dos
resultados dos investimentos. Foram aprimoradas métricas e indicadores
especificos para avaliar o desempenho da carteira, considerando fatores como
rentabilidade, risco, alinhamento com os objetivos estratégicos e aderéncia as
regulamentacdes. Esses relatérios sdo disponibilizados de forma clara e
acessivel no site da entidade, permitindo que os participantes e a sociedade em
geral acompanhem de perto a gestdo dos recursos previdenciarios. Além disso,
as principais informacoes sao divulgadas nas redes sociais, como rentabilidade e
atingimento da meta atuarial, reforcando o compromisso da RIOPRETOPREV
com a transparéncia e a prestagao de contas.

Excelente

Adogio de Elevado Compromisso Etico na Gestio dos Investimentos,
conforme o Codigo de Etica e Conduta da RIOPRETOPREV
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Em 2024, a RIOPRETOPREYV intensificou a cultura de ética e integridade,
promovendo a disseminacio e o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
entre todos os envolvidos na gestdo dos recursos previdenciarios, incluindo
gestores e membros do Comité de Investimentos. Além disso, foram
fortalecidos os conhecimentos e praticas éticas na gestio dos investimentos,
com foco em temas como transparéncia, conflito de interesses e cumprimento
das normas regulatérias, consubstanciadas nas certificagbes obtidas pelos
membros.

Excelente

Aprimoramento da Operacionalizagdo da Compensagao Previdenciaria
(COMPREY)

Ao longo de 2024, a area de COMPREV implementou melhorias significativas
em seus processos internos, visando otimizar o atendimento aos requerimentos
de compensacio previdencidria. Foram revisados e aprimorados os
procedimentos para garantir a agilidade no processamento das solicitacdes,
desde a protocolizagdo até a finalizacdo. Além disso, foi intensificado o
monitoramento dos processos em andamento, com o objetivo de identificar e
solucionar eventuais pendéncias de forma proativa. A integracao do sistema de
gestdo previdenciaria com o sistema COMPREV por meio de API possibilitou
a automatizacdo de diversas tarefas e a geracdo de relatérios mais precisos e
detalhados, contribuindo para a melhoria continua do servico. Os resultados da
gestdo dos pedidos de COMPREV estao disponibilizados nos Relatorios de
Gestao Corporativa.

Excelente

Exploragiao do potencial comercial dos iméveis do Regime Préprio de
Previdéncia Social

Em 2024, a RIOPRETOPREV obteve avancos significativos no processo de
alienagio de seus imoveis. A entidade implementou uma estratégia de
divulgacao abrangente, utilizando outdoors e placas, que gerou grande interesse
do mercado imobiliario. Diante disso, foram leiloados 18 imdveis.
Paralelamente, foram realizadas diversas tratativas com institui¢cGes financeiras
para avaliar a viabilidade de constituicio de um fundo de investimento
imobiliario (FII), visando otimizar a gestdo e a valorizagdo do patrimonio
imobiliario da entidade.

Excelente



