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Exercicio de 2025

Resumo
Mais agil, digital e eficiente: fechamos 2025 com reducéo histérica no tempo de concessido
de beneficios e manutenc¢do do Pré-Gestdo Nivel IV.
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RELATORIO PREVIO DE CUMPRIMENTO
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025

(Os indicadores finais serdo inseridos no Relatorio de Gestao Corporativa do 4°
Trimestre de 2025)

Visao Geral do Exercicio

O exercicio de 2025 foi marcado pela consolidagao da cultura de exceléncia e inovagao
na RIOPRETOPREV. Em um ano desafiador, caracterizado pela implementagdo de novas
diretrizes previdenciarias (Reforma), a autarquia demonstrou resiliéncia e alta capacidade de
execuc¢ao. O foco estratégico manteve-se na sustentabilidade do regime, na transformacao
digital e na aproximacao com o segurado.

Principais Indicadores e Conquistas

A execugdo rigorosa do planejamento resultou em métricas de desempenho
expressivas em todos os eixos de atuagao:

v Agilidade e Eficiéncia: Reducio histérica nos tempos de concessio, com
aposentadorias estabilizadas em menos de 40 dias e pensoes entre 32 e 44 dias.

v Gestdo de Dados: Cobertura cadastral de 99% dos aposentados e 98% dos
pensionistas, superando as expectativas também entre os ativos (75%).

v' Satisfagdo do Segurado: Aprovacio quase plena dos servicos, com nota média de
4,95 (escala até 5) e recorde de participagao nas pesquisas.

v" Governanga e Investimentos: Manutencio da certificacio Pr6-Gestio Nivel IV e
fortalecimento da equipe de investimentos com a cessao de servidor especializado e
certificacao de todos os membros do Comite.

v' Educagio Previdenciaria: Realizacio da inédita "I Semana de Educacio
Previdenciaria" e atendimento de 100% das solicitagdes de capacitacio externa patra
conselheiros.

v Comunicagio Digital: Engajamento recorde com mais de 110 mil interagoes
trimestrais nas redes sociais e consolidagio do aplicativo "Minha
RIOPRETOPREV"

Conclusao do Desempenho 2025

A analise global demonstra um indice de sucesso extremamente elevado. Das 36
acOes estratégicas monitoradas:
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v 33 acdes foram classificadas como atendidas (graus: Excelente, Otimo ou Bom).

v' Apenas 3 a¢des ficaram classificadas como Abaixo do Esperado ou Nio Atingiram
o Desempenho.

Metodologia de Acompanhamento

Para facilitar a leitura e a auditoria dos resultados, as informagées a seguir estdo
organizadas de acordo com os Objetivos Estratégicos (OE) da institui¢ao. Para cada Acao
planejada, apresentamos:

1. Acgoes Realizadas: Descrigdao qualitativa e detalhada das medidas executadas pela
equipe técnica ao longo do ano.

2. Resultado/Status: Classificacao do nivel de cumprimento da meta (Excelente,
Otimo, Bom, Abaixo do Esperado etc.), permitindo uma rapida visualiza¢ao do
desempenho.

Este detalhamento servira de base para a composi¢aio do Relatério de Gestio
Corporativa do 4° Trimestre de 2025, onde os indicadores quantitativos finais serdo

consolidados.

A seguir, apresentamos a situa¢ao individualizada de cada agdo estratégica:

Agbes relacionadas ao OEl1l — Garantir a Sustentabilidade do Regime
Previdenciario:
Agio 1 Atualizagdo Constante da Base Cadastral dos Servidores Ativos,

Aposentados e Pensionistas

Acles Realizadas = Em 2025, a gestdio de dados priorizou a atualizacio cadastral massiva,
fundamentada na edi¢io do Decreto n° 20.145/2025 (disponivel em:
https://novopainel.riopreto.sp.gov.br/uploads/decreto_municipal 20145 20
25 aeeb99bfd5.pdf), que regulamentou os procedimentos de recadastramento
e prova de vida. As a¢bes resultaram em indices de cobertura expressivos: 99%
para aposentados e 98% para pensionistas. Em relagdo aos servidores ativos, o
alcance de 75% foi avaliado como superior ao planejado para o periodo,
considerando que o decreto regulamentador foi publicado apenas em abril.
Simultaneamente, foram iniciadas providéncias continuas para divulgagdo e
consolida¢ao da cultura de atualizagdo cadastral no més de aniversario dos

segurados.
Resultado Excelente
Acgao 2 Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadagdo, pagamento,

COMPREY e concessio de beneficios.
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Acgdes Realizadas

Resultado

Agio 3

Acgbes Realizadas

Resultado

Acdo 4

Acbes Realizadas

Resultado

Agio 5

Acoes Realizadas
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Concluimos, até setembro de 2025, a atualizacdo e revisdo completa dos
manuais de procedimentos, atendendo as exigéncias do Pr6-Gestio Nivel IV.
Foram implementadas melhorias nos processos licitatérios e no controle
patrimonial, além da adequacio dos mapeamentos as novas tecnologias
adotadas pelo sistema de gestio.

Excelente

Otimizagao da Gestao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.

No exercicio de 2025, a governanga atuarial foi fortalecida com a elaboragao de
documentos essenciais, incluindo o Relatério de Gestdo Atuarial (padrido Pré-
Gestdo), com analise do ultimo triénio, a Avaliacdo Atuarial de 2025 e os
relatérios gerenciais referentes ao 1°, 2° e 3° bimestres. O Estudo Técnico de
Aderéncia das Hipéteses foi consolidado e recebeu um adendo especifico sobre
a hipétese de reposicio de segurados. Adicionalmente, foram conduzidas
diversas simula¢des atuariais com o objetivo de subsidiar tecnicamente a
reforma da previdéncia. A eficicia do Plano de Trabalho Atuarial foi
continuamente avaliada e ajustada, assegurando a transparéncia e a manutengao
da solvéncia do plano.

Otimo

Certificacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

A RIOPRETOPREV manteve a execugio rigorosa das agoes preconizadas
pelo Manual do Pro-Gestao Nivel 1V, assegurando a continuidade de sua
condicio de Investidor Profissional. Em dezembro de 2025, a entidade
submeteu-se a auditoria presencial de supervisdo, na qual foi solicitada a
apresentacio de trés documentos complementares. Tais demandas estdo em
fase de elaboragio para entrega dentro do prazo regulamentar de 90 dias,
visando a conclusio definitiva do ciclo de supetvisio.

Otimo

Implementagio de Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do
Servidor.

Demos continuidade ao Programa 'RioPretoPrev. +  Caminhos',
disponibilizando um amplo portfélio de oficinas e cursos focados na promogao
da satde e qualidade de vida. Intensificamos as campanhas educativas nas redes
sociais, alinhadas aos temas do calendario nacional de satde e a prevencido de
acidentes. No ambito da seguranga do trabalho, tanto a Prefeitura quanto a
Camara Municipal efetivaram acGes preventivas. Ressalta-se que a emissdo de
documentos previdenciarios, como PPP e LTCAT, segue ocorrendo
regularmente mediante solicitagdo. Internamente, a RIOPRETOPREV
mantém ativo seu programa de saide ocupacional para os servidores.
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Excelente

Fortalecimento da Integridade do RPPS por meio do Cédigo de Etica e
Conduta

A RIOPRETOPREYV, por intermédio de sua Comissio de Etica e Conduta,
monitorou continuamente a aplicacio e a aderéncia ao Cédigo de Etica da
entidade. Ap6s analise, a Comissao ratificou a adequagio do texto vigente, nao
indicando necessidade de alteracdes no perfodo. Ao longo do exercicio, foram
intensificadas as acOes de conscientizagdo junto a servidores ativos,
aposentados, pensionistas e partes relacionadas. Como marco dessas iniciativas,
realizou-se em dezembro de 2025 a 1* Semana de Ftica e Conduta da
RIOPRETOPREV.

Excelente

Acles relacionadas ao OE2 - Melhorar Continuamente a qualidade dos servigos

prestados:

Acao 7

Agbes
Realizadas

Resultado

Acdo 8

Estagio

Resultado

Ac¢ao 9

Agilidade na Analise de Processos de Concessio de Aposentadoria e
Pensio por Morte

A Coordenadoria de Gestao de Beneficios efetivou, em 2025, a analise de 220
processos administrativos, evidenciando o cumprimento da meta de celeridade
processual. A série historica aponta uma quebra de paradigma na eficiéncia das
Aposentadorias Voluntarias, cujos tempos médios de concessio sofreram
reducOes drasticas (cerca de 50% em relacdo a 2024), estabilizando-se abaixo
de 40 dias para as modalidades Integral e por Média. Enquanto as Pensées por
Morte mantiveram-se estaveis e controladas (média de 32 a 44 dias), o foco
gerencial em 2025 corrigiu gargalos anteriores, resultando na entrega mais
rapida de direitos previdenciarios da histéria recente da autarquia.

Excelente

Coleta de Avaliacdo do Atendimento

O monitoramento da qualidade do atendimento em 2025 revelou a maturidade
da nova gestao de canais virtuais. A coleta de avaliacoes, realizada ap6s milhares
de interacGes mensais, apontou uma satisfagao quase plena dos usuarios (média
anual de ~4,95). Destaca-se a evolu¢do na captacio do feedback: no segundo
semestre, a autarquia logrou éxito em aumentar drasticamente a participagdo
dos usuarios na pesquisa, atingindo picos de 78,69% de respostas em setembro.
Esses dados comprovam que o sistema de avaliagdo implementado possui alta
aderéncia e reflete com precisio a percepcio positiva dos segurados.

Excelente

Manutengdo de Convénio com o INSS para Emissdo de Certidao de
Tempo de Contribuigdo (CTC)
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A manutencio do convénio com o INSS permitiu a continuidade do fluxo agil
para solicitacdo de Certidoes de Tempo de Contribuicio (CTC), reduzindo a
burocracia e facilitando o processo de aposentadoria para os servidores
municipais. No ano de 2025 foram emitidas 130 novas CTC e foram solicitadas
14 revisées com base no convénio.

Excelente

Acbes relacionadas ao OE3 - Facilitar o acesso aos servigos previdenciarios:

Acio 10

Estagio

Resultado

Acio 11

Estagio

Resultado

Acio 12

Estagio

Melhorias no Sistema de Autoatendimento e Central de Atendimento.

Em cumprimento a agdo de 'Melhorias no Sistema de Autoatendimento e
Central de Atendimento', a RIOPRETOPREYV consolidou sua estratégia de
transformacio digital. A autarquia implementou um ecossistema de inovacio,
destacando-se o lancamento do aplicativo 'Minha RIOPRETOPREV' ¢ a
reestruturagdo do Portal do Segurado. Um avango central foi a
desburocratizagio e simplificacio da Prova de Vida, permitindo que o
procedimento seja realizado de forma remota e digital, eliminando a
obrigatoriedade de deslocamentos presenciais. Dando continuidade a esse
processo, o exercicio de 2025 foi dedicado ao refinamento da usabilidade dessas
ferramentas, tornando as interfaces mais intuitivas e didaticas para garantir
plena autonomia aos segurados

Excelente

Migragao para Novo Portal, Criagao de Site Préprio e fortalecimento das
redes-sociais.

A RIOPRETOPREV efetivou a criacio de seu site oficial préprio,
estabelecendo um canal direto e seguro com o servidor. Simultaneamente, a
acao de fortalecimento das redes sociais foi executada com foco na educacio
previdenciaria. O sucesso dessa estratégia ¢ evidenciado pela alta adesio aos
contetdos informativos: publicacbes sobre as novas regras de transicdo e
projetos de adequacio previdencidria geraram um pico de engajamento, com
mais de 110 mil interacGes visuais no trimestre. Esses dados confirmam que a
autarquia integrou com sucesso as plataformas digitais, transformando-as em
ferramentas de gestdo transparente e de amplo alcance junto aos servidores
ativos e inativos (que compdem cerca de 80% do publico engajado).

Excelente

Atendimento Itinerante dos Servidores Ativos

O Programa RioPretoPrev Itinerante foi ampliado em 2025, com foco nos
atendimentos em escolas durante os HTPCs e expansio para outras secretarias.
Distribuimos matetial informativo e intensificamos a divulgacao do aplicativo,
aproximando a gestao dos servidores em seus locais de trabalho. No ambito da
Educagiao Previdenciaria e Relacionamento com o Segurado, a autarquia

RIOPRETOPREY - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S&o José do Rio Preto — SP - Telefone (17) 3222 7445

E-mail: contato@riopretoprev.sp.gov.br - https://www.riopretoprev.sp.gov.br




RIOPRETOP

Resultado

Acgio 13

Estagio

Resultado

Pr6-Gestao ()

y Nivel IV RPPS ~

TOTUM

expandiu sua presenca ativa: o programa RioPretoPrev Itinerante realizou 28
visitas, alcancando 446 servidores, enquanto o programa de preparacdo para
aposentadoria (Prepara-Agéo) atendeu 184 segurados.

Excelente

Inclusdo Digital dos Servidores Ativos e Inativos

Como parte estratégica do Programa de Pds-Aposentadoria - Longevldade, a
RIOPRETOPREYV executou agdes continuadas de inclusao digital voltadas aos
segurados inativos. O objetivo foi promover a autonomia tecnoldgica e a
reintegracao social dos aposentados. As atividades consistiram em oficinas
educativas presenciais, realizadas quinzenalmente na sede da autarquia. No
decorrer do exercicio de 2025, foram concretizados 10 encontros de
capacitagio digital, consolidando o compromisso institucional com a qualidade
de vida e a atualizacao constante de seus beneficiarios.

Excelente

Acdes relacionadas ao OE4 - Otimizar os processos previdenciarios:

Acio 14

Estagio

Resultado

Acio 15

Estagio

Resultado

Acio 16

Estagio

Resultado

Digitalizagdo dos processos fisicos do acervo

O processo de digitalizacio e catalogacdo do acervo fisico (concessao, contabil e
juridico) manteve seu cronograma de execu¢do, com previsio de término
mantida para 2027, garantindo a preservacio e agilidade na consulta de dados
histéricos.

Excelente

Revisao constante dos fluxos dos processos eletrénicos

Revisamos o wotkflow basico dos processos administrativos e protocolos no
sistema 1DOC, alinhando-os a0 mapeamento de processos realizado. Essa acao
resultou em fluxos eletronicos mais efetivos e padronizados.

Otimo

Treinamento/Atualizagio de Treinamento no sistema 1DOC para os
servidores e conselheiros da RIOPRETOPREV.

Disponibilizamos o treinamento anual para servidores sobre o uso das
ferramentas do sistema 1DOC, garantindo a plena utilizacio dos recursos de
processo eletronico e tramitagao digital.

Otimo

Acgoes relacionadas a0 OE5 - Aprimorar ferramentas de gestdo e melhorar infraestrutura:
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Resultado
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Revisao do trabalho a distincia parcial nas modalidades teletrabalho e por
gestido diferenciada para os servidores do Regime Préprio como politica
de produtividade e motivagio.

A acdo manteve-se em status de estudo durante o periodo. Em virtude do ano
de transicdo administrativa, a implementa¢do de novos modelos de teletrabalho
ou gestdo diferenciada foi suspensa para analise de viabilidade, ndo havendo
ainda uma defini¢ao oficial sobre a retomada dessas modalidades.

Nio atingiu o esperado

Elaborar estudos para verificar a viabilidade de construgdo ou locagao de
nova sede Administrativa, ou adapta¢ido/melhorias do prédio atual com
vistas 2 maior acessibilidade e economia de recursos.

A evolucio desta meta foi postergada em virtude do perfodo de transi¢do de
gestdo. A administracdo adotou uma postura de prudéncia, mantendo o tema sob
analise técnica e aguardando o estabelecimento das novas diretrizes, a fim de
assegurar que qualquer implementagdo futura esteja plenamente alinhada as
novas politicas institucionais.

Nio atingiu o esperado

Revisdo da legislagdo

Em 2025, 2a RIOPRETOPREYV ofereceu suporte técnico tramitagio da Reforma
da Previdéncia Municipal. Além do monitoramento legislativo, a autarquia foi
determinante ao fornecer todo o embasamento técnico necessario, realizando
estudos juridicos e apresentacoes estratégicas que comprovaram a viabilidade e
necessidade das alteracOes, garantindo a atualizacdo da legislacio municipal em
conformidade com as diretrizes federais.

Excelente

Agbes relacionadas ao OE6 - Aprimorar o Programa RPP Digital e a Seguranga da

Informacgao:

Acdo 20

Estagio

Resultado

Aprimoramento do Programa RPP Digital
O Programa RPP Digital passou por melhorias continuas, com a oferta de novos

servicos digitais e aprimoramento da experiéncia do usuario no site e aplicativo,
modernizando a interagdo com os segurados.

Excelente
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Aprimoramento da Politica de Seguranga da Informagao e Fortalecimento
do Comité de Seguranga da Informagio

Em 2025, a RIOPRETOPREV manteve rigoroso monitoramento da Politica de
Segurancga da Informacio, assegurando seu alinhamento as melhores praticas de
governanga e as normas vigentes. O Comité de Seguranc¢a da Informacio atuou
de forma regular e diligente na supetrvisio desses processos. Cientes da
necessidade imperativa de educagdo continuada, intensificamos as iniciativas de
capacitacdo, cujo marco principal foi a realizacio da 'T Semana de Seguranca da
Informacio da RIOPRETOPREV'. Este evento consolidou-se como uma
ferramenta estratégica de conscientizacio e treinamento dos colaboradores.

Excelente

Adequagio a LGPD e Reforgo da Politica de Privacidade de Dados
Pessoais

Avancamos na gestio de dados com a realizacdo de uma analise aprofundada dos
procedimentos internos, visando nao apenas a adequacio, mas a sustentabilidade
da conformidade com a LGPD. O foco estratégico recaiu sobre o
monitoramento ativo e a manutenc¢ao das diretrizes de seguranca.

Excelente

Acbes relacionadas ao OE7 — Aprimorar meios de comunicagio e educagio:

Acgio 23

Estagio

Resultado

Melhoria na Politica de Educagio Previdenciaria

A Geréncia de Pericias e Acompanhamento Técnico foi fundamental para a
Melhoria na Politica de Educacio Previdenciaria, atuando de forma abrangente
em todo o ciclo funcional do servidor. As a¢des permanentes registraram
nimeros expressivos de alcance: 1) RioPretoPrev Itinerante: Realizagio de
28 visitas técnicas, levando otientacdo direta a 446 servidores ativos. 2)
Prepara-Agao: Suporte qualificado na transi¢do para a inatividade, totalizando
175 atendimentos e cursos preparatorios. 3) Pos-Carreira (LongevIdade):
Promocao de 32 encontros educativos e de inclusao digital para aposentados.
Adicionalmente, o segundo semestre de 2025 marcou um perfiodo de
intensificacao pedagdgica focado na Reforma da Previdéncia. Os servidores da
RIOPRETOPREV ampliaram sua presenca nos locais de trabalho para
esclarecer as alteracbes normativas, somando esforcos as atividades
desenvolvidas pelo Sindicato dos Servidores, garantindo assim transparéncia e
amplo acesso a informacio durante o processo de adequacio legal.

Excelente

Acbes relacionadas ao OE8 — Aprimorar o acesso as informagdes previdenciarias:

Acio 24

Transparéncia
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Aprimoramos a estratégia de comunicac¢ao digital focando na transparéncia e
no controle social. Ampliamos a disponibiliza¢do de dados no site e nas redes
sociais e, para garantir a acessibilidade, passamos a incluir Resumos Executivos
na Avaliagdio Atuarial e no Relatério de Gestao Corporativa, facilitando a
compreensao técnica por parte dos segurados.

Excelente

Revisdo e  atualizagdo das  Cartilhas Previdenciarias da
RIOPRETOPREV

Em 2025, realizamos o levantamento das informagoes para a atualizacdo das
cartilhas e iniciamos a elabora¢ido de minutas. Esse trabalho, motivado pela
aprovacdo da Reforma da Previdéncia, sera consolidado ao longo de 2026.

Bom

Ac0es relacionadas ao OE9 - Capacitar e Certificar os Servidores:

Acio 26

Estagio

Resultado

Capacitagio do quadro de setvidores da RIOPRETOPREV

Investimos continuamente na qualificacio de nossos servidores, garantindo a
exceléncia técnica necessaria para a governanca ¢ a tomada de decisdées. Um
marco importante foi a realizagdo da 'l Semana de Educa¢io Previdenciaria da
RIOPRETOPREV', uma atividade educativa préptia que totalizou 24 horas de
capacitagdo nas areas de gestio previdenciaria, beneficios e investimentos.

Para assegurar o aprendizado constante, disponibilizamos uma plataforma de
cursos online contratada, oferecendo um amplo catdlogo de temas aos
servidores. Além disso, incentivamos a atualizagdo externa por meio da
participagdo em congressos, organizada através de um sistema de revezamento
anual, permitindo que diferentes servidores tenham acesso as melhores praticas
do setor.

Excelente

Acoes relacionadas ao OE10 - Capacitar e certificar os conselheiros e membros do Comité de

Investimentos:
Agao 27

Estagio

Capacitagio dos Membros do Conselho Fiscal, Conselho Municipal de
Previdéncia e Comité de Investimentos da RIOPRETOPREV

A capacita¢do dos membros dos 6rgios colegiados — Conselho Municipal de
Previdéncia (CMP), Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos — foi uma
prioridade estratégica, visando qualificar a governanca da autarquia.

Um dos grandes destaques do periodo foi a realizagdo da 'l Semana de Educacio
Previdenciaria da RIOPRETOPREV', que contou com a participacio massiva
dos conselheiros nas atividades de formacgio. Além disso, democratizamos o
acesso ao conhecimento ao colocar a plataforma de cursos online a inteira
disposicao dos membros dos colegiados.
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Resultado

No que tange aos eventos externos, o suporte foi total: no exercicio de 2025,
todos os membros que solicitaram participar de congressos foram atendidos,
garantindo a atualizacdo necessatia frente aos desafios do setor.

Excelente

Agdes relacionadas ao OE1l - Criar um banco de talentos para capacitagdo de servidores
interessados em participar dos 6rgaos colegiados:

Acdo 28

Estagio

Resultado

Criagdo de Banco de Talentos para Capacitagio de Servidores e
Beneficiarios Interessados nos Orgédos Colegiados da RIOPRETOPREV

No que tange ao fomento de novos quadros para a governanga, a proposta de
Criagdo de Banco de Talentos para capacitacio de servidores e beneficiarios
interessados nos Orgios Colegiados necessita de revisio.

Apesar dos esforcos iniciais, diagnosticou-se que a a¢ao nao atingiu seu objetivo
primario de engajamento e formalizagio de potenciais candidatos. Portanto,
recomenda-se a reestruturacao do projeto para o proéximo ciclo, avaliando novos
incentivos ou formatos de sensibiliza¢do para aumentar a efetividade da medida.

Abaixo do esperado.

Acoes relacionadas ao OE12 - Gerenciar Riscos e aprimorar a gestdo dos investimentos:

Acio 29

Estagio

Resultado

Acdo 30

Estagio

Garantia do Cumprimento das Diretrizes da Politica de Investimentos

Em 2025, a RIOPRETOPREV concentrou esfor¢os na governanca de seus
ativos através da avaliacio e otimizacdo das ferramentas de controle de risco, o
que resultou em melhorias efetivas no sistema de gestdo. A Politica de
Investimentos foi revisada para assegurar plena aderéncia aos objetivos
estratégicos e ao Asset Liability Management (ALM).

Além do aprimoramento dos processos, houve um importante incremento
técnico na equipe de investimentos, consolidado com a chegada de um servidor
cedido pela Prefeitura Municipal com formacio especifica na area, garantindo
maior qualificagdo no acompanhamento dos ativos.

Excelente

Desenvolvimento do Sistema de Controle de Investimentos com
Automacio e Novos Controles de Risco da RIOPRETOPREV.

Avangamos significativamente no desenvolvimento do Sistema de Controle de
Investimentos, priorizando a eficiéncia operacional e a seguranca da informacio.
O foco central foi a automagdo de relatorios regulatérios (DAIR e AUDESP) e
a incorporacio de novas ferramentas avancadas para comparacio de
performance e analise de riscos.

Essas implementa¢des permitem agora o monitoramento mais assertivo da
carteira frente aos indices de mercado, agilizando o processo de tomada de
decisio e elevando o padrio de governanca da autarquia.
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Acdo 31

Estagio

Resultado

Agio 32

Estagio

Resultado

Agdo 33

Estagio

Resultado

Acao 34

Estagio

Resultado
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Otimo

Elaboragao e Atualizagao da Politica de Investimentos Anual.

Ao longo de 2025, os 6rgaos de governanga da RIOPRETOPREV realizaram
reunides periédicas de acompanhamento da execugio da Politica de
Investimentos, considerando as evolucdes do cenitio econdémico e as novas
diretrizes regulatorias. Foram conduzidos estudos aprofundados sobre gestao de
ativos e passivos (ALM), com o objetivo de otimizar a alocagdo de recursos e
minimizar os riscos.

Excelente

Valorizagdo e Fortalecimento do Comité de Investimentos

Ao longo de 2025, os membros do Comité de Investimentos da
RIOPRETOPREYV participaram de um programa intensivo de capacitagiao, com
o objetivo de aprimorar seus conhecimentos em gestio de investimentos. Como
resultado, todos os membros obtiveram ou mantiveram a nova certificacio
exigida pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstrando seu compromisso
com a exceléncia na gestao dos recursos da entidade.

Excelente

Desenvolvimento de Relatérios de Acompanhamento, Transparéncia e
Comunicagio

Implementamos um sistema avancado para geracio de relatérios de
investimentos, disponibilizando informacoes detalhadas e acessiveis sobre
rentabilidade e riscos no site da autarquia, ampliando a transparéncia.

Excelente

Adogio de Elevado Compromisso Etico na Gestdo dos Investimentos,
conforme o Cédigo de Etica e Conduta da RIOPRETOPREV

Em 2025 a RIOPRETOPREYV intensificou a cultura de ética e integridade,
promovendo a disseminacio e o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
entre todos os envolvidos na gestdo dos recursos previdenciarios, incluindo
gestores e membros do Comité de Investimentos. Além disso, foram fortalecidos
os conhecimentos e praticas éticas na gestdo dos investimentos, com foco em
temas como transparéncia, conflito de interesses e cumprimento das normas
regulatérias, consubstanciadas nas certificacdes obtidas pelos membros.

Excelente
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Agio 35

Estagio

Resultado
Acio 36

Estagio
Resultado
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Aprimoramento da Operacionalizagio da Compensagio Previdenciaria
(COMPREY)

Ao longo de 2025, a area de COMPREYV implementou melhorias significativas
em seus processos internos, visando otimizar o atendimento aos requerimentos
de compensacio previdencidria. Foram revisados e aprimorados os
procedimentos para garantir a agilidade no processamento das solicitagGes, desde
a protocolizac¢ido até a finalizacdo. Além disso, foi intensificado o monitoramento
dos processos em andamento, com o objetivo de identificar e solucionar
eventuais pendéncias de forma proativa. A integracdo do sistema de gestao
previdenciaria com o sistema COMPREV por meio de API possibilitou a
automatizacido de diversas tarefas e a geracio de relatérios mais precisos e
detalhados, contribuindo para a melhoria continua do setrvigo. Os resultados da
gestao dos pedidos de COMPREV estao disponibilizados nos Relatérios de
Gestao Corporativa.

Excelente

Exploragdo do potencial comercial dos imé6veis do Regime Proprio de
Previdéncia Social

Continuamos a estratégia de exploracdo comercial dos iméveis, realizando novos
leildes e avancando nos estudos junto a instituiches financeiras sobre a
viabilidade de constitui¢do de um Fundo de Investimento Imobiliario (FII).

Excelente

cumprimento do Planejamento Estratégico de 2025 revela um

desempenho institucional de exceléncia, com 33 das 36 agbes programadas plenamente
atendidas. Este resultado ratifica a solidez da governanga da autarquia, evidenciada pela
manuten¢ao do Pré-Gestio Nivel IV, pela modernizagao tecnolégica dos servigos e pelo
rigoroso controle dos investimentos e riscos.

Em perspectiva futura, os indicadores aqui apresentados fundamentam a elaboracao
dos instrumentos taticos para o préximo exercicio, servindo de base direta para o Plano de
Trabalho e o Plano de Contratacao Anual de 2026. O monitoramento continuo reafirma o
compromisso com a transparéncia e assegura que as iniciativas de aprimoramento, incluindo
aquelas em fase de revisdo, sejam integradas estrategicamente a nova gestao, garantindo a
sustentabilidade e a evolugao constante do regime previdenciario municipal.
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Sao José do Rio Preto, 20 de janeiro de 2025. «

(assinatura digital)
MIGUEL ELIAS DAFFARA
Diretor-Superintendente
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