CARTILHA DO
SEGURADO

Edicao de 2026

Resumo
Tudo o que vocé precisa saber sobre a sua previdéncia, agora em um sé lugar. Conheca a
nova Cartilha do Segurado da RIOPRETOPREV!
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LEIA COM ATENCAO
PARA SABER QUAIS SAO OS SEUS DIREITOS E
SUAS OBRIGACOES
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Apresentacao

Ola, Servidor(a),

Muitas vezes, s6 buscamos entender como funciona a previdéncia quando surge
uma necessidade imediata. Mas o planejamento do seu futuro comeca agora, e

o conhecimento é a sua melhor ferramenta.

Esta cartilha foi criada para ser o seu guia. Nosso objetivo é tornar transparente
cada direito e dever que vocé possui junto a RIOPRETOPREYV, eliminando

duvidas e aproximando a gestéo previdenciaria do seu dia a dia.

A RIOPRETOPREYV existe para servir vocé. A manutencdo da qualidade dos

nossos servigos depende do seu engajamento e fiscalizagao.

Estamos trabalhando hoje para garantir o seu amanha. Aproveite este conteudo!
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SEGAO | - A RIOPRETOPREV

O que é um regime préprio de previdéncia?

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) € um sistema exclusivo de
previdéncia, assegurado pela Constituigdo Federal, onde o préprio Municipio
assume a responsabilidade de gerir as aposentadorias e pensdes de seus

servidores efetivos, sem depender do INSS.

Para que isso acontecga, € necessaria uma lei especifica. Em Sao José do Rio
Preto, essa misséao foi concretizada em 29 de dezembro de 2001, com a criagcédo
da RIOPRETOPREYV (Lei Complementar n® 139).

Desde entdo, a RIOPRETOPREYV atua como a autarquia gestora dos recursos
previdenciarios, garantindo a protegdao social e o futuro dos servidores

municipais e de suas familias.

Como é administrada a RIOPRETOPREV?

A administragdo da RIOPRETOPREYV é conduzida por uma Diretoria, liderada
pelo Diretor-Superintendente. E este 6rgdo que planeja o futuro da previdéncia,
elaborando as politicas de investimentos e o orgamento, por exemplo, sempre

submetidos a aprovagao do Conselho Municipal de Previdéncia.

No entanto, gerir um Regime Proprio hoje exige muito mais do que apenas
cumprir rotinas administrativas. Por forca de lei e visando a protecdo do
patriménio do servidor, a gestdo da RIOPRETOPREV é exercida por

profissionais certificados e com experiéncia comprovada.

A obrigatoriedade da certificacido técnica assegura que quem esta no comando
tenha o conhecimento necessario para gerir milhdes em ativos e interpretar a

complexa legislagdo previdenciaria. Isso blinda a instituigdo contra o
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juridica para a concessao dos beneficios.

A composigao atualizada da Diretoria Executiva encontra-se disponivel no portal

oficial da Autarquia (www.riopretoprev.sp.gov.br).

Conselho Municipal de Previdéncia

O Conselho Municipal de Previdéncia é o principal grupo de decisdo da
RIOPRETOPREV. Ele é formado por seis membros titulares e seus suplentes,
que trabalham em mandatos de quatro anos. O grupo é dividido de forma

equilibrada para garantir que todos sejam ouvidos.

Metade do conselho (trés membros) é composta por representantes do
Municipio, indicados diretamente pelo Prefeito. A outra metade representa os
servidores e beneficiarios: sdo dois trabalhadores da ativa e um representante
dos aposentados e pensionistas. Esses trés ultimos sdo escolhidos pelos
proprios colegas em uma eleicdo direta e democratica, organizada pelos

sindicatos da categoria.

A funcdo desse conselho é muito importante, pois cabe a ele definir as regras
gerais e acompanhar as decisdes do nosso regime de previdéncia. Eles
aprovam, por exemplo, como o dinheiro sera investido, os programas de
beneficios e o orgamento anual. Além disso, os conselheiros fiscalizam as contas

e a gestao financeira da entidade para garantir que tudo esteja em ordem.

Para garantir que as decisbes sejam técnicas e seguras, os conselheiros
precisam ter curso superior completo e uma certificacdo profissional especifica
na area. O grupo se relune ao menos uma vez por més, geralmente na primeira

quinta-feira, para debater esses temas.

A cada dois anos, o Conselho passa por uma renovagao parcial (de um tergo ou
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experiéncia de quem ja esta la. Se vocé quiser conferir quem sao os conselheiros
atuais, ver o calendario de reunides ou ler as atas do que foi decidido, todas

essas informacgdes estao disponiveis no site oficial: www.riopretoprev.sp.gov.br.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdao da RIOPRETOPREYV responsavel por examinar,
acompanhar e fiscalizar toda a administragao da entidade, garantindo que as leis
e regras sejam seguidas a risca. Ele é formado por quatro membros titulares e
seus suplentes, com um mandato de quatro anos. Todos os membros devem

possuir ensino superior e certificagao profissional na area.

A composicao do conselho € equilibrada: dois membros representam os
segurados e sao escolhidos por eleigao direta e democratica, organizada pelos
Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Rio Preto. Os
outros dois membros representam o municipio e s&do indicados pelo Prefeito,

escolhidos entre os proprios servidores ativos ou aposentados.

Para garantir que o trabalho de fiscalizagdo nunca pare, a substituicdo dos
conselheiros acontece de forma intercalada a cada dois anos. Dessa forma,
metade do grupo € renovada por vez, permitindo que os novos membros

aprendam com quem ja esta no conselho.

As reunides de trabalho acontecem a cada dois meses, normalmente na ultima
quinta-feira dos meses impares (janeiro, margo, maio, e assim por diante).
Nesses encontros, os conselheiros conferem de perto a saude financeira e a

organizacgao da previdéncia.

Além da atuagao préxima do Conselho Fiscal, a RIOPRETOPREYV passa por

outras camadas de seguranca. As contas também sao rigorosamente conferidas
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Paulo e pelo Ministério da Previdéncia Social, garantindo total transparéncia e

protegao ao patriménio do servidor.

Se vocé quiser conferir quem sdo os conselheiros atuais, ver o calendario de
reunides ou ler as atas do que foi decidido, todas essas informagdes estdo

disponiveis no site oficial: www.riopretoprev.sp.gov.br.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € o 6rgao técnico criado para apoiar o Conselho
Municipal de Previdéncia e a Diretoria nas decisdes sobre o dinheiro da
RIOPRETOPREV. Sua principal fungéo € ajudar a decidir onde e como investir
0s recursos, garantindo que a execugao da politica de investimentos seja feita

com o maximo de cuidado e estratégia.

Todo o trabalho do Comité € guiado por cinco principios fundamentais:
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Isso significa que
o objetivo é fazer o patrimonio render de forma segura, garantindo que o dinheiro

esteja disponivel quando necessario para o pagamento dos beneficios.

O Comité é formado por cinco membros, todos servidores municipais de carreira
(concursados). Eles sao indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou,
caso necessario, pela Superintendéncia da RIOPRETOPREV. Uma vez

nomeados, esses membros possuem um mandato de dois anos.

Diferente dos outros 6rgaos, o Comité de Investimentos tem um ritmo de trabalho
mais frequente, reunindo-se quinzenalmente para acompanhar as variagoes do

mercado financeiro e o desempenho das aplicacdes da autarquia.

Para quem deseja acompanhar de perto como o patriménio esta sendo gerido,
todas as informacdes estdo disponiveis publicamente. No site oficial
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atuais, o calendario das reunides e as atas com tudo o que foi decidido nos

encontros.

A estrutura Administrativa da RIOPRETOPREV

Além de seus 6rgaos de governanga, a RIOPRETOPREV conta com uma equipe
propria de profissionais dedicados, selecionados por meio de concurso publico.
Esses servidores sdo os responsaveis por realizar as atividades do dia a dia da

autarquia, cuidando de cada processo com dedicagao e rigor técnico.

Para garantir que o atendimento e a gestao previdenciaria acompanhem sempre
as melhores praticas, a equipe passa por treinamentos anuais obrigatorios.
Essas capacitagdes permitem que os servidores se mantenham atualizados e
preparados para as tarefas habituais, oferecendo mais seguranca e eficiéncia ao

segurado.

Atualmente, o quadro de trabalho € composto por 21 servidores concursados,
que contam também com o apoio de estagiarios em diversas areas. Esse time
trabalha de forma integrada para garantir que os direitos previdenciarios dos

servidores municipais sejam sempre respeitados e bem geridos.

SECAO Il - CUSTEIO PREVIDENCIARIO

O que é contribuicao previdenciaria? Quem contribui?

A contribuicdo previdenciaria € o valor destinado ao custeio do plano de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Ela € devida tanto pelo
Municipio quanto pelos seus servidores, sendo calculada através da aplicagao
de percentuais sobre a parcela de contribuigdo de cada um.
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Em outras palavras, o financiamento das aposentadorias e pensdes € garantido
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pela soma de esforgos entre o Municipio e os segurados. Atualmente, os

servidores em atividade contribuem com 14% de seus vencimentos.

Ja o Municipio (incluindo Autarquias e Camara) participa com uma cota maior:
repassa uma aliquota patronal de 25% — programada para subir até 28% — e
ainda realiza aportes financeiros e contribui¢des suplementares. Essas medidas
sdao fundamentais para equilibrar o déficit atuarial e garantir a seguranga do

sistema no futuro.

Para os aposentados e pensionistas, existe uma regra de protegcdo: a
contribuicdo de 14% nao incide sobre todo o beneficio, mas apenas sobre o valor
que exceder o Teto do INSS (que em 2026 é de R$ 8.475,55).

Ja os servidores que ingressaram em cargo publico a partir de 11/03/2022 tém
sua contribuicdo limitada ao Teto do INSS. Nessa situagao, o futuro beneficio
também respeitara esse mesmo teto. Para esses servidores, existe a opgao de
filiacdo facultativa ao Regime de Previdéncia Complementar, gerido pela

PREVCOM (www.prevcommulti.com.br/saojosedoriopreto).

Sobre quais verbas incide a contribuigcao previdenciaria?

A contribuicdo incide sobre a base de contribuicdo, que compreende o
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,

dos adicionais de carater individual e de outras vantagens estabelecidas em lei.

A grande novidade de 2026 é que, agora, o servidor tem uma escolha
estratégica. Vocé pode optar pela inclusdo de parcelas que, por regra, ficariam
de fora do desconto. S&o elas:

e Parcelas recebidas em decorréncia do local de trabalho;

e Valores pagos em razdo da fungdo exercida ou verbas sucumbenciais
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e Remuneragao de cargo em comissao, fung¢ao de confianga ou gratificada;

¢ Adicional noturno ou adicional por servigo extraordinario (horas extras).

Por que optar pela inclusdo? Essa escolha serve exclusivamente para aumentar
o valor do calculo da sua futura aposentadoria, caso ela seja concedida pela
regra da média aritmética (ou seja, para servidores que ingressaram no servigo
publico apés 2004). Ao decidir contribuir sobre essas verbas agora, o servidor
busca garantir uma média salarial mais alta no futuro, respeitando sempre os

limites estabelecidos na legislagao.

Por que o planejamento é urgente? Atencao aos dados: mais de 80% do quadro
atual de servidores se aposentarao pela regra da média aritmética (baseada nas
80% maiores remuneragdes), pois ingressaram no servigo publico apés
01/01/2004. Além disso, mais de 25% dos servidores, que entraram apos
11/03/2022, ja possuem contribui¢gdes e beneficios limitados ao Teto do INSS.
Esses numeros mostram que o planejamento previdenciario antecipado nao é

apenas uma opg¢ao, mas uma necessidade.

Como solicitar? Caso tenha interesse em incluir essas parcelas na sua base de
calculo, a solicitagdo deve ser feita diretamente ao seu 6rgdo empregador
(Prefeitura, Camara ou Autarquia), que providenciara a formalizagdo da opgéao e

os ajustes nos descontos em folha.

Como é calculada a média aritmética para apuracao do valor da
aposentadoria?

Para os servidores que ingressaram no servigo publico a partir de 2004, o calculo
do beneficio nao utiliza apenas o seu ultimo salario. Ele é feito com base em uma

média de suas remunerag¢oes. Funciona assim:
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« A Regra dos 80% Melhores: Para chegar ao valor final, pegamos todo o
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seu histérico de contribuigdes desde julho de 1994 (ou de quando vocé
comegou a trabalhar). Dessa lista, selecionamos as 80% maiores
remuneragoes e descartamos as 20% menores. Isso ajuda a elevar o
valor da sua média, pois os salarios mais baixos do inicio da carreira séo
jogados fora.

o Valor Atualizado: Nao se preocupe com a inflagdo do passado. Todos os
salarios antigos sao atualizados més a més pelos indices oficiais (os
mesmos do INSS) para que o valor de anos atras corresponda ao poder
de compra de hoje.

e O "Pulo do Gato" (Exclusao de Contribuicdes): Se, mesmo apods
descartar os 20% menores salarios, alguma contribuicdo ainda estiver
"puxando sua média para baixo", vocé pode pedir para exclui-la do
calculo. A unica condigao é que esse tempo excluido n&o facga falta para
atingir o tempo minimo necessario para se aposentar.

« Atencgao ao Teto: Para quem entrou no servigo publico apds a criagdo da
Previdéncia Complementar (em 12/03/2022), o valor dessa média tera

como limite maximo o Teto do INSS.

Das providéncias adotadas pelo municipio para combater o
déficit técnico atuarial

A Constituicao Federal (art. 40) estabelece que os servidores titulares de cargos
efetivos possuem um regime de previdéncia de carater contributivo e solidario.
Isso significa que o sistema é mantido pela contribuicdo do Ente Publico, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, sempre buscando o equilibrio

financeiro e atuarial.

O “equilibrio financeiro” é a saude do caixa no presente: ocorre quando o valor
arrecadado com as contribui¢cdes € igual ou maior que as despesas do Regime
Proprio dentro de um ano. Ou seja, se 0 que entra é suficiente para pagar o que

sai, 0 regime esta equilibrado financeiramente.
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Atualmente, a RIOPRETOPREV apresenta superavit financeiro, pois a
arrecadacgao de receitas é superior aos gastos com o pagamento de beneficios

e a administragao do sistema.

Ja o “equilibrio atuarial” foca no longo prazo. Ele é verificado anualmente, em
margo, através de uma avaliacdo que projeta se as receitas e despesas se

equilibrarao ao longo das proximas décadas.

Essa avaliacdo atuarial € um estudo profundo que analisa os dados dos
segurados e projeta as receitas e despesas previdenciarias para os proximos 75
anos. Para chegar a esses numeros, o atuario utiliza estatisticas para estimar
tanto o custo das aposentadorias programaveis (como idade e tempo de

contribuigdo) quanto os beneficios de risco (como pensao por morte e invalidez).

No caso de Sao José do Rio Preto, como o Regime Proprio foi instituido apenas
em 2001, houve um longo periodo anterior sem arrecadagao especifica para fins
de aposentadoria. Por isso, muitos servidores que hoje estdo aposentados néo

tiveram a oportunidade de contribuir para o sistema enquanto estavam na ativa.

E importante ressaltar que isso ndo é responsabilidade do servidor, uma vez que
as contribuicdes ndo eram cobradas por falta de um regime proprio ou de uma

lei que criasse um fundo na época.

Por conta desse cenario historico e de mudancas demogréficas, o regime
apresenta hoje um déficit técnico atuarial. Isso significa que, no calculo
matematico para o futuro, as contribuigdes previstas ainda sao inferiores ao total

de beneficios que precisarao ser pagos ao longo dos anos.

Para solucionar essa questao, foi criada a Lei Complementar n°® 396/2013, que
instituiu a Politica de Amortizagcdo para equacionar esse déficit. Mais

recentemente, com a Lei Complementar n°® 810/2025, o Municipio estabeleceu
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seguranga do sistema.

Toda a situacdo financeira e atuarial pode ser acompanhada detalhadamente
pelo Relatério Anual de Avaliagcdo Atuarial no site da RIOPRETOPREV

(www.riopretoprev.sp.gov.br).

Da Etica e Transparéncia

A RIOPRETOPREYV pauta suas agdes pelo compromisso com a integridade e o
respeito ao segurado. Para garantir esses valores, adotamos normas éticas
rigorosas que devem ser seguidas por todos 0s nossos servidores e prestadores
de servigo. Esse compromisso é fortalecido pela atuagao do nosso Comité de
Etica, que zela pelo cumprimento das boas praticas e da conduta profissional

dentro da institui¢ao.

Além do rigor ético, a transparéncia € um pilar fundamental da nossa gestao.
Acreditamos que o servidor deve ter acesso facil e rapido a tudo o que acontece
no seu regime de previdéncia. Por isso, nosso portal da transparéncia
disponibiliza mais de 50 tipos de informagbdes detalhadas sobre a gestéo,
abrangendo todas as areas da autarquia.

Ademais, diversas informacdes sao divulgadas nas contas da entidade nas
redes sociais Instagram e Facebook, acessiveis nos seguintes enderegos,

respectivamente:

e Facebook: https://www.facebook.com/riopretoprev1

e Instagram: https://www.instagram.com/riopretoprev

Para consultar o Cédigo de Etica e Conduta da RIOPRETOPREYV, bem como

relatorios, investimentos e demais informagdes sobre o seu Regime Proprio de
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SECAO lIl - DIREITOS E BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Quem sao os segurados da RIOPRETOPREV?

Os segurados da RIOPRETOPREYV séo todos os servidores publicos municipais
estatutarios, ou seja, aqueles aprovados em concurso publico e nomeados para
cargos efetivos. Isso inclui os profissionais dos Poderes Legislativo e Executivo,

bem como das autarquias do Municipio.

Por outro lado, os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao
e aqueles contratados pelo regime CLT nao fazem parte da RIOPRETOPREV.
Eles sdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), sendo que

suas contribui¢cdes e beneficios sdo geridos diretamente por esse érgao federal.

O que sao beneficios previdenciarios?

Os beneficios previdenciarios sao pagamentos em dinheiro destinados a garantir
a protecdo do segurado e de sua familia. Eles cobrem eventos como
incapacidade permanente, idade avancada e tempo de contribui¢cao, situacdes

em que os valores sdo pagos diretamente ao préprio servidor.

Além disso, os beneficios também cobrem o evento de morte do segurado.
Nesse caso, o pagamento é destinado aos seus dependentes cadastrados, sob

a forma de pensao, sempre de acordo com os critérios estabelecidos em lei.
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Quais sao os dependentes do segurado?
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Séo beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao
José do Rio Preto, na qualidade de dependentes dos segurados,

exclusivamente:

Primeira Classe: O cdnjuge, o(a) companheiro(a) (desde que ndo separados de
fato ou divorciados) e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de

21 anos, invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave;

Segunda Classe: Os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia

econdmica do servidor e ndo existam dependentes na classe anterior;

Terceira Classe: O irmao nao emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21
anos, invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde que
comprovadamente dependente econdmico do servidor e nao existam

dependentes nas duas classes anteriores.

Importante salientar que a existéncia de dependente de qualquer uma das
classes superiores exclui o direito das pessoas indicadas nas classes

subsequentes.

A dependéncia econdmica para a Primeira Classe € presumida pela lei, enquanto
para as demais classes ela deve ser comprovada. Para provar a unido estavel
ou a dependéncia econdmica, sdo necessarios, no minimo, 3 documentos

comprobatdérios, ndo sendo aceita apenas a prova testemunhal.

A invalidez ou deficiéncia deve ser comprovada por pericia médica da
RIOPRETOPREV. O pensionista nestas condigbes devera realizar reexame
meédico anual, estando isento apenas se tiver mais de 60 anos, ou 55 anos de
idade com pelo menos 15 anos de recebimento do beneficio.
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Por fim, a invalidez ou deficiéncia surgidas apds a morte do servidor ndo dao
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direito a pensdo, e sera excluido do beneficio aquele que for condenado

criminalmente por homicidio doloso, ou tentativa, cometido contra o servidor.

Inscricao de Dependentes

Incumbe ao segurado a obrigagao de realizar, a qualquer momento ou durante
o recadastramento anual, o cadastramento de seus possiveis dependentes para
fins previdenciarios. Para isso, o servidor deve fornecer os dados e documentos

que comprovem a qualidade legal exigida para cada classe.

E importante destacar que o cadastramento prévio mantém o histérico
atualizado, mas a efetiva situagcado de dependéncia e o direito ao beneficio sé
serao verificados e validados no momento da morte do segurado, conforme as

regras vigentes na data do oébito.

Para realizar essa atualizacdo cadastral, o servidor devera, preferencialmente,
utilizar o aplicativo minha RIOPRETOPREV para prestar as informagdes de
forma rapida e segura. Caso tenha duvidas, o segurado podera procurar a
RIOPRETOPREYV diretamente pelo WhatsApp (17) 3222-7445.

Quais sao os beneficios previdenciarios concedidos pela
RIOPRETOPREV?

O Regime Proéprio de Previdéncia Social oferece protegcao aos seus segurados

e dependentes através das seguintes modalidades de beneficios:

| — Para o servidor (participante):

e Aposentadoria por incapacidade permanente: concedida quando o

servidor fica impossibilitado de exercer suas fungdes por motivo de
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e Aposentadoria compulsoria: aplicada automaticamente ao completar 75
anos de idade;

e Aposentadorias por idade e tempo de contribuigdo: concedidas conforme
as regras vigentes;

e Aposentadoria do servidor com deficiéncia: destinada aos servidores com
deficiéncia, observando o tempo de contribuicao e o grau da deficiéncia;

o Aposentadoria especial: devida ao servidor cujas atividades sejam
exercidas com exposicdo a agentes nocivos (quimicos, fisicos ou

bioldgicos) prejudiciais a saude.

Il — Para os dependentes:

e Pensdo por morte: paga aos dependentes cadastrados apds o

falecimento do servidor, conforme as regras de cada classe.

Diferente do cenario anterior, no qual as modalidades de aposentadoria
dependiam de regras previstas diretamente na Constituicdo Federal, hoje os
beneficios previdenciarios dos servidores municipais estdo plenamente

regulamentados pela Lei Complementar Municipal n°® 810/2025.

Esta lei é o regramento atual e vigente, estabelecendo as normas e critérios
especificos para a concessao de todas as modalidades de aposentadoria e
pensao no ambito do Municipio de Sao José do Rio Preto. Dessa forma, o
servidor encontra na legislagao do proprio Municipio a segurancga juridica e os

requisitos necessarios para o seu planejamento previdenciario.

A concessao dos beneficios é automatica?

N&o. Para que a aposentadoria ou a pensao sejam concedidas, € necessario
que o segurado ou seus dependentes formalizem o pedido através de um

requerimento protocolado junto a RIOPRETOPREV. Vocé pode encontrar o
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(www.riopretoprev.sp.gov.br).

Para facilitar o conhecimento sobre sua situagéo previdenciaria e entender quais
sao as suas hipéteses de aposentadoria, € fundamental manter seus dados
sempre atualizados e acompanhar as simulacdes de beneficios disponiveis no
aplicativo “Minha RIOPRETOPREV”.

Lembre-se: o planejamento previdenciario pode agilizar muito a sua
aposentadoria. Em muitos casos, € necessario buscar Certiddes de Tempo de
Contribuicao (CTC) em 6rgaos externos, como o INSS ou o Estado. Como a
emissdo desses documentos costuma ser demorada, providencia-los com

antecedéncia evita atrasos desnecessarios quando vocé decidir se aposentar.

O que é abono de permanéncia?

O abono de permanéncia funciona como uma espécie de "reembolso" da
contribuicdo previdenciaria. Ele é concedido ao servidor que ja completou todos
0s requisitos para se aposentar por determinadas regras previstas na legislacéo

municipal, mas que opta por continuar trabalhando.

Vale lembrar: nem todas as regras de aposentadoria dao direito ao recebimento

do abono de permanéncia, por isso € importante consultar sua situagao

especifica.

Embora nao seja tecnicamente um beneficio previdenciario, a comprovagao de
que o servidor ja tem direito a aposentadoria deve ser feita junto a
RIOPRETOPREYV, por meio de um procedimento especifico. Apds essa analise
técnica, a autarquia informa ao érgédo empregador se o servidor atende ou nao
aos requisitos legais. A concessao do beneficio ndo é automatica e depende de

requerimento protocolado pelo segurado.
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RIOPRETOPREYV, mas sim pelo proprio érgédo empregador (Prefeitura, Camara

ou Autarquias), sendo langado diretamente no holerite do servidor.

O que é aposentadoria?

A aposentadoria € um beneficio previdenciario, em regra vitalicio, concedido ao
segurado que cumpre todas as exigéncias estabelecidas na legislacdo. Uma vez
atendidos os requisitos legais, o servidor pode, conforme seu proprio
planejamento e critério, solicitar o beneficio. Para facilitar a consulta,

organizamos as regras de aposentadoria em trés blocos principais:

1° Bloco: Regras Permanentes Destinadas a todos os servidores em atividade
e, obrigatoriamente, aqueles que ingressarem no servigo publico a partir de
01/01/2026.

2° Bloco: Regras de Transigdo Destinadas aos servidores que ingressaram no
servigo publico até 31/12/2025, mas que ainda ndo haviam completado os
requisitos para se aposentar até essa data.

3° Bloco: Regras de Direito Adquirido Destinadas aos servidores que
completaram todos os requisitos necessarios para a aposentadoria até
31/12/2025. Nestes casos, o direito ao beneficio ja esta garantido conforme as

regras vigentes até aquela data.
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1° BLOCO: Regras Permanentes Destinadas a todos os
servidores em atividade e, obrigatoriamente, aqueles que
ingressarem no servigo publico a partir de 01/01/2026.
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QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA COMUM
(ART. 3° LC 810/2025)
Destinada a todos os servidores em atividade e obrigatdria para aqueles
que ingressaram no servigo puiblico a partir 01,/01,/2026
Homens: Mulheres:
Tempo de Contribui¢io: 25 anos | Tempo de Contribuigio: 25 anos

Tempo de servigo ptiblico: 10 anos | Tempo de servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 0S5 anos

Idade minima: 65 anos. Idade minima: 62 anos

Forma de Cilculo do beneficio: sobre a média das 80% maiores

remuneragdes. O valor comega em 60% dessa média, acrescido de 2% para

cada ano de contribui¢io que ultrapassar 1S5 anos (mulheres) ou 20 anos
(homens). Para quem ingressou apds 11/03/2022, o valor final é limitado
ao Teto do INSS.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA DO PROFESSOR
(ART. 7° LC 810/2025)
Destinada a todos os professores em atividade e obrigatdria para aqueles
que ingressaram no servigo ptiblico a partir 01, /01,2026
Homens: Mulheres:
Tempo de Magistério: 25 anos Tempo de Magistério: 25 anos

Tempo de servigo publico: 10 anos | Tempo de servigo pablico: 10 anos
Tempo no cargo: 0S anos Tempo no cargo: 05 anos

Idade minima: 60 anos. Idade minima: 57 anos

Forma de CAilculo do beneficio: sobre a média das 80% maiores

remuneracdes. O valor comeca em 60% dessa média, acrescido de 2% para
¢ ¢ P

cada ano de contribui¢io que ultrapassar 15 anos (mulheres) ou 20 anos
(homens). Para quem ingressou apds 11/03/2022, o valor final é limitado
a0 Teto do INSS.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

RIOPRETOPREV - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - SP Telefones (17) 3222 7445 -
contato@riopretoprev.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br



mailto:contato@riopretoprev.sp.gov.br%20
http://www.riopretoprev.sp.gov.br/

S

%,

J Pro-Gestao

RIOPRETOPR Nivel IV RPPS

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA ESPECIAL DO
SERVIDOR COM DEFICIENCIA POR TEMPO DE
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CONTRIBUICAO
(ART. 5° LC 810/2025)
Destinada a todos os servidores em atividade
Homens: Mulheres:
Tempo de Contribuigio: Tempo de Contribuigio:
25 anos (deficiéncia grave) 20 anos (deficiéncia grave)
29 anos (deficiéncia moderada) 24 anos (deficiéncia moderada)
33 anos (deficiéncia leve) 28 anos (deficiéncia leve)
Tempo de servigo ptblico: 10 anos [ Tempo de servi¢o pablico: 10 anos

Forma de Cilculo do beneficio: 100% da média das 80% maiores
remuneragdes. Limitado ao Teto do INSS para ingressantes apds

11/03/2022.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

A concessdo da aposentadoria depende de uma avaliagio prévia, realizada
por uma equipe multiprofissional. Essa analise é biopsicossocial,
abrangendo aspectos médicos, funcionais e sociais do servidor.

O cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA ESPECIAL DO
SERVIDOR COM DEFICIENCIA POR IDADE
(ART. 5° LC 810/2025)
Destinada a todos os servidores em atividade
Homens: Mulheres:
Tempo de Contribuigio: 15 anos | Tempo de Contribuigio: 15 anos

Idade minima: 60 anos Idade minima: 60 anos

Tempo de servigo publico: 10 anos | Tempo de servi¢o publico: 10 anos

Forma de Calculo do beneficio: Valor inicial de 70% da média (80%

maiores remuneragdes), com acréscimo de 1% para cada ano que exceder

os IS anos de contribuigio, limitado a 100%. Para ingressantes apds
11/03/2022, aplica-se o Teto do INSS.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

A concessio da aposentadoria depende de uma avaliacio prévia, realizada
P P ¢ao p

por uma equipe multiprofissional. Essa analise é biopsicossocial,

abrangendo aspectos médicos, funcionais e sociais do servidor.

O cumprimento desses requisitos NAO garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.
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QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA ESPECIAL POR
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS A SAUDE
(ART. 6° LC 810/2025)

Destinada a todos os servidores em atividade e obrigatdria para aqueles

que ingressaram no servigco publico a partir 01,/01,/2026

Homens: Mulheres:
Tempo de Exposigio: 25 anos Tempo de Exposigio: 25 anos
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Tempo de servigo publico: 10 anos | Tempo de servigo pablico: 10 anos
Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 0S5 anos

Idade minima: 60 anos. Idade minima: 57anos.

Forma de Cilculo do beneficio: sobre a média das 80% maiores

remuneragdes. O valor comega em 60% dessa média, acrescido de 2% para

cada ano de contribuigio que ultrapassar 1S5 anos (mulheres) ou 20 anos
(homens). Para quem ingtessou apds 11/03/2022, o valor final é limitado
ao Teto do INSS.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O tempo especial trabalhado em outros 6rgdos (INSS ou outros RPPS) s6
ser aceito se estiver expressamente reconhecido como "especial" na CTC
de origem, discriminado data a data e sem conversio em tempo comum. A
RIOPRETOPREV nio tem competéncia legal para reconhecer ou

converter tempo especial de outros regimes por conta propria.

@) cumprimento desses requisitos NAO garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(ART. 3° 11, §2° DA LC 810/2025)
Destinada aos servidores que preencherem o seguinte requisito:
Homens: Mulheres:

Idade: 75 anos Idade: 75 anos
Forma de Célculo do beneficio: aplicagio da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994, proporcional ao
tempo de contribuigio (cf. §7° do art. 10). Limitado ao Teto do INSS
para ingressantes apos 11 /03/2022.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O cumprimento desses requisitos NAQ garante o direito ao abono caso o

servidor opte por continuar na ativa.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
(ART. 4° DA LC 810/2025)
Requisito principal: ser considerado incapacitado total e definitivamente
para o exercicio do cargo e insuscetivel de reabilitagio ou readaptagio,
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mediante exame pericial a cargo da unidade gestora.
Caréncia: recolhimento de 12 contribui¢des mensais (exceto em caso de
acidentes ou doengas listadas abaixo).

Nesta modalidade de aposentadoria, nio é exigido tempo minimo de
contribuigio previdenciaria, nem idade, entretanto, o valor do beneficio
serd calculado proporcionalmente ao tempo de contribuigio, ressalvados os
casos em que a invalidez decorrer de acidente, doenga profissional, doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, a saber: 7uberculose
ativa; Hanseniase; Alienacio mental; Neoplasia maligna; Cegueira; Paralisia
irreversivel e mcapacitante; Cardiopatia grave; Doenga de Parkinson;
Espondiloartrose anquilosante; Nefropatia grave; Estado avangado da
doenga de Paget (osteite deformante ); Sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida-aids; Contaminagio por radiacio, com base em conclusio da
medicina especializada; Hepatopatia grave; Esclerose muiltipla; Acidente
vascular encefilico (agudo); e Abdome agudo cirirgico.

A forma de célculo do beneficio difere de acordo com a data do ingresso
no servi¢o publico, conforme segue:

Para servidores que ingressaram no servigo ptiblico até 31/12/2003 (INC.
I, §5° do art. 10 da LC 810/2025)

Acidente,  doenga  profissional,
doenca rave contagiosa  ou
Em regra . g grave, g .

incuravel, especificadas em  lei

(indicadas acima).

Forma de Cilculo do beneficio:
serd calculado diretamente sobre
valor da dltima remuneragio e
corresponderd a 60% desse valor, | Forma de célculo do beneficio:
acrescido de 2% para cada ano | corresponde a tltima remuneragio.

extra de  contribui¢io  que
ultrapassar 20 anos (se homem) ou

1S anos (se mulher).

Reajuste do beneficio: Paridade com a remunera¢io dos servidores ativos.

Para servidores que ingressaram no servigo publico a partir de
01/01/2004 (§4° do art. 10 da LC 810/2025)

Acidente de  trabalho, doenca

profissional, doenga grave,

Em regra contagiosa ou incuravel,
especificadas  em lei (indicadas
acima).

Forma de cilculo do beneficio: | Forma de cilculo do beneficio:

sobre a média das 80% maiores | 100% média aritmética simples das

remunera¢des. O valor comega em
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60% dessa média, acrescido de 2%

para cada ano de contribui¢io que

80% maiores remuneragdes
recebidas desde julho/1994.

ultrapassar IS anos (mulheres) ou
20 anos (homens). Para quem
ingressou  apos 11/03/2022, o
valor final ¢ limitado ao Teto do

INSS.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice
oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O cumprimento dos requisitos NAQO di direito ao abono de permanéncia.

O aposentado por invalidez deve passar por pericia médica anual para
continuidade do beneficio.

2° BLOCO: Regras de Transicao Destinadas aos servidores que
ingressaram no servigo publico até 31/12/2025, mas que ainda
nao haviam completado os requisitos para se aposentar até essa

data.

QUADRO RESUMO: REGRA DOS PONTOS — SERVIDORES
EM GERAL
(ART. 13 DA LC 810/2025)

Destinada a todos os servidores em atividade que ingressaram no servico

puiblico até 31/12,/2025

Homens:
Tempo de Contribuigdo: 25 anos
Tempo de servigo pablico: 15 anos
Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 61 anos (62 anos a
partir de 2028)
Pontos: 96 (a partir de 2027
aumenta I ponto a cada 2 anos até
atingir o limite de 105 pontos)

Mulheres:
Tempo de Contribuigio: 25 anos
Tempo de servigo pablico: 15 anos
Tempo no cargo: 05 anos

Idade minima: 56 anos (57 anos a

partir de 2028)

Pontos: 86 (a partir de 2027
aumenta I ponto a cada 2 anos até
atingir o limite de 105 pontos)

Forma de Célculo do beneficio:

Ingresso até 31 /12/2003: dltima remuneragio (integralidade), desde que
cumprido os requisitos adicionais de idade de 63 anos para o homem e 58
para a mulher, além de 20 anos de tempo de servi¢o pablico.

Ingresso a partir de 01/01/2004: 100% média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/I1994. Limitado ao

Teto do INSS para ingressantes ap6s 11 /03/2022.

Reajuste do beneficio:
Ingresso até 31/12/2003: paridade.
Ingresso de 01 /01/2004: Reajustados na mesma data e pelo mesmo

indice oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.
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QUADRO RESUMO: REGRA DOS PONTOS — PROFESSORES
(§4° DO ART. 13 DA LC 810/2025)

Destinada a todos os professores em atividade que ingressaram no servico

puiblico até 31/12,/2025

Homens:
Tempo de Magistério: 30 anos
Tempo de servigo publico: 15 anos
Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 56 anos (57 anos a
partir de 2028)
Pontos: 86 (a partir de 2027
aumenta I ponto a cada 2 anos até
atingir o limite de 100 pontos)

Mulheres:
Tempo de Magistério: 25 anos
Tempo de servigo publico: 15 anos
Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 51 anos (52 anos a
partir de 2028)
Pontos: 76 (a partir de 2027
aumenta I ponto a cada 2 anos até
atingir o limite de 92 pontos)

Forma de Célculo do beneficio:

Ingresso até 31 /12/2003: dltima remuneracio (integralidade), desde que
cumprido os requisitos adicionais de idade de 58 anos para o homem e 53
para a mulher, além de 20 anos de tempo de servigo pablico.

Ingresso a partir de 0I/01/2004: 100% média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994. Limitado ao
Teto do INSS para ingressantes ap6s 11 /03/2022.

Reajuste do beneficio:

Ingresso até 31 /12,/2003: paridade.

Ingresso de 01/01/2004 a 10/03/2022: Reajustados na mesma data e
pelo mesmo indice oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do
Municipio.

@) cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

QUADRO RESUMO: REGRA DO PEDAGIO — SERVIDORES
EM GERAL
(ART. I4 DA LC 810/2025)

Destinada a todos os servidores em atividade que ingressaram no servico

puiblico até 31/12,/2025

Mulheres:
Tempo de contribuigio: 30 anos
Tempo de servigo publico: 20 anos
Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 55 anos e 2 meses

Homens:
Tempo de contribuigio: 35 anos
Tempo de servigo puiblico: 20 anos
Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 60 anos

Pedigio: 50% do tempo de | (acresce 2 meses naidade por ano até

contribuicio faltante em | 2037)

31/12/2025. Pedigio: 50% do tempo de
contribui¢io faltante em
31/12/2025.

Forma de Célculo do beneficio:
Ingresso até 31 /12/2003: ltima remuneracio (integralidade).
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Ingresso a partir de OI /01/2004: sobre a média das 80% maiores
remuneracdes. 100% média aritmética simples das 80% maiores
remunera¢des recebidas desde julho/ 1994. Limitado ao Teto do INSS
para ingressantes apos I 1/03/2022.

Reajuste do beneficio:

Ingresso até 31 /12/2003: paridade.

Ingresso de O /01/2004 a 10/03/2022: Reajustados na mesma data e
pelo mesmo indice oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do
Municipio.
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O cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

QUADRO RESUMO: REGRA DO PEDAGIO — PROFESSORES
(§I° DO ART. I4 DA LC 810/2025)

Destinada a todos os professores em atividade que ingressaram no servigo

puiblico até 31/12,/2025

Homens: Mulheres:

Tempo de magistério: 30 anos Tempo de magistério: 25 anos

Tempo de servigo puiblico: 20 anos | Tempo de servigo ptiblico: 20 anos

Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 05 anos

Idade minima: 60 anos Idade minima: 55 anos e 2 meses

Pedigio: 50% do tempo de | (acresce 2 meses naidade por ano até

magistério faltante em | 2037)

31/12/2025. Pedigio: 50% do tempo de
magistério faltante em
31/12/2025.

Forma de Célculo do beneficio:

Ingresso até 31/12/2003: Gltima remuneragio (integralidade).

Ingresso a partir de 0I1/01/2004: 100% média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/I1994. Limitado ao
Teto do INSS para ingressantes apds 11 /03/2022

Reajuste do beneficio:

Ingresso até 31 /12,/2003: paridade.

Ingresso de 0I/01/2004: Reajustados na mesma data e pelo mesmo

indice oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA ESPECIAL POR
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS A SAUDE
(ART. 15 DA LC 810/2025)
Destinada a todos os servidores em atividade que ingressaram no servico
puiblico até 31/12,/2025
Homens: Mulheres:

Tempo de Exposigio: 25 anos Tempo de Exposigio: 25 anos
Tempo de servigo piblico: 20 anos | Tempo de servigo piblico: 20 anos
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Tempo no Cargo: 05 anos Tempo no Cargo: 05 anos
Pontos: 85 Pontos: 80

Forma de Célculo do beneficio: 100% média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994. Limitado ao Teto do

INSS para ingressantes ap6s 11 /03/2022.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice
oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O tempo especial trabalhado em outros 6rgdos (INSS ou outros RPPS) s6
ser aceito se estiver expressamente reconhecido como "especial" na CTC
de origem, discriminado data a data e sem conversio em tempo comum. A
RIOPRETOPREV nio tem competéncia legal para reconhecer ou

converter tempo especial de outros regimes por conta propria.

O cumprimento desses requisitos NAO garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE
ART. 16 DA LC 810/2025

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até
16/12/1998 e que preencham os seguintes requisitos (nesta regra, nio
hi redugio nos requisitos tempo de contribuicio e idade para os
professores ):

Homens:
Tempo de Contribuigdo: 35 anos.
Tempo de servico pablico: 25
anos.
Tempo na Carreira: 15 anos.

Mulheres:
Tempo de Contribuigio: 30 anos.

Tempo de servigo pablico: 25 anos.

Tempo na carreira: 15 anos.
Tempo no cargo: 0S anos.

Tempo no cargo: 0S5 anos.
Idade referencial: Redugio de um

ano, dos 61 anos, para cada ano

Idade referencial: Redugio de um
ano, dos 56 anos, para cada ano que
ultrapassar o tempo minimo de
contribui¢io. A partir de 2028 a
idade referencial passa a ser de 57
anos.

que ultrapassar o tempo minimo de
contribui¢io. A partir de 2028 a
idade referencial passa a ser de 62
anos.

Forma de Célculo do beneficio: Aposentadoria integral com renda mensal
inicial correspondente a ¢ltima remuneragio do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Paridade com a remunera¢io dos servidores ativos.

O cumprimento desses requisitos garante o direito ao abono caso o
servidor opte por continuar na ativa.
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APOSENTADORIA POR IDADE
(ART. 17 DA LC 810/2025)

Destinada a todos os servidores em atividade que ingressaram no servico

publico até 31/12,/2025

Homens: Mulheres:
Tempo no servigo publico: 10 anos | Tempo no servigo piblico: 10 anos
Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 65 anos Idade minima: 61 anos (aumenta
para 62 a partir de 2028)

Forma de Célculo do beneficio: aplicagio da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho /1994, proporcional ao
tempo de contribuigio. Limitado ao Teto do INSS para ingressantes apds
11/03/2022.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice
oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

O cumprimento dos requisitos NAQ d4 direito ao abono de permanéncia.

3° BLOCO: Regras de Direito Adquirido Destinadas aos
servidores que completaram todos os requisitos necessarios
para a aposentadoria até 31/12/2025.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
IDADE (CF: ART. 40, §1°, 111, 2)
Destinada aos servidores que preenc]zerem 0s seguintes IequisItos:
Homens: Mulheres:
Tempo de contribuigdo: 35 anos Tempo de contribuigio: 30 anos
Idade minima: 60 anos Idade minima: 55 anos

Tempo no servigo publico: 10 anos | Tempo no servigo pablico: 10 anos

Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 05 anos

Para os professores que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério exclusivamente na educagio infantil e no ensino

fundamental e médio (art. 40, § 5°, CF):

Homens: Mulheres:
Tempo de contribuigio: 30 anos Tempo de contribuigio: 25 anos
Idade minima: SS anos Idade minima: SO anos

Tempo no servigo publico: 10 anos | Tempo no servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 05 anos

Forma de Célculo do beneficio: 100% da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.
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APOSENTADORIA POR IDADE (CF: ART. 40, §1°, II1, b)
Destinada aos servidores que preencherem os seguintes requisitos até

31/12/2025:
Homens: Mulheres:

Idade minima: 65 anos Idade minima: 60 anos

QIPRESA
s

-
o
=
c
<

Tempo no servigo publico: 10 anos | Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no cargo: OS anos Tempo no cargo: 05 anos

Forma de Célculo do beneficio: aplicagio da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994, proporcional ao
tempo de contribuigio.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice
oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

APOSENTADORIA COMPULSORIA (Art. 40, § I°, II, Constituigio

Federal e LC 152/2015)
Destinada aos servidores que preencherem o seguinte requisito:
Homens: Mulheres:
Idade: 75 anos Idade: 75 anos

Forma de Célculo do beneficio: aplicagio da média aritmética simples das
80% maiores remuneragdes recebidas desde julho /1994, proporcional ao
tempo de contribuigio.

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice

oficial de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO E IDADE — ART 6° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41/2003

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até
31/12/2003 e que preencham os seguintes requisitos:
Homens: Mulheres:
Tempo de Contribuigio: 35 anos Tempo de Contribuigdo: 30 anos

Tempo de servigo pablico: 20 anos | Tempo de servigo pablico: 20 anos

Tempo na Carreira: 10 anos Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 60 anos. Idade minima: 55 anos

Para os professores que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério exclusivamente na educagio infantil e no ensino
fundamental e médio (Art. 40, § 5° CF):
Homens: Mulheres:
Tempo de Contribuig¢io: 30 anos Tempo de Contribuigio: 25 anos

Tempo de servigo ptblico: 20 anos | Tempo de servigo pablico: 20 anos

Tempo na Carreira: 10 anos Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo: 05 anos Tempo no cargo: 05 anos
Idade minima: 55 anos. Idade minima: 50 anos
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inicial correspondente a tltima remuneracio do servidor no cargo efetivo.
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Reajuste do beneficio: Paridade com a remuneragio dos servidores ativos.

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE — ART. 3° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 47/2005

Destinada aos servidores que tenham ingressado no servico publico até
16/12/1998 e que preencham os seguintes requistos (nesta regra, ndo hi

redugio nos requisitos tempo de contribuicio e idade para os professores ):

Homens: Mulheres:
Tempo de Contribuigdo: 35 anos. Tempo de Contribuigio: 30 anos.
Tempo de servigo pablico: 25 anos. | Tempo de servigo publico: 25 anos.
Tempo na Carreira: 15 anos. Tempo na carreira: 15 anos.
Tempo no cargo: 05 anos. Tempo no cargo: 05 anos.

Idade minima: Redug¢io de um ano, | Idade minima: redu¢io de um ano,
dos 060 anos, para cada ano que | dos S5 anos, para cada ano que
ultrapassar o tempo minimo de | ultrapassar o tempo minimo de
contribui¢io. contribui¢io.

Forma de Célculo do beneficio: Aposentadoria integral com renda mensal
inicial correspondente a tltima remuneragio do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: Paridade com a remunera¢io dos servidores ativos.

QUADRO RESUMO: APOSENTADORIA ESPECIAL POR
AGENTES NOCIVOS (Stmula Vinculante n° 33 do STF e Lei Federal n°
8.213/1991)

Destinada aos servidores que possuam 25 anos de tempo de contribuicio
(em vinculo estatutirio) exposto a agentes NOCIVOS 4 satide, de forma
continua e ininterrupta, em nivers de exposicio acima dos limites
estabelecidos em legislagio propria.

Forma de Calculo do beneficio: 100% média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes recebidas desde julho/1994 (Art. 40, § 3°, CF; Are. I°

da Lei Federal n° 10.887/04).
Valor Méximo do Beneficio: R$ 8.092,54 (novos servidores e migrantes).

Reajuste do beneficio: Reajustados na mesma data e pelo mesmo indice oficial

de reajuste aplicado aos servidores ativos do Municipio.

NAO ha redugio de cinco anos no tempo de contribuigio para professores(as)
nessa modalidade de aposentadoria.

Nio pode continuar com a atividade, sob pena de cancelamento do beneficio

(art. 57, §8° da Lei 8.213/1991),
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Da Pensao por Morte

E o beneficio devido ao conjunto dos dependentes do(a) segurado(a),
aposentado(a) ou ndo, em razdo de seu falecimento ou morte presumida, a
contar da data do ébito (se o pedido for feito em até 90 dias apds a morte do(a)
segurado(a)) ou do requerimento (e o pedido for feito mais de 90 dias depois do

falecimento), ou da decisdo judicial que declare a morte presumida.

Principais informagdes sobre a pensao por morte estdo no quadro resumo a

sequir:

QUADRO RESUMO: PENSAO POR MORTE
(ART. 18 DA LC 810/2025)
Destinada ao conjunto de dependentes do(a) servidor(a) ou aposentado(a)

ap6s sua MORTE = desde o Sbito ou do requerimento, se ultrapassados 90
dias

Requisitos:

Evento Morte: Comprovagio do falecimento do servidor (ativo ou inativo).
Tempo de Contribuigio: O servidor deve ter vertido pelo menos 18
contribui¢des mensais ao sistema.

Tempo de Unido: O casal deve comprovar unido (casamento ou uniio estavel)
por um periodo minimo de 2 anos antes do falecimento.

Dependentes:

I* Classe: o conjuge e o (a) companheiro (a), desde que nio separado de fato ou
de direito ou divorciado, o filho nio emancipado, de qualquer condigio, menor

de 21 (vinte e um) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental
ou grave;

2" Classe: os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia
econdmica do servidor e ndo existam dependentes na classe mencionada acima;
e

3* Classe: o irmdo nio emancipado, de qualquer condi¢io, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave,
desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e
ndo existam dependentes nas classes mencionadas acima.

Caso haja mais de um dependente habilitado na mesma classe (ex: conjuge e
tilho), o beneficio ¢ reteado em partes iguais.

Valor do Beneficio: Para os ébitos ocorridos a partir de 01,/01,/2026, a pensio
correspondera a 100% do valor que o servidor recebia em vida, observando duas
situagdes:
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Se aposentado: O valor total dos proventos na data anterior ao ébito.

Se em atividade: O valor total da remuneragio no cargo efetivo na data anterior
ao bbito.

Para os servidores que ingressaram no servigo publico a partir de 12/03/2022,
o valor do beneficio de pensio estara limitado ao teto do INSS.

A parte individual da pensdo extingue-se:

I - pelo falecimento do beneficidrio;

II - para o cdnjuge ou companheiro, pelo novo casamento ou nova constitui¢io
de unido estavel;

III - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade de 21 (vinte
e um) anos, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia grave;

IV - pela cessagio da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia;

V — Apéds 12 meses, caso ndo ocorra o cumprimento do tempo minimo de unido
ou de contribuigio;

VI - pela ren(incia expressa;

A parte individual da pensio extinta é revertida aos demais dependentes (se
houver)

SEGAO IV — OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Da acumulagao de beneficios previdenciarios

A Reforma da Previdéncia, consolidada pela Emenda Constitucional n°
103/2019, estabeleceu diretrizes rigidas para a acumulagao de beneficios. Em
regra, € proibido o recebimento de mais de uma penséo por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro dentro do mesmo regime previdenciario, abrindo-se
excegao apenas para os casos de cargos constitucionalmente acumulaveis,
como os de professores ou profissionais da saude. No entanto, a legislagao
permite que uma pensdo deste regime seja somada a aposentadorias ou
pensdes vindas de outros sistemas, como o Regime Geral (INSS) ou as esferas

militares.

Apesar de permitida, essa acumulagao nao ocorre de forma integral para ambos
os beneficios. O segurado tem garantido o valor total do beneficio mais
vantajoso, mas, quanto ao segundo beneficio, recebera apenas uma parcela

reduzida. Esse calculo é feito de forma escalonada: preserva-se o valor integral
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redutores progressivos. Assim, o beneficiario retém 60% do valor que estiver
entre um e dois salarios-minimos, 40% do que estiver entre dois e trés, 20% na
faixa entre trés e quatro, e apenas 10% sobre a parcela que ultrapassar o limite

de quatro salarios-minimos.

Tempo de contribuigdao ou contagem reciproca

Os segurados da RIOPRETOPREV podem somar o tempo de contribuicao de
outros regimes (como o INSS ou outros o6rgdos publicos) para a sua
aposentadoria ou abono de permanéncia no Municipio. Para isso, o servidor
deve apresentar a Certidao de Tempo de Contribui¢ao (CTC). Se o periodo foi
trabalhado na iniciativa privada ou como celetista, o documento deve ser
solicitado ao INSS. Caso venha de outro cargo publico estatutario, a certidao
deve ser emitida pelo regime de origem, conforme as normas da Portaria MTP
n° 1.467/2022.

Da mesma forma, o ex-servidor pode levar o tempo contribuido a
RIOPRETOPREV para o regime de previdéncia onde estiver trabalhando
atualmente. Nesse caso, ele deve procurar o setor de Recursos Humanos ou a
Coordenadoria de Pessoal do seu antigo 6érgdo municipal para solicitar a
certiddo. E importante lembrar que periodos de atividade especial, com
exposicao a agentes nocivos, precisam ser convertidos e certificados pelo

regime onde o trabalho foi realizado antes de serem incluidos na certidao final.

Vale destacar que a RIOPRETOPREYV pode auxiliar o servidor na solicitagao da
Certidao de Tempo de Contribui¢do junto ao INSS, gragas ao convénio firmado

entre as duas instituigdes.
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Se vocé trabalhou exposto a agentes nocivos a saude ou a integridade fisica até
o dia 12 de novembro de 2019, esse periodo pode ser "convertido" para
aumentar o seu tempo total de contribuicdo. Na pratica, cada ano trabalhado
nessas condigdes conta como um tempo maior: para a maioria dos casos, o

acréscimo € de 20% para mulheres e 40% para homens.

Para garantir esse direito, a comprovacao é fundamental e varia de acordo com

o local onde o trabalho foi realizado:

No Municipio: Se o tempo especial foi exercido aqui, a comprovacao do tempo
especial sera realizada com apresentagdao do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e o LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho).

Em outros érgaos ou no INSS: Se o trabalho foi prestado fora do municipio, esse
tempo deve vir detalhado na sua CTC (Certidao de Tempo de Contribui¢cdo), que
inclusive deve indicar expressamente a conversao a ser realizada pelo regime

de origem.

Vale lembrar que essa vantagem sé se aplica ao trabalho realizado até a data
da EC 103/2019 (12/11/2019), sendo proibida a conversdo de periodos
posteriores. Além disso, esse tempo "extra" ajuda vocé a completar os anos de
contribuicdo necessarios, mas nao conta para reduzir a idade minima ou o tempo

exigido no cargo e na carreira.
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Para fins de aposentadoria de professor, ndo € apenas o tempo dentro da sala
de aula que conta. Também é considerado "efetivo exercicio" o periodo em que
o professor de carreira atua em fungdes pedagdgicas correlatas dentro da

unidade escolar, como:

Direcado e Coordenacao: Atuagdo como Diretor de Escola, Assistente de Direcao

ou Coordenador Pedagdgico.

Readaptacao: Periodos em que o professor estiver readaptado, desde que

exerca atividades pedagdgicas nos niveis infantil, fundamental ou médio.

Formacgéo: O tempo em que o professor for designado como formador da rede

municipal de ensino.

Atencao: Essas atividades s6 contam para a aposentadoria especial se forem
exercidas por professores de carreira. Se o servidor for nomeado em definitivo
para cargos de gestao apds exonerar-se do cargo de professor, esse tempo

deixa de ser considerado especial.

Como sao feitos o recadastramento previdenciario e a prova de

vida?

O recadastramento e a prova de vida sdo procedimentos anuais obrigatérios,
realizados no més de aniversario do segurado, para garantir a atualizagcado de
dados e a continuidade do pagamento de beneficios. O processo é feito
preferencialmente de forma digital, pelo aplicativo "Minha RIOPRETOPREV" ou
pelo site oficial. Caso haja dificuldades no uso das ferramentas digitais, €
possivel realizar o procedimento presencialmente na sede da RIOPRETOPREYV,

mediante agendamento prévio.
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Para os aposentados e pensionistas, a realizacdo de ambos os procedimentos
dentro do prazo é condi¢gao essencial para a manutengcdo dos pagamentos; o
descumprimento acarretara a suspensao do beneficio no més subsequente,
sendo restabelecido apenas apos a regularizagdo. Além disso, a prova de vida
€ um ato pessoal e intransferivel que visa comprovar a existéncia do beneficiario

para evitar pagamentos indevidos.

Ja o recadastramento dos servidores ativos busca qualificar as informacgdes
previdenciarias e garantir o cumprimento das normas federais. O servidor que
nao realizar a atualizagao no més de seu aniversario estara sujeito a penalidades
disciplinares, conforme o regime juridico municipal. No entanto, a instauragao de
procedimento administrativo pode ser evitada caso a situagéo seja regularizada

em até 30 dias apos a notificagéo oficial.
Servigos online, Atendimento digital e Presencial

Para facilitar o dia a dia de aposentados, pensionistas e servidores ativos, a
RIOPRETOPREV modernizou seus canais digitais, oferecendo acesso rapido e

seguro a diversos servigos.

O aplicativo “Minha RIOPRETOPREV” ¢é a principal ferramenta de

autoatendimento para o segurado. Por meio dele, € possivel acessar:

o Demonstrativos de pagamento (holerites).

« Informes de Rendimento para declaragao de Imposto de Renda.

« Simulagao de aposentadoria, com base nos dados do sistema.

» Recadastramento anual e Prova de Vida digital.

o Extrato individualizado de contribuicdes.

o Fichas financeiras e participacdo em eleicbes para membros dos
Conselhos.

« Informagdes gerais sobre a autarquia e comunicados importantes.
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Outros servigos e orientacdes podem ser obtidos diretamente pelo canal oficial
de atendimento no WhatsApp: (17) 3222-7445.

No site riopretoprev.sp.gov.br, o servidor encontra uma base completa de

informacgdes uteis, legislagédo, noticias e acesso a sistemas web.

Para os casos que exigem suporte presencial, a RIOPRETOPREV atende em
sua sede:
e Endereco: Rua General Glicério, 3553, Centro.
o Agendamento: Para garantir a agilidade e evitar filas, o atendimento
presencial deve ser agendado previamente pelos canais digitais ou

telefone.

Nota sobre Simulacgdes: Vale lembrar que o relatério de simulagédo de beneficios
€ apenas uma estimativa baseada no banco de dados atual. O direito ao
beneficio e o tempo exato serdo validados mediante a apresentacdo das

Certidées de Tempo de Contribuicdo (CTC) no momento da concessao.

Programas Educacionais Dirigidos aos segurados ativos

A RIOPRETOPREYV disponibiliza diversos programas no contexto da educacéao
previdenciaria para os servidores ativos, visando o suporte integral em todas as
fases da carreira. O Programa Mais Caminhos tem como objetivo promover
espacos de acesso, dialogo e troca de experiéncias por meio de atividades
voltadas a prevencao e a promogao da saude. Com um portfélio diversificado
nas dimensdes fisica, mental e social, as a¢gdes sdo construidas em conjunto
com os setores solicitantes, ocorrendo mensalmente no proprio local de trabalho

dos servidores mediante inscrigao prévia.

O Programa Prepara-Agao oferece atividades e orientagbes focadas na
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educativos realizados por uma equipe especializada na sede da RioPretoPrev,
0 programa incentiva o planejamento do projeto de vida pdés-carreira, o
autocuidado e a construgao de uma transi¢ao saudavel e equilibrada para o novo

ciclo que se inicia apés o periodo de atividade funcional.

O Programa RioPretoPrev Itinerante leva agdes de educagao previdenciaria
diretamente aos locais de trabalho para facilitar a compreensao do Regime
Proprio de Previdéncia Social. A iniciativa promove encontros informativos sobre
beneficios, regras, direitos e deveres, além de oferecer orientacdes
individualizadas e simulagdes de tempo de contribuigao, auxiliando o servidor a
planejar sua vida funcional com base em dados concretos sobre sua futura

aposentadoria.

O Programa de Educagao Financeira para Servidores Ativos € voltado a
capacitagao dos segurados para uma gestdo consciente de seus rendimentos e
patriménio. O objetivo é fornecer ferramentas praticas para o planejamento
financeiro, controle de gastos e prevencéo ao superendividamento, garantindo
que o servidor tenha seguranga econdmica no presente e consiga manter sua

estabilidade financeira ao transitar para a inatividade.

O Programa EnLutar oferece suporte humanizado aos beneficiarios da
RioPretoPrev em situagdao de luto, especialmente apds o falecimento de
segurados. Por meio de uma equipe técnica especializada, o programa promove
escuta qualificada e orientagdes psicossociais, auxiliando na elaboracdo da
perda e na adaptacdo as mudancas emocionais e familiares, fortalecendo o

cuidado integral no dmbito da previdéncia social.

O PEP - Programa de Educacado Previdenciaria consolida-se como um dos
instrumentos mais importantes no processo de fortalecimento da Previdéncia
Municipal. Destinado a todos os servidores estatutarios, proximos ou nao da

aposentadoria, seu objetivo fundamental é disseminar o conhecimento

RIOPRETOPREV - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - SP Telefones (17) 3222 7445 -
contato@riopretoprev.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br



mailto:contato@riopretoprev.sp.gov.br%20
http://www.riopretoprev.sp.gov.br/

QFISS
“v‘ Oty

" Pr6-Gestio

RIOPRETOPREV A

SRESA
%y

o
E
2

previdenciario e fomentar uma cultura de protecédo social, conscientizando os

segurados sobre a importancia do sistema para o seu futuro.

Para mais informacbes sobre os programas, basta acessar o site oficial da

RIOPRETOPREYV, entrar em contato pelo WhatsApp (17) 3222-7445 ou pelo e-
mail contato@riopretoprev.sp.gov.br.
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