PLANO DE ACAO DE
CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO

Em atendimento ao item 3.3.1 do Manual do Pro-Gestao RPPS

Resumo
Trata-se do plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuam na
unidade gestora, seus dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos (v2.0).

Aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia
Reunido Ordinaria de 30/06/2023
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APRESENTACAO

Num contexto de mundo globalizado, depara-se com a necessidade imperativa de
educacido continuada a fim de atender a gestido e desenvolvimento de pessoas das diversas
unidades administrativas e de gestao da institui¢ao.

Neste sentido, o presente esbogo trata da proposta referente ao Plano de
Desenvolvimento dos servidores, dirigentes e conselheiros do Regime Proéprio de
Previdéncia Social, em conformidade com o que dispoe a norma previdenciaria e o Manual
do Pr6-Gestao RPPS.

A qualificacdo tem o objetivo de agregar valor ao potencial humano da institui¢ao,
proporcionar oportunidades de crescimento pessoal e profissional, contemplando todos os
ambientes organizacionais, através da realizacdo diversos cursos, possibilitando reflexdo,
integracdo e apropriagdo de novas competéncias a serem aplicadas as rotinas de trabalho,
além da sua atualizacdo, indo ao encontro das agbes do planejamento estratégico
institucional, devidamente aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.
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JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento de novos paradigmas no mundo do trabalho pressionou o setor
publico a promover a capacitagio/aperfeicoamento e qualificagio da sua for¢a de trabalho,
assim como daqueles que tomam as decisoes que lhe sio afetas, com o objetivo de formar quadros

profissionais para servir aos diversos setores da sociedade.

Com a institui¢ao do Programa de Certificagao Institucional e Moderniza¢ao da Gestao
dosRegimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestio (de acordo com a publicagio da Portaria MPS n°® 185/2015, alterada
pela Portaria MFn® 577 /2017), a educacao previdenciiria passou a ser pilar de sustentagio da
gestao dos RPPS.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, o Pré-Gestao RPPS tem
por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. A implanta¢ao das boas praticas de gestao
inseridas nas acGes quecompdem os trés pilares do Programa (Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educagio Previdenciaria), cujo conteudo sera especificado no titulo 3 - Dimensoes do Pré-Gestao
RPPS, contribuira para a profissionalizagao na gestao dos RPPS, a qualificacdo de seus gestores
e a introdu¢ao de padrdes de qualidade nos processos de trabalho.

Tais medidas permitirdao maior estabilidade na gestao e consolidacao de avangos, evitando
que as naturais mudangas no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade
ouretrocessos na gestio previdenciaria. As agées que fazem parte do escopo do Pré-Gestao
RPPS qualificarao o gestor para o cumprimento das normas gerais de organizacio e
funcionamento estabelecidas pela Lei n° 9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo
Ministério daPrevidéncia Social (atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia), contribuindo, assim,
para a obtencao e manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
permitindo, concomitantemente, queelepossairalém das exigéncias de regulagao
€ supervisao.

Em relagao especificamente a Educagao Previdenciaria, o Manual do Pr6-Gestao RPPS
afirma que a dimensio diz respeito ao conjunto de agdes de capacitagdo, qualificacao, treinamento
e formagao especificas ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
doRPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos
ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu
papel como politica publica, a gestio, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestao de pessoas, beneficios, investimentos, or¢camento,
contabilidade, financas, estruturas internas ¢ externas de controle, dentre outros).

Também sao contempladas pela educagao previdenciaria as a¢bes de divulgagao das
informagoes relativas ao resultado da gestio do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades
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1ntegrantes do governo do ente federativo, para institui¢des publicas e privadas e para a conjunto da

sociedade.

Finalmente, estao relacionadas a educag¢do previdenciaria as acoes relacionadas a melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promogao da saude, prevencao de doengas,
educacdo financeira, planejamento e transicao para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e

envelhecimento ativo.

As agoes e os procedimentos relativos a Educagao Previdenciaria, cuja observancia devera
ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtengao e renovagao da certificagao
institucional, sdo as seguintes:

a) Elaborac¢ao de Plano de A¢do de Capacitagao;

b) Acgodes de Dialogo com os segurados e a Sociedade.

Quanto ao plano de agdo de capacitagio, objeto deste documento, o RPPS devera
desenvolver com os servidores que atuem na unidade gestora, bem como seus dirigentes e
conselheiros, os seguintes programas de treinamento:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores;

b) TFormagao para os servidores que atuam na area de concessao de beneficio sobre as
regras de aposentadoria e pensao por morte;

¢) Formacao para os servidores que atuam na area de investimentos sobre sistema finan-
ceiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

d) Formagio em Gestao Previdenciaria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislacdo previdenciaria, gestao de ativos, conhecimentos de atuaria, con-
troles internos e gestao de riscos.

e) Programa de Educacgdo Previdenciaria que sistematize as agoes realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).

f) Preparaciao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacao individual de
qualificacao nas respectivas areas de atuagao.

Ja no tocante as acOes necessatias para o cumprimento do item “agdes de didlogo com os
segurados e a sociedade”, a entidade devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Elaboracao de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos basi-
cos essenciaissobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibi-
lizada em meio impresso oudigital e no site do RPPS.
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b) Realizacao de, pelo menos, uma audiéncia publica anual com os segurados, represen-

tantes do entefederativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi-
¢do e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacao Atuarial.

¢) Realizacao de Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre
as regras deacesso aos beneficios previdenciarios.

d) Acoes preparatorias para a aposentadoria com os segurados e A¢oes de conscientizagao
sobre a vida ap6s a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados.

e) Agdes de educacio previdenciaria integrada pelos poderes.
f)  Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.

Ressaltamos que o item “agoes de didlogo com os segurados e a sociedade”
niao sera objeto do presente plano, que se destinara a outras metas, conforme

segue.

Em 26 de maio de 2021, foi publicada a Portaria n° 6.182, de 26 de maio de 2021, que
autorizou a divulgacio do Manual da Certificagaio Profissional que define os critérios de
qualificagdo técnica das entidades certificadoras e os requisitos dos certificados, em cumprimento
ao previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e da Portaria
SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

O referido manual se destina a estabelecer critérios para certificacio profissional dos
dirigentes dos 6rgaos ou entidades gestoras, dos gestores responsaveis pelas aplicagoes dos
recursos, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos dos
RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

E que a Lei n° 13.8406, de 18 de junho de 2019, realizou alteragdes na Lei n° 9.717, de
27 de novembro de 1998, com destaque para a inclusao do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos
minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e
comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios como condi¢ao para exercicio das respectivas fungoes.

O art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, teve por objetivo a melhoria do processo de
escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos dos regimes proprios
e dos gestores dos recursos previdenciarios, mediante a exigéncia de requisitos minimos de
qualificagdo pessoal e técnica desses profissionais, a exemplo dos procedimentos ja adotados no

ambito do Regime de Previdéncia Complementar.
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Os requisitos minimos previstos na Lei n® 9.717, de 1998, que dispoe sobre as normas

gerais de organizagao e funcionamento dos RPPS (art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019), até a edi¢ao da lei complementar prevista no § 22 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, incluido por essa emenda, envolvem aspectos relacionados aos
antecedentes, a habilitagdo técnica, a experiéncia profissional e a formagao superior dos
dirigentes, entre os quais aqueles responsaveis pela gestao e aplicacio dos recursos, dos regimes
proprios da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Ressalte-se que ¢ de responsabilidade do ente federativo e do 6rgao ou entidade gestora
do RPPS a habilitacdo dos dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos
membros do comité de investimentos e do responsavel pela aplicagao dos recursos do regime,
verificando o atendimento aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, aos
parametros gerais previstos na Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, e ao contido no presente
Manual da Certificagao Profissional e a outros critérios, que sejam adicionalmente fixados pelo
ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a melhoria

de sua gestao.

O acesso ao manual de certificagao profissional pode ser realizado em:

https:/ /www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/investimentos-do-rpps/MANUALCERTIFICACAOPROFISSIONALVERSAO12.pdf.

Este plano de qualificagdo traz também os parametros necessarios para disponibilizar
aos servidores, dirigentes e conselheiros as capacitagdes necessarias para obtencao e renovacao
da Certifica¢ao Profissional.



PREFEITURA DE

/ RIO PRETO T X

RioPretoPrev’

OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver o aperfeicoamento continuo dos membros dos colegiados, dirigentes e
servidores para o desempenho de suas competéncias com eficiéncia e eficacia alinhadas as
necessidades atuais e futuras da RIOPRETOPREV, de forma a gerar resultados que
apresentem correspondéncia direta com o Planejamento Estratégico e com o Manual do Pro-
Gestao RPPS.

ESPECIFICOS

a. Promover a capacitagio permanente do servidor/dirigente/conselheiro como requi-
sito desua valorizacao;

b. Contribuir para o desenvolvimento do pensamento ctitico do servidor/diti-
gente/conselheiro acerca do papel da Instituicio, de seu papel enquanto profissional eci-
dadao;

c. Permitir aos servidores/dirigentes/conselheiros o desenvolvimento e aquisi¢ao de
novas competéncias;

d. Elevar os niveis de qualidade otimizando a eficiéncia e eficacia, bem como buscando a
efetividade dos servigos prestados a comunidade;

e. Atender os requisitos de qualificacio estabelecidos na legislacao previdenciaria e no Ma-
nualdo Pr6-Gestao RPPS e Manual de Certificacao Profissional;

AMPARO JURIDICO

O plano permanente capacitacao, aperfeicoamento e qualificagio dos dirigentes, servidores e
membros dos colegiados do Regime Préprio de Previdéncia Social esta de acordo com o disposto
nas seguintes normas:

e Lei Complementar Municipal n® 139 /2001,
¢ Emenda Constitucional n® 103/2019;

e Lei Federal n® 9.717 /1998;

e Portaria n° 9.907, de 14 de abril de 2020;

e Manual de Certificacao Profissional (versao 1.2, de 08/11/2022)

11
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CRITERIOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NAS ACOES
DE CAPACITACAO

As inscricbes nas ac¢oes de capacitacio/aperfeicoamento deverao ser realizadas

através de links ou e-mails disponibilizados pela Diretoria da entidade. A participacao nas

acoes do Plano Permanente de Capacitagdo/Apetfeicoamento e Qualificagio estard

condicionada aos seguintes critérios e requisitos:

v

<R

pertencer ao quadro efetivo ou em comissao da entidade, ou ainda, pertencer a
um dosorgaos colegiados;
estar no efetivo exercicio da fungao publica;

ndo estar respondendo sindicancia e processo administrativo disciplinar;
enviar a ficha de inscricio devidamente preenchida e assinada, com a anuéncia da

chefia imediata, se for o caso, solicitando a requisi¢ao de dispensa do parcial do
trabalho, se necessatrio;

compatibilizar o evento pretendido com o cargo, ambiente organizacional ou
atividadesexercidas pelo servidor/dirigente/conselheiro;

estar inserido no publico-alvo definido para o evento;

O inscrito que se achar impossibilitado de participar, devera comunicar o fato a
Diretoria daRIOPRETOPREV, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis do inicio da
capacitacao. Caso venha a abandonar o evento, sem a devida justificativa, no caso de

servidor, sera dada ciéncia a Diretoria para as providéncias que a lei estabelece. Caso seja

abandono por parte de membro de colegiado, sera dado ciéncia ao presidente do 6rgao, para

as providéncias que entender necessarias. Considera-se abandono, faltas nao justificadas que

superem 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

v

v

Formagao Basica e Gestao Previdenciaria: Para os novos e atuais servidores
e conselheiros;

Formagao no Mercado Financeiro: para os novos e atuais servidores da
area de investimento (e afins) e para os novos e atuais conselheiros;

Gestao: realizado sempre que existir mudangas significativas na gestio e de forma
periddica, visando a preparagao do servidor para o desenvolvimento da atividade de
gestao;

Formagao Geral: realizado em mudancas de cargo, na admissdao ou sempre que
identificada a necessidade pelo gestor, visando a oferta de um conjunto de infor-
magodes aoservidor sobre a importancia dos aspectos profissionais, sempre que
forem formuladas, planejadas, executadas e controladas as metas institucionais;

12
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v Formagio Especifica: realizada petiodicamente, visando a capacitagio do servidor

para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que
atua e a0 cargo que ocupa, decorrente de evolucio tecnologica ou de aprimora-
mento de conhecimentosoutrora adquiridos;

v’ Aprimoramento de Competéncias: realizado de forma periddica, visando de-
senvolvercompeténcias conceituais (técnicas e humanas), de forma a melhorar a
autoestima do servidor, a motivag¢ao e garantir a qualidade de suas a¢des no de-
sempenho de suas atividades;

v' Inter-Relagdo entre Ambientes: visa a capacitacio do servidor/dirigente/con-
selheiro para o desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em
mais de um ambiente organizacional.

RESULTADOS ESPERADOS

v" Todos os servidores/dirigentes/conselheiros tendo acesso a formagio continua
de acordocom as necessidades identificadas;

v' Integracio das acdes dos programas de dimensionamento das necessidades de pes-
soal; capacitagio/aperfeicoamento e qualificacio; inclusio e integracio do servidor
como agoescomplementares entre si;

Comprometimento do servidor com objetivos e as a¢oes institucionais internas e
externa;

Servidores capacitados para fungdes gerenciais;

Servidores preparados para executar de forma correta suas atividades;

Executar de forma correta suas atividades;

Melhorar a qualidade de servigos prestados;

Eliminar os vicios adquiridos com o tempo;

Atualizar e desenvolver competéncias;

Aumentar a efetividade nas suas atividades;

Alcancar as metas da unidade administrativa e, consequentemente, as institucionais;
Reduzir resisténcias as mudangas;

Reduzir conflitos internos;

Comunica¢ao mais eficaz;

Ter relagdes interpessoais de qualidade;

Aumentar a motivacio; e

Usuarios, internos e externos, satisfeitos com os servigos prestados pelaRIOPRETO-

PREV.

\
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Os recursos financeiros para a execu¢ao do Plano sio oriundos do or¢amento da
RIOPRETOPREYV, conforme Planejamento Estratégico da Entidade. No ano de 2023, a
projecao para investimento na capacitagao e desenvolvimento dos servidores e conselheiros é

de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), oriundo da Lei Orcamentaria Anual — LOA.

14
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ACOES BASICAS DE CAPACITACAO

Nome do Curso

Curso de Formagido Basica, Gestio Previdenciaria e de
Concessdo de beneficios (conteiido programatico para a
certificagiao profissional)

Descrigao:

O curso esta inserido no programa basico de Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social e permite aos gestores, servidores,
membros dos conselhos de administragio e fiscal compreender a
importincia de suas atuagdes na governanga, no aprimoramento da
gestdo, na transformacdo da realidade da previdéncia criando
caminhos para participacio de servidores e Entes puiblicos na
sustentabilidade dos RPPS.

Publico-Alvo

Diretores, servidores e conselheiros da entidade de previdéncia

Conteudo Programatico

e SEGURIDADE SOCIAL - Conceito. Principios. Previdéncia
Social: Artigos 6° e 201 da Constitui¢ao Federal. Conceito.
Direito Social. Organizagio da Previdéncia Social. Carater
Contributivo e Solidario. Filiagio Obrigatéria. Regimes de
Previdéncia: Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
(artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo
201) e Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo
202) da Constituigio Federal. EC 103/2019 (art. 9°, 33 e 34);

e REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —
RPPS - Organizacio e Funcionamento dos RPPS. Normas
Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria n° 1.467/2022. Filiados
Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizacdo
dos Recursos Previdenciirios. Taxa de Administracao.
Responsabilidade do ente no caso de vinculacdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS;

e PLANO DE BENEFICIOS - Beneficidrios. Dependentes. Rol
de Beneficios limitado a aposentadotia e pensdo. Remuneragio
de contribuicdo. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento
do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagao do
tempo. Conversio de tempo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicdo. Certiddo de tempo de contribuicio;

e PLANO DE CUSTEIO - Carater Contributivo. Contribuicao
do servidor ativo. Contribuicdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensSes. Contribuicio do ente
federativo. Contribui¢do parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes
para equacionamento do déficit atuarial. Observancia do
Carater Contributivo;

e GESTAO ATUARIAL - Conceitos de atuaria. Demonstrativo
de Resultado de Avaliagio Atuarial. Normas aplicaveis as
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avaliagbes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacio
Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na
Avaliagio Atuarial. Equacionamento do Déficit Atuarial.
Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. InformagSes
Atuariais dos RPPS;

e GESTAO CONTABIL - Plano de Contas do RPPS - Balancos
¢ Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC. Portaria
MPS n° 509/2013;

e RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA -
Artigo 8° ¢ 8°-A da Lei 9.717/98. Orgios de Fiscalizacio.
Sujeito  ativo,  responsaveis. Forma de  apuracio.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria;

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Conceito e
Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto 10.188/2019;

e CONTROLE INTERNO E EXTERNO - Orgios de controle
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgio de controle
interno, Conselho Fiscal,

e Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, Sociedade;

e REGULACAO E FISCALIZACAO - REGULACAO:
Conceito. Orgio responsavel pela regulagio dos RPPS.
Principais normas de regulacio dos RPPS;

e FISCALIZAGAO - Orgios de fiscalizagio dos RPPS: Conselho
Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério
Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social. Competéncia de cada 6rgio fiscalizador;

e CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO) -
Conceito. Aspectos gerais do Pro- Gestao RPPS. Objetivos.
Dimensoes. Niveis de aderéncia. Adesio ao Programa.
Controles Internos. Governanga Corporativa. Educacio
Previdenciaria. Implementagio do Pro-Gestio RPPS.
Certificacdo. Atuacdo das entidades certificadoras. Passos para
implementacio. Monitoramento das agdes do Pro- Gestdo
RPPS;

e ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios. Administracdo
direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
elementos e atributos, discricionariedade, vinculacao,
classificacdo e espécies, exting¢do, prescricio. Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo,
emprego e funcio publicos. Licitagio (Lei n® 8.666/93 e Lei
14.131/21):  Modalidades  de  licitagdo.  Contratos
administrativos. Improbidade administrativa (Lei n° 8.342/92);

e INELEGIBILIDADE - Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990;
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e RESPONSABILIDADE  DISCIPLINAR, CIVIL E
CRIMINAL - Conceito, finalidade e procedimentos
disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e 8°-B, da
1ei 9.717/98;

e CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA - Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n°
3.788/2001;

e REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES - Provimento,
Vacancia, Remocio, Redistribuicio e Substituicdo. Catrgos e
empregos publicos e fung¢bes de confianga. Posse e exercicio,
estabilidade, transferéncia, readaptacio, reversio, reintegracio,
recondugio, disponibilidade e aproveitamento; Vacéncia:
formas, exonera¢do, demissdo, promogdo, readaptacio,
aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel e
falecimento. Vencimento e Remuneracio: conceitos e
distingdes, vantagens, indenizag¢des;

¢ GESTAO E GOVERNANCA - Governanga e Compliance do
RPPS. Gestio de Risco. A relacio entre Gestio de Riscos e
Governanga. A relagdo entre Gestdo de Riscos e Integridade. A
importiancia da Gestdo de Riscos para organizacio. As Linhas
do ITA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestao de Riscos.
Plano de Continuidade de Negocios;

e PLANEJAMENTO - Conceito de Planejamento Estratégico.
Plano Plurianual - PPA. Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO;

e PROCESSO ADMINISTRATIVO - Processo Administrativo
Lei n® 9.784/99;

e GESTAO DE PESSOAS - Gestao Estratégica de Pessoas.
Funcio do Orgio de Gestio de Pessoas: Atribuicoes Bésicas e
Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao publico;

Fornecedor: ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS
LTDA.
Acesso: https://ead.abcprev.com.br/ - Escolher a op¢ao de curso de

certificagdo profissional adequado ao seu cargo.

Carga Horaria

24h.

Nome do Curso

Curso sobre o Sistema Financeiro, Mercado Financeiro e de
Capitais e Fundos de Investimentos (conteudo programatico
para a certificagdo profissional)

Descrigao:

Capacitar gestores do RPPS quanto ao funcionamento do sistema
financeiro nacional com a defini¢ao de suas estruturas e dos aspectos
de riscos e retornos dos ativos e veiculos de investimentos
negociados e que sdo o destino dos recursos financeiros
previdenciarios do RPPS — A¢do para atendimento do nivel II do
item 3.3.1 do Pr6-Gestao RPPS.
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Servidores que atuam na drea de investimentos, bem como os

conselheiros da entidade.

Conteudo Programatico

GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS -  Iegislacio  Especifica  dos
Investimentos dos RPPS. Resolucio 3.922/2010 e alteracoes
introduzidas pela Resolugio n° 4.604/2010 e Resolugio n°
4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacio dos
Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos
Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contrata¢des. Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios.
Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos de Renda Fixa:
Definigao. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos
de Renda Fixa: Formas de remuneracio — Prefixados e Pos-
Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagio e
pagamento de juros: Composicio de cupom de taxa real e
indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos:
Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e
NTN-F. Caracteristicas. Negociacdo de titulos publicos:
Mercado Primario: leildes; Mercado Secundirio: balcio.
Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos
para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados:
Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros
semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros
semestrais. Adequacido dos produtos em funcio do nivel de
conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados
Bancarios: Certificado de Depésito Bancario — CDB e Letras
Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e
Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de
Recebiveis

Imobilidrios — CRI, Letra de Crédito Imobiliatio — LCI e Cédula
de Crédito Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operacoes
compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de
Poupangca: principais caracteristicas, em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de
Crédito: produtos e servicos que possuem garantia do FGC,
limites de cobertura e operacionalizacdo. Renda Variavel:
Definicao. Ac¢bes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou
Recibos de Deposito de Valores Mobiliarios (ADRs— American
Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus
de Subscri¢do. Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos
Gerais. Conceito de condominio. Constituigio e registro na
CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento em
Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota

e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da
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cota. Composi¢ao da carteira e riscos inerentes. Taxas de
administracdo e outras despesas. Direitos e obrigacoes dos
condéminos. Administracdo. Vedagdes e obrigacoes do
Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do
fundo e politica de investimento. Definicdo e finalidade.
Divulgacio de informagdes para venda e distribuicdo.
Instrumentos de divulgacio das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, lamina de informacdes essenciais,
demonstracdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de
risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de
Administracdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa
de Saida. Regras de alteracdo. Encargos dos Fundo. Principais
estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestio
Passiva. Defini¢coes. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos
Benchmarks ¢ Indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic,
Indices de Precos (IGP-M e IPCA), Indices de Mercado
ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Variavel:
Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia:
Indice Bovespa (IBOVESPA), Indice Brasil (IBrX), Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter
aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limita¢oes.
Fundos de Investimento com Gestio Ativa. Definicdes. Renda
Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestdo: posicionamento,
hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de
Investimento. Classificacgdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo
de Acdes. Fundo de acbes versus clube de investimento:
vantagens ¢ desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagoes: Curto
Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado,
Acdes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo
de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior ¢
Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma
de negociagio. Fundo de Investimento em Indice de Mercado
(Fundos de Indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores
ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como
ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em
Participagbes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores
Profissionais;

e COMPLIANCE E ETICA - Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacdo de Atividades na Gestio (Resolugio Bacen n°
2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de
Etica aplicada para profissionais de gestio de investimentos.
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteragdes postetiores:
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Dos crimes de ""lavagem"" ou ocultacdo de bens, direitos e
valores (Capitulo I); Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de
controle (Capitulo V); Da identificacgio de clientes e
manutencio de registros (Capitulo VI); Da Comunicagio de
Operagbes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII);

e NOCOES BASICAS DE ECONOMIA - Sistema Financeiro
Nacional (SFN). Atribui¢bes dos 6rgios e agentes reguladores:
Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil,
Comissaio de Valores Mobiliarios (CVM). Instituicoes
financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento,
Distribuidoras e Cortretoras de Titulos e Valotres Mobiliatios, de
Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco Central. Ferramentas
de politica econémica. Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB).
Camaras de Compensacio/Liquidagio: Clearing B3 e SELIC.
Macroeconomia. Indicadores Econémicos. Produto Interno
Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).
Inflagio/deflagio e o mercado financeiro. Indicadores de
inflacio: IGP IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de
renda, nivel de emprego, salarios. Formacdo dos juros na
economia. Taxas de juros e o mercado financeiro nacional: Taxa
Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado
interfinanceiro;

e LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO
RPPS - Resoluciao 3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela
Resolucio n® 4.604/2010 e Resolucio n°® 4.685/2018. Portaria
MPS 519/2011. Da Alocagio dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de
Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de
Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestao. Do
Custodiante. Das Outras ContratagSes. Do Registro dos Titulos
e Valores Mobilidarios. Do Controle das Disponibilidades
Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagoes;

e CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS - Valor
Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo
de Caixa. Regime de Capitalizacio Simples. Proporcionalidade
de Taxas. Regime de Capitalizacdo Composto. Equivaléncia de
Taxas. Regime de Capitalizagao Continuo. Desconto Bancario
ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real:
Indexador e Férmula de Fisher. Séries Uniformes de
Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries Uniformes
Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série
Uniforme de Pagamentos. Sistemas de amortizacio: SAC
(Sistema de Amortizacio Constante), Tabela Price e SAA
(Sistema de Amortizacado Americano). Métodos de Analise de
Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de
Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna
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de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento. Valor

Presente Liquido (VPL).
e TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS - Teoria da
utilidade esperada. Definicdo de risco e retorno. Dominancia

estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada.
Saciabilidade. Aversio ao risco. Neutralidade ao tisco.
Propensao ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagdo, risco e
retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.
A cutrva envoltoria. Carteira de variancia minima. Construcio da
fronteira eficiente. Escolha da carteira 6tima. A introducdo de
um ativo sem risco. O Teorema da Separacio. A Linha de
Mercado de Capitais (Capital Market Line). Efeito da
alavancagem. Relaxamento das hipé6teses. Auséncia de custos de
transacdo e impostos. Vendas a descoberto. Financiamento a
taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco
sistematico e ndo-sistematico. Efeito da diversificacio. Beta e a
reta caracteristica. Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de
um ativo;

e  ALOCACAO DE ATIVOS - Estratégias basicas de alocagio de
ativos. Ativa, passiva e semiativa, Estratégica e tatica, Dinamica
e estatica. Métodos de alocagdo. Média-varidncia (fronteira
eficiente), Black- Litterman, Simulacio Monte Catlo, Asset-
Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras.
Alteracdes nas circunstancias do investidor, Desvios da
alocacio estratégica, Rebalanceamento regular vs.

e rcbalanceamento percentual da carteira, Estratégias de
rebalanceamento dinamicas, Buy and hold, Constant Mix,
Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI);

e AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medicio de
Desempenho (Performance Measurement). Taxa de retorno
ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return. Taxa de
retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of
return). Anualizagio de retornos Atribuicdo de Desempenho
(Performance Attribution). Indices de referéncia (benchmarks).
Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido.
Tipos de indices de referéncia. Atribuicio Macro: visdo geral,
insumos e analise. Atribuicdo Micro: visao geral e modelo de
fatores fundamentais. Atribuicio de desempenho em renda fixa.
Avaliagao de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas
de avaliacio de desempenho ajustadas ao risco. Conceitos.
Medidas de Performance: conceito dos indicadores e suas
limitagoes: Indice de Sharpe: original e modificado. Indice de
Treynor. Indice M2;

e GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gestio de risco. O
papel da gestio de risco. Tipos de risco e ferramentas basicas de

gestdo. Gestao integrada de risco. Funcionamento de uma area

de gestdo de riscos: objetivos, controles e validagao de modelos
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(backtesting).Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade,
Variancia e desvio padrdo. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico
ou paramétrico. Histérico. Monte Carlo. Vantagens e
Limitagdes. Benchmark Var. Gestdo de investimentos e gestdo
de risco. Construcdo de carteiras. Var da carteira e de seus
componentes;

e Orcamento de risco. Monitoramento de risco e medicao de

desempenho. Stress testing e andlise de cendrios. Risco de

liquidez.
Fornecedor: ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS
LTDA.
Acesso: https://ead.abcprev.com.br/ - Escolher a op¢ao de curso de

certificagdo profissional adequado ao seu cargo/funcio

Carga Horaria

24h

Nome do Curso

Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP

Descrigao:

O curso “Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP” foi produzido por meio da parceria entre a Escola de
Administracio Fazendaria e a Secretaria de Previdéncia. Sua
estrutura esta configurada em 7 (sete) médulos que abordam de
forma detalhada, a base legal, os critérios para a obtencio do CRP e
medidas para a manutencio da sua regularidade.

Publico-Alvo

Diretores, Servidores e Conselheiros da RIOPRETOPREV

Contetudo Programatico

e Moddulo 1: Certificado de Regularidade Previdenciaria

e  Moédulo 2: Critérios relacionados ao
acompanhamento legal

e Modulo 3: Carater Contributivo

e Moédulo 4: Informagdes Contabeis do RPPS

¢ Modulo 5: Investimentos

e Moédulo 6: Critérios relacionados ao Equilibrio
Financeiro e Atuarial

e Modulo 7: Auditoria e Contencioso

Acesso:

ENAP: https://www.escolavirtual.cov.bt/curso /202

Carga Horaria:

60h

Nome do Curso

Pro-Gestao RPPS

Descrigio:

O curso “Pro-Gestao RPPS” foi produzido por meio da parceria
entre a Hscola de Administracio Fazendaria e a Secretaria de
Previdéncia. Sua estrutura esta configurada em 6 (seis) moédulos

que abordam os conceitos do modelo de gestio para os RPPS
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proposto pela Secretaria de Previdéncia, suas dimensdes e como

implementar os requisitos para buscar a certificagdo institucional.

Publico-Alvo

Diretores, Servidores e Conselheiros da RIOPRETOPREV.

Conteudo Programatico

e Modulo 1: Consideragdes iniciais sobre o modelo
Pro-Gestao RPPS
1.1 Perspectiva histérica do Pré-Gestio RPPS
1.2 Conceitos e defini¢oes basicas
e Modulo 2: Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS
2.1 Objetivos
2.2 Dimensoes
2.3 Niveis de aderéncia
2.4 Adesdo ao Programa
2.5 Regularidade Previdenciaria
2.6 Temporalidade
e Maoddulo 3: Dimensio — Controles Internos
3.1 Agobes
e Mbodulo 4: Dimensio — governanga corporativa
4.1 Agobes
e Modulo 5: Dimensio — Educagio Previdenciaria
5.1 Acbes
e Modulo 6: Implementagdao do Pro-Gestiao RPPS
6.1 Certificacio
6.2 Atuacido das entidades certificadoras
6.3 Passos para implementacio
6.4 Monitoramento das acdes do Pro-Gestdo RPPS

Acesso:

ENAP: https://www.escolavirtual.gov.br/curso /206

Carga Horaria:

30h

Nome do Curso

TREINAMENTO EM GESTAO ATUARIAL

Descrigio:

O curso “Treinamento em Gestdo Atuarial” foi produzido por meio|
da parceria entre a RIOPRETOPREYV e a Brasilis Consutoria Atuarial.
Sua estrutura estd configurada em 7 (sete) médulos que abordam de|
forma detalhada os aspectos da gestdo atuarial do RPPS.

Publico-Alvo

Servidores, dirigentes e membros dos colegiados d4
RIOPRETOPREV

Contetdo Programatico

e Modulo 1: Aspectos Atuariais da Previdéncia
e Mobdulo 2: Avaliagdo Atuarial

e Moddulo 3: Regimes Financeiros

e Mobdulo 4: Métodos de Financiamento

e Moddulo 5: Equilibrio Financeiro e Atuarial
e Mobdulo 6: Teste de Aderéncia das Hipoteses
e Modulo 7: Gestao Atuarial por Beneficio

e Mobdulo 8: Procedimento para verificagdo dos dados e
informagdes apresentados no relatério de Avaliagao
Atuarial
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Modalidade EAD ou presencial, conforme disponibilizada da empresa Brasilis
Consultoria Atuatial.
Carga Horaria: 08h

DAS ACOES DE QUALIFICACAO DESTINADA A RENOVACAO
DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Considerando o disposto no item 5 do Manual de Certificacio profissional, devera ser ofertado aos
servidores e conselheiros certificados a possibilidade de participar do programa de qualificagio

continuada.

O critério basico para a renovacgdo é a obtencdo de no minimo 30 créditos por ano, no
decorrer dos quatros anos anteriores a renovag¢ao da certificagdo (ou seja, ap6s a certificagdo anterior)
sendo pelo menos 10 desses créditos decorrentes de participagdo em eventos presenciais como
congressos, seminarios, cursos, encontros, workshops, féruns, palestras relacionadas as grandes areas
do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacio
previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagao).

Para tanto, serd oportunizado aos servidores e conselheiros certificados a possibilidade de

participar, anualmente, de congressos, workshops e cursos com carga horaria compativel com a tabela

abaixo:

EVENTO QUANTIDADE MINIMA | CREDITO/HORA
DE HORAS

Congressos, Semindrios e | 8h 1 crédito/hora
equivalentes presenciais
Cursos, Encontros, | 1h 1 crédito/hora
Workshop, Féruns e Palestras
presenciais

A RIOPRETOPREYV mantera banco de dados com a quantidade de horas/crédito cumprido
por cada conselheiro ou servidor, visando a disponibilizacio de capacitagdo equitativa aos
interessados.

CONSIDERACOES FINAIS

O rol de cursos apresentados pode ser ampliado, a depender das necessidades apresentadas e
de eventuais imposi¢oes legais. Os servidores/dirigentes/conselheiros da entidade também poderio
participar de palestras on-line, sem emissao de certificados, de Congressos, Palestras e outros eventos

presenciais.
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Os servidores também poderdo participar de eventos promovidos pela Escola de Gestdo

Publica do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

Conselheiros que participaram da reuniio ordinaria de 30/06/2023, no qual foi aprovado o
plano de capacitacao: a) Conselbeiros Titulares: Wilclem de Lazari Aradjo, Andreia Peres (suplente no
exercicio da titularidade), Teresa Cristina Sicoli Vilela, Rosimere Cleide de Souza Desidério, Giuliano
Cleber Coltro e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares. b) Conselheiros Suplementes: Silvana Aparecida da
Rocha Delfino e Carlos Henrique de Oliveira.
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