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Ata de Reunido (N° 362)
Aos vinte e quatro dias do meés de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e
trinta minutos, por meio de videoconferéncia, realizou-se Reuniao Ordinaria do Conselho
Municipal de Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos membros titulares: Adriana
Rambaiolo Tonin (CP RPPS CODEL I), Adriano Antonio Pazianoto (ANBIMA CPA-10,
CP RPPS CGINYV III, CP RPPS DIRIG IIT e CP RPPS CODEL II), Giuliano Cléber
Coltro (CP RPPS CODEL I), Estevan Pietro, Rosimere Cleide Souza Desidério (CP RPPS
CODEL II) e Mario José Piccarelli de Castro (ANBIMA CPA-20, CP RPPS CGINV I e
CP RPPS DIRIG I - suplente no exercicio da titularidade). Participaram os membros
suplentes: Silvana Aparecida da Rocha Delfino (CP RPPS CODEL ) e Rosycarmen Pontes
Gestal Alvares (CP RPPS CODEL I). Ainda, participaram da reunido o Diretor
Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara (CP RPPS DIRIG I) e o Diretor Técnico
Wilclem de Lazari Araujo (ANBIMA CPA-10, CP RPPS CGINV I, CP RPPS CODEL 11,
CP RPPS COFIS II e CP RPPS DIRIG I1I. Justificou sua auséncia antecipadamente: Teresa
Cristina Sicoli Vilela (CP RPPS CODEL II). A reunido contou com a seguinte pauta: I
— Atos Preparatorios: 1.1) Verificagao de quérum legal. 1.2) Palavra da Presidéncia.
1.3) Palavra da Superintendéncia/Diretoria. 1.4) Palavra dos Membros. II — Atos
Ordinatorios: 2.1) Votagao das Atas das Reunides Anteriores (Ata 359); 2.2)
Informagdes sobre cursos: 2.2.1) Cursos EAD e presenciais disponiveis: 2.2.1.1)
Plataforma de Cursos da ABCPREV, acessivel em https://abcprev.eadplataforma.app/
2.2.1.2) Eventos Previdenciarios presenciais (de assuntos gerais) ja anunciados e
confirmados: 22° Congresso Estadual de Previdéncia da APEPREM - Campos do
Jordao — SP — 08 a 10 de abril de 2025.; III — Ordem da Pauta do dia: 3.1) Apreciagiao
e deliberagdo sobre a 1* Alteragao da Politica de Investimentos para o exercicio de
2026; 3.2. Apreciagdo e deliberagao sobre a 1* Alteragdo da Politica de Gestdo de
Riscos para o exercicio de 2026; 3.3. Apreciagio e deliberagdao sobre a 2* Revisdo do
Planejamento Estratégico (2024-2028) e apreciagdo do cumprimento das agdes em
2025; 3.4. Apreciagao e deliberagao sobre o Relatério de Prestagao de Contas do
Conselho Municipal de Previdéncia relativo ao exercicio de 2025; 3.5. Apresentagao
e deliberagio sobre o Relatério de Atividades da Ouvidoria da RIOPRETOPREV
relativo ao exercicio de 2025; 3.6. Apreciacdo e deliberacio sobre o Balancete
Contabil de novembro de 2025; 3.7. Apreciagao e deliberagao sobre o Relatério de
Investimentos de novembro de 2025; 3.8. Referendo das decisdes do Comité de
Investimentos relativas ao més de dezembro de 2025. A reunido teve inicio com a
verificado do quérum, que estava de acordo com o §8° do art. 104 da Lei Complementar
n® 139/2001, com redacio dada pela Lei Complementar n® 364/2012. O presidente,
Adriano Antonio Pazianoto, nao fez uso da palavra e passou-a ao Diretor-Superintendente.
Com a anuéncia do Presidente do Conselho, o Diretor-Superintendente Cel. Miguel Elias
Daffara saudou os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, desejando a todos um

RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto — SP - Telefone (17) 3222 7445
E-mail: contato@riopretoprev.sp.gov.br - https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-municipal-de-previdencia

Assinado por 7 pessoas: MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, TERESA CRISTINA SICOLI VILELA, GIULIANO CLEBER COLTRO, ADRIANA RAMBAIOLO TONIN, ROSIMERE CLEIDE SOUZA DESIDERIO , ESTEVAN

PIETRO e ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/91B1-147B-1E1A-B378 e informe o codigo 91B1-147B-1E1A-B378

=


https://abcprev.eadplataforma.app/

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

( ,Pro-Gestao O

y Nivel IV RPPS

RIOPRETO!

bom exercicio de 2026, e informou que a equipe da RioPretoPrev ja iniciou os trabalhos

TOTUM

para o novo ano. Destacou que, em 18 de dezembro do ano anterior, o Conselho Monetario
Nacional publicou nova resolucdo que revogou a Resolugiao n® 4.963, passando a vigorar a
Resolugao n°® 5.272, a qual trouxe impacto significativo aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS. Ressaltou que, nos termos da Lei n° 9.717/1998, os RPPS estao
obrigados a observar as normas emanadas do Conselho Monetario Nacional. Esclareceu
que a nova resolucgdo trouxe tratamento diferenciado, favorecendo os RPPS que possuem
Pro-Gestao nos niveis 3 e 4, a0 passo que imp0os maiores restricdes aqueles sem certificagao
ou enquadrados nos niveis 1 e 2. Diante desse novo cenario normativo, ressaltou a
necessidade de revisao da Politica de Investimentos, de modo a adequa-la as disposi¢des da
Resolugao n° 5.272. Ainda que nio constasse formalmente como item de pauta, registrou
com satisfagao que a RioPretoPrev atingiu e superou a meta atuarial de 2025, fixada em
IPCA + 5,24%, resultado que demonstra a correcao das estratégias adotadas, a adequagao
das ferramentas utilizadas e a assertividade da consultoria contratada. Informou, contudo,
que a meta atuarial foi elevada para 2026, reforcando a importancia da atualizagdo das regras
de investimento. Por fim, enfatizou que os recursos previdenciarios dos servidores publicos
devem ser aplicados com responsabilidade e seguranca, razao pela qual o Presidente do
Conselho abordaria, na sequéncia, a necessidade de revisao da Politica de Investimentos a
luz da nova resolugio do Conselho Monetario Nacional, destacando que o préximo
periodo demandara intenso trabalho técnico e continuo aprendizado, agradecendo a todos
pela atencdo. O Diretor Técnico Wilclem de Lazari Araujo cumprimentou os conselheiros,
desejando a todos um excelente exercicio e colocando a Diretoria da Autarquia a disposigao
para quaisquer esclarecimentos ou demandas que se facam necessarios ao longo dos
trabalhos do Conselho. Por fim, desejou uma boa reuniao a todos e agradeceu. Encerradas
as manifestagoes da Superintendéncia e da Diretoria, o Presidente do Conselho, Adriano
Antéonio Pazianoto, declarou aberta a palavra aos membros do Conselho, informando que
cada conselheiro disporia de até cinco minutos para se manifestar, conforme a ordem de
solicitagao. A Conselheira Silvana Aparecida da Rocha Delfino relatou sua participagao,
juntamente com outros conselheiros, no Congtresso realizado em Recife, destacando que o
evento proporcionou importante espago de troca de experiéncias entre representantes de
diversos RPPS. Ressaltou que, diante dos relatos apresentados por outros conselhos,
muitos deles enfrentando graves dificuldades de gestao e governanca, os conselheiros da
RioPretoPrev sentiram-se orgulhosos do nivel de organizacao, transparéncia e controle
alcangado pelo Instituto, especialmente no que se refere ao Pré-Gestio, reconhecido
nacionalmente como instrumento de qualificagdo e seguranca dos RPPS. Destacou que,
enquanto muitos regimes ainda buscam alcancar os niveis iniciais da certificagao, a
RioPretoPrev ja se encontra em patamar elevado, o que foi amplamente reconhecido no
evento. Enfatizou, ainda, a relevancia do Comité de Investimentos, ressaltando que, em
contraste com experiéncias negativas relatadas por outros regimes, inclusive envolvendo
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perdas significativas de recursos, a RioPretoPrev mantém uma atuagao técnica, responsavel

TOTUM

e segura, o que reforca a confianca na gestao dos investimentos. No tocante a reforma
previdenciaria, observou que o modelo adotado pelo Municipio foi bastante diferenciado
em relagdo a outras experiéncias apresentadas no Congresso, uma das reformas mais
equilibradas, ainda que reconhega nio se tratar de medida confortavel para os servidores.
Destacou que, em diversos casos relatados, as reformas implementadas beneficiaram
predominantemente o ente federativo, em detrimento dos servidores, o que gerou forte
resisténcia social. A Conselheira também destacou a evolu¢io das certificagbes dos
conselheiros, ressaltando a implantacio do modelo modular de capacitagao, considerado
mais didatico e aprofundado do que os cursos concentrados, permitindo maior dominio
técnico dos temas previdenciarios e qualificando o exercicio da fun¢ao de conselheiro. Por
fim, registrou a importancia do custeio da participagio dos conselheiros em eventos
técnicos, ressaltando que tal investimento contribui diretamente para o aprimoramento das
discussdes e deliberagdes do Conselho. Comentou, ainda, as dificuldades logisticas
enfrentadas na viagem, sugerindo maior planejamento para eventos futuros realizados em
localidades mais distantes, sem prejuizo da avaliagao positiva quanto ao conteido e aos
resultados obtidos no Congresso. Encerrando sua manifestagao, agradeceu a oportunidade
de participagdo e colocou-se a disposicio para eventuais esclarecimentos adicionais,
mencionando que relatério sintético do evento foi oportunamente encaminhado para que
seja compartilhado aos demais conselheiros. O Conselheiro Giuliano Cléber Coltro iniciou
sua manifestacao desejando a todos um excelente ano, justificando que nio pode fazé-lo
na reuniao anterior por auséncia. Comentou, de forma solidaria, as dificuldades logisticas
enfrentadas pelos conselheiros na participagdo em eventos externos, ressaltando que
situagOes dessa natureza, embora desgastantes, acabam ocorrendo, especialmente em razio
de fatores externos, como condi¢oes climaticas. Na sequéncia, abordou a tematica da
reforma previdenciaria, destacando que, embora seja comum a percepgao de que reformas
impactam negativamente os servidores, é necessario reconhecer a responsabilidade
institucional da administragao na adogao de medidas que assegurem a sustentabilidade do
regime, ainda que nem sempre tragam beneficios imediatos ou diretos aos segurados. Por
fim, apresentou sugestio de aprimoramento nos canais de atendimento da Autarquia,
relatando que identificou situagoes em que servidores recorrem a Ouvidoria para tratar de
davidas simples, por desconhecimento do canal adequado. Pontuou que tal situagio pode
gerar sobrecarga desnecessaria a Ouvidoria e sugeriu que sejam adotadas medidas de
orienta¢ao e esclarecimento aos servidores quanto ao uso correto dos canais disponiveis.
Encerrando sua manifestagao, agradeceu a atengao de todos. O Presidente do Conselho,
Adriano Antoénio Pazianoto, questionou se havia mais algum conselheiro interessado em
fazer uso da palavra e, nao havendo manifesta¢des, informou que compartilharia a tela para
dar prosseguimento a pauta. Esclareceu que ha um pequeno atraso na produgao das atas,
em razao do periodo de férias de servidores, sendo possivel, para a presente reuniao, a
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apreciagao da Ata n° 359, referente a reunido realizada no més de novembro. Informou que

TOTUM

as atas relativas ao meés de dezembro ainda se encontram em fase de finalizacdo. Indagou
aos conselheiros se todos tiveram tempo habil para a leitura da Ata n® 359 e se havia
sugestoes de alteragao. Como nao houve manifestagdes, colocou a ata em votagao,
esclarecendo que, nio havendo votos contrarios, ela seria considerada aprovada. Nao
havendo oposi¢ao, restou aprovada, por unanimidade, a Ata n° 359. Na sequéncia,
prestou informes sobre eventos e capacitagoes, destacando o Congresso da APEPREM, a
ser realizado em Campos do Jordao, informando que o 6nibus disponibilizado para a regiao
ja se encontra com a capacidade maxima preenchida. Informou que, até o momento, seis
conselheiros de Sdo José do Rio Preto manifestaram interesse e tiveram suas vagas
reservadas. Comunicou, ainda, que futuramente serdo divulgadas informagoes sobre o
Congresso a ser realizado em Aguas de Lindéia, previsto para os meses de julho ou agosto,
evento com enfoque mais juridico e financeiro, também considerado relevante para os
conselheiros, havendo a possibilidade de disponibilizagao de transporte coletivo para a
regido. Por fim, informou que a administragdao estuda, sempre que viavel, a possibilidade
de deslocamento dos conselheiros com antecedéncia, inclusive no dia anterior a0 evento,
especialmente em periodos criticos, como o final do ano e épocas de maior incidéncia de
chuvas, a fim de minimizar transtornos logisticos. Ressaltou, ainda, que tem priorizado
eventos realizados no Estado de Sio Paulo, considerando as dificuldades operacionais
relacionadas a voos a partir do municipio. A Conselheira Silvana Aparecida da Rocha
Delfino complementou os informes relativos a participagdo em eventos, registrando que,
em reunides anteriores, e também na presente oportunidade, houve consenso entre os
conselheiros, inclusive entre os novos membros, quanto a conveniéncia de antecipar o
deslocamento para eventos realizados em localidades mais distantes. Destacou que, diante
das recorrentes dificuldades operacionais do aeroporto de Sao José do Rio Preto,
especialmente em situagdes climaticas adversas, considera-se razoavel a alternativa de
deslocamento terrestre até a cidade de Sao Paulo, com posterior conexao aérea a partir da
capital, preferencialmente com saida no dia anterior ao evento. Relatou que, em
experiéncias recentes, cancelamentos de voos a partir de Sao José do Rio Preto geraram
efeito cascata, ocasionando atrasos e transtornos significativos, enquanto voos partindo de
Sao Paulo permaneceram, em sua maioria, operando regularmente. Ressaltou, assim, que a
adogao desse modelo de deslocamento pode contribuir para maior seguranga logistica e
redu¢ao de imprevistos, manifestando concordancia dos conselheiros quanto a essa
possibilidade para eventos futuros realizados em locais mais distantes. O Presidente do
Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, confirmou as observacbes apresentadas pela
Conselheira Silvana, informando que a administracao ja esta avaliando alternativas para
minimizar ou evitar transtornos logisticos em deslocamentos futuros, buscando reduzir a
probabilidade de ocorréncia de situagdes semelhantes as vivenciadas anteriormente. Na
sequéncia, complementou com informe relativo a capacitacio dos conselheiros,
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esclarecendo que, no inicio do exercicio, serdo contatados os conselheiros que

TOTUM

manifestaram, no ano anterior, interesse em aperfeicoamento ou upgrade de certificagdo.
Informou que a Autarquia pretende contratar curso de formacao, nos moldes do modelo
citado pela Conselheira Silvana, e que sera realizada nova pesquisa de mercado com o
objetivo de viabilizar a oferta do curso aos conselheiros interessados. O Presidente do
Conselho, Adriano Antonio Pazianoto, informou que o primeiro item da ordem do dia
refere-se a apreciagao e deliberacdo da primeira alteracao da Politica de Investimentos para
o exercicio de 2026, bem como, em ato continuo, a primeira alteragao da Politica de Gestao
de Riscos. Esclareceu que, conforme ja mencionado pelo Diretor-Superintendente, a
politica originalmente aprovada precisou ser revista em razao da publicagdo, ao final do
exercicio anterior, da Resolu¢ao do Conselho Monetario Nacional n® 5.272, de 2025, a qual
introduziu mudangas significativas na regulamentagdo dos investimentos dos RPPS.
Ressaltou que a norma foi publicada apés a aprovacao da politica vigente, exigindo,
portanto, sua adequagdao. Destacou que a nova resolugdo vem provocando impactos
relevantes no mercado financeiro, especialmente no segmento de fundos de investimento
voltados aos RPPS, uma vez que passou a impor restricGes mais rigorosas quanto aos tipos
de fundos elegiveis, inclusive limitando a aplicagdo em fundos tradicionalmente
considerados conservadores, como determinados fundos DI, que até entio eram
amplamente utilizados. Informou ainda que a norma veda a atuagdo de agentes autbnomos
de investimento na intermediacdo de aplicagdes para RPPS quando atuarem como
representantes comerciais de fundos ou instituicbes financeiras, pratica anteriormente
admitida no mercado. Outro ponto enfatizado foi a nova exigéncia de que gestores e
administradores de recursos estejam vinculados a instituigdes financeiras classificadas pelo
Banco Central do Brasil como segmentos S1 ou S2, ou que integrem conglomerados
econdmicos dessas instituigdes. Explicou que tais segmentos correspondem aos bancos de
maior porte e relevancia sistémica, o que amplia a seguranca das aplicagoes e reduz a
exposicao a instituicdes de menor robustez financeira. Nesse contexto, ressaltou que a
RioPreto Prev ja se encontra em conformidade quanto aos investimentos diretos, uma vez
que aplica exclusivamente em titulos publicos federais e letras financeiras emitidas por
institui¢oes do segmento S1, como o BTG Pactual, nao havendo necessidade de ajustes
nesse aspecto especifico. Contudo, esclareceu que os fundos de investimento e seus
respectivos gestores e administradores precisarao atender integralmente as novas exigencias
da resolucdo. Por fim, o Presidente destacou que essas alteragdes representam uma
mudanga estrutural relevante na politica de investimentos dos RPPS, tornando necessaria
a revisao formal dos documentos normativos para garantir aderéncia a legislagao vigente e
seguranca juridica as decisdes do Conselho. A conselheira Silvana Aparecida da Rocha
Delfino questionou se a alteracdo normativa introduzida pela nova resolu¢io do Conselho
Monetario Nacional teria relagdo com episédios recentes envolvendo a gestio de
investimentos de RPPS, envolvendo dirigente de entidade ligada ao setor previdenciario. O
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presidente Adriano Antonio Pazianoto esclareceu que nao ha relagao entre a nova resolu¢ao
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do Conselho Monetario Nacional e o episédio mencionado. Informou que o caso citado
foi arquivado, por se tratar de denincia anonima, a qual foi investigada pela autoridade
policial, sem identificagao de indicios ou provas que justificassem a ado¢io de medidas
adicionais. Assim, concluiu que nio vé correlagdo entre aquele fato e as mudancas
normativas ora apresentadas. O conselheiro Mario José Piccarelli de Castro destacou que
as alteragoes introduzidas pela nova resolugao do Conselho Monetario Nacional estao mais
relacionadas aos recentes acontecimentos envolvendo o Banco Master e diversos RPPS, do
que a0 caso anteriormente mencionado. Ressaltou que, de modo geral, a norma tem sido
vista por muitos regimes como um retrocesso, pois reduziu margens e percentuais de
investimento, inclusive para RPPS com nivel IV do Pr6-Gestao, limitando possibilidades
que antes eram ampliadas conforme o grau de governanga. Informou que, embora a
RioPretoPrev nao tenha sofrido desenquadramentos, diversos RPPS foram impactados,
com a retirada de muitos players do mercado, concentrando investimentos em poucos
bancos. Acrescentou que a nova regra também impode que os fundos nao tenham mais que
50% de recursos provenientes de RPPS, exigindo ampla reorganizagio do mercado.
Pontuou que regimes com nivel I ou inferior do Pré-Gestao foram os mais prejudicados,
ficando praticamente restritos a aplicagao em titulos publicos, o que dificulta o atingimento
da meta atuarial em determinados exercicios. Por fim, informou que a resolucio tem
vigéncia prevista para fevereiro, mas que associag¢oes do setor, incluindo a ANBIMA, estao
pleiteando prorrogacio do prazo, a fim de permitir a adequada adaptagdo do mercado as
novas exigéncias. O Diretor Técnico Wilclem de Lazari Araujo destacou que a nova
resolu¢ao do Conselho Monetario Nacional ja era aguardada ha varios anos, havendo
expectativa de que revogasse integralmente a norma anterior. Segundo ele, o que causou
surpresa ao setor foi o fato de que, ao final do ano, toda a discussao previamente construida
parece ter sido desconsiderada, resultando em um texto praticamente novo, publicado em
um periodo em que muitos agentes ja estavam em recesso. Ressaltou a percepgao de que a
norma afunilou significativamente as possibilidades de investimento, favorecendo
sobretudo grandes bancos e titulos publicos, o que aumenta a seguranca para RPPS
menores ou com menor estrutura técnica, evitando situacoes de tisco como as
recentemente observadas no mercado. Por outro lado, ponderou que regimes com maior
nivel de governanga e expertise, como os de nivel IV do Pré-Gestio, perdem margem de
liberdade e potencial de rentabilidade, especialmente em cenarios de juros mais baixos. Por
fim, destacou que, apesar dessas limitagdes, a RioPretoPrev nao foi negativamente
impactada, uma vez que possul investimentos bem estruturados, avaliando que, no
contexto atual, a nova resolu¢do nao trouxe prejuizos relevantes ao regime. O conselheiro
Mario José Piccarelli de Castro ressaltou que os RPPS de menor porte sao os mais
impactados pela nova resolucao, uma vez que, na pratica, o Pr6-Gestdo passa a se tornar
quase obrigatério, diante das fortes restricoes impostas as possibilidades de investimento.
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Destacou que muitos regimes pequenos nao conseguem atingir nem mesmo o nivel 1 do
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Pro-Gestao, nao por falta de capacidade técnica, mas por limitagdes estruturais, de pessoal
e de efetivo, o que agrava ainda mais as dificuldades operacionais desses entes, embora seja
o cenario regulatério atualmente vigente. O presidente Adriano Anténio Pazianoto
apresentou aos conselheiros um quadro comparativo divulgado pela Secretaria de
Previdéncia, destacando as principais alteragoes introduzidas pela nova resolucio do
Conselho Monetario Nacional quanto as possibilidades de investimento dos RPPS.
Explicou que, sem certificagdo Pro-Gestao, os regimes ficam restritos basicamente a
aplicagao em titulos publicos e fundos 100% lastreados em titulos publicos, sem qualquer
possibilidade de investimento em renda variavel, investimentos no exterior ou fundos
estruturados. Esclareceu que essa limitagao se mantém também para os RPPS com Pro-
Gestio nivel I, sendo que apenas a partir do nivel II surgem alternativas adicionais, e, no
nfvel III e IV, maior espaco para diversificacao da carteira. Ressaltou que, na pratica, a nova
norma torna quase obrigatoria a certificacio Pro-Gestao, especialmente para que os RPPS
consigam diversificar seus investimentos e manter condigdes de alcangar a meta atuarial em
cenarios futuros de reducao da taxa de juros, quando a renda fixa tende a oferecer menor
retorno. Na sequéncia, apresentou a tabela de alocag¢ao da carteira da RioPretoPrev,
demonstrando que os investimentos atuais ja se encontram integralmente enquadrados nos
limites da nova resolu¢do, nio sendo necessirio qualquer desenquadramento. Informou
que as alteracbes promovidas na politica de investimentos consistem apenas na adequagao
formal a nova regulamentagao, sem mudangca da estratégia, da meta atuarial ou da légica de
alocagdo dos recursos. Destacou ainda que alguns fundos DI precisardo ajustar seus
regulamentos para se enquadrarem como fundos 100% titulos publicos, bem como que
determinados fundos de participagao (FIP) deverao promover adequacles quanto a
estrutura de gestor ou administrador, em razao das novas exigéncias. Contudo, enfatizou
que os impactos para a RioPretoPrev sao minimos, diante da solidez da carteira e do nivel
IV do Pr6-Gestao, limitando-se a ajustes operacionais e normativos. Concluiu afirmando
que a politica de investimentos e a politica de gestao de riscos foram apenas adaptadas a
nova estrutura regulatéria, mantendo-se a coeréncia com a estratégia ja adotada pelo
Instituto. O presidente Adriano Antonio Pazianoto questionou se algum conselheiro teria
davidas acerca do item em pauta, esclarecendo que a apresentacio se concentrou
principalmente na tabela de alocagdo dos investimentos, por ser o ponto efetivamente
impactado pela nova resolucao. Destacou que a politica de investimentos ja havia sido
apresentada e debatida nas reunides de novembro e dezembro, nao havendo alteracio de
cenario ou de estratégia, mas apenas ajustes de enquadramento normativo decorrentes da
nova regulamentacio. Nao havendo manifestagdes, colocou em discussao a primeira
alteragdo da Politica de Investimentos e da Politica de Gestdo de Riscos para o exercicio de
2026. Em seguida, submeteu a matéria a votagao, informando que, inexistindo manifestagao
contraria, os documentos seriam considerados aprovados. Como nio houve votos
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contrarios, restaram aprovadas, por unanimidade, a 1* alteragdo da Politica de
Investimentos para o exercicio de 2026 e a 1° alteragao da Politica de Gestdo de
Riscos para o exercicio de 2026. O presidente Adriano Antonio Pazianoto informou que
o proximo item da pauta se refere a segunda revisao do Planejamento Estratégico 2024—
2028, bem como a apreciagao do cumprimento das a¢oes executadas no exercicio de 2025,
conforme previsto, uma vez que o documento passa por revisao anual. Esclareceu que a
proposta de revisao foi previamente encaminhada aos conselheiros e que o texto passou
por ajustes de redagdao, com o objetivo de torna-lo mais simples e objetivo, além da inclusao
de uma nova agdo estratégica. Destacou que, nesta reunido, seria realizada apenas a
discussao do documento, ficando a deliberagao e vota¢ao previstas para a proxima reuniao.
Explicou que a revisio mantém a linha de trabalho ja adotada, porém com metas mais
amplas e integradas, citando como exemplo o aprimoramento continuo da base cadastral
dos servidores, a melhoria da eficiéncia do aplicativo institucional e o fortalecimento da
divulgacao do recadastramento anual no més de aniversario, utilizando todos os canais de
comunicagao disponiveis. Concluiu afirmando que a revisio busca ampliar a visao
estratégica das metas ja existentes, qualificando os processos e a comunica¢do com 0s
segurados. A conselheira Rosimere Cleide Souza Desidério manifestou-se no sentido de
sugerir, no ambito do Planejamento Estratégico, a elabora¢ao de material informativo
simples e acessivel, como uma cartilha explicativa, relatando que, quando ingressou no
servico publico municipal, existia material semelhante, elaborado pelo sindicato dos
servidores, que auxiliava na compreensio das regras e procedimentos. Sugeriu que o
material fosse breve e objetivo, podendo inclusive assumir formatos diversos, como cartilha
digital, cartaz eletronico ou comunicado por e-mail, explicando a importancia do
recadastramento, sua finalidade e como utilizar as ferramentas disponibilizadas, tendo em
vista que muitos servidores desconhecem ou possuem dificuldades no uso desses recursos.
Destacou que a opgao por material digital seria mais econdémica e eficaz, permitindo ampla
divulgacdo, por exemplo, por meio dos e-mails institucionais das escolas, grupos de
WhatsApp e outros canais oficiais, possibilitando que o contetdo permanega acessivel para
consulta futura. Por fim, a conselheira questionou se o novo logotipo institucional decorreu
de algum procedimento formal, indagando se houve abertura de processo especifico, como
uma modalidade de contratagdao ou licitagdo para a criagio da nova identidade visual. O
presidente Adriano Anténio Pazianoto esclareceu que o novo logotipo institucional foi
adotado a partir de sugestoes apresentadas pela Secretaria Municipal de Comunicagao, a
qual possui contrato com empresa especializada em marketing, que encaminhou diferentes
propostas de identidade visual. Informou que o modelo escolhido se mostrou o mais viavel
para a Autarquia, estando associada também a atualizacdo das cores institucionais, com
reflexos na padroniza¢ao de documentos, aplicativos e demais materiais de comunicagao.
Destacou que esta em fase final de desenvolvimento um novo site institucional, cujo
lancamento sofreu pequeno atraso em razao da preocupagao em torna-lo mais didatico e
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acessivel, com contetdo segmentado para servidores ativos, aposentados e pensionistas,
incluindo orientagbes praticas, como procedimentos para requerimento de aposentadoria.
Ressaltou que essa iniciativa converge com a sugestao apresentada pela conselheira, no
sentido de ampliar e qualificar a comunicacio com os segurados. Informou ainda que
consta no planejamento a elaborac¢io de cartilhas e materiais informativos simples, inclusive
em formato digital, bem como a produgdo de videos explicativos com uso de recursos de
inteligéncia artificial, com o objetivo de esclarecer as regras previdenciarias, o
funcionamento do aplicativo e reforgar a cultura do recadastramento anual. Na sequéncia,
apontou como desafios estratégicos para 2026 a melhoria continua da comunica¢io e da
acessibilidade aos segurados e adiantou, em carater preliminar, que a Diretoria iniciou
estudos sobre a possibilidade de estruturagio de um fundo de investimento imobiliario,
considerando que a Autarquia possui aproximadamente 20 imoéveis, avaliados em valor
superior a R$ 120 milhdes, e que ha interesse do mercado em projetos de incorporagao.
Explicou que a proposta, ainda em fase inicial de estudo, visa permitir nao apenas a
alienagao dos ativos, mas eventual participagao nos resultados futuros, ressaltando que
qualquer avanco dependera de analise técnica aprofundada e da prévia autorizagdo e
validacao do Conselho. Por fim, informou que a discussao da segunda revisao do
Planejamento Estratégico 2024—2028 ficara suspensa para novas contribui¢oes, sendo a
deliberacio prevista para a reunido do inicio de fevereiro. Destacou que o relatério
encaminhado aos conselheiros apresenta o cumprimento das metas, indicando que a
maioria das ag¢Oes previstas para 2025 foram executadas, e que as pendéncias ja foram
incorporadas ao planejamento estratégico de 2026. Por fim, restou apreciado o Relatério
de Acompanhamento Estratégico (2024-2028). O presidente Adriano Anténio
Pazianoto apresentou aos conselheiros o Relatério de Prestacao de Contas das Atividades
do Conselho Municipal de Previdéncia, previamente encaminhado aos membros.
Esclareceu que se trata de documento obrigatério para fins de gestdo e atendimento as
exigéncias do Pré-Gestao, contendo o detalhamento das atividades desenvolvidas pelo
Conselho no exercicio de 2025. Informou que o relatério descreve a base legal de
funcionamento do Conselho, sua composicao, forma de representacao, certificacdes dos
membros, bem como o quantitativo de reunibes realizadas no ano, totalizando 19 reunides
ordinarias e extraordinarias. O documento também consolida os principais assuntos e
deliberagdes, a partir dos extratos oficialmente publicados, os quais refletem as decisoes
tomadas ao longo do exercicio. Ressaltou que o relatério sera publicado no site
institucional, juntamente com as atas das reunides, permitindo ampla transparéncia e acesso
as informagoes. Nao havendo manifestagGes contrarias, o presidente colocou o relatério
em votacao, sendo o Relatorio de Prestagdo de Contas das Atividades do Conselho
Municipal de Previdéncia referente ao exercicio de 2025 aprovado por unanimidade.
Na sequéncia, apresentou o Relatério de Atividades da Ouvidoria, relativo ao exercicio de
2025, esclarecendo que sua elaboracdo passou a ser exigida pelo manual do Pro-Gestio a

RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto
Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto — SP - Telefone (17) 3222 7445
E-mail: contato@riopretoprev.sp.gov.br - https://www.riopreto.sp.gov.br/conselhos/conselho-municipal-de-previdencia

Assinado por 7 pessoas: MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO, TERESA CRISTINA SICOLI VILELA, GIULIANO CLEBER COLTRO, ADRIANA RAMBAIOLO TONIN, ROSIMERE CLEIDE SOUZA DESIDERIO , ESTEVAN

PIETRO e ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://riopretoprev.1doc.com.br/verificacao/91B1-147B-1E1A-B378 e informe o codigo 91B1-147B-1E1A-B378



352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390

( ,Pro-Gestao O

y Nivel IV RPPS

RIOPRETO!

partir do dltimo exercicio. Informou que o relatério, embora apreciado pelo Conselho, nao

TOTUM

possui carater de divulgacio externa, integrando apenas os registros internos da
governanga. Explicou o funcionamento da Ouvidoria, atualmente sob responsabilidade do
servidor Rafael, destacando a existéncia de canal especifico de e-mail, atendimento
presencial e telefonico, bem como sistema eletronico, que possibilita inclusive o registro de
manifestacoes de forma andénima, sem identificacio do usuario. O relatério demonstra
elevado nivel de satisfagdo, com nota média de 4,94, indicando bom desempenho no
atendimento. Quanto as demandas recebidas em 2025, informou que a maioria consistiu
em pedidos de acesso a informagao, além de registros de duvidas e apenas uma reclamagao
formal, a qual nao se relacionou diretamente a servigo previdenciario, mas a atendimento
médico realizado no ambito de convénio com a Camara Municipal. Esclareceu que, apds o
registro da reclamacao, foram adotadas providéncias administrativas, incluindo reunido do
ouvidor com os peritos envolvidos, visando evitar a reincidéncia da situagao. Ressaltou
ainda que nao houve registro de dentncias de irregularidades no periodo. Por fim, informou
que parte significativa das solicitagdes registradas na Ouvidoria concentrou-se em pedidos
formulados por um ex-conselheiro, todos devidamente atendidos, sendo contabilizados
para fins estatisticos. Mencionou, ainda, sugestao apresentada pelo conselheiro Giuliano
Cléber Coltro, ja encaminhada ao ouvidor, no sentido de ampliar e massificar a divulgagdo
dos canais corretos de atendimento, visando orientar os servidores quanto ao uso adequado
da Ouvidoria. O conselheiro Giuliano Cléber Coltro esclareceu que sua sugestao decorre
da percepcio de que muitos servidores acabam utilizando a Ouvidoria de forma
inadequada, por acreditarem que esse canal seja mais agil ou resolutivo mesmo para davidas
simples ou consultas rotineiras. Destacou que essa confusio leva ao acionamento de canais
incorretos, o que pode gerar retrabalho e sobrecarregar a Ouvidoria. Nesse sentido, sugeriu
a divulgacdo mais ampla e didatica dos canais de atendimento, explicando claramente qual
canal utilizar e em quais situagoes, inclusive com campanhas internas e materiais
explicativos. Ressaltou que tal iniciativa facilitaria tanto o atendimento institucional quanto
a atuagao dos conselheiros como representantes dos servidores, permitindo orientar
corretamente aqueles que os procuram. A conselheira Rosimere Cleide Souza Desidério
observou que, na verdade, nao houve registro de denuncias efetivas. Pontuou que a
sistematiza¢ao dos dados da Ouvidoria é um aspecto relevante, pois permitiria identificar
padrdes e demandas por setor, embora reconhe¢a que nem sempre essa pratica é adotada
na administracao publica. Concordou com a sugestio de melhor orienta¢ao sobre o uso
correto dos canais, distinguindo demandas proprias da Ouvidoria de outras formas de
atendimento e apoio. Por fim, parabenizou a equipe pelo relatério apresentado, destacando
que o documento ¢ didatico, claro e permite visualizar de forma objetiva o funcionamento
do atendimento e as devolutivas dadas aos usuarios, considerando-o um instrumento
importante de transparéncia e acompanhamento. O presidente Adriano Antonio Pazianoto
informou que houve melhora significativa no prazo de concessao das aposentadorias,
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destacando que atualmente a Autarquia consegue conceder aposentadorias integrais em
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média em até 36 dias. Explicou que esse resultado decorre da adogdo de uma estratégia
administrativa diferenciada, que permite ao servidor protocolar o pedido de aposentadoria
até 60 dias antes de completar os requisitos legais. Com essa metodologia, o processo passa
a ser instruido previamente, considerando a complexidade e a necessidade de informacées
de outros 6rgaos, de modo que, quando o servidor completa o direito, a concessao ocorre
de forma muito mais célere. Ressaltou que o tempo considerado para fins de controle é
apenas aquele contado a partir da data em que o servidor adquire o direito a aposentadoria,
o que contribuiu para a redugdo expressiva dos prazos. Destacou ainda que, salvo casos
mais complexos, a regra tem sido a concessao mais rapida dos beneficios, trazendo maior
seguranca ¢ previsibilidade aos segurados. Informou que esses dados ja constam no
relatério da Ouvidoria e passardo também a integrar, de forma trimestral, o Relatério de
Gestao Corporativa, garantindo acompanhamento automatico e continuo dos indicadores.
Por fim, esclareceu que sera elaborado anualmente um relatério especifico sobre o tema, a
ser submetido a apreciagio do Conselho Municipal de Previdéncia, em atendimento as
exigéncias da auditoria do Pr6-Gestdo, e abriu a palavra aos conselheiros para eventuais
manifesta¢oes adicionais sobre o relatério. A conselheira Silvana Aparecida da Rocha
Delfino relatou reflexdes decorrentes de debates ocorridos durante o Congresso,
destacando que foram feitas perguntas provocativas aos participantes, como O tempo
médio de concessiao de aposentadorias nos regimes proprios e se os conselheiros tinham
conhecimento desses indicadores. Ressaltou que tais questionamentos evidenciam a
importancia de os conselhos acompanharem dados objetivos sobre a atuagdo
previdenciaria. Mencionou ainda que outro ponto relevante debatido no evento foi a
quantidade de aposentadorias por invalidez concedidas, bem como os motivos das
negativas, quando existentes. Nesse sentido, observou que nao se recorda de ter visto, nos
relatérios analisados até o momento, informacdes sistematizadas sobre indeferimentos de
beneficios, seja por invalidez ou por outras modalidades. Concluiu ressaltando a
importancia de que esses dados passem a ser acompanhados e apresentados de forma
estruturada, por contribuirem para maior transparéncia, controle e compreensao do
funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social. O presidente Adriano Antonio
Pazianoto esclareceu que, quanto a sugestao de divulgaciao de dados sobre indeferimentos
de beneficios, especialmente aposentadorias por invalidez, a informagao poderia ser tratada
em relatorios internos, voltados a gestio e ao acompanhamento do conselho. Ressaltou,
contudo, que a divulgacio publica detalhada desses dados encontra limitagoes, sobretudo
em razao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Destacou que os dados referentes a
concessio de beneficios ja constam nos relatérios atualmente apresentados, porém
reconheceu que ainda nao ha consolidagdo sistematizada sobre quantidade de beneficios
indeferidos. Informou que a divulgacdo apenas do quantitativo de indeferimentos seria
viavel, contudo, a exposi¢ao dos motivos especificos demanda cautela, uma vez que poderia
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permitir a identificacdo indireta de servidores, gerando eventual desconforto ou

TOTUM

questionamentos. Concluiu ressaltando que o tema pode ser aprofundado internamente,
buscando equilibrio entre transparéncia, controle institucional e prote¢do de dados
pessoais. Encerradas as discussoes, o presidente Adriano Antonio Pazianoto colocou em
apreciagdo e deliberagdo o Relatério de Atividades da Ouvidoria, esclarecendo que, na
auséncia de manifestagdes contrarias, o documento seria submetido a votagdo para
aprovagao, com o acolhimento das sugestoes apresentadas pelos conselheiros. Nao
havendo obje¢oes, o Relatorio de Atividades da Ouvidoria da RIOPRETOPREV
relativo ao exercicio de 2025, com a aprovagido de sugestdes de melhoria das
atividades e informagdes, foi aprovado por unanimidade. Proximo item da pauta,
Adriano Antonio Pazianoto, que também ¢ o Diretor Executivo da Autarquia, apresentou
balancete contabil de novembro/2025: No periodo, as receitas orcamentirias totalizaram
R 29.195.047,82, sendo: Contribuicies dos 5.443 servidores ativos — RS 5.659.122,81; Contribuicoes
dos Aposentados e Pensionistas R§ 1.012.658,50; Contribuicao Patronal Normal— R§ 10.239.714,44;
Contribui¢ao Patronal Suplementar — R 847.644,03; Parcelamentos — R§ 2.901.949,70;
COMPREV — R§ 784.969,92; Receita Patrimonial — RS 7.327.293,50; Restituicies da Folha de
Pagamento — R§ 1.451,98; Outras Receitas — R§ 420.242,94. No periodo, as despesas equivaleram a
RS 27.361.293,86, sendo: a) Despesa com beneficios previdencidrios: i) com 1.918 aposentadorias:
RS 21.943.798,93; ii) com 258 pensies: RS 1.699.500,22; iii) com pagamento de beneficios em
decorréncia de ordem judicial: R§ 3.213.913,40; iv) indenizagoes e restituigies trabalhistas — R§ 0,00; v)
despesas  com  compensagdo  previdenciaria — R§ 10.579,70; b) Despesas administrativas —
R§ 493.501,61. Conclui-se, com andlise da peca, um resultado orcamentario superavitario de
R§ 1.833.753,96 no miés e superavitario de R§ 72.948.640,36 no ano, e um resultado previdencidrio
superavitario de R§ 166.647,83 no més e R§ 98.439.072,88 no ano. O presidente Adriano
Antonio Pazianoto esclareceu que, embora o relatério nao contemple os dados do més de
dezembro, a Prefeitura Municipal também nao efetuou o recolhimento da contribuicio
suplementar referente a esse meés. Informou, contudo, que o Municipio ja solicitou o
levantamento dos valores devidos e que o acordo de parcelamento das contribui¢des nao
recolhidas estd em fase final de analise, aguardando apenas validacdo e assinatura para
posterior publica¢ao, incluindo as contribui¢oes referentes ao exercicio anterior. Esclareceu
ainda que, nao houve aplicacdo retroativa da aliquota suplementar de 5% no exercicio de
2025. Até o pagamento do décimo terceiro salario e da folha de novembro, o encargo
patronal suplementar permaneceu em 17%, conforme a legislacao entdo vigente. A aliquota
de 5% passou a ser aplicada exclusivamente sobre a folha do més de dezembro, uma vez
que o pagamento ocorreu apoés a publicagao da lei que alterou o plano de amortizagio,
respeitando o principio da irretroatividade. Destacou que os 6rgaos municipais SEMAE,
RioPreto Prev e Camara Municipal efetuaram o recolhimento da contribui¢ao suplementar
de dezembro com base na nova aliquota, enquanto a Prefeitura Municipal optou pelo
parcelamento, o qual também abrangera essa competéncia. Reforcou que todas as
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informagoes ja constam no DIPR encaminhado ao Ministério da Previdéncia, estando a

TOTUM

situacdo regularizada. Por fim, enfatizou que a aplicagio retroativa das aliquotas
suplementares ¢ vedada pela normativa federal, e eventual descumprimento impediria a
emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), o que ndo ocorreu. A
conselheira Silvana Aparecida da Rocha Delfino esclareceu que sua indagacdo nio se
relacionava ao tema apresentado no momento, mas sim as despesas decorrentes do
descongelamento do tempo de servico no Municipio. Destacou que a contagem do tempo
voltou a ocorrer a partir de 2022, inclusive para fins de licenga-prémio, permanecendo sem
efeitos apenas o periodo congelado de 2021. Informou que, com a recente san¢ao da lei
tfederal que promoveu o descongelamento, surgiu a davida quanto aos servidores que se
aposentaram entre 2022 e a presente data, especialmente no que se refere a eventuais
diferencas de vantagens por tempo de servico, como sexta-parte, referéncia ou quinquénios.
Diante disso, questionou qual ente sera responsavel pelo pagamento dessas diferencas aos
aposentados, se a RioPretoPrev ou o Municipio. O Diretor Técnico Wilclem de Lazari
Araujo esclareceu que o tema decorre de alteracio recente na legislacio federal,
especificamente da Lei Complementar n® 226, que modificou a Lei Complementar n°
173/2020, editada no petiodo da pandemia. Explicou que a LC 173 nio proibiu a contagem
de tempo, mas congelou os pagamentos das vantagens por tempo de servigo, como
contrapartida para que os municipios recebessem recursos federais. Com a nova alteragao
legislativa, passou a ser possivel, inclusive, o pagamento retroativo, porém condicionado
expressamente a existéncia de lei municipal especifica que regulamente a matéria, além de
previsao or¢amentaria, 0 que, no momento, nao existe no Municipio. Assim, enquanto nao
houver legislacio municipal regulamentando o tema, nenhum pagamento pode ser
realizado. Destacou ainda que, caso futuramente seja editada lei municipal autorizando os
pagamentos e haja informagdes oficiais que impactem beneficios ja concedidos, a
responsabilidade serd do Municipio quanto ao periodo anterior a aposentadoria, e da
RioPretoPrev quanto ao periodo posterior, respeitados os prazos prescricionais. Em
seguida, o presidente Adriano Antonio Pazianoto colocou em apreciagiao, discussiao e
votagao o balancete referente ao més de novembro de 2025, esclarecendo que, na auséncia
de manifestacGes contrarias, o documento seria considerado aprovado. Nao havendo
duavidas, o presidente, Adriano Antonio Pazianoto, colocou o tema em votagao restando
aprovadas, por unanimidade, as demonstragées contabeis do més de novembro de
2025. Seguindo a pauta, Adriano Antonio Pazianoto apresentou informagdes sobre o
desempenho dos investimentos no més de novembro de 2025: Conforme os relatdrios internos
da RioPretoPrev e da L.DB Consultoria referentes ao més de novembro do ano de 2025, verifica-se que
todos os fundos em nossa carteira estao em conformidade com os limites estabelecidos pela Resolngao CMIN
n."4.963/2021. O maior percentual em relagio ao Patriménio Liguido (PL) de um fundo, respeitando
0 limite de 15% estabelecido pelo Art. 19° da Resolucao CMN n.’4.963 /2021 (reduzido para 5% para
Sfundos mencionados no inciso V" do Art. 7°, e nao aplicavel aos fundos de investimento que apliguem sens
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recursos exclusivamente em titulos definidos na alinea "a" do inciso I do Art. 7° ou em compromissadas

lastreadas nesses titulos), ¢ de 3,59%, sendo atribuido ao fundo BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI
MULTIMERCADO. Os dois seguintes, com 3,13% e 2,86% do PL, sao, respectivamente, KINE.A
PE IV FEEDER INST I FIP ME ¢ SAFRA MULTIDIVIDENDOS PB FIC FLA. No que
diz, respeito aos limites e relagio ao PL. da RioPretoPrev (limite ¢ 20%, direta ou indiretamente, conforme
Art. 18° da Res CMIN n.° 4963/ 2021, excetuados os fundos de investimento que apliquem seus recursos
excclusivamente em titulos definidos na alinea "a" do inciso I do Art. 7° on em compromissadas lastreadas
nesses titulos), o maior percentual é do BIG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULTIMERCADO,
representando 6,77% do PL. Os FI BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCLADA DI
PREMIUM - RESPONSABILIDADE LIMITADA ¢ CAIXA BRASIL. TITULOS
PUBLICOS FIF RF L.P octpam 0 2° ¢ 3° lugares, com 5,45% e 2,56% do PL, respectivamente. A
conformidade com a Resolugao CMN n.°4.963 /2021 abrange diferentes segmentos, destacando-se: Renda
Fixa: 74,60% do PL. (Limite 100%); Renda 1 aridvel: 7,09% do PL. (Limite 50%, Art. 8, § 3°);
Investimentos no Exterior: 8,30% do PL (Limite 10%); Investimentos Estruturados: 10,02% do PL.
(Limite 20%, Art. 10, § 2°). Adentrando no detalbamento de cada segmento: Renda Fixa: Art. 7°, I, a
=> % PL 61,43% Limite 100%; Art. 7°, 1, b => % PL 2,56%; Limite 100%; Art. 7° 111, a
=> % PL. 8,73% Limite 80%,; Art. 7°, IV => % PL. 1,87% Limite 20%, Renda V ariavel: Art.
8% 1 =>% PL 7,09% Limite 50%; Investimentos no Exterior: Art. 9°, 11 => % PL 3,86% (Limite
10% no total de 1E); Art. 9° 111 => % PL 4,44% (Limite 10% no total de 1E); Investimentos
Estruturados: Art. 10°, 1 => % P1. 6,77% Limite 15%; Art. 10°, Il => % PL. 3,25% Limite 15%.
Adicionalmente, a andlise de Artigos especificos, como o Art. 14 (que representa 17,11% do PL,
respeitando o limite de 60%) e 0 Art. 20 (assegurando que o total das aplicacoes nao unltrapasse 5% do
volume total gerido de recursos de terceiros das Instituigoes Financeiras), evidencia o cuidado e a aderéncia
da RioPretoPrev aos parimetros normativos estabelecidos. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS E
O ATENDIMENTO AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NA POLITICA DE
INVESTIMENTOS: Conforme os relatdrios internos da RioPretoPrev e da L.LDB Consultoria, ¢
notdvel gue todos os fundos presentes na carteira estao em conformidade com a Politica de Investimentos,
aproximando-se dos objetivos estabelecidos. Em 26 de junho de 2025, o Conselho Municipal de Previdéncia
aprovou a primeira alteragao da Politica de Investimentos para 2025. Essa revisao, proposta pelo Comité
de Investimentos, foi motivada pelo cendrio macroecondmico, que sinalizava a manutencio da taxa Selic em
15% durante todo o restante do ano, com a expectativa de inicio do ciclo de queda somente em 2026. A
andlise dos diferentes segmentos, de acordo com os artigos, incisos e alineas especificados, demonstra a
aderéncia aos pardmetros previamente definidos: Renda Fixa: Art. 7°, 1, a => 61,43% do PL. (Objetivo:
60%; Limite entre 0% ¢ 100%); Art. 7° 1, b => 2,56% do PL (Objetivo: 3%, Limite entre 0% e
70%); Art. 7° 111, a => 8,73% do PL. (Objetivo: 9,35%, Limite entre 0% e 60%); Art. 7° I =>
1,87% do PL (Objetivo: 1,15%; Limite entre 0% e 10%); Renda 1 aridvel: Art. 8°, 1 => 7,09% do
PL. (Objetivo: 7%, Limite entre 0% e 30%). Investimentos no Exterior: Art. 9°, 11 => 3,86% do PL.
(Objetivo: 4%, Limite entre 0% e 10%); Art. 9° 111 => 4,44% do PL. (Objetivo: 4,5%; Limite entre
0% e 10%). Investimentos Estruturados: Art. 10°, 1 => 6,77% do PL (Obetivo: 7%; Limite entre 0%
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e 15%); Art. 10° 11 => 3,25% do PL (Objetivo: 4%, Limite entre 0% e 8%). Essa aderéncia aos
limites e diretrizes estabelecidos reforca a eficdcia da gestao de investimentos da RioPretoPrev, evidenciando
a coeréncia com os objetivos tragados na Politica de Investimentos. DISTRIBUICAO DOS
RECURSOS ENTRE INSTITUICOES E BENCHMARKS: A alocagio de recursos entre
institnicoes e benchmarks na carteira da RIOPRETOPREV ¢ detalhada a seguir: Banco do Brasil
(RS 10,73 wi; 1,58% do PL): 05 fundos: 3 Invest. Exterior, 2 RF. Caixa (R§ 63,55 mi; 9,39% do
PL): 07 fundos: 2 RV, 1 Invest. Exterior, 04 RE. Notaveis: fundos DI. Bradesco (R§ 36,82 mi; 5,44%
do PL): 01 fundos: RE DI. Destague: Fundo DI Preminm, um dos melhores do segmento no mercado de
RPPS. XP Investimentos (R§ 15,19 mi; 2,24% do PL): 03 fundoes: R dividendos, Invest. Exterior e
FIP Patria Investimentos. Custidia das NTIN-Bs (R§ 415,39 wii; 61,43% do PL.). Custidia LLF BTG
Pactual R$ 12,61 mii; 1,86% do PL). Santander (R§ 10,30 mi; 1,52% do PL): 01 fundo: Exterior
Global ESG, sem variagio cambial. Western Asset (R§ 14,34 mi; 2,12% do PL): 01 fundos: Invest.
Exterior A¢oes BDR. Kinea/ Lions (R§ 12 mi; 1,77% do PL): 01 fundo: FIP adquirido em 2017, em
Jase de desinvestimentos. Kinea/Intrag (R§ 3,79 mi; 0,56% do PL): 01 fundo: FIP em captagio inicial.
BTG Pactual (R§ 54,92 mi; 8,12% do PL): 05 fundoes: RV de agdes valor, Multimercado S &P 500,
FIP Economia Real em captacio inicial, FIP Infraestrutura também em fase de captagao de recursos e
excterior multimercado; Banco Daycoval (R§ 20,15 mi; 2,98% do PL): 02 fundos: 1 RV com gestao
Tarpon e 1 com gestao Guepardo, ambos de agoes valor. Vinci Compass (R§ 1,38 mi; 0,20% do PL):
07 fundo: FIP em captagio inicial. Itasi Unibanco (R§ 2,38 mi; 0,35% do PL): 01 fundoe: RV com
pequena exposicao em 1E. Banco Safra (R§ 2,55 mi; 0,37% do PL): 01 fundo: RV dividendos. Essa
estratégia reflete a abordagem criteriosa da RIOPRETOPREL, buscando otimizar o retorno e gerenciar
riscos  eficientemente.  DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA E
COMENTARIOS SOBRE A PERFORMANCE DOS FUNDOS E RESPECTIVOS
SEGMENTOS: A presente segio oferece uma andlise detalhada da distribuicao dos recursos da carteira
da RioPretoPrev, apresentando uma visao abrangente dos diferentes segmentos de investimento e seus
respectivos fundos. Ao longo do texto, serdo fornecidos comentdirios aprofundados sobre o desempenho de
cada fundo, destacando os resultados alcancados em relagao ds metas estabelecidas e as condicoes de mercado
enfrentadas durante o periodo em andlise. Essa andlise critica visa proporcionar uma compreensao integral
da performance da carteira, oferecendo insights valiosos para a tomada de decisies estratégicas futuras.
RENDA FIXA: Ao final do més de novembro de 2025, 74,60% dos recursos (R§ 504,39 milhaes)
foram alocados em Renda Fixa, conforme a Resolugio n.” 4.963/2021 (art. 7°). O segmento encerron o
periodo com uma valorizacio média de 0,75%. No més, destacaram-se duas movimentagoes relevantes. A
primeira foi a aquisicao de NTIN-B 2029, com remuneragiao de IPCA + 7,8250%aa, marcadas a
mercado, realizada com recursos provenientes do recebimento de cupom de N'TIN-B de vencimento impar em
17/11/2025, no montante de R§ 5.214.921,84. A segunda movimentacio ocorven em 27/11/2025,
com a aplicagao de R§ 13.195.987,48 em titulos priblicos federais N'TIN-B com vencimento em 2030,
remunerados a IPCA + 7,6300%aa, marcados na curva. Novenibro registron uma expressiva valorizagao
dos ativos de renda fixa, especialmente dos titulos priblicos com vencimentos mais longos. Entre os principais
indices do mercado, 0 IMLA-B 5+, que resine N'TIN-Bs — titulos atrelados a inflacao com prago superior
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a cinco anos —, apresentou o melhor desempenho no periodo, com avanco de 2,8% no més e retorno
acumunlado de 14,42% no ano. Esse movimento foi favorecido pela expectativa de inicio de um ciclo de cortes
na taxa Selic, atualmente projetado pelo mercado para o primeiro trimestre de 2026, o que tende a beneficiar
05 papéis de prazo mais longo. Além disso, o patamar elevado dos juros reais, em torno de 7%, reforca o
potencial de atratividade desses titulos, mesmo diante de um cendrio de maior volatilidade, caracteristico de
anos eleitorais. Ao final de novembro, a carteira de renda fixa terminou composta por sete fundos ativos,
sendo todos lastreados em ativos de curto prazo, representados por fundos DI, os quais correspondem a
11,29% da carteira e renderam, em média, 1,06% no periodo. Em relagao aos titulos pitblicos federais, o
segmento que fechon com 61,43% do PL da carteira, apresenton uma rentabilidade média de 0,69%. As
Letras Financeiras da carteira tiveram rendimento médio de 0,68% no més, representando 1,87% do PL.
O fundo CAIXA BRASIL. MATRIZ FIF RENDA FIXA foi destaque no segmento fechando o
més com rentabilidade de 1,07%. De forma geral, a Renda Fixa encerron o més com uma valorizacao de
R$ 3.740.919,59, rendimento médio de 0,74%, e 0 ano com R 46.896.345,94, valorizagio de 10,65%.
RENDA VARIAVEL.: No més de novembro, 7,09% (RS 47,91 milhies) dos recursos foram alocados
ent Renda 1 aridvel, conforme a Resolucao n.” 4.963/2021 (art. 8°), todos em fundos de acies (Art. 8,
1) e valorizaram em média 7,14% no més. O principal indice de agoes do Brasil encerra novembro com
ganhos de 6,37%, a maior alta mensal em 15 meses. Ao longo do més, consolidou-se um cendrio mais
Sfavordvel ao inicio do ciclo de flexibilizacao monetdria no Brasil, o que contribuin para amadurecer as
expectativas do mercado aciondrio. A perspectiva de cortes na Selic evoluin de uma possibilidade para o
primeiro trimestre de 2026 para nma expectativa praticamente certa de inicio ja em janeiro. O comunicado
do Comité de Politica Monetdria (Copom) sinalizon que a atual taxa de 15% ao ano é suficiente para
garantir a convergéncia da inflagio a meta, enquanto indicadores recentes de inflagio e do mercado de
trabalho passaram a indicar desaceleragio da atividade economica. Adicionalmente, o fortalecimento das
expectativas de corte de juros nos Estados Unidos em dezembro reforcon esse movimento. Na renda varidvel,
honve deliberagies importantes no més: pedido de resgate parcial de R§ 1.400.000,00 do fundo de renda
variavel XP DIVIDENDOS FILA ¢ 0 pedido de resgate parcial de R§ 1.500.000,00 do fundo de renda
varidvel FIC FLA CAIXA BRASIL. ACOES LIVRE QUANTITATIVO, porém as
movimentagies serdo cotizadas e liguidadas no més 12/2025. Os recursos fecharam distribuidos entre
varios segmentos de mercado, como: Dividendos, Alocagao em Segmentos de Mercado/ Agoes Livre ¢ Fundos
de "Valor". Todos os fundos foram positivos no més. O destague foi o fundo TARPON GT
INSTITUCIONAL FIF, conm: rentabilidade de 10,69% no més. Entretanto, o destaque do ano continua
sendo o fundo XP INVESTOR DIVIDENDOS FIF com rentabilidade de 55,77%. De forma geral,
a renda varidvel encerrou o més com valorizagao de R§ 3.195.154,35, correspondendo a 7,14% ¢ o ano
com valorizagao de R§ 13.524.725,08, correspondente a 33,07%. INVESTIMENTOS NO
EXTERIOR: No més de novembro, 8,30% (RS 56,10 milhies) dos recursos foram destinados a
Tnvestimentos no Exterior, seguindo a Resolugio n.”4.963/ 2021 (art. 9°), e 0 segmento teve desvalorizacao
média de 2,81% no més. Em novembro de 2025, os investimentos no exterior tiveram um cendrio nisto,
com bolsas americanas mostrando fraqueza pontual (S&P 500, Nasdag em queda), mas com o setor de
tecnologia (Nvidia, Apple, Microsoft, Amazon, Meta) ainda sendo o foco dos investidores, impulsionado
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pela expectativa de queda de juros nos EUA, enguanto o dilar se enfraquecen frente ao real, e o ouro se
manteve como porto seguro. Nos fundos de Investimento no Exterior GLOBAL (art. 9°, 11 da Resolugao
CMN 4963/2021), ficaram alocados 3,86% do patriminio liguido (PL.) da Riopretoprev, totalizando
R$ 26,07 milhies, e esses fundos fecharam o més com desvalorizacao média de 2,16%. ] os fundos BDR
(art. 9° 111 da Resolugao CMN 4963/ 2021) somaram R§ 30,03 milhies, representando 4,44% do PL,
e registraram desvalorizacao média de 3,36%. No més, foi deliberado pelo o resgate parcial de
R$ 1.300.000,00 do fundo de investimentos no exterior Santander Go Global Equity ESG Reais MM
IE F1, porém a movimentagio serd cotizada e lignidada no més 12/2025. O destaque ficou para o fundo
AQR LONG-BLASED EQUITIES FIF ACOES, com rentabilidade positiva de 4,17% no més, e
21,73% no ano. No geral, o segmento de Investimentos no Exterior (IE) encerron o més com uma
desvalorizagao de R§ 1.620.146,60, o que corresponde a uma rentabilidade de -2,81% e passon a
acumunlar  valorizacao no ano no ‘total de RS 985.703,68, correspondente a 1,79%.
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS: No més de outubro, 10,02% (R§ 67,75 milhées) dos
recursos ficaram alocados em Investimentos Estruturados. Em fundos Multimercados (art. 10°, 1), ficaram
6,77% do patrimonio liquide (PL) da Riopretoprey, totalizando R§ 45,76 milhdes, com uma valorizagao
de 0,41%, representados pela estratégia S &P-500 que manteve ciclo de alta. Nos fundos de participagao
(art. 10°, 11 da Resolugao CNMIN 4963/ 2021), ficaram 3,25% do PL., 0 equivalente a R§ 21,98 milhies,
alocados no FIP Kinea IV, no FIP Kinea 1/, no FIP BTG Pactual Economia Real 11 Multiestratégia,
no BI'G Pactual Infraestrutura 111, no Pitria PE 111 Advisory FIP Multi - Classe C e no FIP 1"CP
IV, com uma desvalorizacao média de 0,87% no més. Honve integralizacao 6° Chamada de Capital do
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA 1II FEEDER FIP MULTIESTRATEGILA, no
valor de R§ 522.775,96. Ainda, honve o resgate parcial de R§ 9.000.000,00 do fundo BTG
PACTUAL S&P 500 BRL FIM. No geral, o segmento de Investimentos Estruturados encerron o més
com uma valorizacao de R§ 324.160,03, rentabilidade média de 0,54% e o ano com valorizagao de
R§ 12.251.119,59, correspondente a 19,50%. DISPONIBILIDADE FINANCEIRA: No
fechamento do més de novembro de 2025 todos os recursos estavam aplicados no mercado financeiro fechando
as contas com saldo zerado. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DA CARTEIRA E
OBSERV.ANCIA DA POLITICA DE RISCOS: Apds andlise dos resultados, os membros
constataram que a carteira estd aderente a Politica de Riscos 2025. Aqui destacanmos que todos os segmentos
estao dentro dos limites de VaR (Value at Risk) definidos na Politica de Investimentos, em conformidade
com a Politica de Riscos vigente. Destacamos ainda que a liguidez da carteira esta com limites dentro do
previsto na Politica de Investimentos, sendo de no minimo 25% resgatavess em 30 dias. PRINCIPALS
INDICADORES DOS INVESTIMENTOS DA RIOPRETOPREV NO MES DE
NOVEMBRO DE 2025: Frente a volatilidade inerente do mercado financeiro, o empenho do Comité
de Investimentos emerge como um elemento crucial na busca pelo cumprimento da meta atuarial estabelecida.
Ewm um periodo desafiador, marcado por oscilagoes e incertezas, o Comité demonstron uma abordagem
estratégica, trabalbando para otimizar os retornos e mitigar os riscos. A rentabilidade da carteira no més
foi positiva e contribuin para que, no acumulado do ano, fosse mantido o cumprimento da meta atnarial.
Esse resultado segue refletindo a consisténcia da estratégia adotada pelo Comité de Investimentos. E
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TOTUM
importante destacar que o segmento de Investimentos no Exterior apresenta rentabilidade positiva no ano,

porém ainda abaixo da meta atuarial. Todas as demais classes, até o momento, superam a meta atuarial.
Frente aos desafios do cendrio economico atual, o Comité segue atento e comprometido com a mitigagao de
riscos da carteira. Abaixo segue uma andlise detalbada dos principais indicadores que permite observar o
desempenho. RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARLAL no més de novenbro de
2025: RENDIMENTO em novembro-2025 (em R§): R 5.640.087,37; RENDIMENTO em
novembro-2025 (em %): 0,84%,; META ATUARLAL em novenbro-2025 (%): 0,57%; RAZAO:
RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARIAL (%) EM NOIVEMBRO-2025:
147,36%. RAZAO: RENDIMENTO FINANCEIRO x META ATUARLIAL. ANUAL.:
RENDIMENTO ano (em R§): R§ 73.657.894,29; RENDIMENTO ano (em %): 12,20; META
ATUARIAL ano (%): 8,88; RAZAO: RENDIMENTO FINANCEIRO x META
ATUARIAL ano (%): 137,38%; META GERENCLAL (IMA-B) (%): 12,82%; CDI (%):
12,94%; IBOVESPA (%): 32,25%; IBX-50 (%0): 30,23%; IRE M1 (%): 13,45%; S&P 500 (%):
0,30%; MSCI ACWT (%): 2,91%. PERFORMANCE NOS ULTIMOS PERIODOS:
ATINGIMENTO DA META ATUARIAL: NOS ULTIMOS 3 MESES: 206,62%; NOS
ULTIMOS 6 MESES: 201,52%; NOS ULTIMOS 12 MESES: 127,59%; NOS ULTIMOS
24 MESES: 137,00%; NOS ULTIMOS 36 MESES: 116,15%; DO ANO EM CURSO:
137,38%; DESDE O INICIO DA ADMINISTRACAO DA CARTEIRA: 65,66%;
DESDE O INICIO DA RIOPRETOPRETV: 89,30%. O Presidente do Colegiado, Adriano
Anténio Pazianoto mostrou a analise de risco da carteira, constatando que todos os
segmentos estio dentro dos limites de 1"zR (VValue at Risk) estabelecidos na Politica de
Investimentos e atendendo, também, a Politica de Riscos. Também mostrou, em relacio a
liquidez da carteira, que 28,34 % dos ativos sao resgataveis em até 30 dias, dentro do limite
minimo de 25%. Nao havendo duvidas, colocadas em votagao, restaram aprovadas, por
unanimidade, as informacdes sobre os investimentos da entidade no més de
novembro de 2025. Ultimo item de pauta, o colegiado analisou as decisdes tomadas pelo
Comité de Investimentos nas reunides ordindrias e extraordinarias do meés de
dezembro/2025 (Interno n°® 001/2026), a sabet: Reunido ordindria do dia 09 de dezembro de
2025: 1) Aprovagao da ata n° 254 de 10/ 11/2025; 2) Atendimento do Sr. Marcos Almeida da 1.DB
Consultoria; 3) Andlise dos relatorios do 3° trimestre 2025 dos FIPs BTG Economia Real 11, BTG
Infra III, KINEA IV, KINEA U/, 1VCP IV ¢ Patria V'1I; 4) Deliberagao, por unanimidade, pela
utilizacao de recursos da conta corrente de beneficios da CEF, 000575270695-1, caso haja recursos
disponiveis na data da integralizacao o, se necessario, resgate da quantia necessdria do fundo CAIXA
BRASIL RF Ref DI LP, CNPJ: 03.737.206/0001-97 para integralizacio da 7° Chamada de
Capital do BTG PACIUAL  INFRAESTRUTURA III FEEDER  FIP
MULTIESTRATEGILA, CNP] 49.430.776/0001-30; Reunido extraordindria do dia 18 de
dezembro de 2025: 1) Atendimento dos profissionais da Graphen Investimentos. Reunido ordindria do dia
19 de dezembro de 2025: 1) Aprovagio da ata do Comité de Investimentos n’ 255 de 24/11/2025; 2)
Aprovagao, por unanimidade, das informagies sobre Investimentos do més 11/2025, com emissio de
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parecer favordvel quanto a sua precisao e conformidade. Sem discussoes, restaram referendadas as

TOTUM

decis6es do Comité de Investimentos tomadas no més de dezembro de 2025.
Encerrada a ordem do dia, o presidente Adriano Antonio Pazianoto informou que ja se
encontra em andamento a Avaliacio Atuarial referente ao exercicio de 2026. Esclareceu
que, na segunda quinzena de fevereiro, devera ser apresentado um relatério preliminar, e
que, no més de margo, estio previstas duas reunides com o atuario: uma para apresentacao
técnica e outra para esclarecimento de davidas, culminando com uma terceira reuniao para
apreciagao e deliberacao da Avaliagao Atuarial 2026. Em seguida, franqueou a palavra aos
conselheiros para manifestagoes finais. A conselheira Silvana Aparecida da Rocha Delfino
questionou como sera operacionalizado o procedimento para o servidor que optar por
contribuir sobre gratificagdes e cargos, com o objetivo de aumentar a média contributiva
para aposentadoria. Indagou, especificamente, como sera feito o pedido, se o processo sera
automatico ou mediante requerimento formal do servidor, e quais serdo os canais e etapas
para a formaliza¢do dessa opgao. O Presidente, Adriano Antonio Pazianoto, esclareceu que,
nos casos em que o servidor optar pela contribuicio previdenciaria incidente sobre
gratificagGes ou parcelas remuneratérias, com o objetivo de elevacao da média contributiva
para aposentadoria, a solicitagao devera ser feita junto ao ente de origem, uma vez que a
operacionalizac¢ao do desconto compete ao 6rgao pagador. Informou que a RioPretoPrev
esta em fase de desenvolvimento de uma ferramenta de simulagao, inexistente atualmente
no mercado para RPPS, que permitira ao servidor estimar o impacto da inclusio dessas
verbas na média de aposentadoria. O desenvolvimento esta sendo realizado em conjunto
com a empresa responsavel pelo sistema previdenciario, com expectativa de conclusio no
primeiro semestre, possibilitando simulagdes aproximadas com base nas informagdes
disponiveis no sistema. Ressaltou que, até a disponibilizacio dessa ferramenta, o papel da
RioPretoPrev sera essencialmente informativo e orientador, nao sendo possivel, neste
momento, fornecer simula¢des individualizadas com precisdo atuarial. Destacou ainda que
a reforma previdenciaria introduziu novas alternativas de calculo da média, como a
possibilidade de o servidor utilizar apenas as bases de contribui¢io correspondentes ao
tempo minimo necessario para aposentadoria, descartando periodos com contribui¢cdes
menores, o que, em determinados casos, pode se mostrar mais vantajoso do que a
permanéncia em atividade por tempo adicional para aumento do percentual da média.
Esclareceu que a ferramenta em desenvolvimento tera carater meramente estimativo, nao
vinculante, uma vez que o calculo definitivo dependera das informagdes completas e
formalmente registradas no momento da concessiao do beneficio. Por fim, informou que o
aplicativo da RioPretoPrev passou por reformulagoes recentes, com melhorias na clareza
das informagoes aos segurados, e que a futura funcionalidade de simulacio de média sera
integrada a esse ambiente digital tdo logo os algoritmos necessarios estejam finalizados. A
Conselheira Adriana Ramabiolo Tonin pediu a palavra e relatou situagdo especifica envolvendo
servidora da rede, destacando que, em razdo do periodo de pandemia, houve congelamento de
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contagem de tempo, por isso essa servidora nao teve a sexta-parte concedida, mesmo tendo direito.

TOTUM

Informou que a servidora, diante de questoes de saude e do contexto pandémico, foi
compelida a se aposentar antes, sem a sexta-parte que lhe era devida. Manifestou
preocupagdo com a situagdo, entendendo tratar-se de cenario injusto, e perguntou se, no
caso em questdo, a solugdo possivel seria a busca de medida judicial. O Diretor Técnico da
Autarquia, Wilclem de Lazari Araujo, respondeu esclarecendo que a anilise do caso
depende da verificagdo do momento exato da aposentadoria em relagdo ao cumprimento
dos requisitos para a concessao da vantagem. Destacou que, em situagdes semelhantes, é
possivel, em tese, a revisao administrativa do beneficio, desde que haja retificagao formal
das informacdes pelo ente de origem, responsavel pela concessao das vantagens funcionais.
Ressaltou que a Autarquia concede as aposentadorias com base nas informagoes oficiais
encaminhadas pelo ente, ndo sendo de sua competéncia instituir ou reconhecer vantagens
que ndo tenham sido formalmente concedidas. Esclareceu, ainda, que, caso o ente de
origem reconhega posteriormente o direito a vantagem e retifique os dados encaminhados,
podera ser avaliada a revisao do beneficio. Contudo, ha limitagdes legais quanto ao
pagamento de valores retroativos, o que restringe os efeitos financeiros dessa eventual
revisdo. Wilclem de Lazari Araujo complementou esclarecendo que a eventual revisao
administrativa depende, necessariamente, de informagao oficial retificada pelo ente de
origem. Ressaltou que, com frequéncia, segurados procuram diretamente a Autarquia para
revisdo de situagdes relacionadas ao periodo de congelamento, sem que haja, previamente,
a devida atualizacao ou corre¢ao das informagdes pelo ente responsavel. Destacou que,
nessas circunstancias, a Autarquia fica impossibilitada de promover qualquer alteragao, uma
vez que os beneficios sao concedidos com base nas informacdes oficiais recebidas, como,
por exemplo, os dados constantes no ultimo holerite anterior a aposentadoria. Assim, sem
nova comunica¢ao formal do ente de origem, nao é possivel proceder a revisio pretendida.
A Conselheira Adriana Ramabiolo Tonin manifestou concordancia com os esclarecimentos
prestados, destacando que, no caso relatado, ha conhecimento prévio da situagio
vivenciada pela servidora, especialmente quanto as dificuldades enfrentadas no petiodo.
Ressaltou que, embora compreenda as limitacGes quanto ao pagamento retroativo, ha
preferéncia pela solu¢ao administrativa em detrimento da via judicial. Na sequéncia,
questionou sobre o procedimento adequado, indagando se a servidora deveria formalizar
pedido de revisdo junto ao setor de recursos humanos do ente de origem, a fim de
possibilitar eventual regularizagao da situagao. O Diretor Técnico da Autarquia, Wilclem
de Lazari Araujo, orientou que, na auséncia de informagao oficial quanto a concessio da
vantagem sexta-parte, a interessada deve, inicialmente, buscar o reconhecimento junto ao
setor de recursos humanos do ente de origem. Esclareceu que, caso o ente reconhega
formalmente o direito a verba nao incluida a época no holerite, devera emitir documentagao
comprobatoria, retificando as informacOes anteriormente prestadas. Com base nessa
retificagdo oficial, a servidora podera protocolar pedido junto a Autarquia, a fim de
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possibilitar a analise de eventual revisdo administrativa do beneficio, a qual dependera da

TOTUM

avaliacado da documentagao apresentada. A Conselheira Adriana Ramabiolo Tonin
agradeceu as orientagées. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, Adriano
Antonio Pazianoto, informou que, nao havendo mais manifestagdes, colocava a palavra a
disposicao do Diretor-Superintendente para as consideracdes finais e encerramento da
reunido. Cel. Miguel Elias Daffara agradeceu aos conselheiros e conselheiras pelo tempo
dedicado a reunido, destacando o carater de aprendizagem, transparéncia e amadurecimento
institucional proporcionado pelos debates. Manifestou especial reconhecimento as
contribuicdes de Silvana Aparecida da Rocha Delfino, Rosimere Desidério, Giuliano Cléber
Coltro e Adriana Ramabiolo Tonin, ressaltando a relevancia dos relatos apresentados, em
especial a experiéncia compartilhada adquirida no congresso recentemente realizado. O
Superintendente comentou que os debates nacionais sobre reformas previdenciarias, como
o caso de Manaus amplamente divulgado pela imprensa, demonstram modelos que
priorizaram majoritariamente a administracdo publica, enquanto, no ambito da
RioPretoPrev, buscou-se um equilibrio entre os interesses do ente federativo e dos
servidores, preservando direitos e sustentabilidade do regime. Destacou ainda a importancia
da qualificagao continua dos conselheiros, manifestando apoio ao modelo de curso modular
de capacitagio, por entender que o aprofundamento técnico é essencial para o
enfrentamento de temas previdenciarios complexos, como ficou evidenciado durante os
debates ocorridos na Camara Municipal. Informou que a Diretoria estd avaliando
instituicbes que possam oferecer a capacitagao com qualidade técnica e custo adequado.
Registrou, também, que as sugestoes apresentadas quanto a elaboragao de cartilhas e
materiais informativos ja integram o planejamento institucional, incluindo o
desenvolvimento de um site mais didatico e acessivel, especialmente voltado aos
aposentados e pensionistas, com énfase na orientagdo sobre recadastramento e demais
obrigagdes previdenciarias. Por fim, reiterou seu agradecimento ao Conselho Municipal de
Previdéncia, destacando a importancia do didlogo qualificado, da troca de experiéncias e da
atuagdo conjunta em prol do fortalecimento, da transparéncia e da sustentabilidade da
RioPretoPrev, encerrando sua manifestacio com votos de continuidade dos trabalhos em
alto nivel técnico e institucional. Por fim, sem mais assuntos, eu, Adriano Antbénio
Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de consolidagao, vai assinada
por mim e pela Secretiria do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli Vilela (assinatura digital). Ata
aprovada, por unanimidade, na reuniio virtual de 16/04/2026 (reuniio ordiniria de abril
de 2020). Assinaturas Digitais na margem do termo.

Nota de Correcao: A reuniao foi realizada em 22/01/2026.
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