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Ata de Reuniao (N° 364)
Aos treze dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas, por meio
de videoconferéncia, realizou-se Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Previdéncia (C.M.P.), com a presenca dos membros titulares: Adriana Rambaiolo Tonin
(CP RPPS CODEL I), Adriano Antonio Pazianoto (ANBIMA CPA-10, CP RPPS CGINV
III, CP RPPS DIRIG III e CP RPPS CODEL II), Estevan Pietro, Giuliano Cléber Coltro
(CP RPPS CODEL I), Rosimere Cleide Souza Desidério (CP RPPS CODEL II) e Teresa
Cristina Sicoli Vilela (CP RPPS CODEL II). Participaram também os membros suplentes:
Bruno Santana Costa, Mario José Piccarelli de Castro (ANBIMA CPA-20, CP RPPS
CGINV I e CP RPPS DIRIG I) e Rosycarmen Pontes Gestal Alvares (CP RPPS CODEL
I). Ainda, participaram os membros do Conselho Fiscal: Roberto Carlos Menoni Junior
(CR RPPS COFIS 1II), Katia Aparecida Froes Fortunato, Thiago Henrique da Silva e
Greziele Matias de Paula Domingues. E, por fim, estiveram presentes o Diretor
Superintendente, Coronel Miguel Elias Daffara (CP RPPS DIRIG I), o Diretor Técnico
Wilclem de Lazari Araujo (ANBIMA CPA-10, CP RPPS CGINV I, CP RPPS CODEL 11,
CP RPPS COFIS II e CP RPPS DIRIG III e o atuario, representante da empresa Brasilis
Consultoria Atuarial, Thiago Fernandes. A reunido contou com a seguinte pauta: I —
Atos Preparatorios: 1.1) Verificagdo de quérum legal. II — Ordem da Pauta do dia:
2.1) Apresentagio, pelo Atuario, da Nota Técnica Atuarial e da Avaliagdo Atuarial
de 2026. A reunido teve inicio com a verificado do quérum, que estava de acordo com o
§8° do art. 104 da Lei Complementar n° 139/2001, com redacio dada pela Lei
Complementar n° 364/2012. O Presidente do colegiado, Adriano Antonio Pazianoto,
iniciou a reuniao cumprimentando os presentes e informando tratar-se de reuniao conjunta
do Conselho Municipal com o Conselho Fiscal, contando também com a participacio de
servidores da RioPretoPrev, que acompanhavam os trabalhos. Na sequéncia, esclareceu que
o objetivo principal da reuniao era a apresentagao do calculo atuarial referente ao exercicio
de 2026. Informou, ainda, que o atuario St. Thiago Fernandes, da Brasilis Consultoria,
encontrava-se presente e seria o responsavel pela condu¢ao da apresentagao. Passada a
palavra ao atuario, St. Thiago Fernandes iniciou sua exposi¢ao agradecendo a oportunidade
e destacando a importancia da avaliacio atuarial para a sustentabilidade do regime
previdenciario. Informou que o exercicio de 2026 foi marcado por relevantes mudangas
legislativas, especialmente na regulamentagao dos beneficios previdenciarios e no plano de
custeio, o que impactou diretamente os resultados da avaliagdo atuarial. Destacou que tais
alteragoes contribuiram para uma reducgao significativa do déficit atuarial em relagiao ao
exercicio anterior, embora seus efeitos no plano de custeio se consolidem de forma gradual
ao longo dos anos. Ressaltou, ainda, que as novas regras, incluindo altera¢oes nas aliquotas
e novas fontes de receita, tendem a promover uma capitalizagdo mais acelerada da
RioPretoPrev, com perspectiva de equacionamento do déficit atuarial no médio prazo. Na
sequéncia, explicou a metodologia da avaliacao atuarial, destacando seu carater obrigatorio
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anual, com base na posicio de 31/12/2025 e dados cadastrais de outubro de 2025.
Informou que o estudo tem por objetivo verificar a suficiéncia do plano de custeio vigente
para suportar o pagamento futuro de aposentadorias e pensdes, considerando atualizagao
da base cadastral, dados financeiros e premissas atuariais. Apresentou as principals etapas
do calculo atuarial, incluindo: atualizagao da Nota Técnica Atuarial (em razao das mudangas
nas regras de concessao de beneficios e no plano de custeio), analise critica da base de dados
dos segurados, cruzamento de informagdes com demonstrativos oficiais (como DIPR),
defini¢ao das premissas atuariais, elaboragao do calculo e emissao do relatério atuarial, além
do envio do Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial (DRAA) ao Ministério da
Previdéncia, sujeito a andlise e eventuais solicitagdes complementares por 6rgaos de
controle, como o Tribunal de Contas. Destacou as principais normas que impactaram o
calculo, sendo: a Portaria MPS n° 2.010/2025, que atualizou a taxa de juros atuarial, e as
Leis Complementares Municipais n° 810 e n° 812, que alteraram regras de concessao de
beneficios, o plano de custeio e o0 modelo de amortizagao do déficit atuarial. Ressaltou,
ainda, mudangas relacionadas a politica de investimentos, a esteira da nova Resolugao CMN
n° 5.272, publicada em 18/12/2025, sem impacto relevante para o ente, em razao do nivel
IV do Pré6-Gestao. Quanto as premissas atuariais, informou a elevagao da taxa de juros de
5,24% para 5,64%, destacando que essa variavel possui forte sensibilidade sobre o resultado
atuarial, sendo que seu aumento contribui para a redugao do déficit. Ressaltou, contudo, a
necessidade de acompanhamento continuo da aderéncia dessa taxa a realidade do mercado.
Destacou também a adogao da premissa de reposi¢ao de segurados, considerando a entrada
de novos servidores ao longo do tempo, devendo essa hipétese ser monitorada quanto a
sua efetiva ocorréncia. Em relacio a base cadastral, informou a existéncia de 5.380
servidores ativos, 1.917 aposentados e 255 pensionistas, totalizando 7.552 participantes.
Observou a tendéncia de reduc¢ao da relagao entre ativos e beneficiarios, passando de 2,62
para 2,48, destacando que, embora esse indicador seja frequentemente observado pelos
6rgaos de controle, ele ndo compromete, por si s6, a sustentabilidade do regime, uma vez
que o modelo adotado ¢é de capitalizagdao, baseado no acimulo de recursos ao longo do
tempo. Destacou o crescimento continuo do numero de aposentados e pensionistas, bem
como a tendéncia de aumento das despesas previdencidrias em relacio a base de
contribuicao, ja atingindo cerca de 58%, com perspectiva de elevagao futura em razao do
envelhecimento da massa e aumento da expectativa de vida. No tocante as remuneragdes,
informou que niao houve variacoes relevantes além das premissas adotadas, o que
contribuiu para a estabilidade dos resultados atuariais. Apresentou o plano de custeio
vigente a época da base de calculo, com aliquota de 14% para segurados, 25% patronal e
contribui¢ao suplementar de 17%, posteriormente reduzida para 5% com a nova legislacao,
compensada pela criagdo de novas fontes de receita, como a destinagao de parte do imposto
de renda retido de aposentados e pensionistas, além da previsio de elevagao gradual da
aliquota patronal normal até 28%. Ressaltou que, mesmo com a redu¢do da aliquota
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suplementar, o regime nao apresenta risco de déficit financeiro no curto prazo, mantendo
equilibrio entre receitas e despesas, inclusive sem considerar receitas adicionais como
rentabilidade dos investimentos e compensagdao previdenciaria. Destacou que, no longo
prazo, ¢ esperado que as despesas superem as receitas correntes, 0 que nao caracteriza
problema, dado o modelo de capitalizagiao baseado na utilizagao do patrimonio acumulado.
Informou, ainda, a evolucdo significativa do patrimonio do regime, passando de
aproximadamente R$ 1,132 bilhdo para R$ 1,308 bilhao, com destaque para a rentabilidade
dos investimentos, que atingiu 13,34% no exercicio, superando a meta atuarial de 9,72%.
Por fim, explicou que a meta atuarial deve ser analisada em perspectiva de médio e longo
prazo, sendo normal variagdes anuais, e destacou que, com base no desempenho recente,
ha expectativa de possivel elevacao da taxa de juros atuarial nos proximos exercicios,
conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia. A Conselheira Sra. Adriana
Ramabiolo Tonin solicitou a palavra e, dirigindo-se ao atuario, pediu esclarecimento acerca
de ponto especifico de sua exposi¢ao. Relatou que, conforme entendimento de sua fala, no
regime de capitalizagao nido haveria necessidade de preocupacdo imediata caso as receitas
correntes, oriundas das contribui¢es dos servidores ativos, aposentados e da contribuigdao
suplementar, viessem a ser inferiores as despesas com pagamento de beneficios,
questionando se tal interpretacio estaria correta. O atuario, Sr. Thiago Fernandes,
respondeu a indagacio esclarecendo que a eventual superagdo das despesas em relagido as
receitas correntes nao deve, por si so, ser interpretada como indicativo de desequilibrio
atuarial. Destacou que, no regime de capitalizagdo, esse nio ¢ um indicador isolado de
problema no plano, uma vez que a analise da sustentabilidade deve considerar o conjunto
do patrimoénio acumulado e das proje¢Oes atuariais, € nao apenas o fluxo mensal entre
receitas e despesas. A Conselheira Sra. Adriana Ramabiolo Tonin, em continuidade,
destacou que, ao longo dos anos de existéncia da RioPretoPrev, houve um esfor¢o para
que o regime alcangasse o estagio atual e ndo precisasse utilizar o patriménio acumulado.
Observou que, com as recentes alteragdes no plano de custeio, especialmente a redugao
significativa da contribui¢ao suplementar, ha a percepcao de que esse momento, em que as
despesas passam a se aproximar ou superar as receitas correntes, estaria ocorrendo de forma
mais antecipada do que o inicialmente esperado, solicitando a confirmagao do atuario
quanto a esse entendimento. O atuario, Sr. Thiago Fernandes, respondeu que, de fato, o
momento em que as despesas passam a se aproximar ou superar as receitas correntes tende
a ocorrer de forma mais acelerada, especialmente em razao das recentes alteragcdes no plano
de custeio. Esclareceu que a redugao da aliquota suplementar, de 17% para 5%, impacta
diretamente esse cenario no curto prazo, embora parte dessa reducdo seja compensada por
novas fontes de receita, como o aporte proveniente do imposto de renda retido dos
aposentados e pensionistas, além da previsao de elevagao gradual da aliquota patronal até
o limite de 28%. Destacou que, apesar da diminui¢ao do superavit financeiro observado em
exercicios anteriores, tal ajuste decorre da propria reducio do déficit atuarial, que
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apresentou queda significativa, passando de patamar superior a R§ 2,5 bilhdes para cerca
de R$ 750 milhoes no calculo atual. Ressaltou, ainda, que, sob o ponto de vista técnico do
regime de capitalizagdo, o pagamento das aposentadorias e pensoes deve, em esséncia, ser
realizado com recursos do patriménio acumulado, enquanto as contribui¢des correntes se
destinam a formacdo de reservas para beneficios futuros. Nesse sentido, a eventual
insuficiéncia entre receitas e despesas correntes nao configura, por si so, desequilibrio. Por
fim, ponderou que, embora seja desejavel postergar a0 maximo o momento de utilizacio
mais intensiva do patrimonio, visando maior rentabilidade dos recursos investidos, trata-se
de um processo natural e esperado, que tende a se intensificar, sobretudo, com a redugio
do déficit atuarial e, futuramente, com a extingao das contribui¢des suplementares. A
Conselheira Sra. Adriana Ramabiolo Tonin manifestou que sua compreensao anterior era
de que a utilizagdo mais direta dos recursos acumulados ocorreria apenas apds o
encerramento da contribui¢ao suplementar. Ressaltou que, diante das recentes alteracoes
no plano de custeio e da reduc¢ao da contribui¢ao suplementar, percebe-se uma antecipagao
desse cenario em relagdao ao que anteriormente se projetava. Destacou, ainda, a importancia
de atengao por parte dos servidores ativos quanto a evolucdo do regime previdenciario,
considerando as mudangas trazidas pela reforma da previdéncia e seus impactos nas regras
de concessio de beneficios. O atuario, Sr. Thiago Fernandes, complementou sua
manifestacao, esclarecendo que, apesar das alteragdes recentes no plano de custeio e da
reduc¢ao do superavit financeiro no curto prazo, nao ha previsao de utilizagao imediata do
patrimonio acumulado. Ressaltou que as proje¢ées indicam a continuidade do crescimento
do patriménio nos préoximos anos, nao sendo esperado, neste momento, o uso desses
recursos para cobertura das despesas previdenciarias. Na sequéncia, a Conselheira Sra.
Adriana Ramabiolo Tonin questionou o atuario quanto ao prazo estimado para eventual
inicio da utilizagao do patrimonio acumulado, indagando se isso poderia ocorrer em um ou
dois anos. Em resposta, o atuario, Str. Thiago Fernandes, informou que a expectativa ¢ de
que tal cenario ocorra em prazo superior, destacando que ainda ha previsao de crescimento
das receitas ao longo dos proximos anos, o que tende a postergar a necessidade de utilizagdo
do patrimonio. A Conselheira Sra. Adriana Ramabiolo Tonin prosseguiu com seus
questionamentos, indagando acerca da comparacdo entre a receita total anteriormente
prevista. considerando contribui¢oes de servidores ativos, aposentados e a contribui¢ao
suplementar, e a receita atual apos as alteracGes no plano de custeio. Esclareceu que sua
davida se refere aos valores que deveriam ter sido arrecadados até dezembro,
independentemente de eventuais inconsisténcias de repasse, buscando compreender qual
foi, de fato, a reducao decorrente das mudangas recentes. O atuario, Sr. Thiago Fernandes,
respondeu que nao dispunha, naquele momento, da informacao detalhada na apresentacao,
mas que poderia verificar os dados no calculo atuarial e repassar posteriormente. Adiantou,
contudo, que a principal alteragao decorre da reducao da contribui¢ao suplementar de 17%
para 5%, parcialmente compensada pela nova fonte de receita proveniente dos aportes do
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imposto de renda, sendo necessario realizar o encontro dessas contas para apuragao exata
da diferenca. De forma preliminar, estimou que a reducio liquida de receita, neste primeiro
momento, possa situar-se em torno de R§ 2,5 milhdes, ressaltando que essa diferenca tende
a ser recomposta ao longo dos proximos anos, em razao do crescimento previsto das
receitas, especialmente do custo normal. O Diretor Técnico da Autarquia, Sr. Wilclem de
Lazari Araujo, solicitou a palavra e destacou aspectos praticos relacionados ao plano de
custeio. Ressaltou que aliquotas elevadas nem sempre sio viaveis do ponto de vista
financeiro para o ente, mencionando que, em momentos anteriores, 0 municipio enfrentou
dificuldades para arcar com percentuais mais altos. Destacou que, embora uma maior
arrecadacio seja desejavel sob a ética previdenciaria, ¢ necessario observar a capacidade de
pagamento do ente. Esclareceu, ainda, que a aliquota suplementar tem como finalidade o
equacionamento do déficit atuarial, de modo que sua redugao esta diretamente relacionada
a diminui¢ao do déficit verificada na avaliacao atual. Nesse sentido, ponderou que a redugao
do custeio ocorreu de forma proporcional a queda do déficit, observando os limites
estabelecidos pela legislagdo, e questionou o atuario quanto a adequagao dessa relagao no
longo prazo. A Conselheira Sra. Adriana Ramabiolo Tonin manifestou-se de forma critica
em relacdo as alteragcdes promovidas no plano de custeio, destacando que, em sua avaliagdo,
a redugdo significativa da aliquota suplementar ocorreu de forma precipitada. Ressaltou
que, sob a perspectiva dos servidores, especialmente daqueles que contribuiram por longos
periodos e tiveram aumento no tempo de servico em razao das reformas previdenciarias,
nao ha percepcio de contrapartida proporcional aos esfor¢os exigidos. Destacou, ainda,
preocupagdes quanto a composi¢ao remuneratoria dos servidores ativos, mencionando que
beneficios atualmente concedidos, como auxilios, ndo sao incorporados aos proventos de
aposentadoria, o que pode impactar significativamente a renda futura dos segurados. Por
fim, alertou para os desafios enfrentados no periodo pés-aposentadoria, especialmente em
relagao a perda de vantagens remuneratdrias ao longo do tempo e ao aumento de despesas,
ressaltando a importancia de reflexdo e acompanhamento por parte dos servidores ativos
quanto as regras previdenciarias e seus efeitos no longo prazo. O atuario, Sr. Thiago
Fernandes, deu continuidade a apresentac¢ao, esclarecendo que a contribui¢ao suplementar
¢ diretamente vinculada ao déficit atuarial, tendo como finalidade exclusiva o seu
equacionamento, nao sendo uma receita destinada ao pagamento imediato das
aposentadorias e pensdes. Explicou que a redu¢ao da aliquota suplementar decorre da
diminuicdao do déficit atuarial, resultado de diversos fatores, especialmente das mudancas
trazidas pela reforma da previdéncia, da introducao de novas fontes de receita, como os
aportes provenientes do imposto de renda, e da adogdo da premissa de reposicao de
segurados. Ressaltou que o objetivo técnico ¢é alcancgar o equilibrio financeiro e atuarial do
regime, conforme previsto no artigo 40 da Constitui¢ao Federal, sendo desejavel, no longo
prazo, a extingao da contribui¢ao suplementar. Destacou, ainda, a importancia de conciliar
o equilibrio previdenciario com a capacidade orcamentaria e fiscal do ente federativo,
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enfatizando que a redu¢io da aliquota nao representa prejuizo ao regime, mas sim um
reflexo da melhora de seus indicadores atuariais. Na sequéncia, apresentou a redu¢ao do
custo normal do plano, que passou de aproximadamente 28% para 20,98%, em funcio,
principalmente, do aumento das idades de aposentadoria e das alteragcbes nas regras de
concessio de beneficios. Esclareceu que esse custo representa o percentual minimo
necessario para formacao de reservas suficientes ao pagamento dos beneficios futuros dos
servidores ativos. Observou que a aliquota total de contribuicao vigente (39%, podendo
atingir 42% com a elevagao da aliquota patronal) supera o custo normal, gerando, portanto,
superavit atuarial sobre os novos servidores admitidos. Destacou que essa diferenca
positiva contribui para a reducao do déficit atuarial, especialmente com a entrada de novos
servidores, reforcando a relevancia da premissa de reposi¢ao de segurados. Apresentou,
entdo, os resultados da avaliagao atuarial, destacando a significativa redugao das provisoes
matematicas relativas aos beneficios a conceder, enquanto as provisoes dos beneficios ja
concedidos sofreram impacto reduzido, uma vez que nao houve alteragdo nas regras
aplicaveis aos atuais aposentados e pensionistas. Ressaltou também a inclusdao, nas
projecoes, das receitas futuras provenientes do imposto de renda incidente sobre os
beneficios previdenciarios, estimadas em aproximadamente R$ 356 milhGes para beneficios
ja concedidos e R$ 309 milhdes para beneficios futuros. Informou que o resultado atuarial
da geragao atual apresentou um déficit de aproximadamente R$ 1,3 bilhdao, o qual é
parcialmente compensado pelo ganho atuarial decorrente da projeciao de reposi¢ao de
segurados, estimado em cerca de R§ 679 milhoes, sendo possivel incorporar, no exercicio,
80% desse valor, conforme regras do Ministério da Previdéncia, em razio do nivel de
certificacao no Pro-Gestao. Com isso, o déficit atuarial final a ser amortizado foi apurado
em aproximadamente R$ 757 milhdes, representando uma reducio significativa em relagao
ao exercicio anterior, influenciada também pelo aumento da taxa de juros atuarial. Por fim,
apresentou o plano de equacionamento do déficit, instituido pela Lei Municipal n® 812,
com aliquota suplementar inicial de 5% em 2026, com crescimento gradual nos anos
seguintes. Destacou que, mesmo com percentuais variaveis ao longo do tempo, os valores
arrecadados tendem a crescer em fungdo da evolugao da base salarial. Informou, ainda, que
o atual plano permite a amortizagao do déficit em prazo inferior ao originalmente previsto,
estimando sua quitacdo até 2057. A Conselheira Fiscal Sra. Greziele Matias de Paula
Domingues solicitou a palavra e questionou acerca da seguranca juridica das alteragdes
promovidas no plano de custeio, especialmente no que se refere a elevagao gradual da
aliquota patronal até o percentual de 28%. Relatou que, durante a elaboragdo da reforma
da previdéncia, uma das preocupagdes levantadas foi justamente a redu¢ao da aliquota
suplementar condicionada ao aumento da contribui¢ao patronal. Nesse contexto, destacou
o receio de que, diante de eventual mudanga de gestao municipal, possa haver alteragiao
legislativa que impe¢a a elevagao da aliquota patronal, mantendo-a no patamar de 25%.
Ressaltou que tal cenario comprometeria as premissas adotadas na reforma e no
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equacionamento do déficit atuarial, uma vez que a redugao da contribui¢ao suplementar foi
estruturada considerando o aumento progressivo da contribui¢io patronal. Por fim,
solicitou esclarecimento quanto a garantia legal dessa elevagiao ou a possibilidade de futuras
alteragdes por iniciativa do ente federativo, com potenciais impactos sobre o equilibrio do
regime e sobre os servidores. O atuario, St. Thiago Fernandes, respondeu que compreendeu
o questionamento e esclareceu que a possibilidade levantada configura um risco inerente a
propria gestao previdenciaria. Explicou que as projegoes atuariais consideram as regras
atualmente vigentes, incluindo a elevagao gradual da aliquota patronal até 28%. Dessa
forma, eventual alteragdo legislativa que modifique ou elimine essa previsao impactaria
diretamente as estimativas de receitas futuras e, consequentemente, o resultado atuarial,
podendo elevar novamente o déficit. Ressaltou que mudangas dessa natureza exigiriam a
revisdo completa do cenario atuarial e do plano de custeio, podendo implicar, por exemplo,
na necessidade de aumento da contribuicao suplementar para reequilibrio do sistema.
Acrescentou que esse risco nao se limita a aliquota patronal, abrangendo também outras
fontes de receita e regras, como os aportes do imposto de renda ou até alteragdes nas regras
previdenciarias, caso venham a ocorrer por iniciativa do ente federativo. Por fim, destacou
que tais riscos legislativos sio proprios do regime, cabendo aos gestores, conselheiros e
servidores acompanhar e participar ativamente dos processos decisorios, atentos aos
impactos de eventuais mudangas na sustentabilidade do regime previdenciario. O Diretor
Técnico da Autarquia, Sr. Wilclem de Lazari Aratjo, complementou o questionamento,
destacando que eventual alteragdo nas aliquotas, especialmente com redugao de receitas,
nao seria recomendada sob o ponto de vista técnico pela RioPretoPrev, configurando-se
como decisao de natureza politica. Ressaltou que, em caso de reducio de determinada fonte
de custeio, seria necessaria a compensa¢ao por meio do aumento de outras aliquotas ou
contribui¢des, de modo a manter o equilibrio financeiro e atuarial do regime, nao sendo
possivel a manutencao de cenario deficitario sem as devidas medidas de ajuste. O atuario,
St. Thiago Fernandes, confirmou o entendimento apresentado, ressaltando que alteragdes
dessa natureza ja foram observadas em outros entes no passado, com gestores promovendo
mudancas relevantes nas aliquotas sem a devida preocupa¢io com o equilibrio
previdenciario, o que pode gerar impactos negativos significativos no longo prazo e
comprometer a sustentabilidade do regime. Destacou que, diante desse cenario, é
fundamental que qualquer proposta de alteragao legislativa seja acompanhada de analise
técnica prévia, com a devida atualizacao das projecoes atuariais, mensuragdo dos impactos
e, se necessario, proposicao de medidas compensatérias para preservagao do equilibrio
financeiro e atuarial. Acrescentou que essa dinamica nao é exclusiva do regime local, mas
reflete uma realidade global, observada nos sistemas previdenciarios de diversos paises,
tanto no setor publico quanto no privado, especialmente em regimes estruturados sob o
modelo de capitalizagdao, os quais demandam constante busca pelo equilibrio. Ressaltou
que, de modo geral, esse equilibrio ¢ alcancado por meio do aumento de receitas ou da
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ampliacao do tempo de contribuicao, sendo essa uma tendéncia recorrente. Citou, como
exemplo, a propria Unido, que realizou reforma previdenciaria em 2019 e ja discute novas
adequagodes, destacando que reformas previdenciarias sao processos continuos e que, no
caso local, nao se descarta a necessidade de futuras revisdes no médio ou longo prazo. Por
fim, reforcou a importancia do acompanhamento permanente por parte dos conselheiros
e gestores, diante da natureza dinamica e evolutiva dos regimes previdenciarios. A
Conselheira Fiscal Sra. Greziele Matias de Paula Domingues manifestou-se no sentido de
reforcar a importancia de clareza e atencdo na analise dos cenarios previdenciarios,
especialmente no momento de discussio e aprovacao de projetos e alteragoes legislativas.
Destacou que a reducdo da aliquota suplementar foi realizada com base no cenario atual
apresentado, porém ha preocupa¢io quanto a manuten¢ao das condi¢Ges previstas no
futuro, especialmente no que se refere ao cumprimento das regras estabelecidas em lei,
como a elevagdao da aliquota patronal. Ressaltou que eventual descumprimento dessas
premissas podera exigir revisdes futuras no plano de custeio, com impactos negativos
relevantes, inclusive para os servidores, que ja foram significativamente afetados pelas
mudangas decorrentes da reforma da previdéncia, como aumento do tempo de
contribui¢ao e alteragdes nas regras de concessao de beneficios. Por fim, enfatizou que,
caso ndo se concretize o cenario projetado, especialmente quanto a elevagdo da aliquota
patronal até o patamar previsto, havera comprometimento do equilibrio planejado,
tornando o modelo menos eficaz e contrariando as condi¢oes pactuadas no momento da
constru¢ao da reforma, a qual, embora necessaria, ja implicou 6nus aos servidores. O
atuario, Str. Thiago Fernandes, manifestou concordancia com as ponderag¢ées apresentadas,
ressaltando a importancia do acompanhamento continuo de qualquer movimentagao que
possa impactar negativamente o cenario atualmente estabelecido em lei. Destacou que esse
monitoramento deve integrar o plano de agdao de controle de riscos da previdéncia, sendo
fundamental para prevenir eventuais desvios em relagao as proje¢des atuariais. Observou
que, em alguns entes, a previdéncia sequer ¢ previamente informada sobre alteraces
legislativas, tomando ciéncia apenas apds a aprovacdo das normas, o que pode
comprometer o planejamento e os resultados atuariais. Ressaltou, ainda, que quaisquer
mudangas que afetem a massa de servidores ou as regras previdenciarias podem impactar
significativamente os resultados, reforcando a necessidade de acompanhamento constante
e atuagao preventiva para mitigar riscos. Por fim, reiterou que tais riscos devem ser
reconhecidos e gerenciados, buscando-se sempre minimizar eventuais efeitos adversos ao
equilibrio do regime, e deu prosseguimento a apresenta¢ao, passando a analise comparativa
das avaliacdes atuariais dos exercicios anteriores. O Presidente, Sr. Adriano Antonio
Pazianoto, solicitou esclarecimento acerca dos valores apresentados no quadro de
provisoes matematicas, especialmente no que se refere a distingao entre a geragao atual e a
geracao futura de segurados. Questionou se, considerando o valor liquido das provisoes
dos servidores ativos da geracao atual e a incorporagao do resultado da geracio futura, seria
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possivel interpretar que a geragao atual se encontra, em grande medida, equacionada sob a
perspectiva atuarial, especialmente diante da premissa de reposi¢io dos segurados. O
atuario, Sr. Thiago Fernandes, respondeu ao questionamento do Presidente, esclarecendo
que, considerando a geragao atual em conjunto com a proje¢ao da geragao futura, o cenario
tende ao equilibrio, destacando que, mesmo sem a incorporagao da geragdo futura, a
situagdo ja se apresenta proxima do equacionamento, em razdo da previsao de receitas
adicionais, especialmente provenientes do imposto de renda sobre os beneficios futuros.
Ressaltou que, com a inclusao da geracao futura, o resultado relativo aos beneficios a
conceder passa a apresentar carater superavitario, sobretudo em fungdo do custo normal
reduzido, em torno de 21%, frente a uma contribuicao total significativamente superior,
que pode atingir até 42%, gerando superavit atuarial sobre os novos ingressantes. Na
sequencia, apresentou a evolu¢do do déficit atuarial, destacando sua redugio de
aproximadamente R$ 2,5 bilhGes, no calculo anterior a reforma, para cerca de R$ 856
milhGes apds as alteragoes legislativas, e, posteriormente, para aproximadamente R$ 757
milhGes no calculo atual. Explicou que essa redugdo decorre, principalmente, da atualizacao
da taxa de juros atuarial, do aumento do patrimoénio e da supera¢ao da meta atuarial pelos
investimentos. Detalhou os principais fatores responsaveis pela reducao do déficit,
destacando: os efeitos da reforma da previdéncia; a inclusdao das receitas futuras
provenientes do imposto de renda; a premissa de reposi¢ao de segurados; o aumento
projetado da aliquota patronal; a elevagao da taxa de juros atuarial; e a entrada de novos
servidores, que contribuem positivamente para o equilibrio do sistema. Ressaltou, ainda,
que a analise dos impactos das premissas ¢ feita de forma isolada, embora, na pratica, seus
efeitos sejam combinados. Apresentou também andlise de sensibilidade das premissas
atuariais, especialmente da taxa de juros, demonstrando que variacbes nesse parametro
podem impactar significativamente o valor do déficit atuarial. Da mesma forma, destacou
que altera¢oes na tabua de mortalidade influenciam diretamente as provisoes, em razao da
variacao da expectativa de vida dos segurados. Em relacdo ao plano de equacionamento,
informou que, diante da redugiao do déficit, o prazo estimado para sua quitagio foi
antecipado para aproximadamente 2057, antes do limite legal de 2065, nio havendo
necessidade, neste momento, de revisao do plano de custeio. Abordou, ainda, a analise de
viabilidade or¢camentaria e financeira do ente federativo, conforme exigéncias normativas,
destacando que os indicadores permanecem dentro dos limites estabelecidos pela legislacao,
especialmente quanto aos gastos com pessoal em relacio a Receita Corrente Liquida, ao
limite prudencial e ao endividamento, nio havendo risco de extrapolagio. Por fim,
enfatizou a importancia da gestido de riscos atuariais, recomendando o acompanhamento
continuo de variaveis relevantes, como concessio de beneficios, alteracoes salariais,
mudangas legislativas e, especialmente, a efetiva reposi¢ao de servidores, cuja premissa
contribui significativamente para o equilibrio atuarial. Destacou que a auséncia dessa
reposi¢ao pode impactar negativamente os resultados futuros, devendo ser monitorada de
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forma constante. Encerrando sua apresentagao, colocou-se a disposi¢ao dos presentes para
esclarecimentos adicionais. A Conselheira Sra. Rosimere Cleide Souza Desidério solicitou
a palavra e questionou acerca da adequagido da tabua de mortalidade atualmente utilizada
na avaliagao atuarial. Relatou que, a época da alteracao da tabua, houve estranhamento em
razao do aumento significativo observado nos resultados, e, diante disso, indagou se a tabua
atualmente adotada reflete de forma adequada — ou a0 menos préxima — a realidade da
populacio segurada do municipio. O atuario, Sr. Thiago Fernandes, respondeu ao
questionamento esclarecendo que a tdbua atualmente utilizada se refere a tabua de
sobrevivéncia e que sua adog¢ao decorre de estudo técnico de aderéncia as caracteristicas da
massa de segurados. Explicou que, anteriormente, utilizava-se como referéncia a tabua do
IBGE, conforme parametro minimo estabelecido pela Portaria n°® 1.467, a qual ¢ atualizada
anualmente. Contudo, destacou que a legislagao permite a utilizagao de outras tabuas, desde
que seja realizado estudo técnico que comprove maior aderéncia a realidade do ente.
Informou que foi realizado estudo especifico com base no histérico de mortalidade dos
segurados do municipio, considerando dados dos ultimos 10 anos, segmentados por idade
e sexo. A partir dessa analise comparativa com diversas tabuas disponiveis, tanto nacionais
quanto internacionais, identificou-se que a tabua que melhor representa a realidade local é
a tabua “GAM 94”, a qual passou a ser adotada na avaliagdo atuarial. Ressaltou, ainda, que
a construcio de uma tibua prépria para o municipio demandaria elevado nivel de
complexidade técnica e de recursos, razao pela qual a pratica adotada ¢ selecionar, dentre
as tabuas existentes, aquela que melhor se ajusta a0 comportamento observado da
populacdo segurada. Informou, por fim, que esse tipo de estudo ja havia sido realizado
anteriormente e foi atualizado recentemente para garantir maior precisio das premissas
atuariais. A Conselheira Sra. Rosimere Cleide Souza Desidério, em continuidade,
questionou se o estudo de aderéncia realizado no ano anterior, que fundamentou a adogao
da tabua de mortalidade atualmente utilizada, permanece compativel com a realidade atual
da massa de segurados, ou se ja haveria indicios de necessidade de revisao dessa premissa.
O atuario, Sr. Thiago Fernandes, respondeu que o estudo de aderéncia realizado no ano
anterior permanece valido e compativel com a realidade atual da massa de segurados.
Esclareceu que, conforme a Portaria n° 1.467, esses estudos devem ser atualizados, no
minimo, a cada quatro anos, embora possam ser revisados com maior frequéncia, caso
necessario. Informou que, no caso em questdo, nao ha necessidade de atualizagao imediata,
uma vez que o estudo realizado no ano passado ainda se mostra aderente. Ressaltou,
contudo, a importancia de atengdo a eventuais eventos extraordinarios que possam
impactar os indicadores de sobrevivéncia, como ocorreu no periodo da pandemia, que
gerou oscilagoes relevantes nas tabuas de mortalidade, inclusive nas divulgadas pelo IBGE.
Nesse sentido, sugeriu que, por cautela, pode-se adotar uma periodicidade menor para
revisdo dessas premissas, como a cada dois anos. Por fim, destacou que outras premissas
atuariais também devem ser constantemente monitoradas, como a taxa de crescimento
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salarial, que atualmente esta projetada em 2,76% ao ano acima da inflagao, podendo ser
revista em caso de alteragdes relevantes, como reestruturagcdes de planos de cargos e
salarios. A Conselheira Fiscal Sra. Greziele Matias de Paula Domingues solicitou
esclarecimento a Diretoria quanto a revisao do plano de cargos e salarios mencionada pelo
atuario. Questionou se tal revisao corresponderia as alterages recentemente realizadas nas
tabelas de referéncia dos servidores, incluindo a reestruturacio do nivel médio e a criacao
da tabela especifica para o nivel técnico, destacando tratar-se de mudanga ocorrida no
presente exercicio. O Presidente, Sr. Adriano Antonio Pazianoto, esclareceu que, no
exercicio em curso, houve apenas a recomposicao inflacionaria acrescida de pequeno ganho
real, em torno de 1%. Destacou, contudo, que a referéncia feita pelo atuario diz respeito a
alteragoes estruturais no plano de cargos e salarios, como, por exemplo, a criacao de novos
mecanismos de progressao na carreira ou beneficios adicionais, a exemplo de quinquénios,
os quais podem gerar impactos mais relevantes nas premissas atuariais. O atudrio, Str.
Thiago Fernandes, corroborou o esclarecimento apresentado, destacando que alteragoes
estruturais no plano de cargos e salarios, como mudangas nos percentuais de progressao,
nos adicionais por tempo de servigo (quinquénios) ou a criagdo de novos mecanismos de
evolug¢ao na carreira, sao aquelas que, de fato, tendem a gerar maior impacto nas premissas
atuariais e, consequentemente, nos resultados da avaliagdo. O Presidente, Sr. Adriano
Antonio Pazianoto, informou que os impactos decorrentes do reajuste recente deverao ser
evidenciados no Relatério de Gestdo Atuarial referente ao primeiro bimestre de 2026.
Esclareceu que a elaborag¢ao desse estudo podera sofrer atraso, tendo em vista a necessidade
de atualizagdo das bases de calculo, especialmente porque o reajuste possui efeitos
retroativos a janeiro, sendo necessario aguardar sua efetiva implementacio para envio das
informagoes aos atuarios. Destacou, por fim, que o referido relatério permitira identificar
o impacto da alteracio remuneratéria no déficit atuarial, evidenciando os custos
decorrentes da medida. O atuario, Sr. Thiago Fernandes, complementou esclarecendo que
a taxa de crescimento salarial adotada na avaliacdo atuarial, de 2,76% ao ano, refere-se a
crescimento real, ou seja, acima da inflagdao. Ressaltou que a atualizagao inflacionaria dos
salarios ja ¢ considerada como premissa basica, sendo essa taxa adicional aplicada sobre
esse reajuste, representando ganho real projetado ao longo do tempo. O Presidente, Sr.
Adriano Antonio Pazianoto, questionou os conselheiros quanto a existéncia de davidas ou
manifesta¢oes adicionais. Na sequéncia, concedeu a palavra ao Diretor-Superintendente,
Cel. Miguel Elias Daffara, colocando-o a disposicao para eventual manifestagdo de
encerramento ou encaminhamentos finais. O Diretor-Superintendente, Cel. Miguel Elias
Daffara, iniciou sua manifestagao cumprimentando o Presidente do Conselho e todos os
presentes, destacando a importancia do encontro como espago de aprendizado, debates e
esclarecimentos, ressaltando que, diante da complexidade técnica do tema, é fundamental
a busca constante por conhecimento. Enfatizou a responsabilidade dos gestores na
conducao dos direitos constitucionais relacionados a aposentadoria e pensao, destacando a
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necessidade de atuagdo pautada na legislacgio e em fundamentos técnicos. Informou,
inclusive, estar se aprofundando na area por meio de especializagio em Direito
Previdenciario, visando melhor compreensao dos fendmenos que impactam o sistema,
como o aumento da expectativa de vida e a necessidade de constantes adequagoes.
Destacou que o exercicio de 2025 apresentou resultados positivos, com crescimento do
patrimonio da RioPretoPrev, que passou de aproximadamente R$ 1,1 bilhdao para mais de
R$ 1,3 bilhio, além da superaciao da meta atuarial. Ressaltou, ainda, a significativa redu¢ao
do déficit atuarial, que passou de cerca de R$ 2,5 bilhdes para aproximadamente R§ 750
milhGes, resultado das medidas adotadas, especialmente a reforma da previdéncia e o
trabalho conjunto entre os conselhos e a gestio. Pontuou que, embora a reforma nao
resolva integralmente o problema, ela representa importante avanco, sendo fundamental a
continuidade do acompanhamento e da vigilancia quanto a possiveis alteragdes legislativas
que possam comprometer o equilibrio do regime. Ressaltou a importancia da cooperagao
entre os entes, destacando a necessidade de cumprimento das obrigagdes por parte do
municipio, como o aumento gradual da contribui¢do patronal, a reposi¢ao de servidores
por meio de concursos publicos e o repasse de receitas, como os valores oriundos do
imposto de renda. Enfatizou que o equilibrio do sistema previdenciario depende de
principios como contributividade, solidariedade e responsabilidade compartilhada, visando
garantir a sustentabilidade do regime para as futuras geragdes. Agradeceu ao atuario Sr.
Thiago Fernandes pelo suporte técnico prestado, especialmente durante o processo de
construcao da reforma, destacando sua disponibilidade para simulagdes e analises frente as
diversas propostas apresentadas por conselheiros, sindicatos, servidores e demais
envolvidos. Mencionou, ainda, a existéncia de questionamentos externos a reforma,
inclusive junto ao Ministério Publico, ressaltando a confian¢a de que as medidas adotadas
estao fundamentadas em critérios técnicos e legais. Por fim, reafirmou o compromisso da
gestilo com a busca continua pelo equilibrio atuarial e pela garantia dos beneficios
previdenciarios, agradecendo a participagdo de todos e encerrando sua fala com
reconhecimento ao trabalho conjunto desenvolvido. Por fim, sem mais assuntos, eu,
Adriano Antonio Pazianoto (assinatura digital), lavro a presente ata que, para fins de
consolidacio, vai assinada por mim e pela Secretaria do Colegiado, Teresa Cristina Sicoli
Vilela (assinatura digital). Ata aprovada, por unanimidade, na reunido virtual de 26/03/2026

(reunido ordinaria de marco de 2020). Assinaturas Digitais na margem do termo.
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