POLITICA DE ALCADA
DECISORIA
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Resumo
Instrumento normativo que define as instancias decisdrias da RIOPRETOPREV, distribui
as competéncias para a pratica de atos administrativos decisdrios e disciplina os
requisitos de aprovagédo, em observancia aos principios da segregacéo de fungées e da
rastreabilidade.
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POLITICA DE ALCADA DECISORIA DA RIOPRETOPREV

A presente Politica constitui a 2° revisio da Politica de Alcada Deciséria do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto (RIOPRETOPREV) e estabelece responsabilidades, critérios
e limites de competéncia para a tomada de decisio administrativa, especialmente quanto aos atos que
envolvam recursos orcamentarios e financeiros, em aderéncia a0 Manual do Pr6-Gestio RPPS, versio 4.1,

e as normas de governanga aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia social.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Politica estabelece as instancias, competéncias e limites de alcada para a pratica de atos
administrativos decisorios no ambito da RIOPRETOPREYV, disciplinados ou ndo em legislaciao especifica,
com o objetivo de assegurar governanca, segregacio de fungSes e rastreabilidade das decisdes.

Art. 2° Esta Politica aplica-se a todas as areas gestoras, as funcdes especiais, aos 6rgaos diretivos e aos 6rgaos
colegiados da Autarquia.

Art. 3° Para os fins desta Politica, considera-se:

I - algada: o limite das competéncias e atribui¢cbes para a pratica de atos administrativos decisérios;

II - ato administrativo decisério: aquele que aprova, autoriza, ordena ou delibera sobre matéria de gestio de
ativos, de passivos ou de atividades administrativas;

III - instancia deciséria: o nivel hierarquico ou colegiado competente para a pratica do ato, na forma do art.
6°;

IV - autoridade maxima da Diretoria: o Diretor-Superintendente, na forma do art. 7°;

V - deliberacdo de 6rgao colegiado: a manifestacio formal de vontade de 6rgio colegiado competente,
produzida em reunido regularmente convocada ou por procedimento admitido em seu regimento, apds
apreciacdo da matéria submetida, com registro em ata ou instrumento equivalente, apta a aprovar, rejeitar,
referendar, recomendar ou estabelecer encaminhamento institucional sobre o ato ou matéria analisada;
considera-se referendo a espécie de deliberacio pela qual o colegiado competente ratifica, com efeitos
confirmatérios, ato decisério ja praticado, mediante justificativa registrada no processo administrativo;

VI - segregacio de fungdes: a separacido entre as funcdes de proposicdo ou instrucdo, de aprovagio ou
ordenacio e de controle ou fiscalizacio, de modo que ndo recaiam sobre o mesmo agente em relacdo ao
mesmo ato;

VII - ordenador de despesa: a autoridade competente para autorizar a realizagdo da despesa, nos limites
desta Politica;

VIII - aprovagdo conjunta: a manifestagio concorrente e formalizada de, no minimo, dois membros da
Diretoria sobre o mesmo ato, registrada no respectivo processo administrativo, ainda que produzida em
momentos sucessivos;

IX - situagdo emergencial: a circunstancia urgente e imprevisivel cuja ndo decisdo imediata acarrete risco de
dano ao patrimoénio previdenciario, a continuidade do pagamento de beneficios ou ao cumprimento de
obrigacao legal sujeita a prazo fatal;

X - conflito de interesses: a situagio, ainda que potencial, em que interesse privado do agente possa
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho de sua fungdo ou a decisdo sobre o ato;

XI - chefia imediata: o titular da coordenadoria em que lotado o servidor ou o estagiario.

Art. 4° Sio diretrizes desta Politica:

I - a segregacao de funcgbes e a prevencao a conflitos de interesse;
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II - a impessoalidade, a economicidade e a legalidade dos atos decisérios;

III - a transparéncia e a divulgacio, nos termos da Lei n® 12.527/2011 e do Manual do Pr6-Gestao RPPS;
IV - a rastreabilidade das aprovacBes e a delimitagio de responsabilidades nos atos administrativos
Compostos;

V - a aderéncia ao Pr6-Gestao RPPS, Nivel 1V;

VI - o compartilhamento de responsabilidades entre os membros da Diretoria na aprovacio dos atos
decisorios;

VII - a vedagio a pratica isolada de atos relativos a investimentos, contratacGes administrativas, beneficios
previdenciarios, despesas e movimentagdes financeiras.

Art. 5° Constituem fundamentos normativos desta Politica, entre outros:

I - a Constituicio Federal, art. 40, e a Emenda Constitucional n® 103/2019;

IT - a Lei n® 9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1.467/2022, especialmente os seus arts. 236 e 237, que
disciplinam o Pr6-Gestao RPPS;

IIT - a Resolugio CMN n° 5.272/2025;

IV - a Lei n°® 14.133/2021;

V -alein®13.709/2018 (LGPD) e a Lei n°® 12.527/2011 (LAI);

VI - 0 Manual do Pr6-Gestdo RPPS, versdo 4.1 (e demais que vierem a substituir);

VII - a Lei Complementar Municipal n® 139/2001 e alteracdes, notadamente as Leis Complementares
Municipais n° 566/2018 e n° 695/2022, e a Lei Complementar Municipal n° 382/2013, que dispoe sobre a
estrutura organizacional vigente da Autarquia;

VIII - a Politica de Investimentos anual da RIOPRETOPREV.

IX - aLein®4.320/1964 e a Lei Complementar n® 101/2000, quanto a ordenacio, ao empenho, a liquidagio

e a0 pagamento da despesa.

CAPITULO II

DAS INSTANCIAS DECISORIAS E DA ESTRUTURA DE ALCADAS

Art. 6° As decisdes administrativas organizam-se nas seguintes instancias:

I - Instancia Executiva, composta pelos 6rgiaos executivos e pelas fungdes especiais;

II - Instancia Diretiva, composta pela Diretoria, integrada pelo Diretor-Superintendente, pelo Diretor-
Técnico e pelo Diretor-Executivo;

III - Instdncia Colegiada, composta pelo Comité de Investimentos, pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

§ 1° O organograma e as siglas das unidades constam do Anexo L.

§ 2° As competéncias e alcadas por classe de ato constam das matrizes do Anexo II.

Art. 7° A autoridade maxima da Diretoria é o Diretor-Superintendente, a quem compete a decisao final no
ambito da Instincia Diretiva, ressalvadas as matérias reservadas a Instancia Colegiada e observado o
disposto no art. 16.

§ 1° S3o matérias reservadas a deliberacao do Conselho Municipal de Previdéncia, na condi¢io de 6rgio
superior de deliberacdo colegiada, além das indicadas nas matrizes do Anexo 1I, aquelas que a Lei
Complementar Municipal n° 139/2001 lhe atribui, notadamente os planos de beneficios e de custeio, as
propostas or¢amentarias e suas alteragdes, a alienagdo ou o gravame de bens integrantes do patrimonio
imobiliario, a aceitacdo de doacSes e legados com encargos, as demonstracdes contabeis e a prestaciao de
contas anual, a Politica de Investimentos, a decisdo prévia sobre investimentos nas hipéteses de excecido
nela previstas, o referendo das decisées do Comité de Investimentos, o Codigo de Etica, o Relatério de
Gestdo Atuarial, o Relatério de Governanga Corporativa e a aprovagao desta Politica e de suas revisGes.
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§ 2° Compete ao Comité de Investimentos deliberar sobre a alocagio dos recursos financeiros, observados
os limites da Resolugio CMN n° 5.272/2025 e da Politica de Investimentos, apreciar e aprovar o
credenciamento das institui¢oes financeiras e submeter ao referendo do Conselho Municipal de Previdéncia
as operagoes de alocagio, investimento e desinvestimento, na forma da Lei Complementar Municipal n®
139/2001.

§ 3° Na auséncia ou impedimento do titular, a competéncia serd exercida pelo substituto legal, vedada a

subdelegacio que resulte em concentraciao de fun¢des incompativel com o art. 12.

CAPITULO III

DO LIMITE DA AUTORIDADE MAXIMA E DO REFERENDO DO CONSELHO

Art. 8° Considera-se ultrapassado o limite de alcada da autoridade maxima da Diretoria a pratica de ato
decisorio que, nos termos das matrizes do Anexo 11, esteja reservado a deliberacao ou ao referendo de 6rgao
colegiado (Conselho Municipal de Previdéncia ou Comité de Investimentos) e que tenha sido praticado sem
a respectiva manifestacio do colegiado competente.

Art. 9° Verificada a hipétese do art. 8% o ato sera submetido, com a devida justificativa, ao referendo do
Conselho Municipal de Previdéncia, na condi¢ao de Conselho Deliberativo, registrando-se a deliberagdo em
ata.

Art. 10 A Diretoria, por intermédio da Se¢do de Controle Interno, elaborara e divulgara relatério semestral
que registre os casos de ultrapassagem previstos no art. 8°, ou a sua inexisténcia no periodo, em
cumprimento ao item 3.2.9, Nivel IV, do Manual do Pr6-Gestio RPPS.

§ 1° O relatério de que trata o caput conterd, no minimo:

I - a avaliagdo da conformidade dos atos decisérios praticados no periodo com as instancias e os limites de
alcada previstos nesta Politica;

II - o registro das ultrapassagens de al¢ada previstas no art. 8° e das providéncias adotadas;

III - o registro das decisdes tomadas em situacdo emergencial, na forma do art. 17, e do resultado da
respectiva ratificagdo;

IV - a avaliagdo da segregacido de fung¢des, com indicacdo das fragilidades identificadas e das recomendacSes
correspondentes.

§ 2° O relatério de que trata o caput serd publicado no enderego eletrdnico da Autarquia e submetido ao
conhecimento do Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO IV
DAS REGRAS GERAIS

Art. 11 Os desembolsos ndo poderio ser fracionados para fins de enquadramento nesta Politica.

Art. 12 Observar-se-4 a segregacdo de fungdes, de modo que as fungdes de proposi¢io ou instrucdo, de
aprovagdo ou ordenagdo e de controle ou fiscalizacio ndo recaiam sobre o mesmo agente em relagdo ao
mesmo ato, em atendimento ao item 3.2.10, Nivel IV, do Manual do Pr6-Gestao RPPS e ao art. 111, § 1°,
incisos IV, V e VI, da Lei Complementar Municipal n® 139/2001.

Paragrafo nico. O exercicio de competéncia deciséria nas matérias de investimentos, de beneficios e de

gestdo previdenciaria pressupoe a regularidade da certificacdo profissional exigida do agente, na forma da
Portaria MTP n° 1.467/2022 e do item 3.1.3 do Manual do Pré-Gestao RPPS.

Art. 13 A delegacio serd sempre conferida ao cargo. Na auséncia do titular, a aprovagio serd encaminhada
ao superior imediato ou ao substituto, no caso das divisoes, geréncias, coordenadorias ou diretorias.
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Art. 14 Nenhum agente poderd liberar as préprias despesas, sendo obrigatéria a liberacdo de reembolsos
por nivel hierarquico superior, se houver.

Art. 15 As aprovacgoes eletronicas junto as institui¢oes financeiras, as assinaturas e as autorizagdes de débito
serdo realizadas pelos agentes indicados em ato normativo préprio e nio representam, por si sés, a
aprovacio da despesa, a qual observara esta Politica.

Art. 16 Os atos administrativos relativos a gestdo de ativos e passivos previdenciarios, a investimentos, a
contratacdes administrativas, a despesas, a beneficios previdenciarios e a movimentacoes financeiras serdo
aprovados conjuntamente por, no minimo, dois membros da Diretoria, na forma das matrizes do Anexo 11
§ 1° . vedada a pratica isolada, por um tnico membro da Diretoria, dos atos de que trata o caput, ressalvado
o disposto no art. 17.

§ 2° A aprovagio conjunta pressupde a manifestacdo de membros distintos da Diretoria, vedado o computo,
para esse fim, de mais de uma manifestacio do mesmo agente, ainda que exercida em fungdes ou
substituicoes diversas.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, o substituto legal em exercicio equipara-se ao titular, computando-se a sua
manifestacdo como a de membro da Diretoria.

§ 4° O disposto no caput nao alcanca os atos indicados nas matrizes do Anexo II com aprovagio por um
unico membro da Diretoria, desde que desprovidos de repercussio financeira direta, nem os atos de que
trata o art. 22.

§ 5° A aprovacio conjunta implica o compartilhamento da responsabilidade pelo ato entre os membros da
Diretoria que o aprovaram, sem prejuizo da responsabilidade individual de cada agente pelas informagdes e
pelos fundamentos que houver produzido ou atestado.

§ 6° O ato praticado com inobservancia do caput sera submetido a ratificaciao pelos demais membros da
Diretoria e comunicado a Seciao de Controle Interno, para registro no relatério de que trata o art. 10, sem
prejuizo do disposto no art. 8° quando a matéria estiver reservada a Instancia Colegiada.

§ 7° Nas matérias disciplinadas na Lei Complementar Municipal n® 139/2001, a aprovacio conjunta
observard a composicio por ela definida, notadamente a manifestacio do Diretor-Executivo nas
movimentagoes financeiras e nos atos de investimento e a do Diretor-Técnico na concessio de beneficios,
ndo implicando esta Politica transferéncia, delegaciio ou supressio de competéncia legalmente atribuida.

Art. 17 Em situagdo emergencial, o ato podera ser decidido isoladamente pelo Diretor-Superintendente ou
port seu substituto legal, mediante justificativa formal registrada no processo administrativo correspondente.
§ 1° O ato de que trata o caput sera submetido a ratificagdo dos demais membros da Diretoria no prazo de
15 (quinze) dias, contado da data de sua pratica.

§ 2° Na hipétese de vacancia, auséncia ou impedimento que reduza a menos de dois o nimero de membros
aptos a ratificar, a ratificacio sera realizada pelos membros em exercicio, registrando-se a circunstancia na
justificativa e no relatério de que trata o art. 10.

§ 3° Nao ratificado o ato, ou decorrido o prazo do § 1° sem manifestagao, a Diretoria adotara as providéncias
necessatias a sua revisdao, convalidacdo ou desfazimento, resguardados os efeitos ja produzidos perante
terceiros de boa-fé.

§ 4° As decisGes tomadas com fundamento neste artigo serdo comunicadas a Secao de Controle Interno e
levadas ao conhecimento do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 18 A concessio, a autorizagao e a revisiao de beneficios previdenciarios serao aprovadas conjuntamente
pelo Diretor-Superintendente e pelo Diretor-Técnico, precedidas de parecer juridico emitido em processo
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e da matriz do Anexo IL.3.

Art. 19 As contratagdes administrativas, em qualquer modalidade de licitacio ou hipdtese de contratagdo
direta, bem como os respectivos aditamentos, observardo a aprova¢ido conjunta de, no minimo, dois
membros da Diretoria, na forma da matriz do Anexo I1.7.

Paragrafo tnico. A aprovacido conjunta de que trata o caput constitui controle interno adicional e ndo
afasta a competéncia do Diretor-Superintendente para autorizar aquisi¢oes, compras e licitagdes e aprovar
o seu resultado, nos termos do art. 111, § 1°, inciso X1I, da Lei Complementar Municipal n® 139/2001.

Art. 20 Toda despesa administrativa e toda movimentagdo financeira serdo aprovadas conjuntamente pelo
Diretor-Superintendente e pelo Diretor-Executivo, na forma do art. 111, § 1° inciso V, da Lei

Complementar Municipal n® 139/2001 e das matrizes do Anexo II, sem prejuizo do disposto no art. 15.

Art. 21 Os atos relativos a investimentos observarao, cumulativamente:

I - proposta técnica da area responsavel pela gestao de recursos, verificadas as formalidades essenciais da
operacio pelo Diretor-Executivo, na forma do art. 111, § 1°, inciso IV, da Lei Complementar Municipal n°
139/2001;

1T - manifestacdo do Comité de Investimentos;

III - aprovagio conjunta de, no minimo, dois membros da Diretoria.

§ 1° As matérias estratégicas previstas na Politica de Investimentos, indicadas na matriz do Anexo ILS8,
dependem de prévia deliberacao do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° Os atos relativos a investimentos que nio dependam de deliberacio prévia do Conselho Municipal de
Previdéncia serdo submetidos ao seu referendo, na forma da matriz do Anexo I1.8 e da Lei Complementar

Municipal n° 139/2001, registrando-se a manifestacio em ata.

Art. 22 A aprovagio do registro de frequéncia e das respectivas justificativas dos servidores e dos estagidrios
compete a chefia imediata da unidade de lotacdo, no ambito da Instincia Executiva, dispensada a aprovagio
pela Instancia Diretiva.

§ 1° A frequéncia e as justificativas dos titulares das divisdes e das geréncias serdo aprovadas pelo titular da
coordenadoria a que subordinada a unidade, e as dos titulares das coordenadorias e das demais unidades
diretamente subordinadas a Diretoria, pelo Diretor-Superintendente.

§ 2° Nenhum agente aprovara o préprio registro de frequéncia ou as proprias justificativas.

§ 3° A aprovacdo de que trata o caput nio autoriza, por si s6, a realizagio de horas extras, a compensagio
de jornada, o uso do banco de horas ou qualquer desembolso, que observardo as instancias e as alcadas
previstas nas matrizes do Anexo II.

Art. 23 Quaisquer decisdes ou remanejamentos que alterem os planos de trabalho ou orcamentario
aprovados pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou pela Diretoria retornardo a respectiva instancia

aprovadora.

Art. 24 A Diretoria sera consultada sempre que houver conflito de interesses que possa comprometer 0
interesse dos participantes e assistidos ou influenciar, de maneira imprépria, decisao ou contratacao da
Autarquia.

§ 1° O membro da Diretoria, o conselheiro ou o agente que identificar, em relacio a si, situacio de conflito
de interesses declarara o impedimento no processo administrativo correspondente e abster-se-a de propot,
instruir, aprovar ou deliberar sobre o ato.

§ 2° A abstencdo fundada no § 1° nao é computada para a formacio da aprovacio conjunta de que trata o
art. 16 e, quando dela resultar a impossibilidade de reunir dois membros aptos, a manifestacdo do impedido
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sera suprida por seu substituto legal ou, na falta deste, o ato serd submetido a deliberagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia.
§ 3° As declaragbes de impedimento e as absten¢des serdo registradas no processo administrativo e

comunicadas a Se¢do de Controle Interno, para registro no relatério de que trata o art. 10.

Art. 25 As aprovacdes previstas nesta Politica serdo formalizadas no processo administrativo eletrénico
correspondente, com identificagdo do agente, data e hora, e com indicagdo expressa da instancia competente
e do fundamento da decisdo.

§ 1° E vedada a aprovagio verbal ou praticada por meio que nio permita a identificacio do agente e a
recuperagio do registro.

§ 2° E vedada a aprovagio posterior a pratica do ato para fins de mera regularizacio, ressalvadas as hip6teses
de ratificagdo previstas no art. 16, § 6°, e no art. 17.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E ALCADAS

Art. 26 As competéncias e algadas por classe de ato constam das matrizes do Anexo II, agrupadas nos
seguintes conjuntos:

I - Movimentacoes Financeiras;

II - Demandas Judiciais;

IIT - Beneficios e Institutos;

1V - Relacionamento e Comunicacio;

V - Ac¢des Administrativas;

VI - Recursos Humanos;

VII - Compras e Contratagoes;

VIII - Investimentos.

Paragrafo unico. A indicagio de unidade na coluna da Instancia Executiva refere-se a proposi¢io, a
instrucdo ou a execu¢do do ato, € nio substitui a aprovacdo pela instancia competente, ressalvadas as
hip6teses em que a matriz atribuir a aprovacio a prépria Instancia Executiva, na forma do art. 22.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 28 Esta Politica sera revista sempre que necessario, competindo ao Conselho Municipal de Previdéncia
a aprovacao de suas alteragdes, ainda que isoladas, desde que referenciadas aos itens aqui descritos.
Paragrafo anico. Independentemente do disposto no caput, esta Politica serd submetida a revisdo em prazo
nao superior a 2 (dois) anos, contado da data de sua aprovacio, registrando-se a manuten¢do do texto
quando nao houver alteragdo a promover.

Art. 29 Esta Politica e suas revisdes serdo divulgadas no endereco eletronico da Autarquia, nos termos da
Lein® 12.527/2011 e do Manual do Pré6-Gestao RPPS.

Art. 30 Sobrevindo a nova estrutura organizacional decorrente do projeto de lei complementar de
reestruturacdo administrativa, as denominacdes e siglas do Anexo I serdo adaptadas por ato do Diretor-
Superintendente, ad referendum do Conselho Municipal de Previdéncia, preservadas as instancias e os limites
de al¢ada desta Politica.
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Art. 31 Revoga-se a Politica de Algada Deciséria aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia em 09
de novembro de 2018.

Sdo José do Rio Preto, 13 agosto de 2020.

Assinatura dos membros do Conselbo Municipal de Previdéncia na margem do termo.
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ANEXO I — ORGANOGRAMA E SIGLAS

RIOP

Orgios Colegiados Conselho Municipal de Previdéncia CMP
Orgios Colegiados Conselho Fiscal CFI
Orgios Colegiados Comité de Investimentos CIN
Orgios Diretivos Diretor-Superintendente (autoridade maxima da Diretoria) SUP
Orgios Diretivos Diretor-Técnico DIT
Orgios Diretivos Diretor-Executivo DIE
Orgios Executivos Coordenadoria de Gestio de Beneficios CGB
Orgios Executivos Cootrdenadoria de Apoio Administrativo CAA
Orgios Executivos Coordenadoria de Gestao de Custeio e Investimentos CGI
Orgios Executivos Geréncia de Atendimento, Analise e Concessao GAC
Orgios Executivos Geréncia de Pericias e Acompanhamento Técnico GPA
Orgios Executivos Geréncia de Gestao de Cadastros e Informacao GGC
Orgios Executivos Geréncia de Pagamento dos Beneficios Previdenciarios GPG
Orgios Executivos Geréncia da Gestiao Contabil Fiscal GCF
Orgios Executivos Geréncia de Receitas e do Fluxo Financeiro GFF
Oriton Bresattioes Ell;fézi(:n ciz g:stio de Recursos e Apoio ao Comité de DGR
Funcdes Especiais Agente de Contratagio (Lei n° 14.133/2021) AGC
Fungbes Especiais Comissio de Contratacio (Lei n° 14.133/2021) CTR
Fungbes Especiais Comissao de Sindicancia CMS
Fungoes Especiais Secio de Controle Interno e Ouvidoria SCO
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ANEXO II — MATRIZES DE COMPETENCIAS E ALCADAS

II.1 — Movimentagoes Financeiras

Ato administrativo decisorio

Pagamento de despesa administrativa de
qualquer natureza

Transferéncias bancirias entre contas da
Autarquia

Aplicagao e resgate de investimentos
Pagamento de beneficios

Recolhimento de tributos

I1.2 — Demandas Judiciais

Ato administrativo decisorio

Aprovar e autorizar a celebracio de
acordos judiciais e extrajudiciais

Aprovar pagamentos de condenagoes
judiciais, garantias em juizo, custas,
recursos, pericias, honorarios de
sucumbéncia e demais valotes de processos

Aprovar desisténcia de recursos em agoes
judiciais

I1.3 — Beneficios e Institutos

Ato administrativo decisorio

Conceder e autorizar aposentadoria e
pensio

Conceder e autorizar beneficios por
incapacidade e salario-maternidade

Aprovar parcelamento de débitos e
créditos de processos judiciais dos
assistidos ou beneficiarios

Aprovar débitos e créditos aos
participantes

Aprovar o Relatério Analitico e Resumido
de Receitas e Despesas Previdenciarias

Instancia Executiva
(proposigao /
instrugao)

GFF

GFF

DGR
GPG, GFF (CAA)
GFF

Instancia Executiva

(proposigdo /
instrugio)

GFF

Instancia Executiva
(proposigao /
instrugao)

GAC (CGB)

GPA (CGB)

GPG (CAA)

GPG, GFF

II.4 — Relacionamento e Comunicagao

Ato administrativo decisorio

Aprovar pegas publicitarias para os canais
institucionais
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Instancia Executiva
(proposigio /
instrugao)

Instancia Diretiva
(aprovagao)

DIE, SUP

DIE, SUP

DIE, SUP
DIE, SUP
DIE, SUP

Instancia Diretiva
(aprovagio)

DIT, SUP

DIE, SUP

DIT, SUP

Instancia Diretiva
(aprovagao)

DIT, SUP

DIT, SUP

DIT, SUP

DIE, SUP

DIE, SUP

Instincia Diretiva
(aprovagao)

DIT, SUP

Instancia Colegiada
(referendo /
deliberagio)

CIN (Anexo IL8)

Instancia Colegiada
(referendo /
deliberagao)

Instancia Colegiada
(referendo /
deliberagao)

CFI, CMP

Instancia Colegiada
(referendo /
deliberagio)
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Ato administrativo decisorio

Aprovar a realiza¢ao de eventos
institucionais
Praticar atos de operacionalizagiao dos

processos de comunicagdo

Aprovar pecas de comunicagao interna
com os colaboradores

I1.5 — Agbes Administrativas

Ato administrativo decisorio

Autorizar venda, descatte ou doagio de
bens méveis inserviveis, por item

Autorizar a compra de bens méveis em
geral

Autorizar a aquisi¢do de equipamentos de
informatica, telecomunicacSes e softwares

Aprovar a escolha de imével para
funcionamento da sede da Autarquia

Autorizar atos administrativos para a
manutencio da sede

Autorizar atos administrativos para a
reforma da sede

Autorizar a aquisicio de equipamentos e
materiais para a sede
Alienagio, gravame ou oneragdo de bens

integrantes do patrimoénio imobiliario

Aceitagio de doagdes e legados com
encargos de que resulte compromisso

economico-financeiro
Aprovacio de politicas institucionais,
cédigos, regulamentos e instrucoes

normativas

Planos de beneficios e de custeio, proposta
orcamentaria, demonstracdes contabeis e

prestacio de contas anual

I1.6 — Recursos Humanos

Ato administrativo decisorio

Aprovar a folha de pagamento
(empregados, diretores e conselheiros),
encargos, férias, beneficios, estagios,
terceirizados, ressarcimentos e demais
desembolsos de pessoal

Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sao José do Rio Preto - SP

- Pro-Gestao

N Nivel IV

Instancia Executiva
(proposigao /
instrugao)

Instancia Diretiva
(aprovagao)

— DIE, SUP

— DIE, SUP

— DIE, SUP

Instancia Executiva

L Instincia Diretiva
(proposigao /

instrugao) (aprovagio)
caA DIE, SUP
caA DIE, SUP
GGC (CAA) DIE, SUP
— DIE, SUP
caA DIE, SUP
CAA DIE, SUP
CaA DIE, SUP
— DIE, SUP
- DIE, SUP
— DIE, DIT, SUP
GCF, GFF DIE, SUP

Instancia Executiva
(proposigao /
instrugao)

Instancia Diretiva
(aprovagao)

GPG (CAA) DIE, SUP
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Instancia Colegiada

(referendo /
deliberagio)

Instancia Colegiada

(referendo /
deliberagio)

CMP

CMP

CMP

CFL, CMP

Instancia Colegiada
(referendo /
deliberagio)
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Ato administrativo decisorio

Autorizar a realizacido de hotas extras

Autorizar viagens, didrias, treinamentos e
encargos relacionados

Autorizar acOes relativas ao banco de horas

Autorizar solicitacGes funcionais sem
carater financeiro

Autorizar solicitacGes funcionais com
carater financeiro

Aprovar o registro de frequéncia e as
justificativas de servidores e estagiarios

I1.7 — Compras e Contratagdes

Ato administrativo decisorio

Compras e contratagdes de natureza
continua e nao continua, com ou sem
contrato, observada a Lei n® 14.133/2021

Suprimento de fundos e ressarcimento de
despesas de pequeno vulto

I1.8 — Investimentos

Ato administrativo decisorio

Alocagio objetiva em titulos e valores
mobilidrios dentro do autotizado pela
Politica de Investimentos

Alocagio e resgate de recursos dentro dos
parimetros da Politica de Investimentos

Alocagio e resgate de recursos fora dos
parametros definidos na Politica de
Investimentos

Alocagio em fundos de investimento de
gestores com patriménio sob gestio
inferior ao limite minimo definido na
Politica de Investimentos vigente

Politica de Investimentos

Credenciamento e descredenciamento de
instituicoes financeiras, administradores e

gestores

Legenda: as siglas constam do Anexo 1. A coluna Instincia Colegiada indica os drgaos cujo referendo on deliberacio ¢ exigido para o ato; a auséncia de
indicagio nessa coluna significa que o ato se exanre na Instincia Diretiva. A auséncia de indicacao nas colunas da Instincia Diretiva e da Instincia

Instancia Executiva
(proposigao /
instrugao)

CAA, CGB, CGI
CAA, CGB, CGI

CAA, CGB, CGI

CAA, CGB, CGI

Chefia imediata da
unidade de lotagao

Instancia Executiva
(proposigdo /
instrugao)

AGC, CTR (CAA)

GFF, GCF

Instancia Executiva
(proposigao /
instrugao)

DGR

DGR

DGR

DGR

DGR

DGR

Colegiada significa que o ato se exaure na Instancia Executiva.
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Instancia Colegiada
(referendo /

Instancia Diretiva
(aprovagao)

deliberagio)
DIE, SUP —
DIE, SUP —

DIE —

DIE —

DIE, SUP —

Instancia Colegiada
(referendo /
deliberagao)

Instancia Diretiva
(aprovagio)

DIT, SUP —

DIE, SUP —

Instancia Colegiada
(referendo /
deliberagao)

CIN
(DELIBERAGAO)
CMP
(REFERENDO)

CIN
(DELIBERAGAO)
CMP
(REFERENDO)

Instancia Diretiva
(aprovagao)

DIE, SUP

DIE, SUP

DIE, SUP CIN, CMP

DIE, SUP CIN, CMP

DIE, SUP CIN, CMP

CIN
(DELIBERACAO)
/ CMP
(REFERENDO)

DIE, SUP
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