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Prefeitura de Sao José do Rio Preto, 17 de junho de 202 nXII -n° 6758 - DHOJE

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o José do Rio Preto —
RIOPRETOPREV

INSTRUCAO NORMATIVA N° 88
(DE 16 DE JUNHO DE 2026)

Reestrutura a Segéo de Controle Interno do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao José
do Rio Preto — RIOPRETOPREYV e dispbe sobre o seu
funcionamento.
O Diretor-Superintendente da Entidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o José do Rio Preto — RIOPRETOPREV, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Instru¢do Normativa dispde sobre o funcionamento da Sec¢&o de Controle Interno do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o José do Rio Preto, responsavel pelo
Sistema de Controle Interno da Entidade.
Art. 2° As atividades de Controle Interno, no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de S&o José do Rio Preto — RIOPRETOPREV, serdo estruturadas, organizadas e
operacionalizadas de forma sistémica, com fundamento na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado de Sédo Paulo, na Lei Federal n® 4.320, de 1964, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na
Portaria MTP n° 1.467, de 2022, e na Lei Complementar Municipal n° 695, de 26 de outubro de 2022,
e serdo regulamentadas por esta Instrucdo Normativa.
Art. 3° Integrard a Secao de Controle Interno da RIOPRETOPREV:
| — o(a) Presidente da Se¢&o de Controle Interno, nomeado pelo Diretor-Superintendente dentre os
servidores da RIOPRETOPREV, para o exercicio da funcdo publica;
Il — um membro capacitado indicado pelo Comité de Investimentos da RIOPRETOPREYV, escolhido
dentre seus integrantes; e
Il — um membro capacitado indicado pelo Conselho Fiscal da RIOPRETOPREYV, escolhido dentre
seus integrantes.
§ 1° A critério do Diretor-Superintendente, poderdo ser designados servidores para auxiliar
administrativamente nas atividades da Secédo de Controle Interno.
§ 2° A designacéo dos integrantes previstos nos incisos |, Il e Il e dos servidores de que trata o § 1°
ocorrera sem prejuizo das demais atribuicbes da func@o publica que exercem na estrutura da
RIOPRETOPREYV, ndo ensejando qualquer remuneracao adicional, com excecéo de seu Presidente,
nos termos da lei, sendo os trabalhos desenvolvidos considerados prestacéo de relevante servico
publico.
§ 3° Os integrantes indicados nos incisos Il e Ill abster-se-do de atuar na verificacdo de &reas, atos ou
processos em cuja formulacdo, deciséo ou execuc¢do tenham intervindo no &mbito do Comité de
Investimentos ou do Conselho Fiscal, respectivamente, observado o principio da segregagdo de
funcBes, hipétese em que a atividade sera conduzida pelos demais integrantes da Secao; configurado
o impedimento de todos os integrantes, o Diretor-Superintendente designara substituto ad hoc para o
ato especifico.
Art. 4° A Secéo de Controle Interno da RIOPRETOPREYV tem por finalidade:
| — criar as condigcbes necessarias que assegurem a eficacia do controle e a regularidade da
realizacdo da receita e da despesa da Autarquia;
Il — acompanhar a execucéo de programas de trabalho e do orcamento;
IIl — avaliar os resultados alcancados pelos administradores;
IV — verificar a execugao dos contratos;
V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execu¢do dos programas de
governo e do orgamento;
VI — verificar a legalidade de atos e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial;
VIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
VIII — verificar atos e fatos administrativos relevantes;



IX — verificar as atividades de compensacéo previdenciaria;
X — verificar a eficiéncia e a eficicia do fluxo de trabalho;
XI — atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas;
XIl — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados; e
XIIl — acompanhar e dar suporte ao cumprimento das acfes de certificacdo no ambito do Programa
Pro-Gestéo RPPS.

CAPITULO Il

DO PRESIDENTE DA SECAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° Ao Presidente da Sec¢do de Controle Interno compete assistir direta e imediatamente a
Diretoria da RIOPRETOPREYV e o Conselho Municipal de Previdéncia nos assuntos e providéncias
atinentes a promocéao do interesse publico na esfera do controle e da auditoria publica, da defesa do
patriménio publico, da prevencdo e do combate a corrupcdo, das atividades de ouvidoria, da
transparéncia e da gestéo responsavel.
Paragrafo Gnico. No exercicio de suas atribuicdes, a Secdo de Controle Interno reporta-se ao
Conselho Municipal de Previdéncia, assegurada autonomia técnica, sendo vedado ao Presidente e
aos demais integrantes da Secdo de Controle Interno atuar no controle de &reas ou processos em
cuja execucao tenha intervindo, em observancia ao principio da segregacao de func¢des.
Art. 6° Na promocdo do interesse publico e visando ao constante aprimoramento da gestdo e a
otimizacdo no uso dos recursos, é atribui¢cdo precipua do Presidente do Controle Interno, ho ambito
da RIOPRETOPREYV, promover a transparéncia e avaliar a economia, a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades dos gestores, dos programas e dos projetos, com vistas ao exercicio da
gestao responsével.
Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Instru¢cdo Normativa, entende-se por:
| — transparéncia: o acesso direto, democratico e inteligivel da populacéo as informacdes relacionadas
aos atos praticados pelos gestores e as atividades dos 6rgaos e das entidades publicas;
Il — gestéo responsavel: a avaliagcdo e a responsabilizacdo permanentes dos gestores publicos quanto
a legalidade, a economia, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos atos praticados no desempenho
de suas atribui¢cBes funcionais;
Il — economia: a obten¢do ou a alocacdo dos recursos necessérios a determinada acao, na forma,
nas quantidades e nos prazos adequados a sua regular realizacao;
IV — eficiéncia: a relacdo custo-beneficio da a¢édo avaliada, centrada na capacidade de obtencdo do
resultado planejado ao menor custo operacional possivel e sem comprometimento da qualidade;
V — eficacia: o grau de consecucdo dos objetivos e das metas previstos para a agdo e as eventuais
causas que dificultaram ou impediram a sua plena realizacéo; e
VI — efetividade: os efeitos e os impactos advindos da agdo realizada em relacéo aos segurados e a
sociedade em geral.

CAPITULO IlI

DA COMPETENCIA

Art. 7° Estao sujeitos a fiscalizacdo e as auditorias da Se¢édo de Controle Interno, no ambito da
RIOPRETOPREV:
| — os responsaveis diretos pela execugdo de programas e projetos de governo;
Il — os agentes arrecadadores de receita da RIOPRETOPREV; e
IIl — os encarregados e responsaveis por bens e valores publicos de qualquer natureza.

CAPITULO IV

DO PLANO DE AUDITORIA E DOS RELATORIOS GERENCIAIS

Art. 8° No primeiro bimestre de cada ano, o Presidente da Secédo de Controle Interno submetera a
aprovacdo do Diretor-Superintendente o Plano Anual de Trabalho, dando ciéncia ao Conselho
Municipal de Previdéncia.
Paragrafo unico. O Plano Anual de Trabalho adotara critérios de risco para a priorizacdo das acfes
de controle e indicard a area ou as areas de risco em que a Secédo de Controle Interno atuara como
agente de conformidade.
Art. 9° O Controle Interno emitira:
| — o Relatério Trimestral do Controle Interno, de contetdo Unico e consolidado, na forma do art. 10,
observados os critérios eventualmente definidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia nos termos
do art. 11; e
Il — pareceres acerca da regularidade dos processos administrativos de concessdo de beneficios, de
adiantamentos de recursos para servidor publico, de controle de pontos dos servidores da Entidade,
de alocacéo e resgates de recursos financeiros, das autorizagfes dos segurados para 0os descontos
facultativos efetuados em folha de beneficios e dos processos licitatérios e contratagbes diretas,



incluidas as hipoteses de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, podendo, para fins de
racionalizacdo da forca de trabalho, definir critério prévio para a definicdo da amostra dos processos
administrativos a serem verificados.
§ 1° O Relatdrio Trimestral do Controle Interno sera encaminhado a Diretoria da Entidade, ao
Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal.
§ 2° O Relatério Trimestral do Controle Interno serd apreciado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e pelo Conselho Fiscal, registrando-se a respectiva apreciacdo nas atas das reunides
desses colegiados.
8 3° Apods a apreciacdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia, o Relatério Trimestral do Controle
Interno sera publicado no sitio eletrdnico oficial da RIOPRETOPREV, no prazo de até 10 (dez) dias,
preservados os dados pessoais e as informacgdes sigilosas nos termos da legislagéo aplicavel.
Art. 10. O Relatério Trimestral do Controle Interno de que trata o inciso | do art. 9° ter4 o seguinte
conteldo obrigatério:
| — dados dos segurados e receitas e despesas previdenciarias;
Il — avaliacdo contabil, financeira e outros indicadores relativos ao periodo;
Il — verificacdo do controle da despesa administrativa;
IV — verificag&o do controle do almoxarifado;
V — verificagdo do controle dos bens de carater permanente;
VI — verificacdo do cumprimento dos prazos de envio de informacdes aos 6rgéos fiscalizadores;
VIl — verificacdo da operacdo do Comprev;
VIl — verificag@o dos processos de concesséo de beneficio;
IX — cumprimento dos requisitos para emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciéria,;
X — verificacdo da evolucdo da situacéo atuarial;
XI — verificagdo dos investimentos, bens imoveis e demais direitos;
XIl — verificacdo das atividades dos drgdos colegiados;
XIII — atividades institucionais;
XIV — atendimento aos apontamentos registrados pelo Tribunal de Contas na fiscalizacdo realizada
nos anos anteriores; e
XV — atestado de conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas
na auditoria de certificagdo, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as agdes ndo atendidas, ressaltando-se as evidéncias coletadas para estudo.
Paragrafo Gnico. Os itens cuja informacdo de origem seja produzida ou atualizada em periodicidade
superior a trimestral serdo apresentados no relatério com base no dado mais recente disponivel,
indicando-se expressamente a data-base e a fonte.
Art. 11. O Conselho Municipal de Previdéncia poderd definir os critérios a serem observados nos
relatérios produzidos pelo sistema de controle interno, estabelecendo os requisitos minimos, além
daqueles fixados nesta Instrugdo Normativa, que permitam aferir a qualidade dos atos praticados, a
abrangéncia dos assuntos verificados, bem como a sua funcionalidade, repercusséo e alcance.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. O Presidente da Secéo de Controle Interno exercerd as atividades previstas nesta Instrugéo
Normativa de modo a proporcionar as condigBes técnicas necessarias ao exercicio do controle
externo a cargo do Poder Legislativo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado.
Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no art. 37 da Constituicao
Federal, o fato serd comunicado ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, impreterivelmente,
em até 3 (trés) dias Uteis da concluséo do relatério ou parecer respectivo.
Art. 13. Cabe ao Presidente da Secdo de Controle Interno coordenar, supervisionar e controlar a
operacionalizacdo das competéncias e a execuc¢éo das atividades de Controle Interno.
Art. 14. O Presidente da Secao de Controle Interno podera requisitar, a qualquer tempo e mediante
ato formal, a colaboracdo dos servidores da Autarquia ou dos integrantes da Secdo de Controle
Interno para a realizacao de atividade especifica, temporaria e perfeitamente delimitada.
Art. 15. O Presidente da Secao de Controle Interno podera requisitar documentos, pareceres e outros
elementos que possibilitem a execucdo de suas atividades, admitido como prazo razoavel para
resposta o de 5 (cinco) dias corridos.
Art. 16. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando expressamente
revogada a Instrucdo Normativa n® 77, de 24 de novembro de 2023.
Sao José do Rio Preto, 16 de junho de 2026.
MIGUEL ELIAS DAFFARA
Diretor-Superintendente



