SOSy

. d

RIOPRETO

QRS
%y

Pro-Gestao
Y Nivel IV RPPS
TOTUM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 09/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1106.02.050/2026.84

PROCESSO AUDESP N° 19 - DISPENSA ELETRONICA N° 13/2026 - LEI N° 14.133/2021 -
CONTRATACAO CONTINUADA E INTEGRADA DE SERVICOS DE SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - SST

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO E A EMPRESA JAG SAUDE
OCUPACIONAL LTDA.

O presente contrato é firmado entre o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - RIOPRETOPREYV, pessoa juridica de direito
publico interno, doravante denominado “CONTRATANTE”, inscrito no CNPJ sob n°
04.841.899/0001-26, com sede na Rua General Glicério, n° 3553, Centro, Sdo José do Rio
Preto/SP, neste ato representado pelo seu Diretor Superintendente, Sr. MIGUEL ELIAS
DAFFARA, brasileiro, portador do CPF/MF n°® xxx.xxx.xxx-xx; e, de outro lado, a empresa JAG
SAUDE OCUPACIONAL LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 15.178.172/0001-27, com sede em
Rua Jorge Tibirica, n® 3762, Bairro Vila Santa Cruz, CEP 15014-040, na cidade de Sao José do Rio

Preto, estado de Sdo Paulo, neste ato representada por José Antonio Russo, brasileiro,

portador(a) do CPF n°® xxx.xxx.xxx-xx, residente e domiciliado(a) em Rua xxxxxxxxxxx, n° 165,
Bairro xxxxxxxxxxx, Cep xxxxxxxxxx, na cidade de xxxxxx, Estado de Sao Paulo., doravante
denominada simplesmente de “CONTRATADA”, selecionada no procedimento de
contratagdo direta acima indicado, cuja Proposta Comercial final fica apensada ao presente
instrumento e integra o processo, juntamente com o Termo de Referéncia - ANEXO I, no qual a

proposta foi embasada.

As partes assim identificadas pactuam o presente contrato, cuja celebragdo reger-se-a pela Lei
Federal n° 14.133/2021, pela Lei Complementar n° 123 /2006, no que couber, e pelas cldusulas e
condicoes a seguir (Art. 92, III):

Clausula Primeira: DO OBJETO (art. 92, I e II)

1.1.  Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo continuada e integrada de
servicos de Satide Ocupacional e Seguranca e Satide no Trabalho - SST, sem dedicagao exclusiva
de mao de obra, abrangendo diagnoéstico e implantagdo inicial; gerenciamento continuo dos
riscos ocupacionais; PGR, Inventario de Riscos e Plano de A¢ao; PCMSO e exames ocupacionais;
emissdo de ASO ou documento ocupacional equivalente; AEP e AET quando indicada;
avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho; LTCAT e suporte ao PPP,
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quando aplicavel; suporte aos eventos de SST do eSocial; agdes educativas; visitas técnicas;
relatérios e demais servicos descritos no Termo de Referéncia - ANEXO I, que faz parte

integrante do presente contrato para todos os fins.

1.2. Dotacdo Orcamentéria: Acdo: 2151 - Manutencio RPPS - Fonte: 04 - RECURSOS
PROPRIOS DA  ADMINISTRACAO INDIRETA - FICHA 5 -  Dotagio:
04.01.04.122.0081.2151.339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Valor Global
Estimado para 12 (doze) meses: R$ 6.191,00 (seis mil, cento e noventa e um reais); Valor Global
Estimado para a vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses: R$ 30.955,00 (trinta mil, novecentos e

cinquenta e cinco reais).

Clausula Segunda: DA VIGENCIA E PRORROGACAO, DO MODELO DE
GESTAO/EXECUCAO CONTRATUAL E DO REAJUSTE (Art. 92, IV, V, VII e XVIII)

21. A Contratada deverd executar o objeto em estrita conformidade com sua Proposta
Comercial final, com o Termo de Referéncia - ANEXO I, com este Contrato e com a legislagao
aplicavel, mediante gestdo e fiscalizagdo por servidor(es) indicado(s) pela Contratante,
observando o modelo de execugdo, os niveis minimos de servico, os entregaveis e os prazos
estabelecidos no ANEXO I.

2.2. A execugdo dos servicos serd iniciada apés a assinatura deste Contrato e a emissdo da
Ordem de Servigo inicial pela Contratante, a partir da qual serdo contados os prazos de

implantacdo e dos primeiros entregaveis previstos no Termo de Referéncia.

2.3. Somente serdo aceitos pedidos de prorrogacdo de prazo para entregaveis ou atividades
especificas quando devidamente justificados pela Contratada e expressamente aceitos pela
Contratante, sem prejuizo da continuidade dos servigos e ressalvadas as hipdteses em que a
dependéncia de exame, medicdo, informacdo de terceiro ou alteragdo estrutural justifique ajuste

de cronograma, nos termos do ANEXO L.

2.4. O periodo de vigéncia inicial é de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato,
por se tratar de servico continuo, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia

méxima de 10 (dez) anos e observadas as condi¢des dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.5. A prorrogacao dependera de Termo Aditivo, manutencdo da necessidade, regularidade da
execucdo, condigdes de habilitagdo e qualificagdo, existéncia de créditos orcamentdrios e
demonstracdo de que os precos e condi¢des permanecem vantajosos para a Administragéo,

observadas a Lei Federal n°® 14.133/2021 e as orientagdes dos 6rgaos de controle.

2.6. A Contratada devera comunicar a Contratante, mediante comunicacao escrita, seu interesse

ou ndo na prorrogacdo do contrato com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término
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da vigéncia, para andlise da Contratante, sem que tal manifestacdo gere direito subjetivo a

prorrogacao.

2.7. Os precos poderao ser reajustados anualmente pelo IPCA acumulado no periodo, mediante
solicitacdo da Contratada, observado o interregno minimo legal e a data-base vinculada a data
do orcamento estimado. Sem prejuizo do reajuste ordindrio, podera ser requerido o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nas hipéteses e condicoes previstas na Lei

n° 14.133/2021, mediante demonstracao do nexo causal e do impacto efetivo.

2.8. A Contratada deverd manter a Contratante permanentemente informada sobre o
andamento dos trabalhos, prestar as informagdes solicitadas e participar das reunides técnicas

e rotinas de acompanhamento previstas no Termo de Referéncia.

Clausula Terceira: DO PRECO, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO, RECURSOS
ORCAMENTARIOS E GARANTIAS (Art. 92, VI, VIII XII e XIII)

3.1. O valor global estimado para 12 (doze) meses sera de R$ 6.191,00 (seis mil, cento e noventa

e um reais), e o valor global estimado da vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses sera de

R$ 30.955,00 (trinta mil, novecentos e cinquenta e cinco reais), conforme os precos unitarios e

a Proposta Comercial final apresentada pela Contratada em 15/10/2026, que passa a integrar
este Contrato para todos os efeitos legais e de direito. Os valores sdo estimativos, ndo constituem
garantia de consumo integral dos servicos eventuais e observardo, no faturamento, a
quantidade de vidas efetivamente cobertas e os servigos unitarios efetivamente autorizados e
executados. Tais valores nao representam obrigacao de dispéndio integral nem valor fixo a ser

faturado durante toda a vigéncia contratual.

3.2. O pagamento observara a natureza de cada componente: a implantagao inicial sera paga
uma Unica vez, apds o aceite dos entregaveis correspondentes; o ntcleo continuado seré
faturado mensalmente com base no namero de trabalhadores efetivamente cobertos em cada
competéncia; e os servigos unitdrios somente serdo pagos ap6s indicacdo técnica, quando
cabivel, prévia autoriza¢do da RioPretoPrev, execucao e aceite. O pagamento sera realizado no
prazo de 10 (dez) dias, contado da apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada,
acompanhada do relatério mensal de gestao e dos documentos de comprovacdo exigiveis,

mediante boleto bancario ou depdsito em conta de titularidade da Contratada.

3.3. Em caso de emissdo de Nota Fiscal eletronica, esta devera ser encaminhada para os

enderecos eletronicos: a) contato@riopretoprev.sp.gov.br; b) adm@riopretoprev.sp.gov.br.

3.4. Se a Nota Fiscal apresentar incorrecdes, estiver desacompanhada dos documentos exigidos
ou houver outra circunstancia que desaconselhe seu pagamento, serd devolvida a Contratada
para regularizagao, reiniciando-se a contagem do prazo de pagamento apés a apresentacao da

documentacdo sem pendéncias.
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3.5. Nos precos contratados deverdo estar incluidos todos os custos e despesas necessarios a
execucdo integral do objeto, inclusive pessoal, encargos, tributos, deslocamentos ordinérios,
visitas presenciais incluidas, rede prépria ou credenciada, exames ordinérios abrangidos pelo
preco per capita, sistemas, equipamentos e instrumentos usuais, relatérios, suporte técnico,
emissdo de documentos, responsabilidade técnica e demais despesas inerentes ao escopo,
ressalvados apenas os servigos extraordindrios expressamente tipificados e previamente

autorizados nos termos do ANEXO 1.

3.6. Nenhum pagamento isentara a Contratada das obrigacdes assumidas, especialmente das
responsabilidades técnicas, civis, administrativas, trabalhistas, fiscais, de protegdo de dados e

de correcao de falhas imputéaveis a execugdo do objeto.

3.7. Falhas pontuais ou pendéncias individualizdveis poderdo ensejar glosa ou retengao
proporcional apenas da parcela afetada. Falha que comprometa o ntucleo da prestagdo
continuada podera impedir o aceite da parcela mensal correspondente. Servigo unitario nao
realizado, incompleto ou ndo previamente autorizado nado sera faturado, sem prejuizo das

sanc¢des contratuais cabiveis.

3.8. As medidas de glosa, retencdo ou nao aceite previstas no item anterior ndo afastam a
aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato e na Lei Federal n°® 14.133/2021, quando a

mesma conduta também configurar infracdo administrativa.

3.9. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo, sem prejuizo das

responsabilidades técnicas, civis, administrativas e contratuais da Contratada.

Clausula Quarta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (Art. 92, XIV, XVI e XVII)

4.1. Sao obrigacdes da Contratada:

a) Cumprir fielmente este Contrato e o Termo de Referéncia - ANEXO [, executando os servigos
com qualidade, continuidade, profissionalismo e observancia das normas técnicas e legais
aplicaveis.

b) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos limites e hipdteses previstos no art. 125 e demais disposicoes aplicaveis da Lei
n°14.133/2021.

¢) Manter, durante toda a execucdao do contrato, as condicdes de habilitacao e qualificagdo
exigidas no procedimento de contratacdo, inclusive equipe técnica suficiente e profissionais
legalmente habilitados para as atividades assumidas.

d) Comunicar imediatamente a RioPretoPrev situagdes de risco grave e iminente e, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as demais ocorréncias anormais relevantes detectadas na
execugao dos servigos, preservado o sigilo médico e profissional.

e) Executar os servigos nos exatos termos de sua proposta e do ANEXO I, realizando visitas

presenciais sempre que a natureza da avaliacdo exigir observacdo direta do trabalho e

a4
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assegurando atendimento presencial e disponibilizacdo dos exames necessarios em Sao José do
Rio Preto/SP, diretamente ou por rede prépria/credenciada, sem cobranca adicional além dos
pregos contratados.

f) Manter sigilo e confidencialidade sobre dados pessoais, dados de satde, prontuarios,
resultados clinicos e demais informacdes acessadas em razao do contrato, observando a LGPD,
o sigilo médico-profissional e as hipoteses legais de tratamento e compartilhamento.

g) Arcar com todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdencidria, acidentaria,
tributdria, administrativa, civil e profissional decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
custos de responsabilidade técnica e de emissdo/registro de ART, RRT ou documento
equivalente quando exigivel.

h) Manter a Contratante informada sobre a execucdo, apresentar relatério mensal de gestdo,
relatérios trimestrais de acompanhamento, relatério analitico anual do PCMSO e demais
documentos e registros previstos no Termo de Referéncia, bem como participar das reunides
técnicas programadas.

i) Corrigir, refazer ou complementar, as suas expensas, documentos, relatérios, avaliagdes,
visitas ou demais entregas quando houver erro material, erro técnico, omissao, inconsisténcia
ou incompatibilidade normativa imputavel a Contratada, nos prazos definidos pela fiscalizacao.
j) Responder pelos danos causados diretamente a Contratante, aos trabalhadores ou a terceiros
por acdo ou omissdo imputdvel a Contratada, seus empregados, profissionais, prepostos ou
subcontratados, ndo sendo essa responsabilidade excluida ou reduzida pela fiscalizacao da
Contratante.

k) Nao transferir integralmente o objeto. Sera admitida apenas a subcontratacdo de servigos
auxiliares ou complementares, tais como laboratérios, clinicas de apoio e exames especializados,
nos limites do ANEXO I, permanecendo a Contratada integralmente responsavel pela
qualidade, prazos, sigilo, protecao de dados, precos e regularidade dos subcontratados. A rede
propria ou credenciada utilizada para os atendimentos e exames devera permanecer suficiente,
regularmente habilitada e atualizada durante toda a vigéncia, devendo a Contratada comunicar
previamente a RioPretoPrev, sempre que possivel, alteracdes relevantes que possam impactar a
continuidade ou os prazos de atendimento.

1) Observar a Politica de Seguranca da Informacao, o Cédigo de Etica e Conduta e os demais
normativos internos da Contratante que lhe forem formalmente disponibilizados, adotando
controles de acesso, rastreabilidade, copias de seguranca e protecdo contra acesso nao
autorizado.

m) Cumprir, quando aplicével, as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei e em outras
normas especificas para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz,
na forma do art. 92, XVII, da Lei n°® 14.133 /2021.

n) Executar os servigos em conformidade com as Normas Regulamentadoras e demais normas
aplicaveis a Sauade Ocupacional e a Seguranga e Satde no Trabalho, especialmente NR-01, NR-

07, NR-09 e NR-17, mantendo coeréncia entre PGR, PCMSO, AEP/AET, avaliagdo dos fatores
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psicossociais, LTCAT, PPP e eventos de SST do eSocial, quando aplicaveis. Os profissionais
responséveis atuardo com independéncia técnica e observancia das competéncias legais de cada
profissdo, sendo vedada interferéncia administrativa em conclusdes clinicas ou técnicas

individualizadas.

Clausula Quinta: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (Art. 92, X, XI e XIV)

5.1. Sao obrigacdes da Contratante:

a) Fornecer a Contratada as informacgdes e dados minimos necessarios a execugdo, inclusive
relacdo atualizada dos trabalhadores, cargos, funcdes, setores, jornadas, vinculos e demais
informagdes ocupacionais pertinentes, observados os principios da necessidade e da
minimizac¢ao de dados.

b) Permitir o acesso da equipe técnica aos ambientes e atividades, informar alteragdes de
processos, instalagdes, mobilidrio, organizacdo do trabalho, admissdes, desligamentos,
afastamentos e acidentes que possam impactar os programas e acompanhar as visitas quando
necessario.

¢) Convocar e orientar os trabalhadores para exames, entrevistas, agdes educativas e avaliagdes
necessarias; validar mensalmente a relagdo oficial de vidas; e autorizar previamente os servigos
unitdrios, exames extraordinarios e demais itens sujeitos a autorizagao individual.

d) Comunicar tempestivamente a Contratada as irregularidades detectadas na execugdo,
analisar os relatérios e o acompanhamento do Plano de Acao e deliberar sobre providéncias
administrativas que sejam de responsabilidade da RioPretoPrev, bem como responder aos
pedidos de reajuste, revisdo ou restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro nos prazos
legais e regulamentares.

e) Rejeitar, no todo ou em parte, Servicos, documentos ou entregas em desacordo com este
Contrato, com o Termo de Referéncia ou com as normas aplicaveis, solicitando correcao,
complementagdo ou refazimento quando cabivel.

f) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, na forma convencionada e apds o aceite e ateste
dos servigos, observadas as formalidades, glosas, retengdes tributarias e demais condigdes deste
Contrato e do ANEXO L.

g) Designar gestor e fiscal do contrato, acompanhar a execugao, aplicar as penalidades legais e
contratuais cabiveis e adotar as demais medidas administrativas necessarias a boa execug¢ao do

ajuste e a protecao do interesse publico.

Clausula Sexta: DA RESCISAO (art. 92, XIX)

6.1. O inadimplemento das obrigacdes assumidas pela Contratada podera ensejar a extingao
unilateral do contrato pela Contratante, observadas as hipdteses, procedimentos e
consequéncias previstos nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133 /2021, sem prejuizo do contraditério

e da ampla defesa.
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6.2. A extingdo por inadimplemento ndo afasta a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis,
a apuragao de perdas e danos e a obrigagao de ressarcimento integral dos prejuizos causados a
Contratante, nos termos da Lei n° 14.133 /2021 e deste Contrato.

6.3. Os valores de multas, indenizagdes ou ressarcimentos definitivamente apurados poderao
ser descontados de créditos da Contratada ou cobrados administrativamente ou judicialmente,

conforme o caso, apds a observancia do devido processo legal.

6.4. A extingdo do contrato por decisao unilateral da Contratante observara os arts. 137, 138 e
139 da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo os motivos ser formalmente registrados nos autos e

assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

Clausula Sétima: INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (Art. 92, XIV)

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o procedimento de contratagao;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o procedimento ou prestar

declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
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iii)  Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d,
e, f e g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(@) moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da obrigagdo ou
parcela em atraso, até o mdximo de 30% (trinta por cento), sem prejuizo da aplicagio de outras sangoes
cabiveis;

(b) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irreqular de suas cliausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

7.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

74. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°).

74.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)

7.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
poderéa ser cobrada administrativamente ou judicialmente, observado o devido processo legal
(art. 156, §8°).

N

7.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

7.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar

e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6.  Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

7.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagdes e contratos da Administragdo Pablica que também sejam tipificados como atos
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lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

7.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos

os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

7.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

7.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

Clausula Oitava: DO GESTOR/FISCAL DE CONTRATO

8.1. A Contratante designha como gestora e fiscal do contrato Ludmila Andrade Sernagiotto de
Souza, Coordenadora Administrativa, matricula n° 13, e como fiscal do contrato, ou os
servidores que oficialmente os substituam ou venham a ser formalmente designados, para
acompanhar, gerir e fiscalizar a prestagdo do objeto deste Instrumento, nos termos dos arts. 7° e
117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e das atribuicdes previstas no Termo de Referéncia e no

respectivo ato formal de designacao.

Clausula Nona: DAS CONDICOES GERAIS E CASOS OMISSOS (Art. 92, III)

9.1. No cumprimento das obrigagdes contratadas, a Contratada estara sujeita as normas da Lei
Federal n° 14.133/2021, as normas civis e administrativas aplicaveis e, quando cabivel, as
disposicdes do Codigo de Defesa do Consumidor, sem prejuizo das normas técnicas e

profissionais especificas do objeto.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Contratante a luz da Lei n°® 14.133/2021, do Termo
de Referéncia, da proposta da Contratada e das demais normas aplicdveis ao objeto,

preservados o interesse publico, a isonomia e o equilibrio econémico-financeiro.

9.3. As alteracdes necessdrias a operacionalizacdo das obrigagdes contratuais deverdo ser
formalizadas nos instrumentos juridicamente cabiveis, observadas as hipoteses e limites da Lei
n°® 14.133/2021 e vedada alteragdo informal que modifique o objeto ou a equacdo econdmico-

financeira.
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9.4. Este Contrato obrigara as partes e seus sucessores, sendo vedada a transferéncia integral do
objeto ou dos direitos e obrigacdes dele decorrentes, ressalvadas as subcontratacdes auxiliares

expressamente admitidas na alinea “k” da Clausula Quarta e no Termo de Referéncia.

9.5. E vedada a cessdo de qualquer crédito decorrente do presente Contrato e de todo e qualquer
titulo de crédito emitido, o qual contera, necessariamente, a clausula “Nao a ordem”, tirando-
lhe o carater de circulabilidade, eximindo-se a Contratante de todo e qualquer pagamento ou
obrigacdo perante terceiros, por titulos colocados em cobranca, desconto, caugdo ou outra
modalidade de circulagdo ou garantia, inclusive quanto aos direitos emergentes do presente
Contrato e, em hipétese alguma, a Contratante aceitara tais titulos, os quais serdo devolvidos,

imediatamente, a quem os houver apresentado.

9.6. Todas as notificagdes e avisos relacionados com o presente Contrato poderao ser feitas por
e-mail ou outro meio fisico ou eletronico idéneo, desde que possivel a comprovagao de seu

recebimento.

9.7. O objeto do contrato serd executado com estrita observancia a Lei n° 14.133 /2021, a Lei n°
13.709/2018 - LGPD, as Normas Regulamentadoras aplicdveis, especialmente NR-01, NR-07,
NR-09 e NR-17, a legislacdo previdencidria e trabalhista pertinente, as regras do eSocial e as
normas dos conselhos profissionais competentes, conforme incidéncia sobre cada atividade e

vinculo.

9.8. As avaliacoes, laudos, programas, pareceres, analises técnicas e conclusoes clinicas emitidas
pela Contratada deverdo ser tecnicamente fundamentadas, independentes e elaboradas por
profissionais legalmente habilitados, de acordo com as boas praticas e sem interferéncia

indevida da Contratante em conclusdes técnicas individualizadas.

Clausula Décima: DOS ONUS FISCAIS

10.1. Constitui, também, obrigacdo da Contratada o pagamento de todo e qualquer tributo
federal, estadual e/ou municipal, inclusive contribui¢des trabalhistas e previdenciarias que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre este Contrato ou seu objeto,
podendo a Contratante, a qualquer momento, exigir da Contratada a comprovacdo de sua

regularidade.

10.2. Para a Nota Fiscal Eletronica de Servico devera ser observado o disposto na Instrugao
Normativa RFB n°® 2.145, de 26 de junho de 2023, que estabelece a obrigatoriedade de os
Municipios reterem o referido imposto nos pagamentos a pessoas juridicas pelo fornecimento
de bens ou prestagdo de servigos em geral, ficando isentas as empresas optantes pelos SIMPLES
NACIONAL E ME]I, devendo, nesse caso, a nota fiscal indicar essa qualidade.

10.3. Em razao da obrigagdo do item anterior, fica, desde logo, convencionado que a Contratante
podera descontar, de qualquer crédito da Contratada a importancia correspondente a eventuais
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pagamentos desta natureza que venha a efetuar por imposigdo do Fisco e/ou por determinagao
legal.

10.4. A Contratante, quando, por obrigacao legal, for a fonte retentora, descontara e recolhers,
no(s) respectivo(s) pagamento(s) que efetuar, os tributos e/ou contribuicdo a que seja obrigada
pela legislacdo vigente, ainda que, a seu critério, a obrigacao tributaria seja discutivel ou passivel
de davida.

10.5. Em caso de diferenca a maior, a Contratante somente procedera ao pagamento mediante

comprovacao, pela Contratada, do 6nus dai decorrente.

10.6. Todo recolhimento de imposto efetuado incorretamente e/ou acréscimo de encargos por

responsabilidade da Contratada serd glosado do faturamento que originou a incorrecao.

Clausula Décima Primeira: OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD, quanto a
todos os dados pessoais tratados em razdo do procedimento de contratacdo e deste Contrato,
com especial protecdo aos dados referentes a satude fisica ou mental dos trabalhadores,
classificados como dados pessoais sensiveis, observados também o sigilo médico-profissional e

o principio da necessidade.

11.2. Osdados obtidos somente poderao ser utilizados para finalidades vinculadas a execugao
do objeto, a gestdo da satide ocupacional e da seguranca do trabalho ou ao cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatéria, de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
E vedada a utilizacio desses dados para publicidade, prospeccdo comercial, formagao de banco
de dados proprio desvinculado das obrigacdes legais ou contratuais, treinamento de modelos
ou sistemas de inteligéncia artificial, ou qualquer outra finalidade incompativel com o objeto

deste Contrato.

11.3. E vedado o compartilhamento de dados pessoais, prontudrios, diagnosticos, resultados
clinicos ou respostas individualizadas com terceiros fora das hipéteses legais, regulamentares
ou estritamente necessarias a execucdo autorizada do contrato, devendo a Administracao
receber apenas as informagdes ocupacionais que esteja legitimada a acessar, tais como aptidao,

restricdes funcionais cabiveis e relatdrios agregados.

11.4. A Contratada devera informar a Administracdo os suboperadores, clinicas, laboratérios
e demais terceiros que realizem tratamento de dados pessoais no ambito do contrato,
observando as regras de subcontratacdo do Termo de Referéncia e comunicando alteracdes
supervenientes no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, sem prejuizo de autorizacdo prévia

quando exigida.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, a Contratada devera

elimina-los, devolvé-los ou manté-los apenas nas hip6teses legalmente autorizadas. Prontuarios
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e registros médicos sujeitos a prazo de guarda profissional deverdo permanecer sob custédia
adequada e, quando cabivel, ser transferidos de forma segura ao profissional sucessor,

conforme legislacdo e normas dos conselhos competentes.

11.6. E dever da Contratada orientar e treinar seus empregados, profissionais, prepostos e
colaboradores sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, do sigilo

médico-profissional e das regras de confidencialidade deste Contrato.

11.7. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres desta cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia,

inclusive quanto a seguranca da informacao e a confidencialidade dos dados de satde.

11.8. A Contratante poderd realizar diligéncias para aferir o cumprimento desta clausula,
devendo a Contratada atender prontamente aos pedidos de comprovagdo, preservado o acesso

indevido a contetido clinico individual protegido por sigilo profissional.

11.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel
justificadamente, as informacdes necessarias a demonstragdo do cumprimento da LGPD e das
medidas de seguranca adotadas, inclusive quanto a retencao, descarte, transferéncia, incidentes

e atuagdo de suboperadores.

11.10. Bancos de dados e sistemas utilizados na execug¢ao contratual deverdo ser mantidos em
ambiente controlado, com medidas de seguranca compativeis com a natureza sensivel dos
dados, controles de acesso, copias de seguranca e registro rastredvel dos tratamentos realizados,

inclusive data, horario, usuario e finalidade, quando tecnicamente aplicavel.

11.10.1. As bases estruturadas e os documentos que possam ser legalmente transferidos
a Administracdo deverdo ser disponibilizados, quando cabivel, em formato interoperavel e
utilizavel, sem imposicao de plataforma proprietaria como tnico meio de acesso e sem prejuizo

do sigilo médico e das regras de custédia profissional.

11.11. Incidentes de seguranca que possam comprometer dados pessoais tratados no dmbito
deste Contrato deverdo ser comunicados imediatamente a Contratante, com descri¢do do
evento, dados potencialmente afetados, medidas de contengdo adotadas e plano de resposta,

sem prejuizo das comunicagdes legalmente exigiveis a autoridade competente e aos titulares.

11.12. Os procedimentos de tratamento de dados pessoais poderdo ser ajustados quando
exigido por alteracdo legislativa, determinacao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados -
ANPD ou norma profissional competente, desde que preservados os limites do objeto e, quando
houver impacto material na equacdo econdmico-financeira, observada a formalizagado

administrativa cabivel.

Clausula Décima Segunda: DO FORO (art. 92, §1)
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12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
as davidas oriundas do presente instrumento de Contrato, renunciando-se a qualquer outro na

conveniéncia das partes.

12.2. E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente
contrato, firmam o mesmo em 02 (duas) vias de igual teor e assinam o Termo de Ciéncia e de

Notificacdo do Tribunal de Contas do Estado, ao final do presente contrato.

Integra o presente Contrato, para todos os fins, o Termo de Referéncia da contratacéo,
identificado como ANEXO L.

Sao José do Rio Preto/SP, 19 de outubro de 2026.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO
MIGUEL ELIAS DAFFARA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

JAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.
JOSE ANTONIO RUSSO
SOCIO/ ADMINISTRADOR

Testemunhas: MARIO JOSE PICCARELLI DE CASTRO (MATRICULA N°11) E
WILCLEM DE LAZARI ARAUJO (MATRICULA 15)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Orgio ou Entidade: Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto -
RIOPRETOPREV.

Contrato n° (de origem): 09/2026.

Objeto: Contratacdo continuada e integrada de empresa especializada em Satide Ocupacional e
Seguranga e Satde no Trabalho - SST, sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme especificagdes
e condi¢des do Termo de Referéncia.

Contratante: Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo José do Rio Preto -
RIOPRETOPREV.

Contratada: JAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorreré pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01,/2020,
conforme “Declaragdo(des) de Atualiza¢do Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao José do Rio Preto/SP, 19 de outubro de 2026.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE SAO ]OSE DO RIO PRETO
MIGUEL ELIAS DAFFARA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Contratado:

JAG SAUDE OCUPACIONAL LTDA.
JOSE ANTONIO RUSSO

SOCIO/ ADMINISTRADOR
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ANEXO1

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1106.02.050/2026.84

PROCESSO AUDESP N° 19 - CONTRATA(;[\O DIRETA / DISPENSA N° 13/2026
LEI N° 14.133/2021, Art. 75, II (Dispensa por valor - Bens e Servicos Comuns)

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada para a prestagao continuada e integrada de servigos de
Satde Ocupacional e Seguranca e Saide no Trabalho - SST, sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra, compreendendo implantacio inicial dos documentos e programas técnicos, gestao de riscos
ocupacionais, elaboracao, implantagdo, acompanhamento e atualizagio do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, elaboragao e execu¢ao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, avaliagdes ergonomicas, gerenciamento de fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, exames ocupacionais, emissio de ASO ou documento ocupacional
equivalente, elaboracdo e atualizacio de LTCAT e PPP quando aplicavel, suporte aos eventos de
SST do eSocial, a¢oes educativas, visitas técnicas e demais servigos previstos neste Termo de
Referéncia.

1.2. A solugdo devera funcionar de forma integrada, de modo que os achados do levantamento de
perigos e riscos, da ergonomia e das avaliagdes psicossociais alimentem o inventario de riscos e o
plano de ac¢io do PGR e, quando pertinente, sejam considerados no planejamento do
acompanhamento médico ocupacional, preservando-se a autonomia técnica dos profissionais
responsaveis e o sigilo dos dados de saude.

1.3. O universo atualmente abrangido ¢ composto por 19 (dezenove) trabalhadores ativos, sendo 18
(dezoito) servidores publicos estatutarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS e 1 (um) trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Para fins de
planejamento inicial, pesquisa de precos e formagdo da proposta, considera-se a estimativa
referencial de 27 (vinte e sete) trabalhadores ativos, contemplando a possibilidade de provimento de
até 8 (oito) novos cargos efetivos estatutarios vinculados ao RPPS nos préoximos 24 (vinte e quatro)
meses. Essa estimativa ndo constitui limite maximo absoluto da contratagao, podendo o quantitativo
de trabalhadores cobertos variar durante a vigéncia em razao de admissoes, desligamentos, criagao
ou provimento de cargos, reestruturagdes administrativas ou outras alteragoes legitimas do quadro
funcional, observado o preco per capita contratado e, quando necessario, o tratamento contratual e
orcamentario cabivel.

1.4. Para o empregado vinculado ao RGPS, deverdo ser integralmente observadas as Normas
Regulamentadoras aplicaveis. Para os servidores estatutarios vinculados ao RPPS, as Normas
Regulamentadoras serao adotadas, no ambito desta contrataciao, como referéncia técnica minima e
padrao institucional de prevengdo e vigilancia da saude ocupacional, sem prejuizo da Lei
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Complementar Municipal n® 05/1990, da legislacio municipal pertinente, das normas previdenciarias
proprias e das exigéncias do Pré-Gestao RPPS.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA BASE NORMATIVA

2.1. A contratagio serd processada sob a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas de licitacoes
e contratos aplicaveis, devendo o procedimento administrativo definir a modalidade ou a hipdtese
de contratagdo adequada apds a conclusao do planejamento, da pesquisa de precos e das demais
fases preparatorias.

2.2. A execugao técnica devera observar, em suas versoes vigentes durante o contrato, especialmente:
a) a Consolidac¢do das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n° 6.514/1977 e as disposi¢oes de Segu-
ranga e Saude no Trabalho aplicaveis ao vinculo celetista;

b) a NR-01 - Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, inclusive o geren-
ciamento dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho;

c) a NR-07 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

d) a NR-09 - Avaliacao e Controle das Exposi¢oes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Biologicos, quando aplicavel;

e) a NR-17 - Ergonomia, inclusive Avaliacio Ergonomica Preliminar - AEP e Analise Ergono-
mica do Trabalho - AET;
f) as demais Normas Regulamentadoras que incidam sobre os ambientes, atividades, equipa-

mentos ou triscos efetivamente identificados;

g) a Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Proteciao de Dados Pessoais - LGPD, especial-
mente quanto a dados pessoais sensiveis de saude;

h) a Lei Federal n® 8.213/1991 e normas cotrelatas, quando aplicaveis ao empregado vinculado
ao RGPS e aos documentos de exposi¢io ocupacional;

i) o Manual de Orientacao do eSocial e leiautes vigentes para eventos de SST, quando legal-
mente aplicaveis ou institucionalmente adotados pela RioPretoPrev;

j) a Lei Complementar Municipal n° 05/1990 e demais normas municipais referentes aos set-
vidores publicos e a saude ocupacional;

k) a Portaria MTP n° 1.467/2022, suas alteracdes, e o Manual do Pr6-Gestio RPPS, versio
vigente, especialmente os requisitos relativos as politicas previdenciarias de satde e seguranca do
servidor;

1) as normas, resolucdes e regras ético-profissionais dos conselhos de classe competentes, in-
clusive CFM/CRM, CREA e demais conselhos profissionais, conforme a natureza de cada atividade.

2.3. Qualquer alteracao normativa superveniente que incida sobre o objeto devera ser incorporada a
execucao, sem cobranca adicional, quando se tratar de atualizagao ordinaria inerente aos servigos ja
contratados, inclusive adequagdes de PGR, PCMSO, AEP, LTCAT, procedimentos, formularios,
relatorios e rotinas. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a RioPretoPrev os impactos
e providéncias decorrentes. Se a alteragdo normativa criar obrigacao materialmente nova, estranha
ao escopo original e com impacto relevante de custo, a situagdo sera submetida a analise
administrativa especifica quanto a necessidade de alteragdo contratual e, quando cabivel, de
restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro.

3. DA JUSTIFICATIVA E DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

3.1. A RioPretoPrev necessita manter estrutura permanente de prevencao, vigilancia e
acompanhamento da saide ocupacional de seu quadro funcional, com integracao entre riscos do
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ambiente e da organizacao do trabalho, ergonomia, acompanhamento médico e medidas preventivas,
evitando a fragmentacao entre documentos e agoes isoladas.

3.2. O Termo de Referéncia anterior contemplava PCMSO, exames ocupacionais e o extinto
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA. A presente contrata¢ao atualiza esse modelo
pata o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO/PGR e incorpora, de forma integrada, a
avaliacdo ergonomica e os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, além de adequar
a execugao ao regime juridico hibrido existente na Autarquia.

3.3. A contratagdo também busca manter aderéncia as praticas de governanga do RPPS e aos
requisitos do Pr6-Gestao RPPS, inclusive quanto a prevengao de acidentes, saude e seguranca do
servidor e, quando aplicavel, elaboracio de LTCAT e disponibilizacio de PPP atualizado para
trabalhadores expostos a agentes nocivos.

3.4. Sao resultados pretendidos: identificacdo tempestiva de perigos e riscos; prevenc¢ao de acidentes
e agravos a saude; melhoria das condi¢oes ergonomicas e organizacionais; redugao de afastamentos
evitaveis; manuten¢ao de documentagao técnica atualizada; integragio PGR-PCMSO; rastreabilidade
das ag¢Ges preventivas; prote¢ao de dados de satde; apoio a conformidade previdenciaria e trabalhista;
e disponibilidade de suporte técnico continuo a gestao.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo devera abranger, em um unico arranjo contratual, o ciclo completo de gestio
ocupacional: reconhecimento do ambiente e das atividades; identificagdo de perigos; avaliacao e
classificacao dos riscos; definicao de medidas de prevencao; elaboragao e manutencao do inventario
de riscos e do plano de acdo; avaliagio ergondmica; identificagdo e gerenciamento dos fatores
psicossociais relacionados ao trabalho; vigilancia médica; exames ocupacionais; documentagao
previdenciaria pertinente; agdes educativas; registros e suporte ao eSocial; acompanhamento da
execucao das medidas e revisaio dos documentos.

4.2. A prestacdo sera continuada e combinada, com atividades presenciais na sede da RioPretoPrev
e atividades remotas ou em instalacGes proprias/credenciadas da CONTRATADA, conforme a
natureza do servigo. As atividades de campo que dependam da observagao real do trabalho deverio
ser presenciais.

4.3. O objeto sera contratado de forma integrada, em lote tGnico, em razio da interdependéncia
técnica entre PGR, ergonomia, fatores psicossociais e acompanhamento médico ocupacional, da
necessidade de consisténcia entre os documentos e da conveniéncia de uma responsabilidade técnica
coordenada, sem prejuizo da possibilidade de subcontratagao de servigos auxiliares nos limites deste
Termo.

4.4. A solu¢iao nao abrange pericia médica previdenciaria oficial destinada a concessao, manutengao
ou revisao de beneficios, nem revisao de aposentadorias por incapacidade, que constituem atividade
propria e distinta. A CONTRATADA devera, contudo, quando formalmente solicitada e respeitado
o sigilo, fornecer informagoes ocupacionais e documentos técnicos necessarios a atuagao da pericia
oficial competente.

5. DO PUBLICO-ALVO, DIMENSIONAMENTO E LOCAL DE EXECUGCAO

5.1. Para fins de planejamento inicial, pesquisa de precos, formagao da proposta e comparagao
objetiva entre fornecedores, devera ser considerada a seguinte quantidade referencial inicial:

. Regime Quantidade
Categoria BT : s Bl Bt
juridico/previdenciario referencial inicial
Servidores publicos efetivos atualmente vinculados Estatutario / RPPS 18

17
RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto

Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - contato@riopretoprev.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br



http://www.riopretoprev.sp.gov.br/

J ; 4 SO 153/0;,4((1
J i PREFEITURA DE Préo-Gestio O\
1y e 1 % §
RIOPRETO A\ 424 Io PRETO ¥ Nivel IV RPPS -
TOTUM
. Regime Quantidade
Categoria jutidico/previdenciario referencial inicial
Trabalhador atualmente vinculado ao RGPS RGPS 1
Novos servidores publicos efetivos projetados para os Estatutdrio / RPPS até 8
préximos 24 meses !
Total estimado inicial para cotacdo - 27

5.2. A natureza e a composi¢ao dos vinculos poderdo variar durante a vigéncia em razao de
admissoes, desligamentos, afastamentos, movimentagdes, provimentos, criagdo de cargos ou
reestruturagoes administrativas. A estimativa referencial utilizada para a proposta nao constitui limite
maximo absoluto de cobertura, devendo o faturamento mensal observar a relacio oficial de
trabalhadores efetivamente abrangidos em cada competéncia. Caso a ampliagdo do quantitativo
produza impacto contratual ou orgamentario relevante, serdo adotadas as providéncias
administrativas cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do instrumento contratual.

5.3. Para fins de faturamento mensal per capita, sera considerada a relacdo oficial de trabalhadores
abrangidos na competéncia, encaminhada ou validada pela RioPretoPrev. Nao havera calculo
proporcional por dias. Férias, licengas e afastamentos temporarios de curta duragao niao excluirio
automaticamente o trabalhador da cobertura enquanto subsistir o vinculo e a necessidade potencial
de acompanhamento ocupacional; a exclusio ocorrera com o desligamento definitivo ou quando
houver situagao administrativa que efetivamente retire o trabalhador do universo contratual.

5.4. Admissoes, desligamentos e demais movimentagoes deverao ser comunicados tempestivamente
a CONTRATADA para os atos ocupacionais cabiveis, sem cobranga adicional pelo simples fato de
ocorfrer movimentagao no més quando o atendimento estiver compreendido no nucleo ordinario
remunerado per capita.

5.5. O local principal de execucio é a sede da RioPretoPrev, situada na Rua General Glicério, n°
3553, Centro, Sio José do Rio Preto/SP, sem prejuizo de outro local de exercicio formalmente
informado pela CONTRATANTE.

5.6. Os exames clinicos e complementares que nao forem realizados zn company deverdo ser
disponibilizados em Siao José do Rio Preto/SP, diretamente pela CONTRATADA ou por rede
credenciada, em local com condi¢oes adequadas de acessibilidade, privacidade e atendimento, de
modo a ndo transferir aos trabalhadores a necessidade ordinaria de deslocamento para outro
municipio.

5.7. A rede credenciada ou de apoio devera ser previamente informada e tecnicamente qualificada.
Cada utilizagdo para atendimento direto de trabalhador dependera de autorizacao individual da
RioPretoPrev, mantida a responsabilidade integral da CONTRATADA pela qualidade, pelos prazos,
pelo sigilo e pelos precos. Alteracbes relevantes da rede deverdo ser comunicadas, e ndo havera
cobranca adicional pelo simples uso de estabelecimento credenciado.

5.8. As despesas ordinarias de deslocamento da equipe da CONTRATADA para visitas e atividades
incluidas no escopo - inclusive transporte, combustivel, pedagio, estacionamento e alimentagao -
estarao incluidas nos respectivos pregos contratados, sem reembolso adicional.

6. DO ESCOPO TECNICO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA devera prestar, no minimo, os servicos descritos nos itens seguintes, sem
prejuizo de outros tecnicamente necessarios ao cumprimento das normas aplicaveis e dos programas
elaborados no ambito desta contratacio.
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6.2. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO e Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

6.2.1. realizar levantamento inicial presencial dos ambientes, processos, atividades, postos e formas
de organizagao do trabalho;

6.2.2. identificar perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude, contemplando agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, riscos de acidentes e fatores ergonomicos, inclusive fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho;

6.2.3. avaliar e classificar os riscos ocupacionais segundo critérios documentados de severidade e
probabilidade, compativeis com a NR-01;

6.2.4. elaborar e manter o Inventario de Riscos Ocupacionais, com caracterizagdo dos processos e
ambientes, perigos, fontes/circunstancias, grupos expostos, medidas existentes, dados de analises
preliminares/monitoramentos, possiveis agravos e classificacao dos riscos;

6.2.5. claborar e manter Plano de Ac¢do com medidas de prevencido, prioridades, responsaveis,
prazos, formas de acompanhamento e critérios de afericao de resultados;

6.2.6. acompanhar a implementagao das medidas sob responsabilidade da RioPretoPrev, registrando
status, pendéncias, evidéncias e recomendacdes técnicas;

6.2.7. reavaliar riscos diante de mudangas no processo, ambiente, organiza¢ao do trabalho, acidentes,
agravos, inadequagao das medidas, mudangas legais ou outras hipoteses previstas na NR-01;

6.2.8. manter o PGR integrado ao PCMSO, AEP/AET, LTCAT e demais documentos técnicos,
evitando informagdes divergentes.

6.2.9. realizar, além da visita técnica inicial, no minimo 1 (uma) visita presencial de SST a cada
periodo de 12 (doze) meses, incluida no preco per capita, e outras visitas sem custo adicional quando
houver necessidade técnica relacionada a mudanca relevante, acidente, novo risco ou verificacio de
efetividade de medida preventiva, ressalvadas as visitas especificamente vinculadas a execu¢ao de
AFET remunerada como servico unitario.

6.2.10. considerar incluidas na implantagiao e na manutengao ordinaria as inspe¢oes, observagoes e
medi¢oes simples necessarias ao PGR, AEP e LTCAT, com os instrumentos usuais. Avaliagoes
quantitativas especializadas que demandem dosimetria, avaliacio de calor, vibracdao, agentes
quimicos, analises laboratoriais ou equipamentos especificos poderdo ser remuneradas por preco
unitario, somente quando tecnicamente justificadas e previamente autorizadas pela RioPretoPrev.

6.3. Ergonomia - NR-17: AEP e AET.

6.3.1. realizar Avaliagio Ergonomica Preliminar - AEP das situagdes de trabalho abrangidas,
mediante observacdo presencial e metodologia tecnicamente adequada;

6.3.2. avaliar, conforme pertinéncia, mobilidrio, equipamentos, postura, movimentagao,
repetitividade, exigéncias visuais, conforto acustico, condi¢bes térmicas, iluminamento, organizagao
do trabalho, ritmo, contetdo das tarefas, exigéncia de tempo, aspectos cognitivos e demais fatores
ergondmicos;

6.3.3. registrar a AEP e integrar seus resultados ao inventario de riscos e ao plano de agio do PGR;

6.3.4. indicar a necessidade de Analise Ergonémica do Trabalho - AET quando a AEP, o
acompanhamento médico, acidentes/agravos, mudancas relevantes ou a insuficiéncia das medidas
indiquem aprofundamento, submetendo sua realizacio a autorizagio da RioPretoPrev e a
remuneragao pelo prego unitario contratado para AET;
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6.3.5. apresentar  diagnostico, recomendagdes, prioridades e plano de adequagdo, com
participacdo/escuta dos trabalhadores nas etapas pertinentes;

6.3.6. reavaliar as situagdes apos mudangas relevantes ou implantagdo de medidas, verificando sua
efetividade.

6.4. Fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

6.4.1. identificar e avaliar fatores psicossociais decorrentes da organizacdo e das condigbes de
trabalho, de forma integrada a AEP e ao PGR, sem confundi-los com diagnéstico clinico individual
de transtornos mentais;

6.4.2. considerar, conforme a realidade encontrada, aspectos como demanda e carga de trabalho,
pressio temporal, autonomia, clareza de papéis, apoio de chefias e colegas, reconhecimento,
mudangas organizacionais, conflitos, violéncia e assédio, comunicacdo, jornada, exigéncias
emocionais e cognitivas e outros fatores pertinentes;

6.4.3. utilizar metodologia tecnicamente fundamentada, podendo combinar observacao do trabalho,
analise documental, entrevistas, escuta dos trabalhadores, grupos focais e questionarios validados; a
aplicagao isolada de questionario nao sera aceita como avaliagdo completa;

6.4.4. considerar o pequeno porte do quadro funcional e adotar agrupamentos e técnicas que evitem
a reidentificagao de participantes;

6.4.5. assegurar confidencialidade das respostas individuais; relatorios gerenciais deverdo apresentar
resultados agregados e anonimizados, vedado o fornecimento a chefia de respostas individualizadas
ou dados de saude identificaveis, salvo dever legal ou situagao assistencial devidamente
fundamentada;

6.4.6. classificar os riscos encontrados e inseri-los no inventario e no plano de agdo, com medidas
preferencialmente direcionadas a organizagao e as condi¢oes de trabalho;

6.4.7. realizar devolutiva técnica a gestdo e aos trabalhadores, em formato compativel com a
confidencialidade, e acompanhar a implementacio/eficicia das medidas propostas;

6.4.8. realizar nova avaliagao quando houver gatilho normativo ou mudanga organizacional relevante
e, durante toda a vigéncia, promover ao menos uma revalidagao anual do diagnéstico, dos fatores
priotrizados e do plano de acdo, preservando a metodologia multimétodo, a confidencialidade e a
apresentacao agregada dos resultados.

6.5. Programa de Controle Médico de Sauiide Ocupacional - PCMSO e vigilancia médica.

6.5.1. elaborar, implantar, coordenar, executar, manter e atualizar o PCMSO, sob responsabilidade
de médico devidamente habilitado, considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados
no PGR;

6.5.2. aplicar integralmente a NR-07 ao empregado CLT e adotar, para os servidores estatutarios,
protocolos de vigilancia médica ocupacional equivalentes como padrio institucional da
RioPretoPrev, observadas a legislagao municipal e as especificidades do vinculo;

6.5.3. plancjar acompanhamento clinico e exames complementares de acordo com os riscos
efetivamente identificados, evitando exames genéricos ou sem justificativa ocupacional;

6.5.4. manter integracao técnica entre o médico responsavel pelo PCMSO e os responsaveis pelo
PGR e pela ergonomia, com reavaliagdo do inventario quando forem constatadas inconsisténcias ou
agravos relacionados ao trabalho;
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6.5.5. elaborar relatério analitico anual do PCMSO, com informagdes agregadas, analise comparativa
e recomendagdes, preservado o sigilo médico individual;

6.5.6. manter prontuarios médicos individuais e registros ocupacionais sob responsabilidade e sigilo
profissional pelos prazos legais aplicaveis, nunca inferiores a 20 (vinte) anos apds o desligamento
quando esse prazo minimo for exigivel, assegurando transferéncia segura entre médicos responsaveis
ou a0 sucessor técnico em caso de substituicdo ou encerramento contratual, sem retencao indevida
de informacdes necessarias a continuidade assistencial/ocupacional.

6.6. Exames ocupacionais e emissdo de ASO/documentos equivalentes.

6.6.1. realizar exame admissional/de ingresso, com avaliacio clinica ocupacional compativel com o
cargo/funcio, os riscos identificados, o regime juridico e a legislacao aplicavel

6.6.2. realizar exame peridédico anual de todos os trabalhadores ativos abrangidos, como padrao
institucional desta contratacao, preferencialmente concentrado em 1 (uma) visita anual de médico a
sede da RioPretoPrev, incluida no preco per capita. Trabalhador ausente nessa oportunidade devera
ser atendido posteriormente em clinica propria ou credenciada, sem cobranca adicional além do per
capita; intervalo menor podera ser adotado quando houver justificativa técnica;

6.6.3. realizar exame de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e de
desligamento/demissional, quando aplicivel. A mera alteracio nominal de cargo, fun¢io ou setor
nao implicara exame automatico se nao houver exposi¢ao a risco novo ou diferente; quando o exame
de mudanca de riscos for tecnicamente devido, devera ocorrer antes da efetiva exposi¢do a nova
condicio;

6.6.4. emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o empregado sujeito a NR-07 e documento
de aptidao ocupacional equivalente para servidores estatutarios, observadas a legislagio municipal e
as especificidades do vinculo. O documento administrativo devera conter, no minimo, identificagao
do trabalhador, cargo/funcio, finalidade e data da avaliacdo, conclusio de aptidiao pertinente,
restricdes/condicionantes quando tecnicamente cabiveis e identificacio do médico, sem exposi¢io
de diagndstico ou informagdes clinicas protegidas;

6.6.5. garantir que exames clinicos e complementares sejam realizados por profissionais e servigos
legalmente habilitados, com equipamentos calibrados e laudos validos;

6.6.6. concluir o ASO ou documento equivalente somente apds a realizacio e analise de todos os
exames necessarios, vedada a emissdo retroativa. Havendo pendéncia, o documento permanecera
pendente até a conclusdo, devendo ser disponibilizado em até 1 (um) dia util apés o encerramento
dos exames necessarios, com entrega de copia ao trabalhador e disponibilizacao a RioPretoPrev
apenas das informacoes/documentos que ela esteja legitimada a recebert;

6.6.7. realizar avaliagdo de saude mental ocupacional somente quando tecnicamente indicada no
PCMSO ou pelo médico responsavel, sem confundi-la com a avaliagdo organizacional dos fatores
psicossociais. Avaliagao especializada extraordinaria de sadde mental, quando nao integrante do
conjunto ordinario previsto no PCMSO, podera ser remunerada por preco unitario, mediante
indicagdo técnica e autoriza¢ao prévia da RioPretoPrev;

6.6.8. nio utilizar exame de saude mental ou avaliacio individual como substituto da avaliacio
organizacional dos fatores de risco psicossociais.

6.7. Exames complementares.

6.7.1. Os exames complementares deverao ser definidos pelo PCMSO e pelas normas aplicaveis em
funcio dos riscos efetivamente identificados e das caracteristicas clinicas/ocupacionais, sem ado¢iao
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de lista genérica desvinculada do PGR. O conjunto ordinario inicialmente definido pelo PCMSO e
expressamente incluido no escopo integrara o prego per capita. Exame complementar extraordinario
que venha a ser tecnicamente exigido posteriormente e nao integre esse conjunto ordinario sera
remunerado pelo preco unitario previamente contratado, mediante indicagdo técnica e autorizagao
individual da RioPretoPrev.

6.7.2. A planilha de cotacdo devera discriminar, para fins de comparabilidade, os principais exames
complementares potencialmente utilizaveis conforme os cargos, fungdes e riscos atuais, distinguindo
aqueles absorvidos pelo per capita daqueles remuneraveis por unidade. Nao sera admitida cobranga
com base em tabela aberta ou unilateral da CONTRATADA.

6.7.3. Exames assistenciais, diagnosticos ou terapéuticos sem relagio com a vigilancia ocupacional
nao integram o objeto.

6.8. LTCAT e Petfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

6.8.1. elaborar ou revisar o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT da
RioPretoPrev, por profissional legalmente habilitado, ainda que a conclusio técnica seja pela
inexisténcia de exposi¢do nociva, mantendo fundamentagio e rastreabilidade compativeis com as
finalidades previdenciarias e de auditoria;

6.8.2. avaliar a necessidade de atualizacio do LTCAT sempre que houver mudanga relevante nas
condi¢bes ambientais, processos, instalagoes, organizacao do trabalho ou exposi¢do, promovendo a
revisdo quando tecnicamente indicada;

6.8.3. manter os dados técnicos necessarios a emissio do PPP e elaborar/atualizar o PPP dos
trabalhadores expostos a agentes nocivos, quando aplicavel, observadas as normas previdenciarias e
o regime juridico do trabalhador;

6.8.4. quando nao forem identificadas exposi¢oes que ensejem PPP, registrar tecnicamente essa
conclusao nos documentos pertinentes, mantendo rastreabilidade para fins de auditoria e Pro-
Gestao.

6.9. eSocial - eventos de SST e registros eletronicos.

6.9.1. prestar suporte técnico, preparar e disponibilizar a RioPretoPrev, quando solicitado, as
informagoes necessarias a alimenta¢ao dos eventos de SST do eSocial, especialmente S-2210, S-2220
e S-2240, em formato compativel com o sistema de folha de pagamento utilizado pela Autarquia,
por meio do qual sera realizada a transmissao, conforme a obrigatoriedade aplicavel a cada vinculo.
A transmissao direta pela CONTRATADA somente ocorrera se expressamente autorizada pela
RioPretoPrev, mediante procuracio eletronica especifica ou outro mecanismo de delegag¢ao admitido
pelo eSocial, vedado o compartilhamento de certificado digital da Autarquia;

6.9.2. tratar como obrigatorios os eventos que incidam sobre o empregado vinculado ao
RGPS/CLT, conforme regras vigentes, e observar que os eventos de SST dos servidores vinculados
exclusivamente ao RPPS somente serdo transmitidos quando houver obrigacao especifica ou decisio
institucional da RioPretoPrev;

6.9.3. manter consisténcia entre eSocial, PGR, PCMSO, ASO, LTCAT, PPP e demais bases
documentais;

6.9.4. manter ¢ disponibilizar a RioPretoPrev os arquivos, comprovantes, recibos ou protocolos
pertinentes as informacoes de SST preparadas ou transmitidas no eSocial, quando aplicaveis,
preservando a rastreabilidade dos atos realizados;
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6.9.5. prestar orientagdao técnica, dados e apoio documental para comunicagao de acidente de
trabalho ou de servigo e registros correspondentes, conforme o regime juridico aplicavel, bem como
avaliar a necessidade de revisio de PGR, PCMSO, AEP/AET e demais documentos apds o evento.
A emissio/comunicacio institucional formal permanecera sob tesponsabilidade da RioPretoPrev
quando assim dispuser a legislagao.

6.10. Agdes educativas e preventivas.

6.10.1. realizar no minimo 2 (duas) a¢des educativas a cada perfodo de 12 meses, definidas em
conjunto com a fiscaliza¢do a pattir dos riscos e prioridades do PGR/PCMSO;

6.10.2. as agoes poderao abordar ergonomia, organizagdo saudavel do trabalho, prevencio de
acidentes, saude mental no contexto do trabalho, prevenc¢iao de violéncia e assédio, uso correto de
equipamentos, habitos preventivos e outros temas tecnicamente pertinentes;

6.10.3. fornecer material de apoio e comprovacao de realizaciao, contendo data, tema, profissional
responsavel, carga horaria e lista de participantes, quando aplicavel.

7. DOS ENTREGAVEIS, PRAZOS E PERIODICIDADE

7.1. Os produtos técnicos minimos e os respectivos prazos, contados da emissao da Ordem de
Servico inicial, serdo:

Entregavel / atividade Prazo ou periodicidade minima
Reunido de abertura e plano de trabalho até 5 dias uteis
Visita técnica inicial e levantamento de campo até 10 dias uteis
PGR: Inventario de Riscos + Plano de A¢do inicial até 30 dias corridos
AEP completa e integracio ao PGR até 30 dias corridos
Avaliagio inicial dos fatores psicossociais + relatério agregado até 45 dias corridos
versdo operacional inicial até 30 dias
PCMSO inicial/atualizado, coerente com o PGR corridos; consolidagio integrada até 45
dias corridos
LTCAT inicial/revisado até 45 dias corridos

até 20 dias uteis ap6s identificagdo e

AET das situacgdes criticas o S e
autorizacio, salvo justificativa técnica

o . concluir em até 60 dias corridos do
Exames periédicos do ciclo anual o : .
inicio e, depois, no ciclo anual

s até 1 dia util apds a conclusio dos
ASO/documento de aptidio P
exames necessarios

agendamento em até 2 dias uteis da
Atendimento para admissdo, retorno, mudanga de risco ou | solicitagdo; demandas ocupacionais
desligamento urgentes terdo prioridade conforme
item de execucdo

Relatério de acompanhamento do Plano de A¢ido trimestral

Relatério analitico do PCMSO anual

Acdes educativas minimo de 2 por periodo de 12 meses
sempre que houver gatilho

Revisoes de PGR/AEP/LTCAT/PCMSO técnico/normativo ou mudanca
relevante

Relatério mensal de gestdo e faturamento mensal, junto a Nota Fiscal

Visita médica presencial para o ciclo periédico minimo de 1 por periodo de 12 meses
minimo de 1 por periodo de 12 meses,

Visita presencial de SST, além da inicial sem prejuizo das visitas tecnicamente
necessatias

7.2. Os prazos poderdo ser ajustados pela fiscalizacio por motivo tecnicamente justificado,
especialmente quando a emissdo de documento depender de resultado de exame, medi¢ao
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especializada, informagao de terceiro ou mudanga estrutural em curso, sem prejuizo da continuidade
dos servicos.

7.3. Todos os documentos técnicos deverao ser entregues em formato digital PDF assinado e,
quando solicitado, também em formato editavel ou estruturado compativel com a finalidade
administrativa. Inventarios de riscos, planos e bases estruturadas deverdo ser disponibilizados em
formato utilizavel para continuidade e atualizagdo do servico, inclusive planilha ou base exportavel
quando pertinente, vedada a imposi¢ao de plataforma proprietaria como tGnico meio de acesso ou
cobranca adicional pela exportacio/entrega dos dados, preservado o sigilo médico nos termos deste
Termo.

8. DO MODELO DE EXECUGCAO E DO ACOMPANHAMENTO CONTINUO

8.1. A execugao devera iniciar por diagnodstico de base, seguido de implementagao dos programas e
rotina de acompanhamento. A mera entrega de documentos estaticos nao caracteriza cumprimento
integral do objeto.

8.2. No inicio da execugdo, a CONTRATADA recebera e revisara os documentos ocupacionais e
de SST disponibilizados pela RioPretoPrev, assumindo a responsabilidade técnica a partir do inicio
contratual, sem responder por atos do prestador anterior. Devera identificar e comunicar pendéncias,
inconsisténcias, documentos desatualizados e providéncias de transi¢ao em relatério inicial integrado
ao diagnostico de base.

8.3. A CONTRATADA realizard, no minimo, uma reuniao técnica trimestral com o gestor/fiscal
do contrato para revisar o plano de a¢do, eventos ocorridos, exames pendentes, mudangas
organizacionais, indicadores agregados, necessidade de AET, atualiza¢des normativas e providéncias
futuras.

8.4. A CONTRATADA apresentara relatério mensal de gestdo, que servira de suporte a medigdo e
ao faturamento e contera, sem dados clinicos ou diagndsticos, no minimo: quantitativo de vidas da
competéncia; exames realizados; ASOs/documentos concluidos; pendéncias com identificacio do
trabalhador, tipo de exame, data inicial, exame/ac¢ao pendente, situagdo do documento, motivo
administrativo, providéncia necessaria e data de conclusio; solicitagdes recebidas; servigos unitarios
previamente autorizados; visitas realizadas; ocorréncias relevantes; e acompanhamento dos prazos.

8.5. A CONTRATADA devera manter canal remoto de suporte durante toda a vigéncia para
davidas de SST, agendamentos, orientacGes sobre eventos ocupacionais e esclarecimentos relativos
aos documentos elaborados, com resposta inicial em até 2 (dois) dias uteis.

8.6. Solicitagoes de exames, atendimentos e servicos em nome da RioPretoPrev somente poderao
ser formuladas por pessoas formalmente autorizadas, mediante cadastro atualizado de solicitantes.
Pedido feito diretamente por trabalhador, terceiro ou unidade nao cadastrada dependera de validagao
da RioPretoPrev antes da execugdo, ressalvada orientagdo clinica que independa de autorizagao
administrativa.

8.7. Demandas ocupacionais justificadamente urgentes, relacionadas a continuidade do trabalho,
retorno, acidente, risco ocupacional relevante ou necessidade imediata de orientacdo técnica,
receberdo resposta ou encaminhamento prioritario no mesmo dia util, quando recebidas em horario
comercial, ou no primeiro periodo util seguinte. Situagdes de risco grave e iminente identificadas
pela CONTRATADA deverdo ser comunicadas imediatamente. Essa prioridade ndo caracteriza
servico de pronto-socorro, emergéencia hospitalar ou assisténcia médica geral e ndo gera cobranga
adicional quando o setrvi¢o ja estiver abrangido pelo preco per capita.
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8.8. Sempre que a efetividade de uma medida preventiva nao puder ser aferida documentalmente, a
CONTRATADA devera indicar método de verificagao e, quando necessario, realizar nova visita
técnica, sem custo adicional, dentro do escopo ordinario da contratagao.

9. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO E DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1. A proponente devera possuir objeto social compativel e comprovar regularidade de
funcionamento para a prestacio dos servicos de medicina ocupacional e seguranga do trabalho,
inclusive inscricbes e registros perante os 6rgaos e conselhos profissionais competentes, quando
exigiveis.

9.2. Devera ser indicada equipe técnica suficiente para a execucao do objeto, contemplando,
conforme as atividades assumidas, médico responsavel pelo PCMSO, profissional habilitado em
seguranca do trabalho, profissional legalmente habilitado para elaboragio de LTCAT e
profissional(is) com competéncia comprovada em ergonomia e avaliacio de fatores psicossociais
relacionados ao trabalho.

9.3. Nio sera exigido que um unico profissional reuna todas as especialidades. A composi¢ao podera
ser multidisciplinar, desde que as atribuigdes respeitem as competéncias legais de cada profissio e
haja coordenagao técnica entre os responsaveis.

9.4. A proponente devera comprovar capacidade técnico-operacional mediante apresentagao de um
ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito puiblico ou
privado, que demonstrem experiéncia anterior satisfatéria na prestacio de servicos de saude
ocupacional, compreendendo atividades de medicina ocupacional, tais como elaboragao,
coordenagao ou execucao de PCMSO, realizacio de exames ocupacionais, emissao de ASO ou
documento ocupacional equivalente e/ou acompanhamento médico ocupacional.

9.4.1. Para fins do item anterior, a Autarquia somente podera, desde o inicio do certame até a fase
de execuc¢ao do objeto contratual, incluindo a habilitacao, sanear vicios de menor importancia ou
apresentar tolerancia em situagdes pontuais que nao impliquem em ilegalidade, ma-fé, prejuizo ou
infringéncia a exigéncias ou formalidades essenciais, observados os interesses da Administragio
Publica, devendo ser desclassificado o licitante que nao observar, em regra, as regras do presente
Termo de Referéncia e do Aviso de Contratacao Direta.

9.4.2. Sera admitido o somatério de atestados, quando necessario, e nao serao estabelecidas
limitagdes quanto a época ou ao local da prestagao dos servigos, observadas as disposi¢des do art.
67 da Lei n° 14.133/2021.

9.5. Nio sera exigida sede da empresa em Sio José do Rio Preto/SP; devera, entretanto, ser
comprovada capacidade de prestar os atendimentos presenciais e exames necessarios no Municipio,
diretamente ou por rede credenciada, nos prazos definidos neste Termo.

9.6. A CONTRATADA devera disponibilizar, sem cobranga adicional, os instrumentos e recursos
usuais necessarios as avaliacoes ordinarias, devidamente calibrados ou verificados quando exigivel.
Medi¢bes quantitativas especializadas que demandem equipamentos, metodologia ou analise
especifica e estejam previstas como itens unitarios somente serdo executadas mediante justificativa
técnica e autorizagao prévia da RioPretoPrev.

9.7. A equipe técnica indicada devera estar disponivel para a execucao do objeto, nao sendo exigido
vinculo empregaticio permanente com a proponente na fase de apresentacao da proposta, desde que
seja demonstrada a disponibilidade e sejam atendidas as exigéncias profissionais e legais aplicaveis.

9.8. A substituicio de profissional-chave devera ser comunicada previamente a RioPretoPrev
sempre que possivel. O substituto devera possuir qualificacdo igual ou superior a exigida para a
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respectiva atividade, com apresentacao dos registros e documentos profissionais pertinentes antes
da assuncao, sem descontinuidade dos servicos. Em afastamento imprevisto, a CONTRATADA
devera providenciar substituicio em prazo compativel com a continuidade; a RioPretoPrev podera
recusar profissional que nao atenda aos requisitos.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Sera admitida a subcontratacdo apenas de servigos auxiliares ou complementares, tais como
laboratorios, clinicas de apoio e exames especializados. A rede devera ser previamente informada e
qualificada, e cada utilizagao para atendimento direto de trabalhador dependera de autorizagao
individual da RioPretoPrev. A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel pela
qualidade, pelos prazos, pelo sigilo, pela protecio de dados, pelos precos e pela regularidade dos
subcontratados, sem cobranca adicional pelo simples uso da rede.

10.2. Nao sera permitida a transferéncia integral do objeto nem a subcontratacao que resulte na
auséncia de coordenagio técnica propria da CONTRATADA sobre PGR, PCMSO, AEP/AET e
integracao dos documentos.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar integralmente o objeto de acordo com este Termo, sua proposta, a legislacao e as boas
praticas técnicas;

11.2. Designar responsaveis técnicos e manter seus registros profissionais regulares durante toda a
vigéncia,

11.3. Realizar visitas presenciais sempre que a natureza da avaliacdo exigir observagao direta do

trabalho;

11.4. Manter os programas, laudos e registros coerentes entre si e atualizados diante de mudangas
relevantes;

11.5. Adotar metodologia tecnicamente fundamentada e manter memoria dos critérios de avaliagao
e classificacdo de riscos;

11.6. Agendar atendimentos de modo a minimizar impacto sobre o funcionamento da Autarquia;

11.7. Emitir documentos, relatérios, ASO ou documento ocupacional equivalente e laudos dentro
dos prazos contratados;

11.8. Comunicar imediatamente situagdes de risco grave ou achados que exijam providéncia urgente,
preservando o sigilo de informagdes clinicas individuais;

11.9. Orientar tecnicamente a CONTRATANTE sobre medidas corretivas e preventivas e
acompanhar sua efetividade;

11.10. Manter prontuarios ¢ documentos médicos sob sigilo e custddia conforme a legislacao e as
normas profissionais;

11.11. Cumprir a Politica de Seguranca da Informacio, o Cédigo de Etica e Conduta e demais
normativos internos da RioPretoPrev que lhe forem formalmente disponibilizados;

11.12. Responder por danos causados a Administragao, aos trabalhadores ou a terceiros por a¢io ou
omissao imputavel a CONTRATADA, na forma da legislagao;

11.13. Arcar com todos os custos de pessoal, deslocamento, equipamentos, sistemas, tributos,
encargos ¢ demais despesas necessarias a execu¢ao ordinaria do objeto, inclusive visitas presenciais
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incluidas e atendimento por rede prépria/credenciada, ressalvados apenas os itens extraordinatios
expressamente previstos e previamente autorizados;

11.14. Emitir, registrar e custear, quando exigivel pela legislagio ou pelo conselho profissional
competente, ART, RRT ou documento equivalente de responsabilidade técnica relativo aos laudos,
programas, avaliagoes, medi¢oes e demais documentos técnicos entregues, sem cobranga adicional a
RioPretoPrev;

11.15. Manter, durante toda a vigéncia, as condi¢oes de habilitagao e qualificagao exigidas;

11.16. Entregar a RioPretoPrev, no encerramento contratual, todos os documentos administrativos
e técnicos de sua titularidade, bases estruturadas e relatérios que possam ser legalmente transferidos,
inclusive versoes editaveis quando cabiveis, sem retencdo indevida de informagoes indispensaveis a
continuidade do servigo e sem taxa de exportacio ou encerramento, observadas as regras especificas
de custddia e transferéncia dos prontuarios médicos;

11.17. Corrigir, refazer ou complementar, as suas expensas, documentos, relatérios, avaliacOes,
visitas ou demais entregas quando houver erro material, erro técnico, omissao, inconsisténcia ou
incompatibilidade normativa imputavel a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade
técnica e das medidas contratuais cabiveis;

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Designar gestor e fiscal do contrato e acompanhar a execugao;

12.2. Fornecer relacao atualizada dos trabalhadores com os dados minimos necessarios a execucao:
nome, CPF ou matricula funcional, data de nascimento, data de ingresso, vinculo
juridico/previdenciirio, cargo e funcio efetivamente exercida, setor/local de trabalho e jornada,
observados os principios da minimizagao e da necessidade; dado adicional somente sera solicitado
quando tecnicamente justificado para finalidade ocupacional especifica;

12.3. Permitir acesso da equipe técnica aos ambientes e atividades, acompanhando as visitas quando
necessario;

12.4. Informar alterages de processos, instalagdes, mobiliario, organizagao do trabalho, admissoes,
desligamentos, afastamentos e acidentes que possam impactar os programas;

12.5. Convocar e orientar os trabalhadores para participagdo nos exames, entrevistas, agoes
educativas e avaliacOes necessarias;

12.6. Analisar e deliberar sobre as medidas do plano de agido cuja implementagio seja de
responsabilidade administrativa da RioPretoPrev;

12.7. Garantir ambiente de participagdao sem retaliagao e apoiar medidas de confidencialidade nas
avaliagGes psicossociais;

12.8. Disponibilizar informacoes necessatias ao eSocial e autoriza¢des de acesso/transmissio
quando a CONTRATADA for incumbida de operar eventos;

12.9. Comunicar formalmente inconformidades e conceder prazo razoavel para correcao quando
cabivel;

12.10. Validar mensalmente a relagao oficial de vidas da competéncia e autorizar previamente 0s
servicos unitarios, exames extraordinarios, usos de rede credenciada e demais itens sujeitos a
autorizacao individual,

12.11. Efetuar o pagamento ap0ds o aceite e ateste dos servicos.
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13. DA PROTECAO DE DADOS, SIGILO MEDICO E CONFIDENCIALIDADE

13.1. Os dados referentes a satde fisica ou mental dos trabalhadores sao dados pessoais sensiveis e
deverdo receber protecio reforgada, observando-se a LGPD, o sigilo médico-profissional e o
principio da necessidade.

13.2. A CONTRATADA somente podera tratar dados pessoais para finalidades vinculadas a
execu¢ao do contrato ou ao cumprimento de obrigacio legal/regulatéria, sendo vedado utilizar
dados, respostas de questionarios, prontuarios ou informagoes clinicas para publicidade, prospeccio
comercial, treinamento de modelos, formag¢ao de banco de dados proprio desvinculado da obrigacao
legal ou qualquer finalidade incompativel.

13.3. O acesso aos dados devera ser restrito a profissionais autorizados e tecnicamente envolvidos.
Informacgées de prontuario, diagnodsticos, resultados clinicos e respostas individualizadas nao
deverdao ser disponibilizadas a gestdo administrativa, salvo hipdtese legal ou autorizagao valida e
especifica, devendo a Administracao receber somente informagdes necessarias a gestao ocupacional,
tais como aptidao, restricoes funcionais cabiveis e relatérios agregados.

13.4. Nos trabalhos psicossociais, os relatérios gerenciais deverao preservar anonimato e
confidencialidade. Caso o tamanho de um grupo permita inferir a identidade do participante, a
CONTRATADA devera agregar os resultados em grupo mais amplo ou utilizar outra técnica de
apresentacgao.

13.5. A CONTRATADA devera adotar controles de acesso, copias de seguranca, rastreabilidade,
protecdao contra acesso nao autorizado e descarte seguro. Incidentes de seguranca que possam
comprometer dados da RioPretoPrev deverdao ser comunicados imediatamente 2
CONTRATANTE, com descri¢io do evento, dados afetados, medidas de contengido e plano de
resposta.

13.6. No encerramento do contrato, os dados e documentos deverdo receber destinagio compativel
com as obrigacoes de guarda legal e profissional. Prontuarios e registros médicos deverao
permanecer sob custddia profissional pelo prazo aplicavel e ser transferidos de forma segura ao
médico sucessor quando cabivel; dados cuja reten¢dao nao seja obrigatéria deverao ser eliminados ou
devolvidos conforme orientagao da CONTRATANTE, mediante comprovagao quando solicitada.

14. DA MEDICAO, DO RECEBIMENTO E DOS NiVEIS MINIMOS DE SERVICO

14.1. A execugio serd aferida mensalmente pelo gestor/fiscal com base no relatério de gestio, na
relagdo oficial de vidas validada pela RioPretoPrev, nas atividades efetivamente realizadas, no
cumprimento dos prazos, na disponibilidade de suporte, na atualizacio documental e nas pendéncias
técnicas imputaveis a CONTRATADA.

14.2. Constituem critérios minimos de aceite: documentos assinados por profissionais habilitados;
coeréncia entre PGR, AEP/AET, PCMSO e LTCAT; cumprimento dos exames e entregaveis
previstos; prote¢ao do sigilo; registro do acompanhamento do plano de a¢ao; resposta as solicitagoes;
e correcao tempestiva de inconsisténcias.

14.3. O recebimento provisorio nao exclui a responsabilidade técnica da CONTRATADA. Erros
materiais ou técnicos, omissoes, inconsisténcias entre PGR, AEP/AET, PCMSO, LTCAT e demais
documentos, incompatibilidades normativas ou outros vicios imputaveis a CONTRATADA
deverdao ser corrigidos, refeitos ou complementados sem custo adicional. Para corregoes
documentais simples, o prazo sera, em regra, de até 5 (cinco) dias tteis; situagdes que envolvam risco
relevante, exigéncia fiscalizatéria ou decisao imediata poderao receber prazo menor, definido pela
fiscalizagdao conforme a urgencia.
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14.4. A Nota Fiscal sera atestada ap6s a comprovacgao da prestagao da competéncia, admitindo-se,
quando houver falha pontual ou pendéncia individualizavel, glosa ou reten¢do proporcional apenas
da parcela afetada, sem necessidade de suspender o pagamento de toda a competéncia regularmente
executada. Falha que comprometa o nucleo da prestagao continuada podera impedir o aceite da
parcela mensal correspondente, sem prejuizo das sangdes contratuais cabiveis.

14.5. Servigo unitario nao realizado, incompleto ou nio previamente autorizado nao sera faturado.
A glosa ndo substitui eventual penalidade quando a mesma conduta também configurar infracao
contratual, e nenhuma glosa sera aplicada por pendéncia nao imputavel a CONTRATADA.

15. DO MODELO DE REMUNERACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1. Para assegurar comparabilidade das propostas e preservar a integracao da solugdo, a proposta
comercial devera discriminar obrigatoriamente os seguintes componentes de prego:

15.1.1. Preco especifico e unico da implantac¢ao inicial, contemplando PGR, Inventario de Riscos,
Plano de Agao, AEP, avaliagao inicial dos fatores psicossociais, LTCAT, visitas e documentos
necessarios a estruturacao inicial;

15.1.2. Preco mensal per capita por trabalhador ativo coberto;
15.1.3. Preco unitario de AET, quando tecnicamente indicada e previamente autorizada;

15.1.4. Preco unitario de visita médica extraordinaria in loco, fora da visita anual destinada ao ciclo
periddico;

15.1.5. Precos unitarios dos exames complementares extraordinarios previamente definidos na
planilha de cotagao;

15.1.6. Precos unitarios das medi¢Ges quantitativas especializadas previstas na planilha de cotacio; e

15.1.7. Outros itens extraordinarios previamente tipificados pela Administracio na planilha de
cotacdo, quando a pesquisa de mercado demonstrar sua pertinéncia.

15.2. O preco mensal per capita compreendera a coordenagao e o acompanhamento do PCMSO;
exames clinicos ocupacionais de ingresso/admissdo, periddico, retorno, mudanca de riscos e
desligamento, quando aplicaveis; emissio de ASO/documento equivalente; ciclo periédico anual; 1
(uma) visita médica anual in loco; exames complementares ordinarios previamente definidos pelo
PCMSO e expressamente incluidos; manutencao e atualizagdes ordinarias de PGR, PCMSO, AEP,
avaliacdo psicossocial e LTCAT; suporte ao eSocial aplicavel; relatérios mensais e trimestrais; agoes
educativas; visita anual de SST; suporte remoto; deslocamentos ordinarios e demais custos do nucleo
continuado.

15.2.1. Quando exigivel pela legislacio ou pelo conselho profissional competente, a emissao, o
registro e os custos de ART, RRT ou documento equivalente de responsabilidade técnica relativos
aos laudos, programas, avaliagoes, medi¢oes e demais documentos técnicos entregues estardo
incluidos nos respectivos precos contratados, vedada cobranca adicional a RioPretoPrev.

15.3. O preco de implantagao inicial sera devido uma unica vez, apés o aceite dos entregaveis
correspondentes, e nido se repetird em aniversarios, reajustes, prorrogacdes ou renovagoes
contratuais. As atualiza¢Ges ordinarias posteriores permanecerao absorvidas pelo preco per capita.

15.4. Os servigos extraordinarios somente serao executados mediante indicagdo técnica, quando
cabivel, e autorizacao prévia da RioPretoPrev, pelos precos unitarios constantes da proposta e do
contrato. A planilha de cotagao devera predefinir os principais itens passiveis de ocorréncia, vedada
a utilizacdo posterior de tabela aberta de precos da CONTRATADA.
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15.5. O critério de julgamento serda o menor preco global estimado para 12 (doze) meses, formado
pela soma do preco de implantagdo inicial, cobrado uma tunica vez; do preco mensal per capita
multiplicado pela quantidade referencial inicial de vidas e por 12 (doze) meses; e dos precos unitarios
dos servigos eventuais multiplicados pelos quantitativos estimados para o periodo de 12 (doze)
meses, desde que atendidos os requisitos técnicos, de habilitaciao e de exequibilidade.

15.5.1. A auséncia de sessao de disputa por lances justifica-se porque a contratacao sera processada
por dispensa em razdao do valor, com divulgacio do Aviso de Contratacio Direta e concessio de
prazo comum para recebimento eletronico de propostas adicionais de eventuais interessados,
assegurando-se publicidade, isonomia, transparéncia e efetiva competicio. Considerando que o
objeto possui estrutura de pregos previamente padronizada, com planilha uniforme e julgamento
objetivo pelo menor preco global para 12 (doze) meses, entende-se desnecessaria a realizagio de
etapa especifica de lances sucessivos. A proposta mais vantajosa serda selecionada dentre aquelas
regularmente apresentadas por ME/EPP, desde que atendidos os requisitos técnicos, de habilitagao
e de exequibilidade, sem prejuizo da possibilidade de negociagio com a proponente melhor
classificada, quando cabivel.

15.6. A adogao do periodo de 12 (doze) meses como base de julgamento nido altera a vigéncia
contratual de 60 (sessenta) meses, definida neste Termo por se tratar de servio continuo, nem
impede a apuragdo da projecao referencial da despesa para todo o periodo contratual.

15.7. Os quantitativos de servicos eventuais serdo meramente estimativos para composi¢ao do valor
global de julgamento em 12 (doze) meses e comparagao objetiva das propostas, nao constituindo
compromisso de consumo. O pagamento ocorrera conforme o numero de vidas efetivamente
cobertas e os servi¢os unitarios efetivamente autorizados e executados. A projecao de 60 (sessenta)
meses tera finalidade exclusivamente referencial para planejamento contratual e or¢amentario,
utilizando os precos da data-base da contratacdo, sem projecao de inflagao futura.

15.8. Para fins de pesquisa de precos, formacao do orgamento estimado, apresentagao da proposta
comercial e julgamento das propostas, devera ser utilizada a planilha-modelo referente ao periodo
de 12 (doze) meses. A projecao de 60 (sessenta) meses sera mantida exclusivamente para fins de
planejamento da vigéncia contratual, avaliagaio da despesa plurianual e instrucdo administrativa,
utilizando os mesmos precos unitarios da data-base da contratacio, sem antecipagao de reajustes
futuros, e computando o preco da implantagao inicial uma unica vez.

PLANILHA-MODELO DE COTACAO / PROPOSTA COMERCIAL
A) FORMAGAO DO VALOR ESTIMADO - 12 MESES

td. 12 Valor unitario
Item Setvigo / componente de prego Unid. Q Total 12 meses (R
g0/ P preg meses (R$) (RS)
Implantagao inicial integrada: PGR, Inventario de Riscos,
1 Plano de Agdo, AEP, avaliagdo psicossocial inicial, LTCAT, servi 1
. . L~ .. VICO
diagndstico/transicdo documental, visitas e documentos &
iniciais.
5 Gestdo continuada mensal per capita, conforme o nicleo ida/més 324
L . U %
otdinario definido neste Termo de Referéncia.
3 AET - Anilise Ergonoémica do Trabalho, quando andlise 1
tecnicamente indicada e previamente autorizada.
4 Visita médica extraordinaria in loco, além da visita anual it 1
. | . visita
incluida no per capita.
Avaliagio  especializada  individual de saide mental -
5 . . L . avaliacdo 1
ocupacional, quando tecnicamente indicada e autorizada.
P Acuidade visual extraordinaria, quando tecnicamente m 5
6 - o . . exame
indicada e nao integrante do conjunto ordinario do PCMSO.
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Item Setvigo / componente de prego Unid. meses (RS) Total 12 meses (R$)
Audiometria  tonal  liminar  extraordinaria, quando
7 . o exame 1
tecnicamente indicada.
8 Espirometria extraordinaria, quando tecnicamente indicada. | exame 1
Avaliagio quantitativa especializada de ruido ocupacional / L
9 . . . . avaliagdo 1
dosimetria, quando tecnicamente necessaria.
Avaliagdo quantitativa especializada de calor - IBUTG, L
10 . P avaliagao 1
quando tecnicamente necessaria.

VALOR GLOBAL ESTIMADO - 12 MESES

B) PROJECAO REFERENCIAL DO VALOR CONTRATUAL - 60 MESES

. . Qtd. 60 Valor unitario
Item Servigo / componente de prego Unid. Total 60 meses (R
g0/ P preg meses (R$) R$)
Implantagao inicial integrada: PGR, Inventario de Riscos,
1 Plano de A¢io, AEP, avaliagao psicossocial inicial, LTCAT, servico 1
diagnéstico/transicio documental, visitas ¢ documentos §
iniciais.
Gestao continuada mensal per capita, conforme o nucleo| . .
2 e ) pet sapte, com vida/més | 1.620
ordinario definido neste Termo de Referéncia.
AET - Anilise Ergonémica do Trabalho, quando .
3 . S . . andlise 5
tecnicamente indicada e previamente autorizada.
4 Visita médica extraordiniria in loco, além da visita anual visita 5
incluida no per capita.
Avaliagio  especializada individual de sadde mental L
5 . . . . avaliacio 5
ocupacional, quando tecnicamente indicada e autorizada.
6 Acuidade visual extraordinaria, quando tecnicamente exame 10
indicada e nao integrante do conjunto ordinario do PCMSO.
Audiometria  tonal  liminar  extraordinria, quando
7 . - exame 5
tecnicamente indicada.
8 Espirometria extraordinaria, quando tecnicamente indicada. | exame 5
Avaliagio quantitativa especializada de ruido ocupacional / -
9 . . . . avaliacdo 5
dosimetria, quando tecnicamente necessaria.
Avaliagio quantitativa especializada de calor - IBUTG, L
10 ) L. avaliacio 5
quando tecnicamente necessaria.

VALOR GLOBAL ESTIMADO - 60 MESES

15.9. No item referente ao preco per capita, o valor unititio cotrresponde ao preco por vida/mes.
Para fins estimativos iniciais, adotam-se 27 (vinte e sete) vidas x 12 meses = 324 vidas/més e 27
(vinte e sete) vidas x 60 meses = 1.620 vidas/més. O faturamento mensal real continuara vinculado
a relagao oficial de trabalhadores efetivamente cobertos em cada competéncia, na forma do item 5.3
deste Termo, sem prejuizo de futuras variagdes do quadro funcional e dos ajustes contratuais ou
or¢camentarios legalmente cabiveis.

15.10. As quantidades dos servicos eventuais constantes das planilhas constituem estimativas
uniformes para pesquisa de precos, formacao do valor estimado e comparagao das propostas, sem
compromisso de consumo. A projecio de 60 meses corresponde, em regra, a 5 (cinco) vezes a
estimativa anual, exceto a implanta¢ao inicial, que ocorrera uma tnica vez. Somente serdo pagos 0s
servicos eventuais efetivamente solicitados, previamente autorizados, executados e aceitos pela
fiscalizacio.

15.11. Para composi¢ao do preco mensal per capita, as licitantes deverdo considerar, sem cobranca
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separada, os quantitativos referenciais do nicleo continuado indicados no quadro abaixo, além das
demais obrigacdes ordinarias previstas neste Termo. Tais quantidades servem exclusivamente ao

dimensionamento e a comparabilidade das propostas, sem constituir garantia de ocorréncia dos
eventos individuais.

QUANTITATIVOS REFERENCIAIS DO NUCLEO CONTINUADO INCLUIDOS NO PRECO PER CAPITA

Pt ot s s it Unidzlde .de Qtd. estimada - 12 Qtd. estimada - 60
referéncia meses meses
Exames periddicos anuais de todos os trabalhadores ativos cobertos exame 27 135
Exames de ingresso/admissio exame 6 30
Exames de retorno ao trabalho exame 5 25
Exames de mudangca de riscos ocupacionais exame 1 5
Exames de desligamento/demissionais, quando aplicaveis exame 2 10
;\Ci(r? a/ documento de aptiddo equivalente decorrente dos exames documento 41 205
Visita médica anual in loco para o ciclo periédico visita 1 5
Visita presencial anual de SST, além da visita técnica inicial visita 1 5
Acdes educativas acao 2 10
ReuniGes técnicas trimestrais reuniao 4 20
Relatérios mensais de gestio/medicio relatério 12 60
Acompanhamento trimestral do Plano de Agio relatorio/ revisdo 4 20
Relatério analitico anual do PCMSO relatério 1 5
i{;x;iléizciajenatremal dos fatores psicossociais e do plano de agido revalidacio 1 5

Observagdo: considerando o perfil atual predominantemente administrativo da RioPretoPrev, nao se fixa, para todos os
trabalhadores, exame complementar ordinario obrigatério além da avaliagdo clinica ocupacional. Se o diagnéstico inicial e o
PCMSO identificarem exame complementar ordinatiamente necessario em razao de risco ocupacional efetivamente existente,
ele integrard o nucleo per capita. Os exames discriminados nas planilhas acima destinam-se a cotagdo unitaria de hipéteses
extraordindrias, sempre mediante indicagio técnica e autorizagdo prévia.

16. DA VIGENCIA E DA NATUREZA CONTINUADA

16.1. O contrato tera vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, contados da data definida no
instrumento contratual, por se tratar de servi¢o continuo, observadas as diretrizes do art. 106 da Lei
n°® 14.133/2021, inclusive a demonstracio da maior vantagem econémica da contratagio plurianual
e, no infcio de cada exercicio, a existéncia de créditos or¢amentarios e a vantagem de sua manutengao.

16.2. A vigéncia podera ser prorrogada sucessivamente, desde que haja previsao no instrumento
convocatorio, sejam mantidas as condi¢ées de habilitacao e a regularidade da execucio e a autoridade
competente ateste que as condi¢cOes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao,
respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

16.3. Os precos poderio ser reajustados anualmente pelo IPCA acumulado no periodo, mediante
solicitacao da CONTRATADA, observado o interregno minimo legal e a data-base vinculada a data
do or¢amento estimado. Por nao haver dedica¢ao exclusiva nem predominancia de mao de obra, o
mecanismo ordinario serda o reajustamento em sentido estrito, aplicavel aos pregos per capita e
unitarios pertinentes.

16.4. Sem prejuizo do reajuste ordinario, podera ser requerido o restabelecimento extraordinario do
equilibrio econémico-financeiro quando fato superveniente enquadravel na Lei n® 14.133/2021 -
inclusive for¢a maior, caso fortuito, fato do principe, fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias
incalculaveis - produzir desequilibrio material comprovado. O pedido devera demonstrar nexo causal
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e impacto efetivo, podendo operar em favor de qualquer das partes, sem adogao de percentual
automatico de gatilho. O requerimento devera ser formulado durante a vigéncia contratual e antes
de eventual prorroga¢ao, com a documentagao necessaria a analise administrativa.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO

17.1. Em razdo das caracteristicas e do porte do objeto, ndo sera exigida garantia contratual prevista
nos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades técnicas, civis,
administrativas e contratuais da CONTRATADA.

17.2. Nao havera cessaio de mio de obra nem dedicagao exclusiva. Os profissionais da
CONTRATADA permanecerao sob sua dire¢ao e responsabilidade, inexistindo vinculo trabalhista
com a RioPretoPrev.

18. DOS SERVICOS EXPRESSAMENTE NAO INCLUIDOS
18.1. Nio integram o objeto desta contratacio:

18.1.1. Assisténcia médico-hospitalar de carater geral, tratamento clinico continuado, terapias,
psicoterapia, internagdes ou fornecimento de medicamentos;

18.1.2. Procedimentos diagnosticos ou terapéuticos sem relagio com a vigilancia da saude
ocupacional;

18.1.3. Pericia médica previdenciaria oficial para concessao, manuten¢ao ou revisao de beneficios e
revisdo de aposentadorias por incapacidade;

18.1.4. Execugao de obras, reformas, aquisi¢io de mobiliario, equipamentos ou adaptagoes fisicas
recomendadas pelos laudos, cuja implementagao cabera a RioPretoPrev;

18.2. Servigos estranhos ao escopo descrito neste Termo, salvo formalizagao administrativa propria.

18.3. A exclusio da execucao material das medidas corretivas nao afasta o dever da CONTRATADA
de identificar, recomendar, priorizar, especificar tecnicamente, acompanhar e verificar a efetividade
das medidas. Obras, reformas, aquisi¢ao/substituicio de mobilidtio e equipamentos, fornecimento
de EPI/EPC e demais adaptagdes fisicas permanecerio sob responsabilidade administrativa da
RioPretoPrev.

19. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1. A gestao e a fiscalizagdo serdo exercidas por servidores formalmente designados pela
RioPretoPrev, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e dos normativos internos.

19.2. Compete a fiscalizagdo acompanhar prazos, entregaveis, atendimentos, reunides, agoes
educativas e corregdes; verificar a habilitacio dos profissionais; atestar as notas fiscais; registrar
ocorréncias; solicitar ajustes; e encaminhar a autoridade competente as providéncias que ultrapassem
sua atribuicio.

19.3. A fiscalizagdo administrativa ndo substitui nem reduz a responsabilidade técnico-profissional
da CONTRATADA e nio autoriza interferéncia em conclusio clinica individual, diagnéstico ou
sigilo médico.

20. DA ESTIMATIVA DO VALOR, DO PAGAMENTO E DA ADEQUACAO
ORCAMENTARIA

20.1. O valor estimado da contratagao foi apurado mediante pesquisa de precos, contemplando cada
componente da proposta e os quantitativos estimados para 12 (doze) meses, que servirdo de base ao
julgamento das propostas. Também foi registrada a projecao referencial para 60 (sessenta) meses,

33
RIOPRETOPREV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S3o José do Rio Preto

Rua General Glicério, 3553 — Centro - CEP 15015-400 - Sio José do Rio Preto - SP
Telefones (17) 3222 7445 - contato@riopretoprev.sp.gov.br - www.riopretoprev.sp.gov.br



http://www.riopretoprev.sp.gov.br/

OFISSig,
amm' Y.

1 % PREFEITURA DE . &
k RIO PRETO Pro Gestao

) Nivel IV RPPS

</

RIOPRETO

PRESA
%y

TOTUM

para fins de planejamento da obrigacdo plurianual e avaliagdo or¢camentaria, a precos da data-base,
sem antecipar reajustes futuros.

Referéncias utilizadas na pesquisa de pregos: (i) FARIA — Solucdes em Seguranga do Trabalho ME:
R$ 87.570,00 para 12 meses e R$ 378.250,00 para 60 meses, com referéncia de 27 trabalhadores; (ii)
JAG Saude Ocupacional Ltda.: R$ 6.353,00 para 12 meses e R§ 26.155,00 para 60 meses, com
referéncia de 27 trabalhadores; (iii) Contrato n® 040/2026 da Camara Municipal de Francisco
Beltrio/PR: R$ 7.700,00 para 12 meses, abrangendo aproximadamente 40 colaboradores; e (iv)
Contrato n° 016/2026 da Camara Municipal de Ceara-Mirim/RN: R$ 7.004,11 para 12 meses, sem
quantitativo de trabalhadores explicitado no Termo de Referéncia/edital.

Na anilise critica dos precos, nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, o referencial de R$
87.570,00 foi desconsiderado por ser excessivamente elevado, situando-se em patamar mais de onze
vezes superior a0s demais, que se mostraram convergentes entre R$ 6.353,00 e R$ 7.700,00. Dentre
os referenciais validos, adotou-se o de menor valor, R$ 6.353,00, correspondente a proposta
formulada para o mesmo escopo, os mesmos quantitativos e a mesma planilha-modelo da presente
contratagdo, com projecao referencial de R§ 26.155,00 para 60 (sessenta) meses, em conformidade
com o item 1.6 do Aviso de Dispensa Eletronica.

20.2. O pagamento observara a natureza de cada componente: a implanta¢ao inicial sera paga uma
unica vez apés o aceite dos entregaveis correspondentes; o nucleo continuado sera faturado
mensalmente com base nas vidas da competéncia; e os servigos unitarios somente serdo pagos apos
prévia autorizagao, execucao e aceite. A Nota Fiscal devera ser acompanhada do relatério mensal de
gestdo e estara sujeita as glosas proporcionais, retencOes tributarias e prazos definidos no
instrumento convocatdrio € no contrato.

20.3. A dotagao orcamentaria e a fonte de recursos serdao as seguintes:

Agdo: 2151 - Manutengao RPPS
Fonte: 04 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - FICHA 5
Dotagao: 04.01.04.122.0081.2151.339039 - Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A CONTRATADA devera considerar, na formag¢ao de sua proposta, todas as condi¢bes deste
Termo, a estimativa referencial inicial de 27 (vinte e sete) vidas para fins de cotacio, a possibilidade
de variacio do quantitativo de trabalhadores durante a vigéncia, a estrutura de remuneragao per
capita e unitaria, as visitas e atividades presenciais incluidas, a rede de apoio necessaria, 0s custos
ordinarios de deslocamento e a obrigacao de atualizacio normativa durante a vigéncia.

21.2. Em caso de conflito entre material comercial da CONTRATADA e este Termo de Referéncia,
prevalecerdo as exigéncias deste Termo, do instrumento convocatorio e do contrato.

21.3. As referéncias a normas técnicas e regulamentadoras compreendem suas alteragoes
supervenientes e versdes vigentes. Atualizagoes ordinarias dos servigos ja contratados deverao ser
absorvidas sem custo adicional; obrigacdo superveniente que represente efetiva ampliagao material
do objeto ou alteragdo extraordinaria da equagao economico-financeira dependera de analise
administrativa formal, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Sio José do Rio Preto, na data da assinatura digital.
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Diretor superintendente
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